
ΕΠΑΝΑΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

 

Α. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ   

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται επίδομα ειδικών συνθηκών δικαστικής 
υπηρεσίας για τους δικαστικούς υπαλλήλους, σε αναγνώριση της ιδιαίτερης φύσης και 
της αυξημένης ευθύνης των καθηκόντων τους. Το έργο τους συνδέεται άμεσα με την 
εύρυθμη λειτουργία των δικαστηρίων και εισαγγελιών και την υποστήριξη του 
δικαιοδοτικού έργου, ιδίως μέσω της διαχείρισης και παρακολούθησης των 
δικογραφιών, της τήρησης πρακτικών και δικαστικών πράξεων, της εφαρμογής 
δικονομικών διαδικασιών και προθεσμιών και της διαχείρισης πληροφοριών και 
δεδομένων αυξημένης ευαισθησίας. Η ιδιαίτερη ευθύνη, η ανάγκη ακρίβειας και 
ταχύτητας και η άμεση σύνδεση των καθηκόντων αυτών με την ομαλή εξέλιξη της 
δικαστικής διαδικασίας δικαιολογούν τη χορήγηση της συγκεκριμένης παροχής, η 
οποία συνδέεται με την πραγματική άσκηση των σχετικών καθηκόντων. 

Β. Άρθρο 206: Επίδομα ειδικών συνθηκών άσκησης δικαστικού έργου  

(Ν.5344/2026/ ΦΕΚ 168Α΄/16.10.2026: ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ)  

1.Στους υπαλλήλους της Γραμματείας του Συμβουλίου της Επικρατείας, των 
πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών, της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών (ΕΣΔι), του Ελεγκτικού Συνεδρίου, της Γενικής Επιτροπείας της 
Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο, των τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων και της 
Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας των τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων 
χορηγείται από την 1η.1.2027 μηνιαίο επίδομα ειδικών συνθηκών άσκησης 
δικαστικού έργου, ύψους εκατό (100) ευρώ. 2. Το επίδομα περιλαμβάνεται στις 
τακτικές αποδοχές και καταβάλλεται με την προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού 
προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στα καθήκοντα της 
θέσης που ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ E ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 8158 Τεύχος A’ 168/16.10.2026 
δικαιολογούν την καταβολή του. Το επίδομα εξακολουθεί να καταβάλλεται για όσο 
διάστημα οι υπάλληλοι τελούν σε άδεια, περιλαμβανομένης και της βραχυχρόνιας 
αναρρωτικής άδειας έως οκτώ (8) ημέρες κατ’ έτος, καθώς και σε αναρρωτική άδεια 
πέραν των οκτώ (8) ημερών κατ’ έτος που χορηγείται βάσει γνωμάτευσης που 
εκδίδεται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημιακές 
κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία 
αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά. 3. Το επίδομα περικόπτεται: α) σε περίπτωση 
αποχής του υπαλλήλου από τα καθήκοντά του, καθώς και σε περίπτωση θέσεως του 
υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιμότητας για οποιονδήποτε λόγο, β) αυτοδίκαια, σε 
περίπτωση απομακρύνσεως του υπαλλήλου από τη θέση που δικαιολογεί την 
καταβολή του και γ) σε περίπτωση εκπαιδευτικής άδειας διάρκειας μεγαλύτερης των 
δύο (2) μηνών. 
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