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Η ομαλή συνεργασία και συνύπαρξη στον εργασιακό χώρο αποτελεί την 
κορωνίδα του επαγγελματισμού και των σωστών εργασιακών σχέσεων. Ο σεβασμός 
μεταξύ συνεργατών είναι το κρίσιμο σημείο αναφοράς για να λειτουργήσουν 
εποικοδομητικά οι σχέσεις στο χώρο εργασίας. Έτσι αποφεύγονται οι εντάσεις στο 
εργασιακό περιβάλλον που πλήττουν την υπηρεσιακή επικοινωνία και επηρεάζουν την 
εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας. 

Εμείς, οι Δικαστικοί Υπάλληλοι, έχουμε ως αρχή τη σωστή συνεργασία και τον 
αμοιβαίο σεβασμό τόσο με τους υπηρετούντες Δικαστικούς Λειτουργούς όσο και με τους 
Δικηγόρους της έδρας του Δικαστηρίου. 

Θεωρούμε ότι αντίθετες συμπεριφορές προερχόμενες από Δικαστικούς 
Λειτουργούς που μειώνουν και προσβάλλουν το Γραμματέα είναι μεμονωμένες και έτσι 
πρέπει να αντιμετωπίζονται. 

Δυστυχώς, με αφορμή διάφορα περιστατικά που περιήλθαν σε γνώση του Δ.Σ 
του Σ.Δ.Υ.Θ. αναφορικά με απαξιωτικές συμπεριφορές Δικαστικών Λειτουργών του 
Εφετείου προς τους Δικαστικούς Υπαλλήλους του Εφετείου και της Εισαγγελίας 
Εφετών, ο Σ.Δ.Υ.Θ δηλώνει σε όλους τους τόνους ότι το ωράριό μας είναι 
αδιαπραγμάτευτο και δεν εφαρμόζεται κατά το δοκούν! Και τέτοιες απαράδεκτες 
συμπεριφορές είναι μη ανεκτές και καταδικαστέες! Αν ορισμένοι Δικαστικοί Λειτουργοί 
θεωρούν ότι οι Γραμματείς είναι «μη ομιλούντα εργαλεία» κάνουν λάθος! 

Ο Γραμματέας επ’ ουδενί ευθύνεται για την καθυστέρηση της απονομής της 
Δικαιοσύνης! 

Το Δ.Σ. του Συλλόγου Δικαστικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης στηρίζει το αίτημα 
των συναδέλφων για αξιοπρέπεια και σεβασμό στον εργασιακό μας χώρο. 

Καλούμε τους συναδέλφους να απευθύνονται στο Δ.Σ. του Σ.Δ.Υ.Θ. σε κάθε 
περίπτωση εργασιακού εκφοβισμού. Ο θεσμικός μας ρόλος είναι να είμαστε μαζί με 
το συνάδελφο και να προασπίζουμε τα εργασιακά μας δικαιώματα. Είμαστε έτοιμοι να 
στηρίξουμε οποιαδήποτε απόφαση των συναδέλφων για περαιτέρω κλιμάκωση των 
αντιδράσεων απέναντι στις μεμονωμένες αυτές συμπεριφορές.  
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Το Δ.Σ. του Συλλόγου 


