
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Πρόταση – πλαίσιο κατευθύνσεων και διεκδικήσεων 
 

Συναδέλφισσα – Συνάδελφε, 
 
Η «Αγωνιστική Συσπείρωση Δικαστικών Υπαλλήλων» απευθύνεται στο σώμα του Συνεδρίου και 
προτείνει την υιοθέτηση ενός συνεκτικού και συγκεκριμένου πλαισίου κατευθύνσεων και διεκδικήσεων 
για την επόμενη διετία. 
  
Θεωρούμε ότι μετά από ανταλλαγή γνωμών – προτάσεων και ουσιαστική συζήτηση, το Συνέδριο μπορεί 
να καταλήξει στα βασικά ζητήματα που χρειάζεται να ιεραρχήσει το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της ΟΔΥΕ 
και να ενώσει τις συναδέλφισσες και τους συναδέλφους σε μαχητικό αγώνα για την επίτευξη των 
σκοπών μας. 
 
Εκεί βρίσκεται άλλωστε η ουσία· στην πράξη, στην αξιοποίηση όλων των μορφών και των μέσων πάλης 
προκειμένου να μην μένουν κενό γράμμα οι συνεδριακές αποφάσεις. Ταυτόχρονα, ένα σαφές σχέδιο 
δράσης δίνει και τη δυνατότητα σε όλους τους συναδέλφους να ελέγχουν την πορεία εκτέλεσής του απ’ 
το Διοικητικό Συμβούλιο που θα εκλεγεί. 
 
Με αυτές τις εισαγωγικές σκέψεις, καταθέτουμε προς το Συνέδριο το παρακάτω Σχέδιο για τον 
Προγραμματισμό Δράσης και Διεκδικήσεων της ΟΔΥΕ: 
 
► Δυναμώνουμε τον αγώνα για πραγματικές αυξήσεις στις αποδοχές μας!  
 
Στην προσπάθεια για σταθερή και ουσιαστική αύξηση του μισθού μας αξιοποιούμε ως εργαλεία – μέσα - 
επιχειρήματα και τη δυνατότητα υπογραφής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (όπως προβλέπεται από 
τον Ν. 2738/1999) και, βέβαια, την πρόσφατη χορήγηση ειδικού επιδόματος θέσης ύψους 200 ευρώ 
στους συναδέλφους που υπηρετούν στο Γραφείο Ευρωπαίων Εντεταλμένων Εισαγγελέων (με τον Ν. 
5221/2025). 
 
Διεκδικούμε μεγάλες αυξήσεις στους μισθούς, επαναχορήγηση του επιδόματος ειδικών συνθηκών, 
επαναφορά του 13ου – 14ου μισθού, κατάργηση των διάφορων έκτακτων εισφορών στον μισθό μας, 
χορήγηση κλιμακίου ανά διετία και στους συναδέλφους ΥΕ - ΔΕ, μισθολογική αναγνώριση του συνόλου 
της προϋπηρεσίας σε δημόσιο – ιδιωτικό τομέα (περιλαμβανόμενης της διετίας 2016-2017), την 
επαναλειτουργία του ειδικού λογαριασμού αλληλεγγύης του πρώην Ταμείου Αρωγής και πληρωμή της 
εργασίας που παρέχουμε υποχρεωτικά κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες (υπηρεσίες Σαββάτου, Κυριακής και 
αργιών). 
 
► Διεκδικούμε την κάλυψη του συνόλου των κενών οργανικών θέσεων όλων των ειδικοτήτων 
στις δικαστικές υπηρεσίες όλης της χώρας. 
 
Σύμφωνα με τα στοιχεία που δημοσίευσε η ίδια η κυβέρνηση οι κενές οργανικές θέσεις ξεπερνούν το 
30%, ενώ το ισοζύγιο αποχωρήσεων – προσλήψεων κατά την τελευταία πενταετία είναι αρνητικό με 
αποτέλεσμα την εντατικοποίηση της εργασίας μας και την ανάθεση αλλότριων – πολλαπλών 
καθηκόντων. 
 
Επομένως, διεκδικούμε την άμεση κάλυψη όλων των κενών, τον ετήσιο προγραμματισμό για την 
αναπλήρωση των κενών που θα προκύπτουν στο εξής και την αποσύνδεση διορισμού – εκπαίδευσης, 
κόντρα στους αποκλεισμούς, στην πίεση και το τεράστιο κόστος που έχουν ν’ αντιμετωπίσουν οι 
υποψήφιοι δικαστικοί υπάλληλοι. 
 
► Απαιτούμε ανθρώπινες συνθήκες εργασίας - μέτρα προστασίας της ζωής και της υγείας μας. 
 
Στην προηγούμενη διετία αποδείχθηκαν με τραγικό τρόπο τόσο η έλλειψη μέτρων προστασίας όσο και οι 
σοβαροί κίνδυνοι που αντιμετωπίζουμε στην εργασία μας, μέσα και από ελέγχους της Επιθεώρησης 
Εργασίας. 
 
Γι’ αυτό και επιβάλλεται η στέγαση των δικαστικών υπηρεσιών σε σύγχρονα -  ασφαλή κτήρια, η τήρηση 
όλων των μέτρων προστασίας της ζωής και της υγείας μας, η απασχόληση τεχνικού ασφαλείας και 
γιατρού εργασίας σε όλες τις υπηρεσίες, η δημιουργία πλήρως στελεχωμένων ιατρείων, όπως και η 
πρόσληψη μόνιμου προσωπικού καθαριότητας και τεχνικού προσωπικού για τη συντήρηση, την 
επισκευή και την ασφαλή λειτουργία των δικαστικών υπηρεσιών.  



 
► Στεκόμαστε απέναντι και αντιμετωπίζουμε αποφασιστικά κάθε αυθαιρεσία και άδικη απόφαση 
των Διοικήσεων και του Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
 
Οι συνεχείς μετακινήσεις υπαλλήλων, η τοποθέτηση Προϊσταμένων με πράξεις ανάθεσης (και πολλές 
φορές παραβλέποντας ακόμη και τις διατάξεις του Κώδικα), η μη εφαρμογή αποφάσεων των 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων κ. ά. τείνουν να θεωρούνται πλέον “καθεστώς”, όπως και η μη τήρηση 
προθεσμιών, οι μεγάλες καθυστερήσεις από πλευράς Υπουργείου Δικαιοσύνης. 
 
Η ΟΔΥΕ είναι αναγκαίο να πάρει όλα τα μέτρα και σε κάθε επίπεδο για την καταγγελία και την 
αντιμετώπιση τέτοιων φαινομένων, την τήρηση του ωραρίου στα ακροατήρια για την υπεράσπιση των 
δικαιωμάτων των συναδέλφων κόντρα σε κάθε είδους εκφοβισμό και κατάχρηση εξουσίας. 
 
► Παλεύουμε ενάντια στην ιδιωτικοποίηση της δικαιοσύνης και τη συνεχή ενίσχυση των 
εμποδίων πρόσβασης σε αυτή. 
 

Η κυβέρνηση με τη δημιουργία “δικαστικών σταθμών τηλεματικής” στα Διοικητικά Δικαστήρια, τον νέο 
“δικαστικό χάρτη” και την κατάργηση - συγχώνευση δεκάδων Ειρηνοδικείων, τις παρεμβάσεις σε ΠΚ – 
ΚΠΔ – ΚπολΔ και την εκχώρηση δικαστηριακής ύλης σε δικηγόρους και συμβολαιογράφους ενισχύει 
διαρκώς τα κάθε είδους εμπόδια πρόσβασης στην δικαιοσύνη, συρρικνώνει δικονομικά δικαιώματα, ενώ 
αυξάνει το κόστος για όσες και όσους προσφεύγουν στις δικαστικές υπηρεσίες. 
 

Δεν μπορούμε να αποδεχθούμε μια δικαιοσύνη που θα γίνεται όλο και πιο εχθρική για τον λαό, όλο και 
πιο δυσπρόσιτη, πιο ακριβή! 
 
► Αγωνιζόμαστε ενάντια στον έλεγχο βασικών λειτουργιών των δικαστικών υπηρεσιών από 
ιδιωτικές εταιρείες. 
 

Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε με τις διάφορες εφαρμογές που χρησιμοποιούμε στην εργασία 
μας είναι σε όλους γνωστά, όπως και το γεγονός ότι οι εταιρείες που έχουν αναπτύξει και συντηρούν 
αυτές τις εφαρμογές πληρώνονται αδρά παρά τα κενά και τις καθυστερήσεις. 
 

Αντίθετα, οι συνάδελφοι που ειδικεύονται στους τομείς της Πληροφορικής και των Νέων Τεχνολογιών 
έχουν αποδείξει έμπρακτα ότι μπορούν να προσφέρουν πολλά, ειδικά αν ενισχυθούν σε μέσα και 
προσωπικό. 
 

Διεκδικούμε την πρόσληψη του αναγκαίου εξειδικευμένου προσωπικού για την ανάπτυξη και τη 
συντήρηση των ηλεκτρονικών συστημάτων και της ψηφιακής καταγραφής των πρακτικών, δίχως 
εξαρτήσεις από τους επιχειρηματικούς ομίλους και δίχως η τεχνολογική πρόοδος να αξιοποιείται σε 
βάρος θεμελιωδών δικαιωμάτων και αρχών.  
 

Η ΟΔΥΕ χρειάζεται στο επόμενο διάστημα να ρίξει βάρος στη στήριξη των πρωτοβάθμιων Συλλόγων, να 
συμβάλλει στην προσπάθεια για τη δημιουργία Ταμείου που θα ενισχύει τον αγώνα μας σε κάθε 
Σύλλογο, ν’ ανοίξει τον ορίζοντά της σε κάθε ζήτημα που αφορά τη ζωή μας  (όπως η Παιδεία, η Υγεία,  
κ. ά.), καθώς ενιαία είναι η επίθεση που δεχόμαστε προκειμένου να εξυπηρετηθούν τα κέρδη των λίγων 
και οι ανάγκες της πολεμικής προετοιμασίας. 
 
Σ’ αυτόν τον δρόμο, το Συνέδριο χρειάζεται να αποφασίσει και να εξουσιοδοτήσει το ΔΣ να αξιοποιήσει 
όλες τις μορφές πάλης ως και την προκήρυξη κλαδικής απεργίας, αφού λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα 
για την επιτυχία της, να αναλάβει πρωτοβουλίες για την ανάδειξη των διεκδικήσεών μας και της σκληρής 
καθημερινότητας που αντιμετωπίζουμε (μέσω μιας εκδήλωσης όπου θα μιλάμε εμείς και όχι οι διάφοροι 
ρήτορες) και να επιδιώξει την κοινή δράση και τον συντονισμό με όλους τους εργαζόμενους σε δημόσιο - 
ιδιωτικό τομέα. 
 

Η ελπίδα βρίσκεται στους αγώνες μας, η μόνη δύναμη που μπορεί να ανακόψει την επίθεση στις 
ζωές μας είναι η δική μας δύναμη! Συσπειρωμένοι στην οργανωμένη δράση μπορούμε να 
καταφέρουμε πολλά! 
 
 

 
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ  
ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 


