
 

ΕΝΩΜΕΝΟΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ-ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

 

ΘΕΜΑ: Υπερωρίες-Επίδομα Ειδικών Συνθηκών  vs «Ειδικό Μισθολόγιο», ένα 

συνέδριο δρόμος….. 

 

Εδώ και πολύ καιρό συνειδητά έχουμε επιλέξει να μην παρεμβαίνουμε με 

δημόσιες ανακοινώσεις ως παράταξη, υπηρετώντας με πίστη και αφοσίωση τη 

συλλογική λειτουργία του συνδικαλιστικού οργάνου για τις διεκδικήσεις του κλάδου. 

Μάλιστα, μετά την μεγαλύτερη ίσως επιτυχία του συνδικαλιστικού οργάνου την 

τελευταία διετία, τη χορήγηση με νομοθετική ρύθμιση υπερωριακής 

απασχόλησης 200 ωρών ανά εξάμηνο σε όλους τους δικαστικούς υπαλλήλους 

και πάλι δεν θελήσαμε να προβούμε σε κάποια δημόσια ανακοίνωση, γιατί 

είχαμε και έχουμε πάντοτε την αντίληψη ότι κάθε επιτυχής διεκδίκηση ,ανοίγει 

το δρόμο για άλλες, ακόμα μεγαλύτερες  διεκδικήσεις.  

Δυστυχώς για κάποιους καιροσκόπους του συνδικαλισμού, η παράταξη μας, 

όσο κι αν προσπάθησαν στο συνέδριο των Σερρών να την «κοντύνουν», μπόρεσε να 

σταθεί όρθια και να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στη δράση του  δευτεροβάθμιου 

συνδικαλιστικού οργάνου κατά τη διετία που ολοκληρώνεται τον επόμενο μήνα με το 

συνέδριο των Ιωαννίνων. Και η δράση αυτή, μέσα στις δύσκολες εργασιακές 

συνθήκες που βιώνουν όλοι οι Δικαστικοί Υπάλληλοι της χώρας, που έγιναν 

ακόμα πιο δυσχερείς με την ψήφιση και εφαρμογή του νέου δικαστικού χάρτη 

από τον Σεπτέμβριο του 2024, επέφερε την θεσμοθέτηση της χορήγησης 200 

ωρών υπερωριακής απασχόλησης για όλους τους Δικαστικούς Υπαλλήλους. 

Μια απόφαση που δεν ήλθε ξαφνικά ή ως δια μαγείας, αλλά χρειάστηκε να γίνει 

αρκετή δουλειά όλο το προηγούμενο διάστημα με την ανάδειξη του αιτήματός μας για 

επαναχορήγηση του επιδόματος ειδικών συνθηκών, για το οποίο αίτημα ασκήσαμε 

παρεμβάσεις σε όλους τους φορείς της πολιτείας (κυβέρνηση, συναρμόδιους 

υπουργούς, πολιτικά κόμματα), αλλά και στους φορείς της Δικαιοσύνης (δικαστικές 

ενώσεις, δικηγορικούς συλλόγους), ενώ καταφέραμε να τεθεί η επαναθεσμοθέτησή του 

και ως τροπολογία στη Βουλή, από τα πολιτικά κόμματα της αντιπολίτευσης. Μάλιστα, 



δική μας μελέτη-ιστορική αναδρομή στο επίδομα ειδικών συνθηκών (αναρτημένη στην 

ιστοσελίδα της ΟΔΥΕ από το 2023), χρησιμοποιήθηκε και από πολιτικά κόμματα, 

προκειμένου να καταθέσουν σχετική τροπολογία στη Βουλή. Και μπορεί βέβαια το 

επίδομα ειδικών συνθηκών να μην δόθηκε, με την επίσημη αιτιολογία από μέρους του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, ότι μια τέτοια παροχή θα δημιουργούσε σωρεία αιτημάτων 

στο υπόλοιπο δημόσιο, όμως αποτέλεσε το εργαλείο-το μέσο για να φτάσουμε στην 

έγκριση των 200 ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά εξάμηνο. 

Βεβαίως, η έγκριση υπερωριακής  απασχόλησης 200 ωρών, δεν αναστέλλει τη 

σταθερή διαχρονική διεκδίκησή μας για την επαναθεσμοθέτηση του επιδόματος 

των ειδικών συνθηκών, που μάλιστα γίνεται πλέον ακόμα πιο καίριος στόχος, 

καθώς ποσοτικά η έγκριση του ποσού των υπερωριών είναι στα ίδια επίπεδα 

μισθολογικού κόστους, που θα ήταν το επίδομα ειδικών συνθηκών, εάν είχε 

επαναθεσμοθετηθεί. 

Δυστυχώς, μέσα σε αυτή τη συγκυρία οικονομικής διεκδίκησης του κλάδου για το 

επίδομα ειδικών συνθηκών, έρχεται μία παράταξη της ΟΔΥΕ δημιούργημα διάσπασης 

από το συνέδριο των Σερρών η ΑΣΚ και με ανακοίνωσή της, ούτε λίγο, ούτε πολύ 

ακυρώνει τη συνδικαλιστική δράση της ΟΔΥΕ (κατανοούμε απόλυτα το γιατί, καθώς η 

παρουσία της στη δράση του Δ.Σ. της ΟΔΥΕ κατά την τρέχουσα διετία είναι από 

ασήμαντη έως ανύπαρκτη) και δεν σταματά μόνο στην πλήρη απαξίωση της δράσης 

του Δ.Σ., αλλά προχωρά ακόμα παραπέρα, προτείνοντας, ενάντια στις αποφάσεις του 

συνεδρίου των Σερρών, «ειδικό μισθολόγιο δικαστικών υπαλλήλων», με το επιχείρημα 

ότι μόνο έτσι θα μας χορηγηθεί το επίδομα ειδικών συνθηκών (επιχείρημα πέρα για 

πέρα αναληθές), αφού δεν προκύπτει από καμία δήλωση ή τοποθέτηση πολιτικού 

παράγοντα του Υπουργείου Δικαιοσύνης κάτι τέτοιο. 

Έρχονται λοιπόν σήμερα, κάποιοι συνδικαλιστές που δεν προέρχονται από 

παρθενογένεση, αλλά είναι διαχρονικά εξαρτήματα του πιο κομματικού και 

πελατειακού συνδικαλισμού που υπήρξε ποτέ στα δικαστήρια κατά τις δεκαετίες του 

1980 και του 1990 (όταν υπουργοί απαιτούσαν να δουν πρώτα τον συνδικαλιστή-

κομματάρχη και μετά το συλλογικό όργανο-Δ.Σ. της ΟΔΥΕ) και μιλάνε για ειδικά 

μισθολόγια, χωρίς να μας λένε τι είδους υποχρεώσεις  και περιορισμοί υφίστανται για 

όσους βρίσκονται σε καθεστώς ειδικού μισθολογίου (π.χ. δικαστές, κληρικοί, 

στρατιωτικοί κλπ) και ποιοί κίνδυνοι υπάρχουν για το εργασιακό καθεστώς των 

δικαστικών υπαλλήλων με ενδεχόμενη ένταξή τους σε καθεστώς ειδικού μισθολογίου. 



Προχωρούν βέβαια και στον απλοϊκό και αφελή συλλογισμό του να συγκρίνουν τις 

υπόλοιπες κατηγορίες εργαζομένων στο χώρο της Δικαιοσύνης (δικαστές, 

δικηγόρους), με τους δικαστικούς υπαλλήλους, ως προς τις διεκδικήσεις και τις 

κατακτήσεις που είχαν τα τελευταία χρόνια, αγνοώντας (όχι αφελώς, αλλά σκόπιμα), 

να μας μιλήσουν για το ότι οι δικαστές δεν έχουν ωράριο εργασίας ή για τις συνθήκες 

γαλέρας που ζουν καθημερινά χιλιάδες  νέοι και όχι μόνο δικηγόροι. 

Είναι βέβαια απορίας άξιο, πώς συνδικαλιστές που συμμετέχουν ως μέλη στο 

δευτεροβάθμιο όργανο (Δ.Σ. της ΟΔΥΕ), έρχονται όχι να κάνουν την αυτοκριτική και 

τον δικό τους απολογισμό στη δράση του οργάνου, αλλά ασκώντας ως «τρίτοι» και 

«ξένοι» με τη λειτουργία του Δ.Σ., σφοδρή κριτική στο όργανο στο οποίο συμμετέχουν. 

Μάλιστα φτάνουν να γίνουν «βασιλικότεροι» της κυβέρνησης, παρουσιάζοντάς μας ως 

μεγάλο επίτευγμα τον διορισμό μέσα σε μία τετραετία (2023-2026), 1136 δικαστικών 

υπαλλήλων (με αυτούς που θα έλθουν στις υπηρεσίες αρχές του 2026), μέσω του 

διαγωνισμού της ΕΣΔΙ, όταν είχαν να γίνουν διορισμοί στα δικαστήρια από το 2017, 

ενώ την ίδια περίοδο (από 2023-2026) ο αριθμός των αποχωρήσεων λόγω 

συνταξιοδότησης ήταν και θα είναι πολύ υψηλός. Και γνωρίζουν ακόμα αυτοί οι ίδιοι 

συνδικαλιστές ότι, η δυνατότητα πρόσληψης μέσω της ΕΣΔΙ, δεν μπορεί να υπερβεί 

τον αριθμό των 250 υπαλλήλων ανά έτος. 

 Κατανοούμε απόλυτα την συνδικαλιστική ένδεια αυτών των συνδικαλιστών, αλλά και 

την προσπάθειά τους ενόψει του επερχόμενου συνεδρίου, να δείξουν ότι υπάρχουν, 

γιατί η παρουσία και η δράση τους μια ολόκληρη διετία στο Δ.Σ. της ΟΔΥΕ εξαντλείτο 

στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. ή το πολύ-πολύ σε κάποια περιοδεία στην επαρχία. 

Θεωρούμε λοιπόν χάσιμο χρόνου να αντιπαρατεθούμε σε τοποθετήσεις ή 

προτάσεις, που δεν έχουν κανένα συνδικαλιστικό έρεισμα και μοναδική 

στόχευση είναι, να «χαϊδέψουν» τα αυτιά των συναδέλφων μήπως και  

«τσιμπήσουν» λίγες ψήφους, ενόψει του επερχόμενου συνεδρίου. 

Και βέβαια η  στάση μας απέναντι σ΄ αυτόν τον συνδικαλιστικό λαϊκισμό δεν 

μπορεί να είναι άλλη, από το να αναφέρουμε για μία ακόμη φορά με τον πιο 

σαφή και κατανοητό τρόπο την αλήθεια, που δεν μπορεί να αμφισβητηθεί από 

κανέναν, γιατί κατά τη θητεία που ολοκληρώνεται τον επόμενο μήνα και με την 

προσπάθεια και συμβολή και της δικής μας παράταξης: 



 Θεσμοθετήθηκε νομοθετικά η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 200 

ωρών ανά εξάμηνο, για όλους τους δικαστικούς υπαλλήλους, 

 Νομοθετήθηκε η αντιστοίχιση των οργανικών μονάδων στις δικαστικές 

υπηρεσίες, που άνοιξε το δρόμο  για την επιλογή Προϊσταμένων μέσω των 

υπηρεσιακών συμβουλίων 

 Δημιουργήθηκε θέση Γενικού Διευθυντή στο μεγαλύτερο Πρωτοδικείο της 

χώρας, στο Πρωτοδικείο Αθηνών, 

 Συγκροτήθηκε μετά από πρωτοβουλία του Δ.Σ. της ΟΔΥΕ, Ομάδα Εργασίας για 

την αναμόρφωση του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων, με σκοπό τη δημιουργία 

ενός πιο σύγχρονου και λειτουργικού Κώδικα, που θα αντιμετωπίζει πιο δίκαια 

και αμερόληπτα τα ζητήματα που έχουν να κάνουν με τις υπηρεσιακές 

μεταβολές, την εξέλιξη και τα δικαιώματα (άδειες κλπ) των δικαστικών 

υπαλλήλων. 

Όμως, μέσα από τις όποιες μικρές ή μεγάλες νίκες του, σταθερά και 

αταλάντευτα μένουμε προσηλωμένοι στις μεγάλες διεκδικήσεις του Κλάδου, 

που όχι μόνο αποτελούν διαχρονικά αποφάσεις όλων των συνεδρίων εδώ 

και τρεις θητείες, αλλά και έχουν γίνει πλέον συνείδηση σε όλους τους 

συναδέλφους και τους φορείς της Δικαιοσύνης, δηλαδή: 

1ο)Μαζικούς διορισμούς τουλάχιστον 1000 Δικαστικών Υπαλλήλων, με 

διαδικασίες που επιτρέπει ο Κώδικας Δικαστικών Υπαλλήλων(άρθρο 11), 

ξεπερνώντας τον περιορισμένο αριθμό προσλήψεων που επιτρέπει η 

διαδικασία του διαγωνισμού μέσω της ΕΣΔΙ, 

2ο)Την επαναθεσμοθέτηση του επιδόματος ειδικών συνθηκών ως ΠΑΓΙΑ 

ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ, ΙΣΟΠΟΣΗ-οριζόντια για όλους τους Δικαστικούς 

Υπαλλήλους, 

3ο)Τον εκσυγχρονισμό των κτηριακών, υλικοτεχνικών  και ψηφιακών υποδομών 

σε όλα τα Δικαστήρια της χώρας.  

Οι παραπάνω διεκδικήσεις, στοχεύουν, όχι μόνο στην καλυτέρευση των 

συνθηκών εργασίας και της ποιότητας ζωής των Δικαστικών Υπαλλήλων, αλλά 

και στην ταχύτερη και αποτελεσματικότερη απονομή της Δικαιοσύνης, βασικός 



στόχος ενός συνδικαλιστικού κινήματος που δεν δρα ως συντεχνία, αλλά 

αφουγκράζεται τις αγωνίες και τα προβλήματα ολόκληρης της κοινωνίας.  

Αθήνα,  10 Οκτωβρίου 2025 

Η Γραμματεία της Παράταξης 

ΕΝΩΜΕΝΟΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


