
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Με αγωνιστική αισιοδοξία και τη δύναµη του συλλογικού αγώνα 
βάζουµε µπροστά τις δικές µας ανάγκες! 

 
Ευχόμαστε καλή δικαστική χρονιά σε όλες τις συναδέλφισσες και όλους τους 
συναδέλφους με υγεία και δύναμη! 
 
Με την έναρξη της νέας δικαστικής χρονιάς βρισκόμαστε ξανά στις θέσεις μας, στη μεγάλη 
προσπάθεια που κάνουμε να αντιμετωπίσουμε τις δυσκολίες της καθημερινότητας, να 
εργαστούμε σε αντίξοες συνθήκες. Τα προβλήματα που παγιώνονται και επιμένουν δεν 
μειώνουν το πείσμα μας, ούτε τη διάθεση να αλλάξουμε τα πράγματα. 
 
Η κυβέρνηση μέσα στο καλοκαίρι συνέχισε το αντιλαϊκό της έργο με την ψήφιση διαφόρων 
νομοσχεδίων, όπως αυτό για την αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των δημοσίων 
υπαλλήλων. Με αυτό «βαφτίζονται» ως πειθαρχικά παραπτώματα ενέργειες που συνδέονται με 
την κοινωνική, πολιτική και συνδικαλιστική δράση των δημοσίων υπαλλήλων, βάζοντάς τα στο 
ίδιο τσουβάλι με τα αδικήματα του κοινού ποινικού δικαίου. 
 
Βέβαια, όσο ικανή και έτοιμη εμφανίζονται η κυβέρνηση και το κράτος της στην προώθηση 
αντιλαϊκών νομοσχεδίων και στη στήριξη των δολοφονικών σχεδίων στην περιοχή μας (βλ. 
«στρατηγική σχέση» με το κράτος του Ισραήλ που διαπράττει γενοκτονία σε βάρος του 
Παλαιστινιακού λαού), τόσο ανίκανο ήταν – για μια ακόμη χρονιά – να προστατέψει ανθρώπινες 
ζωές, περιβάλλον, ζώα και περιουσίες από τις πυρκαγιές! 
 
Η κυβέρνηση βρίσκεται πράγματι «αλλού» και 
θεωρεί κόστος και «δημοσιονομικό κίνδυνο» ό,τι 
αφορά την κάλυψη κοινωνικών αναγκών. Έτσι το 
«καλάθι» της ΔΕΘ αποδείχθηκε ότι ήταν γεμάτο με 
μέτρα για τους λίγους σε βάρος των πολλών. 
Ακόμη και όσα παρουσιάστηκαν ως “παροχές” δεν 
είναι παρά ψίχουλα από την τεράστια φοροληστεία 
σε βάρος μας για να καταγράφουν ρεκόρ τα 
πλεονάσματα. Οι εργαζόμενοι θα πληρώσουν πάλι 
το μάρμαρο της πολεμικής προετοιμασίας – 
οικονομίας, ενώ από το ίδιο «καλάθι» βγήκε και το 
νομοσχέδιο για το 13ωρο, το οποίο μετατρέπει 
τους εργαζόμενους σε σύγχρονους σκλάβους!  
 

Το τερατούργημα αυτό αφορά κάθε εργαζόμενο, όχι μόνο γιατί στον ιδιωτικό τομέα δουλεύουν 
μέλη των οικογενειών μας, αλλά και γιατί ό,τι εφαρμόζεται στον ιδιωτικό τομέα, γίνεται όχημα και 
για αντιδραστικές αλλαγές και στον δημόσιο τομέα. 
 
H πρώτη απάντηση στην κυβέρνηση δόθηκε με το μεγαλειώδες συλλαλητήριο που έγινε 
στη ΔΕΘ! Συνεχίζουμε και κλιμακώνουμε στην πανελλαδική απεργία την 1η Οκτώβρη για 
να πεταχτεί στα σκουπίδια το νομοσχέδιο, για τις δικές μας ανάγκες! 

 
Πώς θα ξεκινήσει η νέα δικαστική χρονιά; 

 
Οι δικαστικές υπηρεσίες βρίσκονται αντιμέτωπες με σωρεία προβλημάτων που τα περισσότερα 
απ’ αυτά όχι μόνο δεν αντιμετωπίζονται, αλλά «παλιώνουν» και οξύνονται περαιτέρω.  
 
Ξεκινώντας με το εκρηκτικό πρόβλημα της υποστελέχωσης των δικαστικών υπηρεσιών, όπου οι 
αριθμοί είναι αμείλικτοι και αποκαλύπτουν τον τεράστιο αριθμό συναδέλφων που λείπει 
απ’ τις υπηρεσίες και την ταυτόχρονη εντατικοποίηση της εργασίας.  
 
Οι πραγματικά κενές θέσεις ξεπερνούσαν το 30% προς το τέλος της προηγούμενης δικαστικής 
χρονιάς. Μάλιστα, σε υπαλλήλους Πληροφορικής ξεπερνούσαν κατά πολύ το 70% και σε 



Επιμελητές το 50%! Οι προσλήψεις που έχουν γίνει την τελευταία πενταετία, ακόμη και αν 
υπολογίσουμε και τους συναδέλφους της Γ’ Σειράς της ΕΣΔΙ (που αναμένουν την τοποθέτηση 
τους ήδη σχεδόν τρεις μήνες!) δεν αντιστοιχούν ούτε καν στον αριθμό αποχωρήσεων σε αυτό το 
χρονικό διάστημα. 
 
Τα πράγματα δεν είναι καλύτερα όσον αφορά τους χώρους στους οποίους εργαζόμαστε 
και στις υποδομές. Μέσα στο καλοκαίρι συνάδελφοι αντιμετώπισαν προβλήματα υγείας 
εξαιτίας της αφόρητης πίεσης και εντατικοποίησης, είδαμε ταβάνια να πέφτουν, συστήματα να 
ξαναπέφτουν και να δυσλειτουργούν κ. ά που θέτουν σε κίνδυνο τη ζωή μας και δημιουργούν 
σοβαρά προβλήματα και εμπόδια στην εργασία μας και στην εξυπηρέτηση των πολιτών, οι 
οποίοι πλήττονται και από τη συνεχή ιδιωτικοποίηση δικαστηριακής ύλης. 
 
Οι αποδοχές μας συνεχίζουν να τελειώνουν στα μισά του μήνα και να παραμένουν 
αναντίστοιχες με την εργασία που παρέχουμε, που σε ορισμένες περιπτώσεις ξεπερνά τα 
όρια της ανθρώπινης αντοχής (βλ. Συνεδριάσεις Αυτόφωρων – Ανακριτική διαδικασία κτλ).  
Όσο για τις... φοροελαφρύνσεις που ανακοίνωσε η κυβέρνηση δεν αποτελούν παρά εμπαιγμό. 
Για παράδειγμα: Για ένα νοικοκυριό με εισόδημα από 15.000-16.000 ευρώ η μείωση φόρου το 
χρόνο είναι 120 ευρώ, δηλαδή 0,32 ευρώ την ημέρα. Με ένα παιδί είναι 240 ευρώ, δηλαδή την 
ημέρα 0,65 ευρώ και με δυο παιδιά το όφελος είναι ούτε καν 1 ευρώ την ημέρα (0,98 ευρώ).  
 

Η δική μας απάντηση! 
 

Τα προηγούμενα μπορούμε να αντιμετωπίσουμε με αισιοδοξία και πίστη στη δύναμή μας, με 
διεκδικητικούς και ενεργούς Συλλόγους, με ενίσχυση της αγωνιστικής – μαχητικής κατεύθυνσης 
στα συνδικαλιστικά μας όργανα! Θέτοντας στο επίκεντρο τις δικές μας ανάγκες και στοχεύοντας 
τον πραγματικό ένοχο για όσα βιώνουμε: την κυβερνητική πολιτική που υπηρετεί τα κέρδη των 
λίγων, που σκόπιμα βάζει στο περιθώριο όσα μπορεί να απολαύσει ο εργαζόμενος του 21ου 
αιώνα και η καπιταλιστική ανάπτυξη εμποδίζει. Μόνο έτσι δεν θα εγκλωβιζόμαστε στην 
προσπάθεια της κυβέρνησης ν’ ανακόψει τη συλλογική δραστική αποδοκιμασία, καλλιεργώντας 
κλίμα αναμονής και αυταπατών για “εύκολες” λύσεις με στόχο την αδράνεια του κλάδου. 

 
Όλες και όλοι μαζί να αγωνιστούμε, αξιοποιώντας συντονισμένα και οργανωμένα όλες τις 
μορφές και τα μέσα πάλης που διαθέτουμε, για: 
- Πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς μας! Η επιλογή της κυβέρνησης να χορηγήσει ειδικό 
επίδομα θέσης μόνο στους συναδέλφους που υπηρετούν στο Γραφείο Ευρωπαίων 
Εντεταλμένων Εισαγγελέων ακυρώνει τα επιχειρήματα που έχουν χρησιμοποιηθεί κατά καιρούς 
ενάντια στην επαναχορήγηση του επιδόματος ειδικών συνθηκών και ενισχύει τη δική μας 
διεκδίκηση! Ήδη η Ένωση Εισαγγελέων Ελλάδας (μέσω του εκπροσώπου της στην αρμόδια 
Επιτροπή της Βουλής) πρότεινε τη χορήγηση αυτού του επιδόματος στο σύνολο των 
συναδέλφων. Δυστυχώς, η πρόταση που καταθέσαμε για την έκδοση σχετικής ανακοίνωσης 
δεν υιοθετήθηκε από την πλειοψηφία της ΟΔΥΕ. 
- Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στις δικαστικές υπηρεσίες, με διαδικασία 
διαφανή και αποτελεσματική, χωρίς κάθε είδους αποκλεισμούς. Δεν μπορούμε άλλο να 
δουλεύουμε στο “κόκκινο”, στο άγχος και με συνεχή καταπόνηση! 
- Σύγχρονες – ασφαλείς συνθήκες εργασίας. Θέλουμε να εργαζόμαστε δίχως κινδύνους που  
παραμονεύουν κάθε στιγμή και με όλα τα απαραίτητα μέσα και εργαλεία. 

 
Η ελπίδα βρίσκεται στους αγώνες μας, η μόνη δύναμη που μπορεί να ανακόψει την 
επίθεση στις ζωές μας είναι η δική μας δύναμη! Συσπειρωμένοι στην οργανωμένη δράση 
µπορούµε να καταφέρουµε πολλά, όσο ενισχύεται και δυναμώνει το ρεύμα που αμφισβητεί την 
κυρίαρχη πολιτική. 
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