
 

ΕΝΩΜΕΝΟΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

ΘΕΜΑ: Επίδομα ειδικών συνθηκών  

 

Μετά την ομόφωνη απόφαση του πρόσφατου συνεδρίου της ΟΔΥΕ στις Σέρρες 

για την επαναφορά του επιδόματος ειδικών συνθηκών, αλλά και τις συνεχείς 

προσπάθειες του Δ.Σ. για την επίτευξη του σκοπού αυτού, παρουσιάζουμε με 

λεπτομέρεια την «ιστορία» του επιδόματος ειδικών συνθηκών και τους λόγους για τους 

οποίους είναι επιβεβλημένη η επαναθεσμοθέτησή του.  

(Την επιμέλεια για την έρευνα και την συλλογή στοιχείων είχε το μέλος της 

παράταξής μας και μέλος του Δ.Σ. της ΟΔΥΕ, Μιχάλης Μαυρογένης).  

 

ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ  

ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

(Η ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΠΕΡΙΠΕΤΕΙΑ ΚΑΙ Ο ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ ΩΡΙΜΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ) 

 

Α)Ιστορική αναδρομή από την καθιέρωσή του έως την πλήρη 

κατάργησή του για τους Δικαστικούς Υπαλλήλους) 

 

1981:ΝΟΜΟΘΕΤΕΙΤΑΙ ΤΟ ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ  

 Με τον Ν.1153/1981 (ΦΕΚ119Α /5-5-1981), καθιερώνεται (άρθρο 4 παρ.1): «κατ 

άποκοπήν αποζημίωσις, λόγω των ειδικών συνθηκών που υποβάλλονται, λόγω 

ασκήσεως του λειτουργήματός τους». 

Η αποζημίωση αυτή ανέρχεται: 



 στο ποσόν των 7.000 δραχμών, για τους κατέχοντες βαθμό, μέχρι του 

Προέδρου Πρωτοδικών και  

στο ποσόν των 8.000 δραχμών, για τους κατέχοντες βαθμό ανώτερο του 

Προέδρου Πρωτοδικών 

Σημείωση:Το ανωτέρω επίδομα υφίσταται διαδοχικές αυξήσεις με 

μεταγενέστερες διατάξεις και έχει φθάσει πλέον, το έτος 1995, στο ποσόν των 

31.500 δραχμών 

1995:ΝΟΜΟΘΕΤΕΙΤΑΙ Η ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΚΑΙ   ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ, ως 

ποσοστό υπολειπόμενο κατά 25% (ή αλλιώς, ως ποσοστό του 75%), του 

αντίστοιχου επιδόματος των Δικαστικών Λειτουργών  

Με τον Ν.2298/1995 (ΦΕΚ62Α/4-4-1995) και ειδικότερα με το άρθρο 16 παρ.19:«η 

κατ΄αποκοπήν αποζημίωση, όπως εκάστοτε ισχύει, μέχρι και του βαθμού του 

Προέδρου Πρωτοδικών, επεκτείνεται, από 1/7/1995  και για τους υπαλλήλους της 

Γραμματείας των Πολιτικών και Ποινικών  Δικαστηρίων και Εισαγγελιών, του 

ΣτΕ, των Διοικητικών Δικαστηρίων, της Επιτροπείας των Διοικητικών 

Δικαστηρίων, καθώς και των υπαλλήλων των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων και 

των Κτηματολογικών Γραφείων, με μείωση, κατά ποσοστό 25%». 

 

Το ποσό που χορηγείται με τη διάταξη αυτή ανέρχεται: 

Στο 75% του  χορηγούμενου τη δεδομένη χρονική στιγμή επιδόματος στους 

Δικαστικούς Λειτουργούς(μέχρι του βαθμού του Προέδρου Πρωτοδικών), το 

οποίο ήταν:31.500 δρχ. 

Έτσι, χορηγείται στους δικαστικούς υπαλλήλους ποσό: 

31.500x75%=23.625 δρχ. 

 

1996:Το επίδομα «Ειδικών Συνθηκών» για τους Δικαστικούς 

Λειτουργούς (μέχρι του βαθμού του Προέδρου Πρωτοδικών) έχει 

ανέλθει στο ποσό των  84.000 δρχ. ή(με αναγωγή στο νόμισμα του 

ευρώ):246 € και   

το αντίστοιχο ποσό που λαμβάνουν οι Δικαστικοί Υπάλληλοι είναι πλέον: 

84.000 δρχ.x75%=63.000 δρχ. ή με αναγωγή στο ευρώ: 185€ 



 

1997:ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Με τον Ν.2470/1997 (ΦΕΚ40Α΄/21-3-1997), αναμορφώνεται το μισθολόγιο των 

δημοσίων υπαλλήλων με αποσύνδεση του μισθολογικού κλιμακίου από τον 

βαθμό. Μεταξύ των διατηρούμενων επιδομάτων, παραμένει (άρθρο 10 παρ.1α 

του νόμου), «η κατ΄ αποκοπή μηνιαία αποζημίωση της παραγράφου 19 του 

άρθρου 16 του Ν.2298/1998/ΦΕΚ162Α), μετονομαζόμενη σε πάγια μηνιαία 

αποζημίωση για τη δικαστηριακή απασχόληση και την έκδοση πράξεων 

μεταγραφών και πιστοποιητικών εν γένει και για εργασίες χρηματοδότησης 

δικαστικών υπηρεσιών,…». 

Το επίδομα δηλαδή εξακολουθεί να χορηγείται στο ποσόν των 63.000 δρχ. ή με 

αναγωγή στο ευρώ: 185€, όμως έχει ήδη αρχίσει η αντίστροφη μέτρηση για 

την αποδέσμευσή-απεξάρτησή του από το αντίστοιχο επίδομα των Δικαστικών 

Λειτουργών. Κάτι που επιβεβαιώνεται, λίγους μήνες μετά με τον Ν.2521/1997. 

 

1997:ΕΙΔΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Με τον Ν.2521/1997/ΦΕΚ174Α/1-9-1997, καθιερώνεται νέο Ειδικό Μισθολόγιο των 

Δικαστικών Λειτουργών, με το οποίο ορίζεται (βλέπε άρθρο 2 του νόμου), το 

«Επίδομα Ειδικών Συνθηκών», ως εξής: 

300.000 δρχ.ή (με αναγωγή στο σημερινό νόμισμα του ευρώ):880 €, για 

τους Λειτουργούς από Πρόεδρο Πρωτοδικών και ανωτέρου βαθμού και 

250.000 δρχ. ή (με αναγωγή στο σημερινό νόμισμα του ευρώ):734 €, για 

τους Δικαστικούς Λειτουργούς από Ειρηνοδίκη Δ΄τάξης έως Εισηγητή του ΣτΕ 

 

Στο άρθρο 7 παρ. 2 του ανωτέρω νόμου ορίζεται: «Διατάξεις τυπικών νόμων, 

που παραπέμπουν ως προς τον καθορισμό αποδοχών και παροχών εν γένει σε 

βαθμούς ή αποδοχές δικαστικών λειτουργών, θεωρείται ότι παραπέμπουν στις 

διατάξεις που ίσχυαν πριν από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού.», διατύπωση, 

που στην πράξη σημαίνει ότι το αντίστοιχο επίδομα των Δικαστικών 

Υπαλλήλων, έχει πλέον αποδεσμευθεί από τη σχέση εξάρτησης (του 



75%) με αυτό των Δικαστικών Λειτουργών και παραμένει καθηλωμένο 

στα 185€, όμως πλέον ως πάγια μηνιαία αποζημίωση, όπως 

καθορίστηκε με τον Ν. 2470/1997. 

 

2003: ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΤΩΝ 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Με τον Ν.3205/2003/ΦΕΚ297Α/1-9-1997 (άρθρο 30 παρ.5), 

καθιερώνεται: «Πάγια  αποζημίωση, λόγω των ειδικών συνθηκών προσφοράς 

υπηρεσιών(πολύωρη παραμονή στην έδρα, απασχόληση χωρίς ωράριο εργασίας, 

κατόίκον εργασία, προσφορά  υπηρεσιών σε παραμεθόριες περιοχές), οριζόμενη κατά 

βαθμό ως εξής: 

Για δικαστικούς λειτουργούς από το βαθμό του Προέδρου Πρωτοδικών και αντιστοίχων 

μέχρι και του βαθμού του Προέδρου Ανωτάτου Δικαστηρίου, 880 € 

Για τους δικαστικούς λειτουργούς από το βαθμό του Ειρηνοδίκη Δ ΄άξης μέχρι και το 

βαθμό του Εισηγητού του ΣτΕ και αντιστοίχων: 734€».  

 

2008: ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΤΩΝ 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Με τον Ν.3691/2008/ΦΕΚ166Α/2008, αυξάνεται (βλέπε άρθρο 57 του 

νόμου) από 1/1/2008, το «Επίδομα Ειδικών Συνθηκών», ως εξής: 

Στα 950€ (από 880 € που ήταν), για τους Λειτουργούς από Πρόεδρο 

Πρωτοδικών και ανωτέρου βαθμού και 

Στα 796€ (από 734 € που ήταν), για τους Δικαστικούς Λειτουργούς από Ειρηνοδίκη 

Δ΄ τάξης έως εισηγητή του ΣτΕ 

Την ίδια περίοδο,  η «πάγια μηνιαία αποζημίωση» των Δικαστικών 

Υπαλλήλων, έχει πλέον αποδεσμευθεί από τη σχέση εξάρτησης του 75% από 

το επίδομα ειδικών συνθηκών των Δικαστικών Λειτουργών και παραμένει 

καθηλωμένη στα 185 €. μέχρι και την οριστική κατάργησή της το έτος 

2011. 

 



2011 έως και σήμερα: ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΗ και ΜΕΤΑΜΝΗΜΟΝΙΑΚΗ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ: 

Με τον Ν.4024/2011(ΦΕΚ226Α΄/27.10.2011): «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 

ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 

εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 

2012−2015». 

Με την παρ.1 του άρθρου 30 του ανωτέρω νόμου το επίδομα της «Πάγιας 

Μηνιαίας Αποζημίωσης», καταργείται οριστικά για τους Δικαστικούς 

Υπαλλήλους, μαζί με πολλά άλλα επιδόματα των υπολοίπων δημοσίων 

υπαλλήλων, στα πλαίσια των επιταγών του πρώτου μνημονίου. 

Το αντίστοιχο επίδομα των Δικαστικών Λειτουργών, παρά τις προσωρινές 

περικοπές που υφίσταται, λόγω μνημονίων, στη συνέχεια, είτε με δικαστικές 

αποφάσεις, είτε με πολιτικές αποφάσεις των κυβερνήσεων και των αρμοδίων 

υπουργών, επανέρχεται στα σημερινά του επίπεδα, που για τους κατώτερους 

βαθμούς των Δικαστικών Λειτουργών (που αποτελούσε τη βάση υπολογισμού 

του αντίστοιχου επιδόματος για τους Δικαστικούς Υπαλλήλους), είναι στα 644 €. 

 

Β)Γιατί αποτελεί σήμερα ώριμο στόχο του Κλάδου; 

 Από την ιστορική αναδρομή που περιγράψαμε παραπάνω είναι προφανές, ότι 

το «Επίδομα «Ειδικών Συνθηκών», για τους δικαστικούς υπαλλήλους αποτέλεσε 

διαχρονικά, τον εύκολο στόχο από μέρους της πολιτείας, προς εξυπηρέτηση κάθε 

φορά της εκάστοτε δημοσιονομικής πολιτικής. Αρχικά αποδεσμεύθηκε από το 

αντίστοιχο επίδομα των Δικαστικών Λειτουργών, για να μην επιβαρυνθεί ο 

προϋπολογισμός με ένα υψηλό επίδομα, αφού είχε ξεκινήσει ο σχεδιασμός για ειδικό 

μισθολόγιο των  Δικαστικών Λειτουργών στα πλαίσια του οποίου τελικά το επίδομα γι΄ 

αυτούς κυμάνθηκε μεταξύ 734-880 €, ενώ στη συνέχεια παρέμεινε επί πολλά 

χρόνια στάσιμο για τους Δικαστικούς Υπαλλήλους στα 185 €, 

μετονομαζόμενο σε «πάγια μηνιαία αποζημίωση», μέχρι τελικά η 

«λαίλαπα» του πρώτου μνημονίου το 2011, εντελώς ΑΔΙΚΑ ΚΑΙ 

ΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΑ, να το «εξαφανίσει» από το μισθολογικό χάρτη των 

δικαστικών υπαλλήλων. 



ΑΔΙΚΑ και ΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΑ, γιατί ποτέ από το 1995 που χορηγήθηκε το 

επίδομα αυτό στους δικαστικούς υπαλλήλους, μέχρι και σήμερα, δεν εξέλειπαν οι 

προϋποθέσεις που επέβαλαν τη χορήγησή του. Αντίθετα μάλιστα, οι συνθήκες 

εργασίας μας έχουν γίνει πολύ πιο δύσκολες, ειδικά τα τελευταία χρόνια, από 

ελεύσεως μνημονίων μέχρι και σήμερα, εξαιτίας των μεγάλων ελλείψεων σε 

ανθρώπινο δυναμικό, του μεγάλου όγκου της δικαστηριακής ύλης και των πολλών και 

μεγάλων προβλημάτων σε κτηριακές και υλικοτεχνικές υποδομές. 

Και για του λόγου το αληθές, ποιός μπορεί να αμφισβητήσει σήμερα ότι 

οι Δικαστικοί Υπάλληλοι, στο μέτρο που τους αναλογεί, βιώνουν αυτό που 

έχει δεχθεί και υλοποιήσει η πολιτεία για τους Δικαστικούς Λειτουργούς, αυτό δηλαδή 

που ρητά αναφέρεται στο  άρθρο 30 παρ.5 του Ν.3205/2003 ως αιτιολόγηση για 

τη χορήγηση της «πάγιας αποζημίωσης: «…λόγω των ειδικών συνθηκών 

προσφοράς υπηρεσιών (πολύωρη παραμονή στην έδρα, απασχόληση 

χωρίς ωράριο εργασίας, κατ οίκον εργασία, προσφορά  υπηρεσιών σε 

παραμεθόριες περιοχές)…», αφού είναι αδιαμφισβήτητη πραγματικότητα 

ότι οι Δικαστικοί Υπάλληλοι: 

 Εργάζονται τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες 

 Παραμένουν, πέραν της 8ωρης εργασίας τους στα έδρανα , ως μέλη της 

σύνθεσης των δικαστηρίων 

 Παραμένουν, πέραν της 8ωρης εργασίας τους είτε για την αποφυλάκιση 

κρατουμένων, είτε για την  αποστολή βουλευμάτων 

 Παραμένουν, πέραν της 8ωρης εργασίας τους προς άσκηση ενδίκων μέσων 

 Παραμένουν, πέραν της 8ωρης εργασίας τους στις αυτόφωρες διαδικασίες  

 Παραμένουν, πέραν της 8ωρης εργασίας τους στις ανακριτικές διαδικασίες 

 Εργάζονται στο σπίτι τους, πέραν του υπηρεσιακού ωραρίου, για επείγουσες 

υποθέσεις  

 Μεταβαίνουν σε ακριτικές και δυσπρόσιτες δικαστικές υπηρεσίες 

 

Και ενώ όλοι οι θεσμικοί παράγοντες και οι φορείς της πολιτείας, αλλά και οι 

υπόλοιποι φορείς της Δικαιοσύνης (Δικαστικοί Λειτουργοί και Δικηγόροι), έχουν 

αναγνωρίσει δημόσια τις παραπάνω αναφερόμενες δύσκολες συνθήκες που 

βιώνουν οι Δικαστικοί Υπάλληλοι, όμως η επαναθεσμοθέτηση του επιδόματος 

ειδικών συνθηκών, παραμένει ανεκπλήρωτος στόχος του κλάδου μας, με 



αποκλειστική ευθύνη της κυβέρνησης, που μέχρι σήμερα αρνείται να 

αναγνωρίσει στην πράξη τις συνθήκες αυτές. 

Επομένως, ο στόχος για την επαναθεσμοθέτηση του επιδόματος  των 

«Ειδικών Συνθηκών», για όλους τους Δικαστικούς Υπαλλήλους, με 

ελάχιστη βάση εκκίνησης τα 185€ (πλέον της τιμαριθμικής 

αναπροσαρμογής από την κατάργησή του το 2011 έως και σήμερα), 

είναι πιο ώριμος από κάθε άλλη φορά και θα πρέπει να αποτελέσει το 

μεγάλο στοίχημα του Κλάδου στη διετία που μόλις ξεκινά για το Δ.Σ. 

της ΟΔΥΕ. 

 

Αθήνα,  07 Φεβρουαρίου 2023 

 

Η Γραμματεία της Παράταξης 

ΕΝΩΜΕΝΟΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


