
 
 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Συναδέλφισσες – οι, 
 
Στην συνεδρίαση του Δ.Σ. της ΟΔΥΕ την 9η & 10η/10: 
 
α) Σχετικά με τον διαγωνισμό για την πλήρωση θέσεων, προτείναμε να εκδοθεί ανακοίνωση με 

την οποία θα ζητάμε την απόδοση ευθυνών σε εκείνους που ανήκουν αφού με την μακρόχρονη 
καθυστέρηση της ολοκλήρωσής του διαπιστώνουμε ότι το κόστος έχει διαμοιραστεί αποκλειστικά 
μεταξύ πρωτίστως των συμμετασχόντων στον διαγωνισμό (με τις ψυχοφθόρες συνεχείς αλλαγές 
του πίνακα και την ανασφάλεια που δημιούργησαν) και δευτερευόντως των υπηρετούντων 
δικαστικών υπαλλήλων στις αποστελεχομένες υπηρεσίες (που βλέπουν τα κενά να αυξάνονται 
διαρκώς και να μην καλύπτονται) ενώ όσοι  οργάνωσαν, προκήρυξαν και εκτέλεσαν τον 
διαγωνισμό βρίσκονται στο απυρόβλητο. Παράλληλα προτείναμε - προκειμένου να απεμπλακούν 
οι ενδιαφερόμενοι από την δικαστική διεκδίκηση του διορισμού τους και να πάψουν να είναι όμηροι 
των δικηγορικών γραφείων-  τον άμεσο διορισμό όλων όσων έχουν προσφύγει. 

 
β) Προτείναμε την αποστολή επιστολής διαμαρτυρίας προς τον κο Υπουργό Εργασίας για την 

μη έκδοση ούτε μίας σύνταξης από το Ταμείο Νομικών σε δικαστικό υπάλληλο εξ όσων υπέβαλαν 
αίτηση συνταξιοδότησης μετά το 2016. 

 
γ) Σχετικά με τις κινητοποιήσεις (και αφού το θέμα είναι η οικονομική μας αναβάθμιση) θέσαμε 

ως προαπαιτούμενο την σύνταξη και αποστολή επιστολής-δελτίου τύπου προς την Ολομέλεια του 
ΣτΕ με την οποία να παρακαλούμε να μας εξηγηθεί, με απλούστερο και κατανοητό σε εμάς τρόπο, 
το πώς γίνεται όταν δικάζονται οικονομικές διεκδικήσεις δικαστικών υπαλλήλων αυτές είτε να 
αντιστρατεύονται το δημοσιονομικό συμφέρον της χώρας, είτε να αναγνωρίζεται στο δημόσιο το 
δικαίωμα να μας αμείβει με όποιον τρόπο θεωρεί εκείνο σωστό, αλλά να μην ισχύει το ίδιο όταν οι 
διεκδικήσεις αφορούν δικαστικούς λειτουργούς. 

Αυτό το θέσαμε για να αρχίσουμε να δείχνουμε, προς όλες τις κατευθύνσεις, ότι δεν είμαστε 
πλέον ανεκτικοί σε ό,τι θίγει τον κλάδο μας. 

 
 
 

21/10/2019 
Η Γραμματεία της ΑΝΑΤΡΕΠΤΙΚΗΣ 

                                                                              


