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ΨΗΦΙΣΜΑ  ΤΗΣ   ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ
ΤΟΥ  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  Ν.  ΗΜΑΘΙΑΣ

  
Κατά την έκτακτη γενική συνέλευση των μελών του Συλλόγου Δικαστικών Υπαλλήλων  Ν. Ημαθίας
που διεξήχθη στις 17 Απριλίου 2019 και ώρα 14:30 στην αίθουσα 5 του Δικαστικού Μεγάρου Βεροίας
και μετά από ψήφισμα των συμμετεχόντων κατά πλειοψηφία και αφού λάβαμε υπόψη τις απο 31-03-19
προτάσεις που απεστάλησαν απο την εκπρόσωπο του Συλλόγου μας Κατερίνα Ταχματζίδου προς
εσάς αποφασίστηκε  να προταθούν και τα παρακάτω:
  
1.      Να προστεθεί ο κλάδος ΔΕ Επιμελητών και να δοθεί το δικαίωμα στους ήδη υπηρετούντες επιμελητές

ΥΕ να μεταχθούν στην κατηγορία αυτή εφόσον διαθέτουν απολυτήριο Λυκείου, μετατρέποντας τις
οργανικές τους θέσεις σε Επιμελητών ΔΕ.
 

2.      Να επιδιωχθεί να έχουν μισθολογική ωρίμανση και οι ΔΕ κατηγορίες κάθε δύο χρόνια (στο σχέδιο
του νέου κώδικα, το άρθρο 40 προβλέπει μεγαλύτερες αποδοχές για τους νέους κλάδους. Δηλαδή στον
κώδικα προβλέπουν διαφοροποίηση από το ενιαίο μισθολόγιο (Ν.4354/15) στο οποίο όμως εμάς μας
εντάξανε με μεγάλη ευκολία. Αν λοιπόν μπορούν να διαφοροποιήσουν έστω και ένα κλάδο τότε πρέπει και
προφανώς είναι αποδεκτό να διαφοροποιηθούμε κι εμείς. Άλλωστε η διαφορετικότητα και η ιδιαιτερότητά
μας «υμνείται» στον Κώδικα…….).

 
3.      Να θεσμοθετηθεί το επίδομα Ειδικών Συνθηκών.
 
4.      Να οριστεί υποχρεωτική η εισαγωγική εκπαίδευση τουλάχιστον 10 ημερών.
 
ΟΜΩΣ να μην υλοποιείται από τις υπηρεσίες υποδοχής/διορισμού αλλά:
·          Υποχρεωτικά από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. με την συνδρομή των υπηρεσιών όσων αφορά τα αντικείμενα της

κάθε υπηρεσίας.
·          Να γίνει στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ειδικό τμήμα επιμόρφωσης δικαστικών υπαλλήλων.
·          Να ενεργοποιηθεί η ήδη εξαγγελθείσα από την Ο.Δ.Υ.Ε. επιτροπή για την επιμόρφωση.
·          Να δημιουργηθεί μητρώο δικαστικών υπαλλήλων πιστοποιημένων από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. οι οποίοι θα

μπορούν να σχεδιάζουν και να υλοποιούν τόσο στις εγκαταστάσεις του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. όσο και στους
χώρους εργασίας τα απαραίτητα επιμορφωτικά προγράμματα, όχι μόνο των νεοδιόριστων αλλά
και όλων των συναδέλφων.

·          Δύο φορές το χρόνο να γίνεται καταγραφή των εκπαιδευτικών αναγκών των υπαλλήλων είτε
μεμονωμένα είτε ως τμήμα-υπηρεσία.

·          Να γίνει συγκεκριμένη αναφορά στη δυνατότητα συμμετοχής μας σε όλα τα προγράμματα του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

·          Να αφαιρεθεί το όριο ηλικίας των 55 ετών. Άλλωστε θα δουλεύουμε τουλάχιστον μέχρι τα 67!
 
5.    Αναγνώριση έως 7 έτη προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα σε συναφές αντικείμενο.

 
6.    Διαδικασία μονιμοποίησης των συναδέλφων ΙΔΑΧ μέσω των υπηρεσιακών συμβουλίων.

 
7.    Μοριοδότηση των προισταμένων με βάση τον Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων αλλά να υπάρχει η

δυνατότητα στους ΔΕ να διεκδικήσουν τις θέσεις και των Διευθυντών .
 

 
  Ο  Πρόεδρος                                                                                              Η  Γραμματέας

 

 Ζαμπάκας Νικόλαος                                                                                 Κατσαβού  Μαριάνθη


