
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ο.∆.Υ.Ε.) 
ΣΕΛΙ∆ΕΣ ΘΕΜΑ 

1 Αποτελέσµατα εκλογών συνεδρίου 2006 κατά παράταξη  
2-5 Αποτελέσµατα εκλογών συνεδρίου 2006 (Σταυροί προτίµησης 

τακτικών και αναπληρωµατικών για ∆.Σ., Ε.Ε. και Α∆Ε∆Υ) 
6-8 Σχέδιο πρακτικού εκλογών σε συλλόγους µε ενιαίο ψηφοδέλτιο  

9-12 Σχέδιο πρακτικού εκλογών σε συλλόγους µε συνδυασµούς 
13 Συγκρότηση και εκλογή µελών «Προεδρείου» απερχόµενου ∆.Σ. Ο∆ΥΕ 

14-18 Προκήρυξη και οργανωτικά ζητήµατα συνεδρίου 2008 
19 Συνδικαλιστικές άδειες αντιπροσώπων στο συνέδριο 2008 
20 Γενικές αποφάσεις ∆.Σ. για απολογισµούς, εκτιµήσεις, 

διεκδικητικό πλαίσιο, πρόγραµµα δράσης και άλλα ζητήµατα 
21-25 Οικονοµικός απολογισµός (και στις σελίδες 190 έως 194) 

26-181 ∆ιοικητικός απολογισµός για πεπραγµένα (Απρίλιος 2006–Μάρτιος 2008) 
26 Γενικές εκτιµήσεις για παγκόσµιο και ευρωπαϊκό περιβάλλον 

27-33 Γενικές εκτιµήσεις για τη Χώρα µας και το χώρο της δικαιοσύνης 
34-181 Ενηµέρωση για τα πεπραγµένα  

34 Ενηµέρωση για τα πεπραγµένα Απριλίου 2006 
35 Ενηµέρωση για τα πεπραγµένα Μαΐου 2006 – Ιουνίου 2006 
36 Ενηµέρωση για τα πεπραγµένα Ιουλίου 2006 – Νοεµβρίου 2006 

(τροποποιήσεις κώδικα – αύξηση 100€ µηνιαίας αποζηµίωσης πόρου) 
37-38 Ενηµέρωση για τα πεπραγµένα Νοεµβρίου 2006 – Ιανουαρίου 2007 

(υπόµνηµα για τροποποίηση άρθρου 92 του Συντάγµατος) 
38 Ενηµέρωση για τα πεπραγµένα Ιανουαρίου 2007 – Μαΐου 2007 

39-88 Ενηµέρωση για τα πεπραγµένα Ιουνίου 2007 (αποφάσεις συνεδρίου 
Λουτρακίου) 

39-48 Αποφάσεις συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για προσωπικό ασφαλείας 
49-53 Αποφάσεις συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για ωράριο 

54 Αποφάσεις συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για αναδροµικά πόρου 
55-57 Αποφάσεις συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για ιεράρχηση διεκδικητικού 

πλαισίου και πρόγραµµα δράσης 
58 Ψήφισµα συνεδρίου Λουτρακίου 2007 
59 Ψήφισµα συνεδρίου Λουτρακίου 2007 εναντίον της ποινικής δίωξης 

κατά συναδέλφου σχετικά µε αποµαγνητοφώνηση πρακτικών 
Πολυµελούς Πρωτοδικείου Αθηνών από ιδιωτική εταιρεία  

60-63 Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για σύσταση απεργιακού ταµείου 
– αναλυτικό σχέδιο διάταξης καταστατικού ή κανονισµού λειτουργίας 
απεργιακού ταµείου και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια  

64-77 Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για πόρισµα ανακατανοµής και 
αύξησης οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων (τµήµα του 
πορίσµατος – το συνολικό πόρισµα είναι στην ιστοσελίδα µας και στο 
µηχανογραφικό κέντρο του συνεδρίου στη Λεπτοκαρυά) 

64-69 ∆ιαδικασία συγκέντρωσης στατιστικών στοιχείων, επεξεργασίας µελέτης 
και συγκριτικά στοιχεία για πόρισµα ανακατανοµής οργανικών θέσεων 

70-73 Κριτήρια ανακατανοµής και αύξησης οργανικών θέσεων και 
επεξηγήσεις πινάκων µελέτης πορίσµατος  

74-76 Αναλογούσες και προτεινόµενες κατά κλάδο και δικαστήριο 
οργανικές θέσεις  



77 Συγκεντρωτικός πίνακας ανακατανοµής και αύξησης οργανικών 
θέσεων κατά κλάδο και κατά βαθµό δικαιοδοσίας δικαστηρίων  

78-79 Γενικά συµπεράσµατα και προτάσεις νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής 
για ανακατανοµή και αύξηση οργανικών θέσεων κατά κλάδο 

80 Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για επικύρωση πρακτικών 
συνεδρίου 2006 στα Καµένα Βούρλα 

80-88 Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου 2007 για επικύρωση πρακτικών 
συνεδρίου 2006 για διεκδικητικό πλαίσιο και άλλα ζητήµατα 

89-93 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Ιουλίου 2007 – Σεπτεµβρίου 2007 (αύξηση 
κατά 100€ µηνιαίας αποζηµίωσης πόρου και έγγραφα για εκλογική 
αποζηµίωση και διορισµούς δικαστικών αντιπροσώπων)  

94-132 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Σεπτεµβρίου 2007 – Νοεµβρίου 2007 για 
αναδροµικά πόρου 

94-103 Πρώτη πρόταση Ο∆ΥΕ για αναδροµικά πόρου. 
104-113 ∆εύτερη πρόταση Ο∆ΥΕ για αναδροµικά πόρου. 
114-122 Αρχική απόφαση Υπουργού ∆ικαιοσύνης για αναδροµικά πόρου 
123-132 Τελική απόφαση Υπουργού ∆ικαιοσύνης για αναδροµικά πόρου και 

συγκριτική µελέτη της µε την αρχική απόφαση. 
133-147 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Σεπτεµβρίου 2007 (υπόµνηµα σε Υπουργό 

∆ικαιοσύνης – 28 αναλυτικά υποµνήµατα, ένα για κάθε αίτηµα, που 
είναι στην ιστοσελίδα µας και στο µηχανογραφικό κέντρο του συνεδρίου 
στη Λεπτοκαρυά) 

148-149 Ενηµέρωση για πεπραγµένα (δελτίο τύπου για δηλώσεις Εισαγγελέα 
Αρείου Πάγου εναντίον ωραρίου και υπαλλήλων) 

150-164 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Νοεµβρίου 2007 (προκήρυξη 48ώρης 
απεργίας 11 και 12 ∆εκέµβρη 2007, µε απαντήσεις Υπουργού και 
Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, η οποία προκήρυξη εστάλη σε 
βιβλίο σε όλους τους υπαλλήλους της Χώρας) 

165-166 Ενηµέρωση για πεπραγµένα ∆εκεµβρίου 2007 (2ώρες διακοπές 
συνεδριάσεων 19 και 20 ∆εκέµβρη και απόφαση για κλιµάκωση) 

166-175 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Ιανουαρίου – Φεβρουαρίου 2008 
(προκήρυξη 48ώρης απεργίας 21 και 22 Φεβρουαρίου 2008, µε 
απαντήσεις Υπουργού και Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης) 

176 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Φεβρουαρίου 2008 (ανακοίνωση σε 
συλλόγους για απεργία 21 και 22 Φεβρουαρίου 2008) 

177-179 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Νοεµβρίου 2007 (απόφαση υπηρεσιακού 
συµβουλίου Εφετείου Αθηνών σχετικά µε εκθέσεις αξιολόγησης) 

180 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Ιανουαρίου 2008 (επέκταση γονικών 
αδειών κώδικα δηµοσίων υπαλλήλων και σε δικαστικούς υπαλλήλους) 

181 Ενηµέρωση για πεπραγµένα Απριλίου 2006 – Μαρτίου 2008 
182-185 Προτάσεις απερχόµενου ∆.Σ. στο συνέδριο για διεκδικητικό 

πλαίσιο και άλλα ζητήµατα και συµπλήρωση – τροποποίηση 
αποφάσεων προηγουµένων συνεδρίων 

186-187 Προτάσεις απερχόµενου ∆.Σ. στο συνέδριο για πρόγραµµα δράσης  
188 ∆ιευκρίνιση και αναζήτηση εγγράφων στα οποία στηρίχθηκε το παρόν 

βιβλίο και ενηµέρωση για την ανεύρεση όλων των σχετικών εγγράφων, 
νόµων, αποφάσεων κ.α. 

189 Πίνακας µε υφιστάµενες, αναλογούσες και προτεινόµενες θέσεις 
στα Υποθηκοφυλακεία 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΛΟΓΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΣΤΑ 
ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ 8 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2006 

 Κάλπη – ψηφοδέλτιο για 
∆.Σ. και Ελ.Επ. 

Κάλπη – ψηφοδέλτιο 
για Α∆Ε∆Υ 

Για ∆.Σ. Για 
Ελ.Επ. 

Νοµιµοποιήθηκαν: 
70 Σύλλογοι 
(στις εκλογές τους είχαν 
ψηφίσει 5378 δικαστικοί 
υπάλληλοι) 
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Εγγεγραµµένων - 
Νοµιµοποιηθέντων 

 
270 

     
270 

  

Ψήφισαν 267     267   
Λευκά 0     1   
Άκυρα 1     2   
Έγκυρα 266 15  89  264 18  
ΠΑΣΚ 97  6  1 112  6 
∆ΑΚΕ 84  6  1 93  5 
ΠΑΜΕ 43  3  1 35  2 
∆ΑΣ 19  1  - 20  1 

Πρωτοβουλία - 
Συνεργαζόµενοι 

18  1  - 4  - 

Ανεξάρτητη 
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Έλαβαν για ∆.Σ. 

Ονοµατεπώνυµο Ψήφοι Συνδι-
καλιστικό 
Όργανο 

Παράταξη – 
Συνδυασµός 

Παρατηρήσεις  

ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΠΑΣΚ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Λυµπερόπουλος Χρήστος 66 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Καϋµενάκης Χρήστος 61 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Μπισµπίκης Βασίλης 60 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Τριπολιτσιώτης Σωτήρης 51 ∆.Σ. ΠΑΣΚ Μετά από κλήρωση 
Χατζίνας ∆ηµήτρης 51 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Τσάκας ∆ηµήτρης  40 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΠΑΣΚ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Πατεράκης Νίκος 38 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Μαµούρης Κώστας 31 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Στεφανάκης Νίκος 25 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Κουτζαφάρας Στέλιος  23 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Θωµοπούλου Ειρήνη 22 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Παπαναγιώτου Στάθης 21 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Λαµπριανός Σταύρος 18 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
Μαντζάρας Αποστόλης 17 ∆.Σ. ΠΑΣΚ  
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ∆ΑΚΕ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Μητσώνη Σωτηρία (Ρούλα) 67 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Λιάτσος ∆ηµήτρης 61 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Κουρτζίδης Ανέστης 48 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ Μετά από κλήρωση 
Φούντζουλας Θεόδωρος 48 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Μαγκλάρα Ελένη 42 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Φραγκούλης Ιωάννης 34 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ∆ΑΚΕ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Βάλσαµος Γεράσιµος 23 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Μισαηλίδου Μαριάνθη 21 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Μπαλασόπουλος Ανδρέας 20 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Τσαούσης Αναστάσιος 18 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Χιλµπερτίδου Αικατερίνη 8 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
Ναθαναήλ Γεώργιος  7 ∆.Σ. ∆ΑΚΕ  
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΠΑΜΕ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Χανδρινός Λάµπρος 33 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Αρναούτης Αντώνης 27 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Βεντούρης Μίλτος 19 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΠΑΜΕ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Φώσκολου Τζένη 14 ∆.Σ. ΠΑΜΕ Μετά από κλήρωση 
Μαγκλάρα Βούλα 14 ∆.Σ. ΠΑΜΕ Μετά από κλήρωση 
Τάσσος Χρήστος 14 ∆.Σ. ΠΑΜΕ Μετά από κλήρωση 
Γενετζάκη Μαρία 13 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Χατζόπουλος Γιώργος 11 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Οικονοµάκη Φωτεινή 11 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Σιώνας Χρήστος 9 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Τσοκάρα Φρίντα 7 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Γιαννάκος Βασίλης 6 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Γκιόκα Σοφία 6 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Παπαδάκης Μιχαήλ 5 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Μουτσίδης Αναστάσιος 5 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
Μπατής ∆ηµήτρης 4 ∆.Σ. ΠΑΜΕ  
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ∆ΑΣ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Κουφογιώτης Γιώργος 17 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ∆ΑΣ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Μπεζµέρτης Λαυρέντης 13 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
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Ιωακειµίδης Παναγιώτης 11 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
Κοντού Έφη 4 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
Κουγιουρούκη ∆ώρα 4 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
Χαραλάς Κώστας 4 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
Ζουµαδάκη Χριστίνα 3 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
Πέρρος Φώτης 3 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
Αµπατζή Κάτια 2 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
Τσίντζας Θανάσης 2 ∆.Σ. ∆ΑΣ  
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ∆Υ – ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Κυραντώνης Θανάσης 16 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ∆Υ – ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΓΙΑ ∆.Σ. 
Καπίρη Αγγελική 10 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Θεοδωρακάκος ∆ηµήτρης 4 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Πάσχος Ανδρέας 3 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Κοντός Αθανάσιος 2 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Παπαµιχαήλ Λεωνίδας 2 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Ιωάννου Χριστάκης 1 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Λεµιώτης Αντώνης 1 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Τόσκας Εµµανουήλ 1 ∆.Σ. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
ΕΛΑΒΑΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ Α∆ΕΣΜΕΥΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ∆Υ ΓΙΑ ∆.Σ.         δεν έβγαλε έδρα  
Ζαχαρής Θανάσης 3 ∆.Σ.   
Κατελλάς Ναθαναήλ  3 ∆.Σ.   
Παρούτογλου Άρης 3 ∆.Σ.   
Φούρκα Ζωή 2 ∆.Σ.   

Έλαβαν για Ε.Ε. 

Ονοµατεπώνυµο Ψήφοι Συνδι-
καλιστικό 
Όργανο 

Παράταξη – 
Συνδυασµός 

Παρατηρήσεις  

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΑΣΚ ΓΙΑ Ε.Ε.. 
Φράγκου Αναστασία 39 Ε.Ε. ΠΑΣΚ Παραιτήθηκε 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΑΣΚ ΓΙΑ Ε.Ε. 
Καραπέτσας Αθάνασιος  33 Ε.Ε. ΠΑΣΚ Αναπλήρωσε τη 

Φράγκου 
Αναστασία – 
Πρόεδρος Ε.Ε. 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ∆ΑΚΕ ΓΙΑ Ε.Ε. 
Καρακούσης ∆ηµήτριος 31 Ε.Ε. ∆ΑΚΕ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ∆ΑΚΕ ΓΙΑ Ε.Ε. 
Ανδρονικίδης Νικόλαος 29 Ε.Ε. ∆ΑΚΕ  
Μαρίνης Μιχαήλ 21 Ε.Ε. ∆ΑΚΕ  
ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΑΜΕ ΓΙΑ Ε.Ε. 
Μερετζόλια Βούλα 8 Ε.Ε. ΠΑΜΕ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΑΜΕ ΓΙΑ Ε.Ε. 
Σκοπλάκη Βάσω 7 Ε.Ε. ΠΑΜΕ  
ΕΛΑΒΑΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ∆ΑΣ ΓΙΑ Ε.Ε.                                                       δεν έβγαλε έδρα 
∆ήµου Γιάννης 11 Ε.Ε. ∆ΑΣ  
ΕΛΑΒΑΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ∆Υ - ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΓΙΑ Ε.Ε.     δεν έβγαλε έδρα 
Αγγελακοπούλου Θεοδώρα 4 Ε.Ε. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  

 

 



 4

Έλαβαν για Α.∆.Ε.∆.Υ 

Ονοµατεπώνυµο Ψήφοι Συνδι-
καλιστικό 
Όργανο 

Παράταξη – 
Συνδυασµός 

Παρατηρήσεις  

ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΠΑΣΚ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Παπαϊωάννου Ράνια 73 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Βαρελάς Ιωάννης 55 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Ραυτόπουλος Νικόλαος 44 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Παρασκευάς Γεώργιος 41 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Γραβάνης Σπυρίδων 38 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Μουρίκη Πόπη 29 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΠΑΣΚ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Λύκουρας Νικόλαος 28 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Χορευτάρη Ρούλα  27 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Ιατρού Σωτήρης 22 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Θωµάτος Σπύρος 20 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
Μερµήγκη Μαρία 13 Α∆Ε∆Υ ΠΑΣΚ  
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ∆ΑΚΕ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Μητσώνη Σωτηρία (Ρούλα) 83 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Κουτίδης Ιωάννης 47 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Περρής ∆ηµήτριος 40 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Σπύρου Σπύρος 35 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Μπαλτογιάννης Γιώργος 30 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ∆ΑΚΕ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Σπίνου Φαίη 29 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Θώµου Ελευθερία 29 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Κόνιαρης Ιωάννης 28 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Αλπέντζου – Ντζάνη Μαρία 22 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Κληµεντίδου Ελένη 21 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
Κορωνίδου Ειρήνη 19 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΚΕ  
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΠΑΜΕ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Χανδρινός Λάµπρος 24 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Μαγκλάρα Βούλα  16 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΠΑΜΕ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Αρναούτης Αντώνης 15 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Τάσσος Χρήστος 14 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Βεντούρης Μίλτος 12 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Γενετζάκη Μαρία 8 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Παπαδάκης Μιχάλης 8 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Φώσκολου Τζένη 8 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Χατζόπουλος Γιώργος 8 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Σιώνας Χρήστος 7 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Γιαννάκος Βασίλης 5 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Οικονοµάκη Φωτεινή 5 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Τσοκάρα Φρίντα 5 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Γκιόκα Σοφία  4 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Μπατής ∆ηµήτριος 4 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
Μουτσίδης Αναστάσιος 4 Α∆Ε∆Υ ΠΑΜΕ  
ΤΑΚΤΙΚΟΣ ∆ΑΣ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Ιωακειµίδης Παναγιώτης 15 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ∆ΑΣ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ 
Κουφογιώτης Γιώργος 14 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
Μπεζµέρτης Λαυρέντης 8 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
Αµπατζή Κάτια 7 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
Χαραλάς Κώστας 5 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
Κουγιουρούκη ∆ώρα 4 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
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Πέρρος Φώτης 3 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
Ζουµαδάκη Χριστίνα 2 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
Κοντού Έφη 2 Α∆Ε∆Υ ∆ΑΣ  
ΕΛΑΒΑΝ ΓΙΑ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ∆Υ – ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΓΙΑ Α∆Ε∆Υ           δεν έβγαλε έδρα 
Κυραντώνης Αθανάσιος 4 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Καπίρη Αγγελική 3 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Πάσχος Ανδρέας 2 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Θεοδωρακάκος ∆ηµήτρης 2 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Ιωάννου Χριστάκης 1 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Αγγελακοπούλου Θεοδώρα 0 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Κοντός Αθανάσιος 0 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Λεµιώτης Αντώνιος 0 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Παπαµιχαήλ Λεωνίδας 0 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
Τόσκας Εµµανουήλ 0 Α∆Ε∆Υ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ  
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 (για τη διευκόλυνσή σας , το παρακάτω σχέδιο πρακτικού αρχαιρεσιών υπάρχει σε ηλεκτρονική µορφή 
στο www.odye.gr) 

∆ΕΥΤΕΡΟ ΣΧΕ∆ΙΟ  
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ……….. 

ΜΕ ΕΝΙΑΙΟ ΨΗΦΟ∆ΕΛΤΙΟ 
[το οποίο ο κάθε Σύλλογος πρέπει να το προσαρµόσει στα δικά του 
δεδοµένα και ανάλογα µε το αν οι εκλογές για ανάδειξη οργάνων και 
συνέδρων του Συλλόγου γίνονται ταυτόχρονα ή σε διαφορετικό 

χρόνο] 
 
 

Στ ************* σήµερα την ************* ηµέρα ************* και ώρα 
************* στο δικαστικό µέγαρο ************* στην αίθουσα - γραφείο ή 
ακροατήριο του ************  συνήλθαν – προσήλθαν τα µέλη του Συλλόγου 
∆ικαστικών Υπαλλήλων ********************* για την εκλογή µελών του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής του ως άνω Συλλόγου και 
αντιπροσώπων του στο συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
Ελλάδος. 

Οι αρχαιρεσίες άρχισαν µε την παρουσία του ∆ικαστικού αντιπροσώπου 
************* , Προέδρου Πρωτοδικών ή Πρωτοδίκη που διορίστηκε µε την υπ.’ 
αριθµ. ********* απόφαση του Προέδρου Πρωτοδικών ************ και των µελών 
της Εφορευτικής Επιτροπής που εκλέχθηκαν την *********, στην ίδια ως άνω 
αίθουσα, τα οποία είναι: 

1………………………………, τακτικό µέλος της Εφ. Επιτροπής 
2………………………………, τακτικό µέλος της Εφ. Επιτροπής 
3……………………, αναπληρωµατικό µέλος της Εφ. Επιτροπής 
4.. …………………, αναπληρωµατικό µέλος της Εφ. Επιτροπής 
Η ανωτέρω εκλεγµένη Εφορευτική Επιτροπή παρέλαβε τις αιτήσεις 

υποψηφιότητας που είχαν υποβληθεί ή υποβλήθηκαν την *********, και αφού τις 
έλεγξε για να διαπιστώσει το δικαίωµα της εκλογιµότητας προχώρησε στην 
ανακήρυξη των υποψηφίων οι οποίοι είναι οι κατωτέρω: 
 
Α) Για την ανάδειξη ∆.Σ. και Ε.Ε. του Συλλόγου: 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ.  
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά, στο ίδιο ψηφοδέλτιο και για το 
∆.Σ. και για την Ε.Ε. 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά, στο ίδιο ψηφοδέλτιο και για το 
∆.Σ. και για την Ε.Ε. 
Β) Για την ανάδειξη αντιπροσώπων του Συλλόγου στο συνέδριο της Ο∆ΥΕ : 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ. 
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Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά 
 

Αµέσως µετά, η Εφορευτική Επιτροπή παρέλαβε το εκλογικό υλικό (ψηφοδέλτια, 
δύο κάλπες κλπ), και αφού βεβαιώθηκε ότι οι κάλπες ήταν άδειες τις σφράγισε και 
κήρυξε την έναρξη της ψηφοφορίας η οποία άρχισε ώρα  ********* 

Στη συνέχεια, προσέρχονταν ένας – ένας οι ψηφοφόροι, επιδεικνύοντας την 
αστυνοµική τους ταυτότητα και το βιβλιάριο υγείας τους, και αφού γινόταν η σχετική 
σηµείωση πάνω σ’ αυτό ότι ο ψηφοφόρος ψήφισε, από τ** ∆ικαστική Αντιπρόσωπο 
έπαιρνε δύο φακέλους, διαφορετικό για την κάθε εκλογή [έναν φάκελο για εκλογή ∆.Σ. 
και Ε.Ε. και έναν φάκελο για την εκλογή συνέδρων] και αποχωρούσε σε ιδιαίτερο χώρο. 
Στη συνέχεια, ασκούσαν το εκλογικό τους δικαίωµα ρίχνοντας τον ανάλογο φάκελο 
στην αντίστοιχη κάλπη και αποχωρούσαν. Πρέπει να σηµειωθεί ότι πριν την άσκηση 
του εκλογικού τους δικαιώµατος γινόταν έλεγχος για το αν είχαν εκπληρώσει τις 
ταµειακές τους υποχρεώσεις και ότι εγγράφονταν στο πρωτόκολλο ψηφοφορίας, ενώ 
ταυτόχρονα διαγράφονταν από την κατάσταση µελών. 

 
Η ψηφοφορία συνεχίστηκε κανονικά και έληξε την ******, καθόσον υπήρχε αθρόα 

προσέλευση ψηφοφόρων. 
Από τα ***** µέλη τα οποία είναι εγγεγραµµένα στην κατάσταση µελών του 

Συλλόγου που έχουν δικαίωµα να ψηφίσουν και που είναι ταµειακώς εντάξει, ψήφισαν 
******. 

Στη συνέχεια οι κάλπες αποσφραγίσθηκαν µία – µία και έγινε καταµέτρηση των 
φακέλων. 

 
Α1) Για την εκλογή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής, 

βρέθηκαν ******* φάκελοι εκ των οποίων ******* έγκυρα ψηφοδέλτια και ******* άκυρα 
και ******* λευκά. 

 
Έλαβαν για το ∆.Σ.:  

Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων για το ∆.Σ. µε αλφαβητική σειρά, και δίπλα ο αριθµός 
των ψήφων που έλαβε ο κάθε υποψήφιος. 
 

Έλαβαν για την Ε.Ε.:  
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων για την Ε.Ε. µε αλφαβητική σειρά, και δίπλα ο 
αριθµός των ψήφων που έλαβε ο κάθε υποψήφιος. 
 
 

Μετά την καταµέτρηση των σταυρών των υποψηφίων, εκλέγονται:  Για το ∆.Σ.  
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων για το ∆.Σ. µε σειρά σταυρών που εκλέγονται 

τακτικά µέλη του ∆.Σ. 
Όλοι οι υπόλοιποι υποψήφιοι είναι µε σειρά σταυρών αναπληρωµατικά µέλη. 

 
Για την Ε.Ε.  

Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων για την Ε.Ε. µε σειρά σταυρών που 
εκλέγονται τακτικά µέλη της Ε.Ε.. 

 
Όλοι οι υπόλοιποι υποψήφιοι είναι µε σειρά σταυρών αναπληρωµατικά µέλη. 

 
Β1) Για την ανάδειξη των αντιπροσώπων και τη συµµετοχή στο συνέδριο της Ο∆ΥΕ, 
βρέθηκαν ******* φάκελοι εκ των οποίων: ******* έγκυρα ψηφοδέλτια και ****** άκυρα και 
****** λευκά. 
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Με βάση τον αριθµό ψηφισάντων ο Σύλλογος εκλέγει  ***** αντιπροσώπους. 
[Σύµφωνα µε το καταστατικό της Ο∆ΥΕ για κάθε 20 ψηφίσαντες ο κάθε Σύλλογος 
εκλέγει έναν αντιπρόσωπο, και επιπλέον έναν εφόσον το υπόλοιπο των ψηφισάντων 
είναι από 11 µέχρι 19. Εάν οι ψηφίσαντες είναι κάτω από 20 ο Σύλλογος εκλέγει έναν 
αντιπρόσωπο εφόσον ψήφισαν από 10 έως 19].  
 

Έλαβαν για το Συνέδριο της Ο∆ΥΕ:  
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων για το συνέδριο της Ο∆ΥΕ µε αλφαβητική σειρά, και 
δίπλα ο αριθµός των ψήφων που έλαβε ο κάθε υποψήφιος. 
 

Μετά την καταµέτρηση των σταυρών των υποψηφίων, εκλέγονται:     
 
Για το Συνέδριο της Ο∆ΥΕ.  

Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων για το συνέδριο της Ο∆ΥΕ µε σειρά σταυρών που 
εκλέγονται τακτικοί αντιπρόσωποι στο συνέδριο της Ο∆ΥΕ. 

 
Όλοι οι υπόλοιποι υποψήφιοι είναι µε σειρά σταυρών αναπληρωµατικά µέλη. 

 
Σε αυτό το σηµείο κλείνεται το παρόν πρακτικό αφού αναγνώσθηκε, υπογράφεται όπως 
παρακάτω. 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΣ  

 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

Αναγράφονται το ονοµατεπώνυµο του Προέδρου και των Μελών, υπογράφουν και τίθεται η σφραγίδα 
του ∆ικαστηρίου και το παρόν πρακτικό κοινοποιείται επικυρωµένο στην Ο∆ΥΕ. 

 
Ακολουθεί – επισυνάπτεται ονοµαστική κατάσταση ψηφισάντων υπογεγραµµένη από το δικαστικό 

αντιπρόσωπο και τα µέλη της εφορευτικής επιτροπής µε σφραγίδα του ∆ικαστηρίου η οποία 
κοινοποιείται επικυρωµένη στην Ο∆ΥΕ. 

 
 
 

(για τη διευκόλυνσή σας , το παραπάνω σχέδιο πρακτικού αρχαιρεσιών υπάρχει σε ηλεκτρονική µορφή 
στο www.odye.gr) 
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(για τη διευκόλυνσή σας , το παρακάτω σχέδιο πρακτικού αρχαιρεσιών υπάρχει σε ηλεκτρονική µορφή 
στο www.odye.gr) 

ΠΡΩΤΟ ΣΧΕ∆ΙΟ  
ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ 

ΣΥΛΛΟΓΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ……….. 
ΜΕ ΣΥΝ∆ΥΑΣΜΟΥΣ 

[το οποίο ο κάθε Σύλλογος πρέπει να το προσαρµόσει στα δικά του 
δεδοµένα, και ανάλογα µε το αν οι εκλογές γίνονται µε συνδυασµούς ή 

µε ενιαίο ψηφοδέλτιο, καθώς και ανάλογα µε το αν οι εκλογές για 
ανάδειξη οργάνων και συνέδρων του Συλλόγου γίνονται ταυτόχρονα] 

 
Στ ************* σήµερα την ************* ηµέρα ************* και ώρα 

************* στο δικαστικό µέγαρο ************* στην αίθουσα - γραφείο ή 
ακροατήριο του ************  συνήλθαν τα µέλη του Συλλόγου ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων ********************* για την εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και της Ελεγκτικής Επιτροπής του ως άνω Συλλόγου και αντιπροσώπων του στο 
συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος. 

Οι αρχαιρεσίες άρχισαν µε την παρουσία της ∆ικαστικής αντιπροσώπου 
************* που διορίστηκε µε την υπ.’ αριθµ. ********* απόφαση του Προέδρου 
Πρωτοδικών ************ και των µελών της Εφορευτικής Επιτροπής που 
εκλέχθηκαν την *********, στην ίδια ως άνω αίθουσα, τα οποία είναι: 

1. .. 
2. .. 
3. .. 
4. .. 
Η ανωτέρω εκλεγµένη Εφορευτική Επιτροπή παρέλαβε τις αιτήσεις 

υποψηφιότητας που είχαν υποβληθεί την *********, και αφού τις έλεγξε για να 
διαπιστώσει το δικαίωµα της εκλογιµότητας προχώρησε στην ανακήρυξη των 
υποψηφίων και των συνδυασµών, οι οποίοι είναι οι κατωτέρω: 
Για την ανάδειξη ∆.Σ. και Ε.Ε. του Συλλόγου µε συνδυασµούς: 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ.  
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. 
 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. 
 
Σηµείωση: Εφόσον δεν υπάρχουν συνδυασµοί, αναγράφονται οι υποψήφιοι σε 
αλφαβητική σειρά. 
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Για την ανάδειξη αντιπροσώπων στο συνέδριο της Ο∆ΥΕ µε συνδυασµούς: 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ. 
 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ. 
 
Σηµείωση: Εφόσον δεν υπάρχουν συνδυασµοί, αναγράφονται οι υποψήφιοι σε 
αλφαβητική σειρά. 
 

Αµέσως µετά, η Εφορευτική Επιτροπή παρέλαβε το εκλογικό υλικό (ψηφοδέλτια, 
δύο κάλπες κλπ), και αφού βεβαιώθηκε ότι οι κάλπες ήταν άδειες τις σφράγισε και 
κήρυξε την έναρξη της ψηφοφορίας η οποία άρχισε ώρα  ********* 

Στη συνέχεια, προσέρχονταν ένας – ένας οι ψηφοφόροι, επιδεικνύοντας την 
αστυνοµική τους ταυτότητα και το βιβλιάριο υγείας τους, και αφού γινόταν η σχετική 
σηµείωση πάνω σ’ αυτό ότι ο ψηφοφόρος ψήφισε, από τ** ∆ικαστική Αντιπρόσωπο 
έπαιρνε δύο φακέλους, διαφορετικό για την κάθε εκλογή και αποχωρούσε σε ιδιαίτερο 
χώρο. Στη συνέχεια, ασκούσαν το εκλογικό τους δικαίωµα ρίχνοντας τον ανάλογο 
φάκελο στην αντίστοιχη κάλπη και αποχωρούσαν. Πρέπει να σηµειωθεί ότι πριν την 
άσκηση του εκλογικού τους δικαιώµατος γινόταν έλεγχος για το αν είχαν εκπληρώσει τις 
ταµειακές τους υποχρεώσεις και ότι εγγράφονταν στο πρωτόκολλο ψηφοφορίας, ενώ 
ταυτόχρονα διαγράφονταν από την κατάσταση µελών. 

 
Η ψηφοφορία συνεχίστηκε κανονικά και έληξε την ******, καθόσον υπήρχε αθρόα 

προσέλευση ψηφοφόρων. 
Από τα ***** µέλη τα οποία είναι εγγεγραµµένα στην κατάσταση µελών του 

Συλλόγου που έχουν δικαίωµα να ψηφίσουν και που είναι ταµειακώς εντάξει, ψήφισαν 
******. 

Στη συνέχεια οι κάλπες αποσφραγίσθηκαν µία – µία και έγινε καταµέτρηση των 
φακέλων. 

Για την εκλογή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Ελεγκτικής Επιτροπής, 
βρέθηκαν ******* φάκελοι εκ των οποίων ******* έγκυρα ψηφοδέλτια και ******* άκυρα 
και ******* λευκά. 

 
Έλαβαν:  

1. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 
2. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 

 
 
 
Οι υποψήφιοι των αντίστοιχων συνδυασµών, αν υπάρχουν, έλαβαν: 
 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά και ο αριθµός 
ψήφων  
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. 
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ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. 
 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά και ο αριθµός 
ψήφων  
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. 

 
Μετά την καταµέτρηση των ψήφων των συνδυασµών και των σταυρών των 

υποψηφίων, έγινε η κατανοµή των εδρών που λαµβάνουν οι ανωτέρω συνδυασµοί στο 
∆.Σ. του Συλλόγου, αφού πρώτα υπολογίστηκε το εκλογικό µέτρο το οποίο αποτελεί το 
πηλίκο της διαιρέσεως του συνολικού αριθµού των εγκύρων ψηφοδελτίων µε τον 
αριθµό των ** εδρών του ∆.Σ.. Το ανωτέρω εκλογικό µέτρο µετά τον υπολογισµό αυτό 
είναι ****** αφαιρουµένου του κλάσµατος.  

Για δε την Ελεγκτική Επιτροπή το εκλογικό µέτρο αποτελεί το πηλίκο της 
διαιρέσεως του συνολικού αριθµού των εγκύρων ψηφοδελτίων µε τον αριθµό των ** 
µελών της. Το εκλογικό µέτρο αυτών είναι ******** αφαιρουµένου του κλάσµατος. 

Εποµένως, οι έδρες που καταλαµβάνει κάθε συνδυασµός στο ∆.Σ. του Συλλόγου 
είναι: 
     1. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 

2. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 
 
 Εποµένως, οι έδρες που καταλαµβάνει κάθε συνδυασµός στην Ελεγκτική 
Επιτροπή είναι: 
     1. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 

2. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 
 
Για την ανάδειξη των αντιπροσώπων και τη συµµετοχή στο συνέδριο της Ο∆ΥΕ, 
βρέθηκαν ******* φάκελοι εκ των οποίων: ******* έγκυρα ψηφοδέλτια και ****** άκυρα και 
****** λευκά. 

Έλαβαν:  
1. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 
2. ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 

 
Οι υποψήφιοι των αντίστοιχων συνδυασµών έλαβαν: 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά και ο αριθµός 
ψήφων 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ο∆ΥΕ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ 
Αναγράφεται το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων µε αλφαβητική σειρά και ο αριθµός 
ψήφων 
 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ο∆ΥΕ 
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Μετά την καταµέτρηση των ψήφων των συνδυασµών και των σταυρών των 
υποψηφίων, έγινε η κατανοµή των εδρών που λαµβάνουν οι ανωτέρω συνδυασµοί για 
την ανάδειξη αντιπροσώπων για την συµµετοχή στο συνέδριο της Ο∆ΥΕ αφού πρώτα 
υπολογίστηκαν οι έδρες που αποτελούν το πηλίκο της διαιρέσεως του συνολικού 
αριθµού των ψηφισάντων  µε τον αριθµό 20 σύµφωνα µε το καταστατικό της Ο∆ΥΕ. Οι 
ανωτέρω αντιπρόσωποι είναι ******. Το δε εκλογικό µέτρο αποτελεί το πηλίκο της 
διαιρέσεως του συνολικού αριθµού των εγκύρων ψηφοδελτίων µε τον αριθµό των 
αντιπροσώπων στην Ο∆ΥΕ. Το ανωτέρω εκλογικό µέτρο µετά τον υπολογισµό αυτό 
είναι *********, αφαιρουµένου του κλάσµατος.  

Εποµένως, οι αντιπρόσωποι στην Ο∆ΥΕ που εκλέγει ο κάθε συνδυασµός είναι: 
1) ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 
2) ΤΙΤΛΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ: 

 
Βάσει των παραπάνω αποτελεσµάτων εκλέγονται οι παρακάτω: 

 
Για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Συλλόγου  

ΤΑΚΤΙΚΟΙ 
 
Οι λοιποί εκλέγονται ως αναπληρωµατικοί. 
 

Για την Ελεγκτική Επιτροπή του Συλλόγου  
ΤΑΚΤΙΚΟΙ 

 
Οι λοιποί εκλέγονται ως αναπληρωµατικοί. 
 

Αντιπρόσωποι στην Ο∆ΥΕ 
ΤΑΚΤΙΚΟΙ 

 
Οι λοιποί εκλέγονται ως αναπληρωµατικοί. 
 
Σε αυτό το σηµείο κλείνεται το παρόν πρακτικό αφού αναγνώσθηκε, υπογράφεται όπως 
παρακάτω. 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΣ  

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 

 
Αναγράφονται το ονοµατεπώνυµο του Προέδρου και των Μελών, υπογράφουν και τίθεται η 

σφραγίδα του ∆ικαστηρίου 
 

Ακολουθεί – επισυνάπτεται ονοµαστική κατάσταση ψηφισάντων υπογεγραµµένη από το 
δικαστικό αντιπρόσωπο και τα µέλη της εφορευτικής επιτροπής µε σφραγίδα του ∆ικαστηρίου 

 
(για τη διευκόλυνσή σας , το παραπάνω σχέδιο πρακτικού αρχαιρεσιών υπάρχει σε ηλεκτρονική µορφή 

στο www.odye.gr) 

Συγκρότηση και εκλογή «Προεδρείου» ∆.Σ. 
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Αµέσως µετά το συνέδριο και την εκλογή στις 8 Απριλίου 2006 των ως άνω οργάνων:   

 Στις 17 Απριλίου 2006, συνεδρίασε για πρώτη φορά το ∆.Σ. και συγκροτήθηκε σε σώµα, ενώ  η εκλογή 
«προεδρείου»  ανεβλήθη για 3/5/2006 και τελικά,  

 Στις 16 Μαΐου 2006, εκλέχτηκαν τα 8 µέλη του «προεδρείου» του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 
Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος (Ο∆ΥΕ).  

[Όπως και το Μάιο του 2004 είχαν εκλεγεί οµόφωνα (µε 17 ψήφους το καθένα) τα 8 µέλη του τότε 
διαπαραταξιακού «προεδρείου»], έτσι και στις 16 Μαΐου 2006 εκλέχθηκαν επίσης  ΟΜΟΦΩΝΑ (µε 
17 ψήφους το καθένα) τα 8 µέλη του  διαπαραταξιακού «προεδρείου», ως εξής: 

Πρόεδρος : Χρήστος Καϋµενάκης (ΠΑΣΚ) 
Γενικός Γραµµατέας: ∆ηµήτρης Λιάτσος (∆ΑΚΕ) 
Α΄Αντιπρόεδρος: Λάµπρος Χανδρινός (ΠΑΜΕ) – (παραιτήθηκε από τη θέση του Αντιπροέδρου τον Ιούνιο 
2007 και παρέµεινε µέλος του ∆Σ, η δε θέση του Αντιπροέδρου από τότε είναι ακόµη κενή) 
Β΄Αντιπρόεδρος: Γιώργος Κουφογιώτης (∆ΑΣ) – (παραιτήθηκε από τη θέση του Αντιπροέδρου στις 4 Ιουνίου 
2007 και παρέµεινε µέλος του ∆Σ, η δε θέση του Αντιπροέδρου από τότε είναι ακόµη κενή) 
Ταµίας: Χρήστος Λυµπερόπουλος (ΠΑΣΚ) 
Αναπληρωτής Γ. Γραµµατέας: Βασίλης Μπισµπίκης (ΠΑΣΚ) 
Οργανωτικός Γραµµατέας: Ανέστης Κουρτζίδης (∆ΑΚΕ) 
Υπεύθυνος Τύπου & ∆ηµοσίων Σχέσεων: Θάνος Κυραντώνης (ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ) – (παραιτήθηκε και 
αντικαταστάθηκε ως µέλος  από την Αγγελική Καπίρη το Μάρτιο του 2007, η δε θέση του Υπευθύνου 
Τύπου & ∆ηµοσίων σχέσεων από τότε είναι ακόµη κενή). 
Μέλη (µε αλφαβητική σειρά): 
Αντώνης Αρναούτης (ΠΑΜΕ), 
Μίλτος Βεντούρης (ΠΑΜΕ), 
Ελένη Μαγκλάρα (∆ΑΚΕ) - παραιτήθηκε λόγω συνταξιοδότησης το Μάρτιο του 2007 και αντικαταστάθηκε 
από το Γεράσιµο Βάλσαµο (∆ΑΚΕ), 
Ρούλα Μητσώνη (∆ΑΚΕ), 
Σωτήρης Τριπολιτσιώτης (ΠΑΣΚ), 
∆ηµήτρης Τσάκας (ΠΑΣΚ), 
Θεόδωρος Φούντζουλας (∆ΑΚΕ) - παραιτήθηκε το Μάρτιο του 2007 και αντικαταστάθηκε από τη Μαριάνθη 
Μισαηλίδου (∆ΑΚΕ), 
Ιωάννης Φραγκούλης (∆ΑΚΕ), 
∆ηµήτρης Χατζίνας (ΠΑΣΚ). 
Οι έδρες στο ∆.Σ. κατά παράταξη είναι: ΠΑΣΚ 6 Ε∆ΡΕΣ, ∆ΑΚΕ 6 Ε∆ΡΕΣ, ΠΑΜΕ 3 Ε∆ΡΕΣ, ∆ΑΣ 1 Ε∆ΡΑ, 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ 1 Ε∆ΡΑ. 
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝΤΟΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

Σύµφωνα µε τα 71, 72 και 75 / 2008 έγγραφα και αποφάσεις του ∆Σ της Ο∆ΥΕ, όπως 
συµπληρώθηκαν στη συνεδρίαση του ∆Σ 21/3/2008, ως εξής: 

(παραθέτουµε τα ως άνω έγγραφα ολόκληρα ή σε απόσπασµα) 

Αθήνα 28 Φεβρουαρίου 2008                       Αριθµός Πρωτ. 71/2008 

ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Προς Συλλόγους – Μέλη Ο∆ΥΕ 

 ΘΕΜΑ: «ΤΑΚΤΙΚΟ – ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ  Συνέδριο Ο.∆.Υ.Ε.» 

            Καλούµε τους Συλλόγους – Μέλη της Ο.∆.Υ.Ε. και τους εκλεγµένους 

αντιπροσώπους τους, στο ΤΑΚΤΙΚΟ – ΕΚΛΟΓΟ-ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ  Συνέδριο   της 

Ο.∆.Υ.Ε. που θα πραγµατοποιηθεί από Τρίτη 8 Απριλίου 2008 έως και  Παρασκευή 

 11 Απριλίου 2008 , στη  Λεπτοκαρυά Πιερίας , στο ξενοδοχείο POSEIDON 

PALACE. 

  
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ: 

  
                  1. ∆ιοικητικός απολογισµός,  2. Οικονοµικός απολογισµός, 3. 
∆ιεκδικητικό πλαίσιο – πρόγραµµα δράσης, 4. Εκλογές για την ανάδειξη οργάνων 
και αντιπροσώπων Ο∆ΥΕ , που θα γίνουν την Παρασκευή 11 Απριλίου 2008. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

 ΠΡΟΣΟΧΗ: Στο πρακτικό εκλογής να αναγράφονται   οπωσδήποτε το ονοµατεπώνυµο και η 
ιδιότητα του ∆ικαστικού Λειτουργού - Προέδρου  της Εφορευτικής  Επιτροπής - ο αριθµός 
εγγεγραµµένων µελών  και κυρίως  ο αριθµός ψηφισάντων 
. ……………………………………………………………………………………………………………………………….    

ΟΙ  ΣΥΝΕ∆ΡΟΙ   ΝΑ ΕΧΟΥΝ ΜΑΖΙ ΤΟΥΣ   ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΟ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ 

ΝΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΨΗΦΙΖΟΥΝ 

Για οποιαδήποτε άλλη πληροφορία σχετικά µε τη διαµονή, µετακίνηση κ.λ.π. 
µπορείτε να επικοινωνείτε µε τα µέλη της οργανωτικής διαπαραταξιακής επιτροπής 

προετοιµασίας και διοργάνωσης του Συνεδρίου. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 ………………………………………………………………………. 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Αρ.πρωτ.75/2008 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

 ΘΕΜΑ: «ΤΑΚΤΙΚΟ – ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ  Συνέδριο Ο.∆.Υ.Ε.» 

Σε συνέχεια του µε αρ.πρωτ.: 71/28-2-2008 εγγράφου µας, µε το οποίο σας ενηµερώναµε για την προκήρυξη, την 
ηµερήσια διάταξη και άλλα ζητήµατα  του  ΤΑΚΤΙΚΟΥ – ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ συνεδρίου   της Ο.∆.Υ.Ε. που 
θα πραγµατοποιηθεί από Τρίτη 8 Απριλίου 2008 έως και  Παρασκευή  11 Απριλίου 2008 , στη Λεπτοκαρυά Πιερίας 
, στο ξενοδοχείο POSEIDON PALACE, σας ενηµερώνουµε και σας υπενθυµίζουµε ότι: 

 
1. Νοµιµοποίηση συλλόγων και αντιπροσώπων τους 

a. ∆ικαίωµα συµµετοχής στο συνέδριο έχουν οι αντιπρόσωποι (σύνεδροι) που θα έχουν εκλεγεί 
µετά τις 8/4/2006 [ηµεροµηνία εκλογής του απερχόµενου ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ] και µέχρι 10/4/2008. 

b.  Ο κάθε σύλλογος εκλέγει έναν (1) αντιπρόσωπο για κάθε είκοσι (20) ψηφίσαντα µέλη στις 
εκλογές για την ανάδειξη αντιπροσώπων του. Εάν το υπόλοιπο των ψηφισάντων είναι από έντεκα 
(11) µέχρι δεκαεννέα (19) τότε εκλέγει έναν (1) αντιπρόσωπο ακόµη (εάν το υπόλοιπο είναι δέκα 
(10) δεν εκλέγει επί πλέον αντιπρόσωπο) . Οι σύλλογοι που έχουν λιγότερα από είκοσι (20) 
ψηφίσαντα µέλη  συµµετέχουν στο συνέδριο µε έναν (1) αντιπρόσωπο εφ’ όσον οι ψηφίσαντες 
είναι τουλάχιστον δέκα (10). 

c. Όσοι σύλλογοι - µέλη της Ο∆ΥΕ δεν έχουν ακόµη πραγµατοποιήσει εκλογές για την ανάδειξη 
αντιπροσώπων τους  καλούνται να τις πραγµατοποιήσουν άµεσα.  

d. Προκειµένου η οργανωτική επιτροπή και η επιτροπή νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων να 
προχωρήσουν µε άνεση χρόνου στη νοµιµοποίηση όσων θα συµµετέχουν στο επικείµενο 
συνέδριο και για να έχουµε την καλύτερη δυνατή, από οργανωτικής πλευράς, προετοιµασία και 
διεξαγωγή του συνεδρίου παρακαλούµε να αποστείλετε  ταχυδροµικά στη διεύθυνση της 
οµοσπονδίας µας [Πρωτοδικείο Αθηνών, Πρώην Σχολή Ευελπίδων, κτήριο 13, γραφείο 201] 
αλλά και µε fax στο 210 8826172 ή στο 210 2934014: 

i. Επικυρωµένο από το δικαστικό αντιπρόσωπο πρακτικό εκλογής – ψηφοφορίας. 
[Αναζητήστε και κατεβάστε από την ιστοσελίδα µας www.odye.gr σχέδιο 
πρακτικού εκλογής] 

ii. Επικυρωµένη από το δικαστικό αντιπρόσωπο κατάσταση ψηφισάντων. 

Σηµείωση: Οι εκλογές, για να είναι νόµιµες, πρέπει να διεξάγονται ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ µε την 
παρουσία ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥ 

 
iii. Για να γίνει αντικατάσταση συνέδρου πρέπει ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ να κοινοποιηθεί στην 

οµοσπονδία µας ή στο συνέδριο και η έγγραφη παραίτηση του συνέδρου. 
 
2. Πρόγραµµα εργασιών και θέµατα ηµερήσιας διάταξης του συνεδρίου: 

i. Τα θέµατα ηµερήσιας διάταξης αναφέρονται στο αρ.πρωτ.: 71/28-2-2008 έγγραφό µας. 
ii. Το αναλυτικό πρόγραµµα εργασιών του συνεδρίου και οι γραπτές εισηγήσεις του ∆.Σ. της 

Ο.∆.Υ.Ε. θα καθοριστούν από το ∆.Σ.  που θα συνεδριάσει στις 21 Μαρτίου 2008 και θα 
σας τις γνωστοποιήσουµε  έγκαιρα σε ηλεκτρονική µορφή µέσα από την ιστοσελίδα µας, 
αλλά θα διανεµηθούν και σε έντυπη µορφή στο συνέδριο. 

iii. Η νοµιµοποίηση, η διαπίστωση απαρτίας, η εκλογή προεδρείου και η έναρξη εργασιών 
του συνεδρίου θα γίνουν από τις 10:00 της  Τρίτης 8 Απριλίου 2008 

iv. Οι εκλογές για την ανάδειξη ∆.Σ. και Ελ. Επ. Ο∆ΥΕ  και αντιπροσώπων της στο συνέδριο 
της Α∆Ε∆Υ, θα γίνουν την Παρασκευή 11 Απριλίου 2008. 

 
3. ∆ιαµονή αντιπροσώπων 

i. Τα έξοδα  µετακίνησης, διαµονής και διατροφής θα καλυφθούν από το Ταµείο της 
Ο∆ΥΕ, ως εξής:  

Α. ΕΞΟ∆Α ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ: 
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α. Σε όσους µετακινηθούν µε µέσο µαζικής µεταφοράς  {λεωφορείο, 
αεροπλάνο, τρένο ή πλοίο} θα καταβληθεί ολόκληρο το αντίτιµο του 
εισιτηρίου συν ένα επιπλέον ποσό για έξοδα άφιξης και αναχώρησης στους 
σταθµούς. Φωτοτυπία ή το πρωτότυπο  του εισιτηρίου υποχρεούται να το 
καταθέσει στον ταµία της Ο∆ΥΕ. 
β. Σε όσους µετακινηθούν µε Ι.Χ. αυτοκίνητο θα καταβληθεί αποζηµίωση 
0,10€ ανά Χιλιόµετρο συνυπολογίζοντας και τα χιλιόµετρα µετάβασης σε 
άλλο νοµό για αναχώρηση µε ΜΜΜ. 

Β. ΕΞΟ∆Α ∆ΙΑΜΟΝΗΣ - ∆ΙΑΤΡΟΦΗΣ 
α. Σε όλους ανεξαιρέτους τους συνέδρους θα καταβληθούν 25€ για κάθε 
ηµέρα διανυκτέρευσης από την ηµέρα άφιξής τους συµπεριλαµβανοµένης και 
της ηµέρας αναχώρησης.  
β. Το κόστος διαµονής στο ξενοδοχείο {κάθε διανυκτέρευση περιλαµβάνει 
πρωινό και γεύµα ή δείπνο}  θα καλυφθεί και θα πληρωθεί από την Ο∆ΥΕ, 
ως εξής: 1. Όποιος µείνει  σε δίκλινο µε σύνεδρο, ή σε µονόκλινο {για 
σοβαρούς λόγους ή χωρίς δική του ευθύνη} δεν έχει καµία επιβάρυνση. 2. 
Όποιος µε δική του επιλογή µείνει σε µονόκλινο θα επιβαρυνθεί µε 10€ ανά 
διανυκτέρευση και όποιος µείνει σε δίκλινο µε µη σύνεδρο θα επιβαρυνθεί µε 
35€ ανά διανυκτέρευση. Στην περίπτωση αυτή η διαφορά θα συµψηφιστεί µε 
την αποζηµίωση που δικαιούται ο σύνεδρος για τη µετακίνηση και τη 
διατροφή του.  

Σηµείωση: Επειδή οι διαδικασίες του συνεδρίου {νοµιµοποίηση συλλόγων και συνέδρων, παραλαβή 
υλικού, διαπίστωση απαρτίας, εκλογή προεδρείου, έναρξη εργασιών} ξεκινούν στις 10:00πµ µέχρι το 
αργότερο 11:30 της Τρίτης 8 Απριλίου, οι σύνεδροι για να προλάβουν τις διαδικασίες, ιδιαίτερα 
όσοι έρχονται από µακρινές αποστάσεις, δικαιούνται και σε αρκετές περιπτώσεις υποχρεούνται 
να προσέλθουν και να διανυκτερεύσουν από τη ∆ευτέρα 7 Απριλίου. Η αναχώρηση θα γίνει µετά 
την ψηφοφορία την Παρασκευή 11 Απριλίου. 

 
Γ. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΣΥΝΕ∆ΡΩΝ ΣΤΑ ∆ΩΜΑΤΙΑ 

Παρακαλούµε τους συνέδρους και τους συλλόγους να  κοινοποιήσουν 
γραπτώς, έγκαιρα, στα FAX: 210 8826172, 210 2934014  κατάσταση στην 
οποία θα αναγράφονται το ονοµατεπώνυµο των συνέδρων, το είδος 
{µονόκλινο, δίκλινο] του δωµατίου που επιθυµεί καθώς και το 
ονοµατεπώνυµο του συνέδρου ή του συνοδού µε τον οποίο επιθυµεί να 
διαµείνει. 

ΟΙ  ΣΥΝΕ∆ΡΟΙ   ΝΑ ΕΧΟΥΝ ΜΑΖΙ ΤΟΥΣ   ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΟ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ ΝΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΨΗΦΙΖΟΥΝ   

Για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή πληροφορία σχετικές µε το συνέδριο µπορείτε να επικοινωνείτε 
µε τα µέλη της οργανωτικής επιτροπής προετοιµασίας και διοργάνωσης του Συνεδρίου. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Χρήστος Καϋµενάκης Πρόεδρος,   ∆ηµήτρης Λιάτσος Γενικός Γραµµατέας, Χρήστος Λυµπερόπουλος 
Ταµίας, Γιάννης Φραγκούλης, Λάµπρος Χανδρινός, Γεώργιος Κουφογιώτης, Αγγελική Καπίρη, 
Μέλη.                        

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΣΤΗ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΤΟΥ ∆Σ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΣΤΙΣ 21/3/2008 ΣΥΜΠΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΟΙ 
ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΩΣ ΕΞΗΣ: 

1. Μέγιστος αριθµός ηµερών αποζηµίωσης συνέδρων: 4 ηµέρες (για όσους έρθουν στο συνέδριο µέχρι και 
την Τρίτη 8 Απριλίου 2008 και αναχωρήσουν την Παρασκευή 8 Απριλίου 2008 επί 25€ την ηµέρα, 
συµπεριλαµβανοµένης δηλαδή και της ηµέρας αναχώρησης.  Π.χ. όποιος έρθει την Τετάρτη και 
αναχωρήσει την Παρασκευή θα λάβει αποζηµίωση 3 ηµερών επί 25€, κ.ο.κ.) 

2. Όποιος µετακινηθεί µε µέσο µαζικής µεταφοράς και πληρωθεί µε βάση το εισιτήριο µετακίνησης του θα 
λάβει επί πλέον: α. 20€ επί 2 = 40€ για µετακίνηση µε αεροπλάνο, συν τη χιλιοµετρική απόσταση (εάν 
υπηρετεί εκτός του Νοµού του αεροδροµίου) από και προς το αεροδρόµιο αλλά και από και προς τη 
Λεπτοκαρυά. β.  10€ επί 2 = 20€ για µετακίνηση µε λεωφορείο, τρένο ή πλοίο συν τη χιλιοµετρική 
απόσταση (εάν υπηρετεί εκτός του Νοµού των σταθµών ) από και προς τους σταθµούς αλλά και από και 
προς τη Λεπτοκαρυά. 

3. ∆ιευκρινίζεται ότι τα 0,10ευρώ/χιλιόµετρο για όσους µετακινηθούν µε ΙΧ τα δικαιούται ο κάθε σύνεδρος 
ξεχωριστά που θα µετακινηθεί µε οποιοδήποτε ΙΧ και µε οποιονδήποτε. 

4. Το συνέδριο θα προετοιµαστεί και θα καλυφθεί όπως και τα προηγούµενα συνέδρια βάσει της γραπτής 
οικονοµικής και τεχνικής προσφοράς του τεχνικού συµβούλου της Ο∆ΥΕ, η οποία εγκρίθηκε στην ως άνω 
συνεδρίαση και υπάρχει στο αρχείο της Ο∆ΥΕ. 

5. Για την καλύτερη δυνατή µετακίνηση και κατανοµή των συνέδρων στα δωµάτια, η οργανωτική επιτροπή 
θα µεταβεί στη Λεπτοκαρυά για να εξετάσει και να καθορίσει όλες τις λεπτοµέρειες και περεταίρω 
συµφωνίες και διευκρινίσεις µε τον υπεύθυνο του Ξενοδοχείου  και άλλους φορείς, και να συντάξει 
επιστολή της Ο∆ΥΕ προς τον υπεύθυνο του ξενοδοχείου για την επιβεβαίωση όλων των συµφωνιών. Σε 
κάθε περίπτωση, για την άφιξη και διαµονή των συνέδρων, απαιτείται να στείλει ο κάθε σύλλογος- 
σύνεδρος έγγραφο µε το οποίο θα γνωστοποιεί στην οργανωτική επιτροπή: Α. Ποια µέρα και ώρα κατά 
προσέγγιση θα έρθει Β. Ποια µέρα και ώρα κατά προσέγγιση θα αναχωρήσει Γ. Με τι µέσο – ή µε τη µέσα 
θα µετακινηθεί από και προς τη Λεπτοκαρυά. ∆. Με ποιον ή ποιους συνέδρους θα συνταξιδέψουν µε το 
ίδιο ΙΧ ή ΜΜΜ µέσο από και προς τη Λεπτοκαρυά. Ε. Σε τι δωµάτιο (µονόκλινο ή δίκλινο) θα µείνει. ΣΤ. 
Με ποιον θα µείνει στο δίκλινο δωµάτιο και το αν ο συγκάτοικος είναι σύνεδρος ή µη σύνεδρος – συνοδός. 

6. Η Ο∆ΥΕ θα πληρώσει όλο το κόστος διαµονής (διανυκτέρευση, πρωινό και σύµφωνα µε το πρόγραµµα 
γεύµα ή δείπνο ανά διανυκτέρευση από Τρίτη έως και Πέµπτη – Τα γεύµατα που θα καλύψει η Ο∆ΥΕ 
είναι της Τρίτης, Τετάρτης και Πέµπτης, ενώ τα πρωινά που επίσης θα καλύψει η Ο∆ΥΕ είναι της 
Τετάρτης, Πέµπτης και Παρασκευής. Ενώ όποιος έρθει από τη ∆ευτέρα το µεσηµέρι, η Ο∆ΥΕ θα καλύψει 
τη διανυκτέρευση της ∆ευτέρας και το πρωινό της Τρίτης). 

7. Όποιος σύνεδρος µείνει σε µονόκλινο µε δική του επιλογή καθώς επίσης και όποιος µείνει σε δίκλινο µε 
σύνοδό µη σύνεδρο θα επιβαρυνθεί το επιπλέον κόστος (το οποίο έτσι και αλλιώς θα καταβάλει η Ο∆ΥΕ 
στο ξενοδοχείο) µε συµψηφισµό – µείωση της ηµερήσιας αποζηµίωσης του και των οδοιπορικών του. 

8. Το επιπλέον κόστος, πέραν της διανυκτέρευσης, πρωϊνού και γεύµατος ως άνω, (καφέδες, τηλέφωνα, 
χρήση του µίνι µπαρ, επιπλέον γεύµα ή δείπνο, κ.α.) θα το επιβαρυνθεί και θα το πληρώσει στον 
υπεύθυνο του ξενοδοχείου ο καθένας ξεχωριστά και όχι η Ο∆ΥΕ. 

9. Ολόκληρο το κόστος διανυκτέρευσης, γευµάτων κλπ., των συνοδών – µη συνέδρων που θα µείνουν σε 
δωµάτια χωρίς τη συγκατοίκηση µε έστω έναν σύνεδρο, θα το πληρώσουν οι ίδιοι στον υπεύθυνο του 
ξενοδοχείου ο καθένας ξεχωριστά και όχι η Ο∆ΥΕ. 

10. Ο υπεύθυνος του ξενοδοχείου θα πληρωθεί από την Ο∆ΥΕ σύµφωνα µε τα παραπάνω, µε βάση την 
πραγµατική άφιξη και διαµονή των συνέδρων, ως εξής: κάθε βράδυ θα παραδίδει στην οργανωτική 
επιτροπή αναλυτική κατάσταση στην οποία θα αναγράφονται τα εξής στοιχεία: α) αριθµός δωµατίου, β) 
ονοµατεπώνυµο όσων θα µείνουν κατά δωµάτιο, γ) την ιδιότητά τους – σύνεδρος ή συνοδός, δ) 
ηµεροµηνία άφιξης ενός εκάστου, ε) ηµεροµηνία αναχώρησης ενός εκάστου, και στ) το κόστος βάση των 
παραπάνω συµφωνιών κατά ηµέρα. 

11. Όποιοι έρθουν τη ∆ευτέρα θα επιβαρύνουν µόνο για διανυκτέρευση την Ο∆ΥΕ και όχι για γεύµα, άρα 
κατά 42€ το µονόκλινο και κατά 60€ το δίκλινο και ως εκ τούτου εάν ο σύνεδρος µείνει σε µονόκλινο τη 
∆ευτέρα δεν θα επιβαρυνθεί καθόλου, και εάν µείνει σε δίκλινο µε συνοδό τη ∆ευτέρα θα επιβαρυνθεί µε 
25€. 

12. Στο πρόγραµµα περιλαµβάνεται και δείπνο προσφορά της Νοµαρχίας Πιερίας και του ∆ήµου Ολύµπου, 
την οποία προσφορά αποδέχτηκε το ∆.Σ.  

13. Εκτός από τους τοπικούς παράγοντες [Πρόεδρο Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Κατερίνης, 
εκπρόσωπο Νοµαρχιακού Τµήµατος Α∆Ε∆Υ, Βουλευτές, Νοµάρχη, ∆ήµαρχο, εκπρόσωπο ∆ικηγορικών 
Συλλόγων Θεσσαλονίκης και Πιερίας, Προϊσταµένους ∆ικαστικών Υπηρεσιών κ.α.] το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 
αποφάσισε να καλέσει και τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης στο πανηγυρικό µέρος των εργασιών. 

14. Η οργανωτική επιτροπή είναι από τώρα και επιτροπή νοµιµοποίησης των συνέδρων και θα εξετάσει όλα 
τα πρακτικά εφορευτικής επιτροπής της εκλογής τους, τις καταστάσεις ψηφισάντων και κάθε άλλη 
λεπτοµέρεια και θα υποβάλει στην αντίστοιχη επιτροπή της Α∆Ε∆Υ και στο συνέδριο το πόρισµα – 
εισήγησή της. 

ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
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ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ Ο∆ΥΕ ΜΕ ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΟ ΛΕΠΤΟΚΑΡΥΑΣ 
Επιβεβαιώνουµε την συµφωνία που είχαµε κάνει ως Ο∆ΥΕ κατά την 

επίσκεψη µας στο ξενοδοχείο σας, στην βάση της προσφοράς ως εξής: Μονόκλινο 
50€ και δίκλινο 76€ µε πρωινό και γεύµα (γεύµα θα έχουµε Τρίτη, Τετάρτη και 
Πέµπτη). Οποιαδήποτε άλλα έξοδα γίνουν στα δωµάτια (ποτά, τηλέφωνα κλπ) θα 
επιβαρύνουν τους συνέδρους, 

Οι περισσότεροι σύνεδροι θα διανυκτερεύσουν Τρίτη, Τετάρτη και Πέµπτη. 
Αρκετοί θα διανυκτερεύσουν και την ∆ευτέρα, Αυτοί που θα έρθουν την ∆ευτέρα, 
δεν θα έχουν ούτε γεύµα, ούτε δείπνο (παρά αν το θέλουν µε δικά τους έξοδα), 
αλλά ούτε γεύµα της Τρίτης που θα αφορά την διαµονή τους την ∆ευτέρα. Γι' 
αυτούς που θα έρθουν την ∆ευτέρα η Ο∆ΥΕ θα επιβαρυνθεί τη διαµονή τους 
µόνο, χωρίς το γεύµα (άρα 42€ το µονόκλινο και 60€ το δίκλινο µε πρωινό 
Τρίτης). 

Τα γεύµατα της Τρίτης, Τετάρτης και Πέµπτης αφορούν τις 
διανυκτερεύσεις της Τρίτης, Τετάρτης και Πέµπτης αντίστοιχα. 

Κάθε βράδυ στις 23:00 και κάθε µέρα (∆ευτέρα., Τρίτη, Τετάρτη, Πέµπτη, 
Παρασκευή) θα µας δίνετε ονοµαστική κατάσταση κατά δωµάτιο στην οποίο θα 
εµφανίζεται η ηµεροµηνία άφιξης, η ηµεροµηνία αναχώρησης, η πραγµατική του 
κάθε συνέδρου ή συνοδού και το κόστος κάθε ηµέρα του δωµατίου και µε βάση τα 
παραπάνω θα σας πληρώσει η Ο∆ΥΕ για όλα τα δωµάτια στα οποία θα µένει 
τουλάχιστον ένας σύνεδρος. 

Στα λίγα δωµάτια που δεν θα µένει κανένας σύνεδρος, η πληρωµή θα γίνει 
από τους ίδιους, 

Ως προς τις αίθουσες των εργασιών του συνεδρίου και των 
παρατάξεων, το internet είναι προσφορά του ξενοδοχείου. 

Ως προς τον µπουφέ (καφέ, χυµό, βουτήµατα κ.λ.π), την Τρίτη, Τετάρτη και 
Πέµπτη δεν είµαστε ακόµη σε θέση να επιβεβαιώσουµε, γιατί είχαµε την εκτίµηση 
ότι τα 3€ ίσχυαν και για το µεσηµέρι και για το απόγευµα ανά µέρα. Θα 
καταλήξουµε αφού πρώτα συζητήσουµε µαζί σας. 

Θα παρακαλούσαµε επίσης να µας γνωρίσετε τις τιµές για διάφορα είδη 
εκτός προγράµµατος (όπως έξτρα γεύµατα, ποτά κλπ). 
 

Η Οργανωτική Επιτροπή του Συνεδρίου 
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Συνδικαλιστική άδεια συνέδρων 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ο.∆.Υ.Ε.) 
Αθήνα, 28 Φεβρουαρίου 2008 Αριθµός Πρωτ. 72/2008 

Προς: Το Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, κύριο Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
Κοιν: Γενική ∆ιευθύντρια Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, κυρία  Μαρία Κοντοπούλου. 
  
Κύριε Γενικέ Γραµµατέα, 
 Σας παρακαλούµε όπως αποστείλετε έγγραφο στις ∆ικαστικές Υπηρεσίες, Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία 
και Κτηµατολογικά Γραφεία  της χώρας, για τη χορήγηση της προβλεπόµενης από τις διατάξεις του 
ν.1264/82 (παρ. 1,2 εδ.δ΄ του άρθρου 17,   άρθρο 18 και παρ. 1,2,3 του άρθρου 30 ) συνδικαλιστικής άδειας 
πέντε (5)  ηµερών, την ∆ευτέρα, Τρίτη, Τετάρτη, Πέµπτη και Παρασκευή 7, 8, 9, 10 και 11 Απριλίου 2008, 
στους αντιπροσώπους – συνέδρους των Συλλόγων - Μελών της Ο∆ΥΕ, για  να µεταβούν  και να 
συµµετάσχουν στο τακτικό εκλογοαπολογιστικό συνέδριό µας που θα γίνει στη Λεπτοκαρυά Πιερίας  από 
08.00 της  8ης  Απριλίου 2008 έως  και  20.00 της 11ης  Απριλίου 2008. 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2006 - ΜΑΡΤΙΟΣ 2008 

Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση της 21.3.2008 αποφάσισε:  
 

Α. Ενέκρινε ΟΜΟΦΩΝΑ τον οικονοµικό απολογισµό (ακολουθούν σχετικά 
κείµενα) ,  
 
Β. Αποφάσισε κατά πλειοψηφία όπως ,οι αποφάσεις των συνεδρίων στα Καµένα 
Βούρλα και  το Λουτράκι καθώς και οι αποφάσεις του ∆Σ που σας 
κοινοποιήθηκαν µετά το συνέδριο του Λουτρακίου, (όλες αυτές οι αποφάσεις )   
για τις γενικές εκτιµήσεις και τον απολογισµό της διετίας που πέρασε , 
ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΒΑΣΗ  ∆ΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ∆Σ ,όπως 
παρακάτω, ως κατ΄ αρχήν  βάση κριτικής και διαλόγου από 21.3.2008 έως τη 
λήξη του συνεδρίου . 
 
Γ. Αποφάσισε κατά πλειοψηφία όπως, οι ίδιες ως άνω αποφάσεις των συνεδρίων 
και του ∆Σ για το πλαίσιο αιτηµάτων και άλλα ζητήµατα,  ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΒΑΣΗ  
∆ΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΙΣΗΓΗΣΗΣ  ΤΟΥ ∆Σ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  
,µε τις συµπληρώσεις και τροποποιήσεις που ακολουθούν , ως κατ΄ αρχήν  βάση 
συζήτησης, διαλόγου, σύνθεσης και αποφάσεων   έως τη λήξη του συνεδρίου . 
 
∆. Αποφάσισε κατά πλειοψηφία  να προτείνει στο συνέδριο το πρόγραµµα 
δράσης που ακολουθεί, ως κατ΄ αρχήν  βάση συζήτησης, διαλόγου, σύνθεσης και 
αποφάσεων   έως τη λήξη του συνεδρίου . 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 21

A. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση της 21.3.2008 αποφάσισε:  
Α. Ενέκρινε ΟΜΟΦΩΝΑ τον οικονοµικό απολογισµό, όπως παρακάτω (ακολουθούν σχετικά κείµενα),   
 
Α. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΧΡΗΣΗΣ                                  ΜΕΧΡΙ 28-2-2006 47.277,31€
Β. 1. ΓΕΝΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΧΡΗΣΗΣ  ΑΠΟ 1-3-2006 ΕΩΣ 29-2-2008 (Β+Γ+∆+Ε) 
     2. ΓΕΝΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΧΡΗΣΗΣ  ΑΠΟ 1-3-2006 ΕΩΣ 29-2-2008 
     3. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΧΡΗΣΗΣ         ΑΠΟ 1-3-2006 ΕΩΣ 29-2-2008 

601.731,65€
549.566,94€

52.164,71€
Άρα ταµείο                       (υπόλοιπο χρήσης µέχρι 28-2-2006 + 
                      υπόλοιπο χρήσης από 1-3-2006 έως 29-2-2008) 99.442,02€
 

 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΤΟ ΠΛΗΡΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ, 
ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΟΥ ΟΠΟΙΟΥ ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

ΑΠΟ ΤΟ ∆.Σ. ΣΤΗ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΤΗΣ 21-3-2008 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ - ΕΚΘΕΣΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ – 4.4 
Στην Αθήνα σήµερα, και στα γραφεία της Ο∆ΥΕ (Πρωτοδικείο Αθηνών, κτίριο 13, Β’ 

όροφος) στις 14 Μαρτίου 2008, και ώρα 13:00µµ συνήλθαµε τα µέλη της Ελεγκτικής 

Επιτροπής µετά από πρόσκληση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, για τον τακτικό οικονοµικό απολογισµό 

και έλεγχο του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, από 1 Μαρτίου 2006 έως και 29 Φεβρουαρίου 2008 και τη 

σύνταξη του οικονοµικού απολογισµού, του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ που αναφέρονται στις παραπάνω 

ηµεροµηνίες. 

Παρόντες: 

1. Αθανάσιος Καραπέτσας, Πρόεδρος 

2. ∆ηµήτρης Καρακούσης, Μέλος 

3. Βούλα Υφαντή – Μερετσολιά, Μέλος 

Αφού διαπιστώθηκε η απαρτία άρχισε η συνεδρίαση της Ελεγκτικής Επιτροπής. 

Εκ µέρους του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ ο Ταµίας της Ο∆ΥΕ Χρήστος Λυµπερόπουλος προσήλθε 

στην Ελεγκτική Επιτροπή, προσκόµισε τα παραστατικά της οικονοµικής διαχείρισης του 

οικονοµικού απολογισµού της περιόδου από 01/03/2006 έως και 29/02/2008. 

 
Ο οικονοµικός απολογισµός έχει ως εξής: 

Συγκεντρωτικά των προηγούµενων συνεδριάσεων της Ελεγκτικής Επιτροπής: 

α) Στις 10 Νοεµβρίου 2006, β) στις 31 Αυγούστου 2007 και γ) της σηµερινής, δηλ., 14 

Μαρτίου 2008. 

 

Όπως αναλύεται παρακάτω στο Νέο Οικονοµικό Απολογισµό  

από 1η Μαρτίου 2006 έως 29 Φεβρουαρίου 2008. 
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Ο ΝΕΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟ∆ΩΝ ΕΧΕΙ ΩΣ ΕΞΗΣ: 
 

(ΑΠΟ 1/3/2006 ΕΩΣ 29/2/2008) 
 
1) Γ Ε Ν Ι Κ Α   Ε Σ Ο ∆ Α  
 

Α)   Υπόλοιπο Χρήσης 
47.277,31€

Α. ΣΥΝΟΛΟ: 47.277,31€ 

Β) ΤΟΚΟΙ (Από 1/1/2006 έως 29/2/2008) 

1) Αριθµός λογαριασµού 54009038 
Εµπορικής Τρ. 

Α’ Εξάµηνο 2006 
B’ Εξάµηνο 2006 
A’ Εξάµηνο 2007 
Β’ Εξάµηνο 2007 

64,40€
57,64€

261,94€
198,69€

2) Αριθµός λογαριασµού 83766003 
Εµπορικής Τρ. 

Α’ Εξάµηνο 2006 
Β’ Εξάµηνο 2006 
Α’ Εξάµηνο 2007 
Β’ Εξάµηνο 2007 

0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

3) Αριθµός λογαριασµού 55399107 
Εµπορικής Τρ. 

Α’ Εξάµηνο 2005 
Β’ Εξάµηνο 2005 
Α’ Εξάµηνο 2006 
Β’ Εξάµηνο 2006 
Α’ Εξάµηνο 2007 
Β’ Εξάµηνο 2007 

5,95€
0,05€
0,07€
3,59€

15,48€
0,00€

Β. ΣΥΝΟΛΟ: 607,81€ 

Γ) ΕΠΙΤΑΓΕΣ ΠΟΡΟΥ (Από 1/1/2006 έως 31/12/2006) 
Α) Επιταγή Πόρου Ιανουάριος – Φεβρουάριος 2006  34.780,74€
Β) Επιταγή Πόρου Μάρτιος – Απρίλιος 2006 34.030,60€
Γ) Επιταγή Πόρου Μάιος – Ιούνιος 2006 33.924,69€
∆) Επιταγή Πόρου Ιούλιος – Αύγουστος 2006 (αναδροµ. Αυξ.) 54.641,75€
Ε) Επιταγή Πόρου Σεπτέµβριος – Οκτώβριος 2006  44.175,60€
ΣΤ) Επιταγή Πόρου Νοέµβριος – ∆εκέµβριος 2006 44.161,08€
Ζ) Επιταγή Πόρου Ιανουάριος – Φεβρουάριος 2007 44.333,68€
Η) Επιταγή Πόρου Μάρτιος – Απρίλιος 2007 44.654,38€
Θ) Επιταγή Πόρου Μάιος – Ιούνιος 2007 44.352,66€
Ι) Επιταγή Πόρου Ιούλιος – Αύγουστος 2007  64.898,88€
ΙΑ) Επιταγή Πόρου Σεπτέµβριος – Οκτώβριος 2007 54.235,63€
ΙΒ) Επιταγή Πόρου Νοέµβριος – ∆εκέµβριος 2007 54.045,75€

Γ. ΣΥΝΟΛΟ: 552.235,44€ 

∆) ΧΟΡΗΓΙΕΣ 
Α) Χορηγία από Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο (Συνέδριο Καµ. Βούρλα) 15.000,00€
Β) Χορηγία ΟΠΑΠ (Συνέδριο Καµ. Βούρλα) 10.000,00€

∆. ΣΥΝΟΛΟ: 25.000,00€ 
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Ε) ΕΣΟ∆Α ΑΠΟ ΣΥΝΑ∆ΕΛΦΟΥΣ ΓΙΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΣΥΝΑ∆ΕΛΦΩΝ 
 
Αριθµός λογαριασµού Εµπορικής Τραπέζης Νο. 55399107 από 17/05/2007 έως 16/08/2007 
 

1) ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΧΡΗΣΗΣ: 107,40€ 
2) ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΤΗΣ 

ΧΩΡΑΣ:  
 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ 

ΠΟΣΟ 
ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ 

Γρεβενών 12/10/2006 500 
Ορεστιάδος 12/10/2006 300 
Καβάλας 12/10/2006 403,50 
Ηρακλείου 12/10/2006 200 
Αργοστολίου 13/10/2006 321 
Αγρινίου 13/10/2006 50 
Ηγουµενίτσας 13/10/2006 360 
Χίου 18/10/2006 600 
Ηρακλείου 19/10/2006 365 
Συνάδελφος Αθηνών 19/10/2006 30 
Πολυγύρου 20/10/2006 605 
Ρεθύµνου 23/10/2006 450 
Ιωαννίνων 24/10/2006 100 
Πρέβεζας 25/10/2006 500 
Αιγίου 26/10/2006 600 
∆ωδεκανήσου 7/11/2006 13,50 
Άγνωστο 10/11/2006 200 
∆ωδεκανήσου 14/11/2006 40 
∆ωδεκανήσου 14/11/2006 623 
Θες/νίκης 15/11/2006 345 
∆ωδεκανήσου 15/11/2006 200 
Νεάπολη Κρήτης 15/11/2006 300 
Κοζάνης 17/11/2006 100 
∆ωδεκανήσου 20/11/2006 210 
Φλώρινας 6/12/2006 260 
Αγ. Σοφία Θες/νίκης 15/12/2006 520 
Λιτόχωρο 22/12/2006 98,50 
Έδεσσας 14/3/2007 350 
Κιλκίς 14/3/2007 300 
Γρεβενών 14/3/2007 398,50 
Γρεβενών 14/3/2007 1,50 
Αµαλιάδος 15/3/2007 300 
Ζακύνθου 15/3/2007 165 
Άγνωστο 16/3/2007 129 
Λειβαδιάς 16/3/2007 200 
Καρπενησίου 16/3/2007 890 
Φιλιατρών 16/3/2007 60 
Καλλονή Λέσβου 16/3/2007 30 
Χίου 20/3/2007 500 
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Μεσολογγίου 21/3/2007 300 
Λευκάδος 21/3/2007 173,50 
Κοζάνης 21/3/2007 576,50 
Λιτόχωρο 22/3/2007 198,50 
Πολυγύρου 22/3/2007 300 
Πολυγύρου 22/3/2007 400 
Πρέβεζας 26/3/2007 300 
Νεάπολη Κρήτης 26/3/2007 200 
Ιωαννίνων 27/3/2007 200 
Ρεθύµνου 27/3/2007 410 
Αιγίου 27/3/2007 600 
Μεσολογγίου 28/3/2007 200 
Λήµνου 29/3/2007 100 
Καβάλας 30/3/2007 368,50 
Βέροιας 30/3/2007 730 
Τρίπολης 30/3/2007 298,50 
Άµφισσας 2/4/2007 300 
Μυτιλήνης 2/4/2007 600 
Λαµίας 4/4/2007 700 
Κέρκυρας 4/4/2007 600 
Βόλου 4/4/2007 620 
Άρτας 4/4/2007 200 
Κορίνθου 5/4/2007 565 
Αργοστολίου 13/4/2007 190 
∆ωδεκανήσου 26/4/2007 1000 
Πολυγύρου 4/5/2007 500 
Ηγουµενίτσα 16/5/2007 235 
Ιωαννίνων 4/6/2007 500 
Ηρακλείου 12/6/2007 500 
Ρόδου 6/7/2007 300 
 
Σύνολο καταθέσεων των Συλλόγων: 23.784€  
Σηµείωση: Από το κεντρικό κατάστηµα της Εµπορικής Τράπεζας έξοδα 3,00€ που αφαιρούνται 
µε κωδικό 0010944 στις 16/3/2007 για τις 18 κινήσεις καταθέσεων από 14/3/07 έως 22/3/07 που 
αντικαταστάθηκαν µε µια συγκεντρωτική εγγραφή. 
Άρα 107,40€ + 23.784€ – 3€ = 23.888,40€ 

Ε. ΣΥΝΟΛΟ: 23.888,40€ 
 
 
2) Γ Ε Ν Ι Κ Α   Ε Ξ Ο ∆ Α  
Έξοδα από απόδειξη Νο. 1 έως απόδειξη Νο. 633 από 01/03/2006 έως 29/02/2008: 549.566,94 € 
 
3) Κ Λ Ε Ι Σ Ι Μ Ο   Τ Α Μ Ε Ι Ο Υ   Σ Τ Ι Σ   29/02/2008 

ΕΣΟ∆Α (Α+Β+Γ+∆+Ε) 649.008,96€ 
ΕΞΟ∆Α (ΑΠΟ 1 - 633)   549.566,94€ 
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ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΑΜΕΙΟΥ    99.442,02€  
 
Το ποσό αυτό του γενικού λογαριασµού βρίσκεται: 

• 95.879,66 € στον αρ. 54009038 λογαριασµό Εµπορικής Τράπεζας  
• 29,14 € στον τραπεζικό λογαριασµό 5539901 Εµπορικής Τράπεζας 
• 530,31 € στον άτοκο τραπεζικό λογαριασµό  
• 3.002,91 € που βρίσκονται σε κίνηση στα χέρια του Ταµία και σε 

αποδείξεις εξόδων που έγιναν από την 1η Μαρτίου 2008 και µετά. 
 

Τέλος, κάνοντας έλεγχο σε όλα τα παραστατικά των αποδείξεων εξόδων - εσόδων της 

ανωτέρω οικονοµικής διαχείρισης, από 1η Μαρτίου 2006 έως 29 Φεβρουαρίου 2008, 

διαπιστώσαµε ότι όλα τα παραστατικά στις αποδείξεις των εξόδων – δαπανών και εσόδων του 

Ταµείου του ∆.Σ. Ο∆ΥΕ βρέθηκαν να τηρούνται µε ιδιαίτερη επιµέλεια, αριθµηµένα, 

µηχανογραφηµένα και λογιστικά πλήρως τακτοποιηµένα. Ο δε οικονοµικός απολογισµός από 1η 

Μαρτίου 2006 έως 29 Φεβρουαρίου 2008 του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. βρέθηκε πλήρως 

ισολογισµένος όπως αναγράφεται παραπάνω στο κλείσιµο του Ταµείου. 
 

Η Ελεγκτική Επιτροπή 
Ο Πρόεδρος 

 

Αθανάσιος Καραπέτσας 

 

Τα µέλη 
 

∆ηµήτρης Καρακούσης Βούλα Υφαντή – Μερετσολιά 
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B. ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΑΠΟ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. (ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ ΣΤΑ 

ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ ΑΠΟ 5 ΕΩΣ 8 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2006)  
 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΚΑΙ ΤΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΟΥ 
ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ ΤΟΝ ΙΟΥΝΙΟ 2007, ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. ΠΟΥ ΕΚ∆ΟΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟΝ ΙΟΥΝΙΟ 
2007 ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΣΗΜΕΡΑ 

 
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση της 21.3.2008 αποφάσισε:  
Β. Αποφάσισε κατά πλειοψηφία όπως ,οι αποφάσεις των συνεδρίων στα Καµένα Βούρλα και  το Λουτράκι καθώς 
και οι αποφάσεις του ∆Σ που σας κοινοποιήθηκαν µετά το συνέδριο του Λουτρακίου, (όλες αυτές οι αποφάσεις )   
για τις γενικές εκτιµήσεις και τον απολογισµό της διετίας που πέρασε , ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΒΑΣΗ  ∆ΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 
ΤΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ∆Σ ,όπως παρακάτω, ως κατ΄ αρχήν  βάση κριτικής και διαλόγου από 21.3.2008 έως 
τη λήξη του συνεδρίου . 

 
1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ  ( Ακολουθεί το κείµενο απόφασης του συνεδρίου στα Καµένα Βούρλα 
επικαιροποιηµένο  καθώς και αποσπάσµατα των προκηρύξεων των πρόσφατων απεργιών µας για τις 
γενικές εκτιµήσεις στο χώρο µας) ………………………….  
 

Α) ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ 
 
Στο παγκόσµιο και ευρωπαϊκό περιβάλλον, 
 
Οι ραγδαίες πολιτικές, οικονοµικές, κοινωνικές και τεχνολογικές εξελίξεις της τελευταίας 20ετίας οδήγησαν σε ένα 
νέο αυτοκρατορικό – µονοπολικό νεοφιλελεύθερο  µοντέλο διακυβέρνησης του κόσµου, σε µια νέα τάξη 
πραγµάτων, τη λεγόµενη παγκοσµιοποίηση, η οποία έχει ως κύρια χαρακτηριστικά, στόχους, λογική, µέσα και 
αποτελέσµατα: 

• Την αύξηση των κερδών, προνοµίων και αρµοδιοτήτων του πολυεθνικού, ολιγοπωλιακού ή 
µονοπωλιακού κεφαλαίου. 

• Τη διεύρυνση της φτώχειας και της ανεργίας, την κοινωνία των 2/3, τις περιφερειακές ανισότητες και τη 
µείωση των µισθών, αποδοχών και συντάξεων µε τη διαρκή λιτότητα και ακρίβεια. 

• Τις πολεµικές ή άλλων µορφών διενέξεις και τον αυταρχισµό των ισχυρών αντί της διαβούλευσης µεταξύ 
των εθνών, των λαών και των κρατών. 

• Την κατ’ ευφηµισµό λεγόµενη πλήρη «απελευθέρωση» - ΑΣΥ∆ΟΣΙΑ – της οικονοµίας της αγοράς. 
• Την ιδιωτικοποίηση και συρρίκνωση των δηµοσίων κοινωνικών υπηρεσιών και αγαθών, την 

εµπορευµατοποίηση τους και την αντιµετώπιση της δηµόσιας διοίκησης ως λάφυρο. 
• Την ανατροπή των συλλογικών εργασιακών και κοινωνικών δικαιωµάτων, όπως της κοινωνικής 

ασφάλισης, του κοινωνικού κράτους, των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και συµβάσεων. 
• Την πλήρη ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων, την κατάργηση της σταθερής – µόνιµης και 

πλήρους απασχόλησης – εργασίας και την αύξηση αντί της µείωσης των ωρών και ηµερών εργασίας. 
• Την περιθωριοποίηση των συλλογικών κινηµάτων σε συνθήκες κοινωνικού συντηρητισµού που καλλιεργεί 

η επιχειρηµατολογία περί µονόδροµων. 
• Την µείωση της κοινωνικής επιρροής των συνδικάτων, ιδιαίτερα του ∆ηµοσίου και τη διαίρεση των 

εργαζοµένων π.χ. σε νέους και παλιούς. 
• Την προσπάθεια διαµόρφωσης της κοινής γνώµης των πολιτών και των κοινωνιών µε σφυγµοµετρήσεις, 

προπαγάνδα και λαϊκισµό για την αποδοχή µε αυταρχικό τρόπο αντιδραστικών και αναχρονιστικών 
ρυθµίσεων. 

• ΚΑΙ ΚΥΡΙΩΣ: Την εκχώρηση αρµοδιοτήτων της πολιτικής εξουσίας σε εξωπολιτικούς 
παράγοντες 

         Την κυριαρχία της οικονοµικής επί της πολιτικής εξουσίας και την 
εξωθεσµική διαπλοκή και διαφθορά. 
          Την κατάργηση κάθε εθνικής ιδιαιτερότητας και αυτονοµίας και την 
κυριαρχία των υπερεθνικών ευρωπαϊκών και παγκόσµιων οργανισµών επί των 
εθνικών κυβερνήσεων. 
           Την άµβλυνση των πολιτικών αντιθέσεων ανάµεσα στα κόµµατα εξουσίας. 
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           Και άρα, τον περιορισµό της λαϊκής κυριαρχίας, όπως αυτή προσδιορίζεται 
από τα Κοινοβουλευτικά Συντάγµατα, αφού η βασική πολιτική κατεύθυνση και οι 
βασικοί πολιτικοί στόχοι των κοµµάτων εξουσίας είναι σχεδόν ταυτόσηµοι και 
ανεπηρέαστοι από την εκλογική στάση των πολιτών. 

 
Στη Χώρα µας, 
 
Η τρέχουσα πολιτική συνεχίζει να κινείται και µάλιστα µε µεγαλύτερη ένταση στα πλαίσια και τη µυθολογία της 
παγκοσµιοποίησης (που περιγράφουµε άνω) και να παράγει την ορθοφροσύνη της νεοφιλελεύθερης στρατηγικής 
της ολοκλήρωσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
 
Η πολιτική αυτή µοιραία οδηγεί σε διαρκή αναποτελεσµατικότητα ως προς την αντιµετώπιση των οικονοµικών και 
κοινωνικών προβληµάτων των εργαζοµένων ΑΦΟΥ Η ΑΜΦΙΣΒΗΤΗΣΗ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΒΑΘΑΙΝΕΙ 
ΤΗΝ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ, ΑΥΞΑΝΕΙ ΤΙΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ, ΕΝΤΕΙΝΕΙ ΤΗΝ 
ΑΝΑ∆ΙΑΝΟΜΗ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 
ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΥΤΟ ΟΙ ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΙΝΑΙ ΣΤΟ ΣΤΟΧΟ. 
 
ΕΤΣΙ, ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ∆ΙΑΠΙΣΤΩΣΑΝ ΓΙΑ ΑΛΛΗ ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΚΑΙ ΜΑΛΙΣΤΑ ΜΕ Ο∆ΥΝΗΡΟ ΤΡΟΠΟ, ΟΤΙ ΤΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ∆ΕΝ ΛΥΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΛΟΓΙΚΗ ΜΑΣ ΣΤΑΣΗ ΣΤΙΣ ΕΘΝΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ Ή 
ΣΤΙΣ ΕΥΡΩΕΚΛΟΓΕΣ, ΟΥΤΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΑΛΛΑΓΗ ΤΩΝ ΚΟΜΜΑΤΩΝ ΣΤΗΝ ΕΞΟΥΣΙΑ. ΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΛΥΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΑΓΩΝΕΣ ∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ.  
Απέναντι σε αυτή την πολιτική και χρονική συγκυρία που το κεφάλαιο και οι εκπρόσωποί του 
εντείνουν τις προσπάθειες τους, προβάλει ως αδήριτη η ανάγκη ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ. 
 
ΜΟΝΑ∆ΙΚΟ «όπλο» και αντίβαρο σ’ αυτή τη νέα παγκόσµια ευρωπαϊκή και εθνική πολιτική είναι α) Η 
ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΑΓΩΝΕΣ, ΣΤΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΙΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΕΣ ΚΟΜΜΑΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΒΑΣΗΣ και β) Η ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΚΩΝ 
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΘΕΣΜΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΚΑΤΟΧΥΡΩΝΟΥΝ ΤΟ ∆ΙΑΛΟΓΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ, 
ΟΠΩΣ ΕΙΝΑΙ Η ΑΠΛΗ ΑΝΑΛΟΓΙΚΗ, ΟΙ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΤΑ ∆ΗΜΟΨΗΦΙΣΜΑΤΑ κ.α. 
 
Τα δε συνδικάτα χρειάζεται να ενισχύσουν, διευρύνουν και κατοχυρώσουν όρους αξιοπιστίας, µαζικότητας και 
αποτελεσµατικότητας στη λειτουργία και τους αγώνες: 
 

• Με διευρυµένη και ανοιχτή πρακτική που θα κατοχυρώνει την ουσιαστική συµµετοχή όλων. 
• Με απελευθέρωση από την ασφάλεια «του µικρού και κλειστού» και του µονοχρωµατισµού αντί του 

ενιαίου. 
• Με πολυδύναµη και πολύµορφη λειτουργία. 
• Με καταγγελτικό αλλά και εναλλακτικό λόγο. 
• Με κριτική από θέση αρχής και όχι µε τα ψευτοδιλήµµατα περί καλών ή κακών διαχειριστών. 
• Με συντονισµό και αλληλεγγύη ανάµεσα στα συνδικάτα του ∆ηµοσίου και του Ιδιωτικού τοµέα. 
• Με απόκρουση της νεοφιλελεύθερης ορθοδοξίας. 

 
Στο χώρο µας – στο χώρο της ∆ικαιοσύνης, 
 
Για µια ακόµη διετία, η αντιµετώπιση των λειτουργικών προβληµάτων της ∆ικαιοσύνης που έχουν 
άµεσες επιπτώσεις στα δικαιώµατα και την εξυπηρέτηση του πολίτη, ήταν έξω από τις προτεραιότητες 
της Κυβερνητικής Πολιτικής. 
 
 Με  βάση τα µέχρι σήµερα δεδοµένα και τις απαντήσεις της Κυβέρνησης ΚΑΙ ΜΕ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ 
ΕΥΘΥΝΗ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΗΜΕΡΙΝΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (και ανεξάρτητα από τις 
ατοµικές πολιτικές  απόψεις, θέσεις, βούληση και πρωτοβουλίες της πολιτικής ηγεσίας των Υπουργείων 
∆ικαιοσύνης και Εσωτερικών), τα προβλήµατα της ∆ικαιοσύνης συνεχίζουν να οξύνονται και να 
διογκώνονται,  η δε εξέλιξη και πορεία των διαχρονικών αιτηµάτων µας, ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΥΣΙΑΣ, είναι στάσιµη 
έως αρνητική.  
 
Αξίζει να επισηµάνουµε τόσο τις προσπάθειες της Κυβέρνησης εναντίον των κεκτηµένων του κλάδου µας 
όσο και την ασυνέπεια της, έναντι των δικαστικών υπαλλήλων και του συνδικαλιστικού µας κινήµατος, 
ιδιαίτερα στα ζητήµατα τροποποίησης του κώδικα, των προσλήψεων και των συλλογικών συµφωνιών 
που συνυπογράψαµε το 2004!!! 
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ΟΙ  ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
Σε µια χρονική στιγµή που τα φαινόµενα της διαφθοράς, της διαπλοκής και των κυκλωµάτων «έπληξαν» (και) το 
χώρο της ∆ικαιοσύνης, δηµιουργώντας και παράπλευρες επιπτώσεις στην καθηµερινή λειτουργία και απονοµή 
της, και µε αξιοσηµείωτο το γεγονός ότι η ίδια η ∆ικαιοσύνη, µόνη απ’ όλες τις εξουσίες,  αντέδρασε ακαριαία, 
προχωρώντας στην αυτοκάθαρση και την αντιµετώπιση αυτών των φαινοµένων (τα οποία ξεπερνούν όχι µόνο τις 
υποψίες, τις εκτιµήσεις, τις ενδείξεις και τις αποδείξεις που υπήρχαν αλλά και τη φαντασία όλων µας), 
 οφείλουµε να επαναδιατυπώσουµε τις θέσεις  µας  για: 
α) Την ανάγκη  κατοχύρωσης, προστασίας και αναβάθµισης του θεσµού και των αρµοδιοτήτων τόσο της αιρετής 
αυτοδιοίκησης των ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών, όσο και των Ολοµελειών τους. 
Εξάλλου, είναι γνωστό και αποδεδειγµένο ότι οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι και οι συνδικαλιστικοί τους φορείς, 
στηρίζουν αδιαλείπτως και εµπράκτως και όχι µόνο θεωρητικά τους θεσµούς αυτούς.       
β) Την ανάγκη  στήριξης της ∆ικαιοσύνης µε µέτρα, όπως: εξασφάλιση της αναγκαίας υλικοτεχνικής   υποδοµής,   
νέα  χωροταξική  κατανοµή  των ∆ικαστηρίων (ώστε οι δικαστικές υπηρεσίες να είναι λειτουργικές αλλά και κοντά 
στον τόπο κατοικίας και εργασίας των πολιτών),  αύξηση και κάλυψη των οργανικών θέσεων δικαστικών 
λειτουργών  και υπαλλήλων.  Και µε στροφή της πολιτικής προς όρους και στόχους   ποιοτικούς και ΟΧΙ ΜΟΝΟ 
ποσοτικούς. ∆ιότι και η προσπάθεια  για επιτάχυνση  της απονοµής της ∆ικαιοσύνης, χωρίς τα ανωτέρω µέτρα 
και στόχους, αλλά µόνο µε µέτρα δικονοµικά και µέτρα που εντατικοποιούν την εργασία των ∆ικαστικών 
Λειτουργών και Υπαλλήλων,   ίσως είναι µάταια.  
Η εντατικοποίηση της εργασίας και η ελαστικοποίηση των όρων εργασίας είναι αναποτελεσµατική και πολιτικά 
άδικη πράξη, διότι ενοχοποιεί τους δικαστικούς υπαλλήλους, λειτουργούς, το ωράριο και τις αργίες για την 
ιδιότυπης µορφής αρνησιδικία. 
Εξάλλου, η εντατικοποίηση, η γραφειοκρατία, η συσσώρευση όγκου εργασίας και η ιδιότυπης µορφής 
αρνησιδικία, αφενός µεν συνιστούν το µεγαλύτερο «σκάνδαλο», αφετέρου δε λειτουργούν ως θερµοκήπιο των 
φαινοµένων της διαπλοκής, της διαφθοράς και  των κυκλωµάτων. 
Τα φαινόµενα αυτά αντιµετωπίζονται µε προληπτικά – αποτρεπτικά και όχι µόνο κατασταλτικά  µέτρα. 
Βεβαίως, αυτή καθεαυτή η κάθαρση της ∆ικαιοσύνης και των άλλων εξουσιών δεν είναι ένα αυτόνοµο ή 
µεµονωµένο ζήτηµα. Η διερεύνηση αυτών των φαινοµένων σε βάθος και σε έκταση και η αποκάλυψη (και όχι 
τόσο η τιµωρία) των εµπλεκοµένων έχουν σηµασία µόνον αν αφήσουν ως κοινωνική κληρονοµιά την ισονοµία και 
την ίση µεταχείριση απ’ όλους, για όλους και για όλα, και εφόσον η πολιτική όλων των εξουσιών, αντί να προκαλεί 
το περί δικαίου αίσθηµα θα έχει στο πυρήνα της την ίση µεταχείριση και την ισονοµία. 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΤΩΝ 
ΠΡΟΣΦΑΤΩΝ ΚΛΑ∆ΙΚΩΝ ΑΠΕΡΓΙΩΝ 

Αµετάβλητος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των οργανικών 
θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των διοικητικών, 
πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων.  
Ο δε αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως 

άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων το 
1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) 
ανέρχονται στο 25%  

Αναλυτικά 
Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 οργανόγραµµα, από τις 9.017 
οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών 
∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – 
Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 περίπου είναι κενές. Βεβαίως έχουν 
δεσµευτεί για κάλυψη 770 θέσεις αλλά µέχρι να προσληφθούν ισάριθµοι δικαστικοί 
υπάλληλοι, θα έχουν συνταξιοδοτηθεί αρκετοί υπηρετούντες, δεδοµένου ότι κάθε 
χρόνο αποχωρούν 150 περίπου δικαστικοί υπάλληλοι. 

 Ορισµένα ∆ικαστήρια (Ζακύνθου, Χαλκιδικής, Κέρκυρας, Καλαβρύτων, Θήβας, 
Κω, Ξάνθης, Λασιθίου, Γυθείου κ.α.) και Έµµισθα Υποθ/κεία – Κτηµατολογικά 
Γραφεία λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που χρειάζονται!!  
Αξίζει να επισηµάνουµε ότι, ακόµη και αν καλυφθεί το σύνολο των κενών 

οργανικών θέσεων γραµµατέων και κλάδου Η/Υ στα δικαστήρια και αντιστοίχων 
κλάδων στα υποθηκοφυλακεία, πάλι θα υπάρχει πρόβληµα καθόσον, σύµφωνα και 
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µε το πόρισµα ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, υπάρχει επιτακτική ανάγκη 
αύξησης των οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων κατά 862 θέσεις.  
Αντίθετα, από το 1988 µέχρι σήµερα, αυξάνονται συνεχώς:  

1. Η κίνηση των εργασιών στα δικαστήρια και τα υποθηκοφυλακεία – 
κτηµατολογικά γραφεία, δηλαδή, οι αγωγές, οι µηνύσεις, αποφάσεις, τα 
βουλεύµατα, τα πινάκια, τα συµβόλαια, οι υποθήκες, οι προσηµειώσεις κλπ.  

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΑ ΠΑΡΑΘΕΤΟΥΜΕ ΟΡΙΣΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 

1989 –1990 
Με στοιχεία από 
τα αντίστοιχα 
βιβλία του 
υπουργείου της 
δικαιοσύνης 

Μ.Ο. ΕΤΩΝ 
 2003 - 2004 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
(ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ, ΠΟΙΝΙΚΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΩΝ, ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ) 

8.609 
(το 1988)

8.613 
 (το 2007) 

Εκ των οποίων οι 2200, 
περίπου, είναι κενές 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
& ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΩΝ 

ΑΓΩΓΕΣ & ΑΙΤΗΣΕΙΣ 
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ 
∆ΙΑΤΑΓΕΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΚΑΙ ΟΙ 
ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ 
∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

289.901
Στο υπουργείο δεν 

διαχωρίζονται 
επακριβώς οι 
αγωγές και οι 

αιτήσεις 

   412.442  
  (243.016 αγωγές & αιτήσεις + 
169.426 αιτήσεις για έκδοση 
διαταγών πληρωµής & 
προσηµειώσεων) 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ 
∆ΙΑΤΑΓΕΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΚΑΙ ΟΙ 
ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ 
∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

187.083
Στο υπουργείο δεν 

διαχωρίζονται 
επακριβώς οι 
αποφάσεις

 307.333 
(137.907 αποφάσεις  

+169.426 διαταγές πληρωµής & 
προσηµειώσεις) 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 578.842
Στο υπουργείο δεν 
υπάρχουν στοιχεία 

για αναστολές, 
ακυρώσεις & 

συγχωνεύσεις, ούτε 
για εφέσεις κατά 

αποφάσεων 
µονοµελούς 
πληµ/κείου 

768.771 
+37.500 αναστολές, ακυρώσεις & 
συγχωνεύσεις  
+60.000 εφέσεις κατά αποφάσεων 
µονοµελούς πληµ/κείου 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ 
ΠΛΗΜΜΕΛΕΙΟ∆ΙΚΕΙΟΥ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

465.410
+60.000 

περίπου αποφάσεις 
µεταβατικών 

µονοµελών 
πληµ/κείων

  550.823 
+100.000 αποφάσεις µεταβατικών 
µονοµελών πληµ/κείων 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
ΠΛΗΜΜΕΛΕΙΟ∆ΙΚΕΙΟΥ  
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

178.438   266.784 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ & ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

14.736    20.109 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
& ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΩΝ  

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΜΙΚΤΟΥ 1.616    2.500 



 30

ΟΡΚΩΤΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ  
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

720.200  940.216 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις)  
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΓΕΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

907.283 1.247.549 

ΒΟΥΛΕΥΜΑΤΑ 15.679   20.206 
ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΕΦΕΤΕΙΑ & ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ 

ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ                                 

∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΤΟ 
ΒΙΒΛΙΟ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

  32.188 

ΤΡΙΜΕΛΕΣ ΕΦΕΤΕΙΟ 
ΠΛΗΜΜΕΛΗΜΑΤΩΝ  & 
ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις)                    

25.573   28.669 

ΤΡΙΜΕΛΕΣ ΚΑΙ ΠΕΝΤΑΜΕΛΕΣ 
ΕΦΕΤΕΙΟ ΚΑΚΟΥΡΓΗΜΑΤΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις)           

5.883   14.448 

ΜΙΚΤΟ ΟΡΚΩΤΟ ΕΦΕΤΕΙΟ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

1.113
(εκ των οποίων 

µόνο 278 περίπου 
είναι οι υποθέσεις) 

       439 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  24.321   20.653 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 32.567   43.554 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ & 
ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές ποινικές αποφάσεις) 

56.888 64.207 
ΒΟΥΛΕΥΜΑΤΑ 5.397     7.759 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
 1988 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 

2004 - 2005 
ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ – 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΕΣ  

63.582
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 

για εκκρεµείς 
υποθέσεις µέχρι 1987 

   113.944 
+ 210.442 Εκκρεµείς υποθέσεις 
προηγουµένων ετών  
= 324.386 

ΣΥΖΗΤΗΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 68.158    73.777 
ΕΚ∆ΟΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  
– ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

69.892
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 
για περαιωθείσες 

υποθέσεις

   72.616  
+   6.597 Καταργήσεις και 
συνεκδικάσεις 
= 79.213 περαιωθείσες   

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΕΦΕΤΕΙΑ 
 1988 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 

2004 - 2005 
ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ – 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΕΣ  

13.284
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 

για εκκρεµείς 
υποθέσεις µέχρι 1987

   18.127 
+ 35.707 Εκκρεµείς υποθέσεις 
προηγουµένων ετών  
= 53.834 

ΣΥΖΗΤΗΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 13.420   18.541 
ΕΚ∆ΟΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
- ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

12.046
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 
για περαιωθείσες 

υποθέσεις

   17.584 
  + 1.517 Καταργήσεις και 
συνεκδικάσεις 
= 19.101 περαιωθείσες   
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Από το 1988 έχουν αυξηθεί επίσης:  
2. Ο πληθυσµός της χώρας µας και έχουν διευρυνθεί η οικονοµική και η 

κοινωνική δραστηριότητα. 
3. Ο αριθµός των δικηγόρων 
4. Τα δικαστήρια (έχουν ιδρυθεί και αναµένεται να ιδρυθούν και άλλα νέα 

διοικητικά και πολιτικά – ποινικά εφετεία και πρωτοδικεία και εισαγγελίες) 
5. Ο αριθµός των οργανικών θέσεων των δικαστών και των εισαγγελέων. 
Στα ανωτέρω θα πρέπει να προστεθούν και ότι: 
6. Οι υποθέσεις έχουν γίνει περίπλοκες  
7. Οι απεργίες των δικαστικών υπαλλήλων και των δικηγόρων επιβαρύνουν 
σηµαντικά τον όγκο εργασίας, και επιβραδύνουν την απονοµή της 
δικαιοσύνης. 

8. Το πρόβληµα µεγαλώνει και εξαιτίας των αποσπάσεων δικαστικών 
υπαλλήλων σε µη δικαστικές υπηρεσίες, αλλά και εξαιτίας των 
δικαιολογηµένων αδειών µητρότητας, εκπαιδευτικών και αναρρωτικών για 
προβλήµατα υγείας που οφείλονται στην εντατικοποίηση της εργασίας µας. 

9. Είναι άνιση και άδικη η αντιµετώπιση των δικαστικών υπηρεσιών και 
υποθηκοφυλακείων ως προς την κατανοµή των υφιστάµενων οργανικών 
θέσεων. 

10. Τα κτίρια στα οποία στεγάζονται ορισµένα ∆ικαστήρια (π.χ. Αθήνας, 
Πατρών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, Κω, Ρόδου, 
Άρτας, Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, Λαµίας, Κορίνθου, Βόλου κ.α.) είναι 
ή ανεπαρκή ή ακατάλληλα ή επικίνδυνα ή και τα τρία µαζί!! Η δε ανέγερση, 
επισκευή και συντήρηση κτιρίων καθυστερούν, ενώ η φύλαξη, η καθαριότητα 
και τα µέτρα υγιεινής και ασφάλειάς τους υστερούν!!  

 

 Η διαρκώς αυξανόµενη δικαστηριακή ύλη σε συνδυασµό µε τη µόνιµη 
έλλειψη προσωπικού (δικαστικών υπαλλήλων και λειτουργών) και οι 
ελλείψεις σε υποδοµές (κτίρια, γραφεία, ακροατήρια, µηχανοργάνωση), 
έχουν ως αποτέλεσµα: 
* Οι συνθήκες εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων συνεχώς να οξύνονται. Χρόνια 
τώρα έχουµε ξεπεράσει τα όρια και αυτής της ανθρώπινης αντοχής. 
* Η καθυστέρηση στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης να ισοδυναµεί µε µια µόνιµη και 
ιδιότυπης µορφής αρνησιδικία. 
* Οι διάδικοι και οι πολίτες καθηµερινά να ταλαιπωρούνται. 
* Όλα αυτά, βεβαίως, είχαν και έχουν παρενέργειες µεταξύ των άλλων και π.χ. τα 
κυκλώµατα, τη διαφθορά και τη χαµηλή ποιότητα της απονεµόµενης ∆ικαιοσύνης. 
 

 Ταυτόχρονα, οι δικαστικοί υπάλληλοι είµαστε οι χαµηλότερα 
αµειβόµενοι από όλους τους άλλους εργαζόµενους στο χώρο του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης,  αφού δεν αµειβόµαστε ανάλογα και – ή ισότιµα 
µε άλλους εργαζοµένους υπαλλήλους και λειτουργούς για ανάλογες ακόµη 
και ίδιες συνθήκες εργασίας.  
 
Τις παραπάνω αλήθειες τις γνωρίζουν, οµολογούν και αναγνωρίζουν – χρόνια 

τώρα – όχι µόνο όλοι οι φορείς της δικαιοσύνης, όχι µόνο όλες οι κυβερνήσεις και 
οι κατά καιρούς υπουργοί δικαιοσύνης (χωρίς όµως να δώσουν λύσεις στα µεγάλα και 

χρόνια προβλήµατα) αλλά και όλοι οι Έλληνες πολίτες. 
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√ Και ενώ οι συνθήκες εργασίας οξύνονται, τα τελευταία έτη δεν έχει δαπανηθεί 
µέχρι στιγµής ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες 
προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών των δικαστικών υπαλλήλων ώστε 
να εξισωθούν ή να πλησιάσουν τουλάχιστον στις αποδοχές άλλων εργαζοµένων 
στον ίδιο το χώρο της ∆ικαιοσύνης!! 

√ Οι προσλήψεις των 220 επιµελητών και ενός µικρού αριθµού δακτυλογράφων – 
χειριστών Η/Υ που έγιναν το 2005 είχαν εγκριθεί και προκηρυχθεί από το 2003. Οι 
δε προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων (των 237 γραµµατέων και υπαλλήλων Εµµ. 
Υποθ/κείων και των 335 επιµελητών), που εγκρίθηκαν τον Ιούλιο του 2006 και 
υπήρχε δέσµευση ότι θα γίνονταν εντός του Α’ εξαµήνου του 2007, καθυστερούν 
και θα αργήσουν πολύ να γίνουν αφού, π.χ., η προκήρυξη για την πρόσληψη των 
237 γραµµατέων και υπαλλήλων Εµµ. Υποθ/κείων βγήκε πριν από ένα µήνα. 

√ Την ίδια στιγµή, η Κυβέρνηση, ακολουθεί µια  επιλεκτική στάση 
αντιµετωπίζοντας τους δικαστικούς υπαλλήλους και τα προβλήµατα τους µε άλλα 
δυσµενή µέτρα και σταθµά από αυτά που αντιµετωπίζει άλλους εργαζοµένους 
(σωφρονιστικούς, δικαστικούς λειτουργούς) στον  ίδιο χώρο του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης. 

√ Ταυτόχρονα δε, η Κυβέρνηση, δεν τήρησε καµία από τις συγκεκριµένες 
δεσµεύσεις που έδωσε στους δικαστικούς υπαλλήλους δηµόσια και επίσηµα, 
γραπτά και προφορικά, από το 2005 και κυρίως από το Μάρτιο του 2007, για 
βελτίωση των συνθηκών εργασίας και επίλυση άλλων προβληµάτων ή ανάληψη 
πρωτοβουλίας για την επίλυση τους. 

 Πρόσφατα δε, στις συναντήσεις που είχαµε µε το νέο Υπουργό ∆ικαιοσύνης (της 
ίδιας ουσιαστικά και τυπικά κυβέρνησης µε την προηγούµενη), στις 6 Νοεµβρίου 
2007 και στις 11 Ιανουαρίου 2008, δεν δόθηκε καµία ουσιαστική δέσµευση ή 
απάντηση εκ µέρους της Κυβέρνησης (ανεξάρτητα από την ατοµική βούληση 
του νέου Υπουργού) στα ώριµα και χρονίζοντα αιτήµατα και προβλήµατα των 
δικαστικών υπαλλήλων. Βεβαίως ο Υπουργός, όπως και οι προκάτοχοί του, 
υποσχέθηκε ότι … θα προσπαθήσει να τα ικανοποιήσει. ∆ηλαδή, παρ’ όλες τις 
δεσµεύσεις και υποσχέσεις της προηγούµενης πολιτικής ηγεσίας της ίδιας 
κυβέρνησης και ανεξάρτητα από τη βούληση του νέου υπουργού, η κυβέρνηση 
συνολικά και ειδικότερα το υπουργείο οικονοµικών είτε είναι αρνητικοί είτε δεν 
απαντούν είτε δεν κάνουν διάλογο για τα αιτήµατα και τα προβλήµατα µας, ούτε µε 
στο συνδικαλιστικό µας κίνηµα ούτε µε το υπουργείο δικαιοσύνης.    

 Ταυτόχρονα, είµαστε για µια ακόµη χρονιά «µάρτυρες» ενός ακόµη Κρατικού 
Προϋπολογισµού λιτότητας, υποχρηµατοδότησης των κοινωνικών παροχών και 
αποδυνάµωσης της παιδείας, της υγείας και της κοινωνικής ασφάλισης. Αυτή η 
αντεργατική και αντιλαϊκή πολιτική ολοκληρώνεται και κορυφώνεται µε τις 
Κυβερνητικές επιδιώξεις για αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης και µείωση των 
συντάξεων!! 
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Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας µας, στις συνεδριάσεις του 
στις 9, 17 και 28 Ιανουαρίου 2008, συνεκτιµώντας όλα αυτά και κυρίως 
τα οξυµένα προβλήµατα και τα δίκαια αιτήµατά µας που αφορούν στις 
συνθήκες εργασίας, την ασυνέπεια της Κυβέρνησης απέναντι στους 
δικαστικούς υπαλλήλους, των επιλεκτική στάση της Κυβέρνησης και την 
αντιµετώπιση των εργαζοµένων στον ίδιο εργασιακό χώρο µε δύο µέτρα 
και δύο σταθµά, τις κυβερνητικές επιδιώξεις για αύξηση των ορίων 
συνταξιοδότησης και µείωση των συνάξεων, τον κρατικό προϋπολογισµό 
λιτότητας, αλλά και έχοντας υπόψη του τις αποφάσεις του πρόσφατου 
Συνεδρίου της Οµοσπονδίας µας που έγινε στο Λουτράκι στις 14 και 15 
Ιουνίου 2007, αλλά και τις αποφάσεις Πρωτοβάθµιων Συλλόγων οι 
οποίοι είχαν ή βρίσκονται ή προγραµµατίζουν κινητοποιήσεις (Αθήνας, 
Κέρκυρας, Λάρισας, Καλαβρύτων, Ζακύνθου, Χαλκιδικής, Λασιθίου, 
Θήβας, Καλαµάτας ) καθώς και προηγούµενες αποφάσεις του ∆.Σ. της 
Ο∆ΥΕ και τις προειδοποιητικές κινητοποιήσεις µας στις 11 και 12 
∆εκέµβρη 2007 και 19 και 20 ∆εκέµβρη 2007, ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΤΗΝ 
ΚΛΙΜΑΚΩΣΗ ΤΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ  
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2. ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ  
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση της 21.3.2008 αποφάσισε:  
Β. Αποφάσισε κατά πλειοψηφία όπως ,οι αποφάσεις των συνεδρίων στα Καµένα Βούρλα και  το Λουτράκι καθώς 
και οι αποφάσεις του ∆Σ που σας κοινοποιήθηκαν µετά το συνέδριο του Λουτρακίου, (όλες αυτές οι αποφάσεις )   
για τις γενικές εκτιµήσεις και τον απολογισµό της διετίας που πέρασε , ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΒΑΣΗ  ∆ΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 
ΤΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ∆Σ ,όπως παρακάτω, ως κατ΄ αρχήν  βάση κριτικής και διαλόγου από 21.3.2008 έως 
τη λήξη του συνεδρίου . 
 
Αµέσως µετά το συνέδριο στα Καµένα Βούρλα και πριν την εκλογή προεδρείου του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, έγιναν τα παρακάτω: 
 

 Στις 10 Απριλίου 2006, ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΑΜΕ – ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΑΜΕ ΤΟ ΟΜΟΦΩΝΟ ΨΗΦΙΣΜΑ ΓΙΑ 
ΤΗ ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΗΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΩΝ ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΖΑΚΥΝΘΟΥ (ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΕΙΧΑΝ ΞΕΚΙΝΗΣΕΙ ΤΟ 2005) ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ 
ΤΗΣ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ. 

 
 Στις 17 Απριλίου 2006, συνεδρίασε για πρώτη φορά το ∆.Σ. για εκλογή προεδρείου η οποία 
ανεβλήθη για 3/5/2006 και συγκροτήθηκε σε σώµα το ∆.Σ.  

 
Στην ίδια συνεδρίαση:  
α) εξειδικεύσαµε την απόφαση του συνεδρίου για πενθήµερη αγωνιστική κινητοποίηση µε την 
πραγµατοποίηση προειδοποιητικών πανελλαδικών δίωρων στάσεων εργασίας από 13.00 µέχρι τη λήξη 
του ωραρίου στις 8, 9, 11, 12 Μαΐου 2006, και ενδιαµέσως µε τη συµµετοχή µας στην 24ωρη πανελλαδική 
απεργία της Α.∆.Ε.∆.Υ. στις 10 Μαΐου 2006 µε την ταυτόχρονη προβολή και των κλαδικών µας αιτηµάτων, 
και β) εξαγγείλαµε την 3ήµερη πανελλαδική απεργία στις αρχές Ιουνίου που αποφάσισε το συνέδριο, τις 
συγκεκριµένες ηµεροµηνίες τις οποίας ορίσαµε σε επόµενη συνεδρίαση του ∆.Σ.  
Στην ίδια συνεδρίαση: 
Το ∆.Σ. αποφάσισε µέχρι την εκλογή προεδρείου να ορίσει διαπαραταξιακή επιτροπή (µε 1 εκπρόσωπο 
από κάθε παράταξη).  
 
Για την υλοποίηση του ως άνω προγράµµατος δράσης, (5ΝΘΗΜΕΡΗ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟ ΜΑΙΟ, η οποία 
πραγµατοποιήθηκε και 3ήµερη απεργία αρχές Ιουνίου η οποία τελικά επαναπροσδιορίστηκε )  εκδόθηκε 
η από 27/4/2006 ανακοίνωση της Ο∆ΥΕ, από την οποία ανακοίνωση παραθέτουµε το παρακάτω 
απόσπασµα:, 
«Αθήνα 27/4/2006. Προς: Τα ∆.Σ. των Α/θµιων Συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων µελών της Ο∆ΥΕ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ΤΟ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΟΥ ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ 
Συνάδελφοι, Συναδέλφισσες, 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Στα πλαίσια αυτά το πρόσφατο Συνέδριο αποφάσισε το διεκδικητικό πλαίσιο του κλάδου µας για την προσεχή διετία το οποίο καλείται να 
διεκδικήσει το νέο ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. και το οποίο θα κοινοποιηθεί αναλυτικά σε νέα ανακοίνωση της Ο∆ΥΕ µετά την εκλογή προεδρείου. Στην 
ανακοίνωση αυτή αναφέρουµε τα πιο βασικά αιτήµατα καθώς και εκείνα που έχουν άµεσο και επείγοντα χαρακτήρα: 
1.   Τήρηση   των  δεσµεύσεων  της   συλλογικής  συµφωνίας  που υπέγραψε το 2004 η Κυβέρνηση µε την Ο.∆.Υ.Ε για άµεση προκήρυξη για 
την κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων, µε άµεση προτεραιότητα σε µερικές πόλεις (π. χ. Ζάκυνθος, Χαλκιδική κ.λπ που άλλωστε 
βρίσκονται ήδη σε απεργιακές κινητοποιήσεις διαρκείας). 
2.   Μη   εφαρµογή  στα  δικαστήρια  του προτεινόµενου για το ∆ηµόσιο  από την κυβέρνηση ωραρίου Παυλόπουλου. 
3.   Επαναβεβαίωση  από  το συνέδριο για   διεκδίκηση  του στρατηγικού  στόχου    για µισθολόγιο δικαστικών υπαλλήλων. Μισθολόγιο που 
θα εµπεριέχει γενναίες αυξήσεις, θα αναγνωρίζει και θα αµείβει τις  ιδιαίτερες συνθήκες εργασίας, θα  αίρει   τις κατηγορικές   -    µισθολογικές   
ανισότητες,    αιτήµατα   τα   οποία µπορούν και πρέπει να διεκδικηθούν και πριν από την κατάκτηση του µισθολογίου και να αποτελέσουν το 
υλικό του, όπως είναι η αύξηση τον επιδόµατος ειδικών συνθηκών, η επίλυση του κατηγοριακού (µέσω   εξοµαλυντικού   επιδόµατος), η 
 κατάκτηση του   εκλογικού επιδόµατος κλπ. 
4.  Τη συγκεκριµενοποίηση χρονικά και ποσοτικά της υπόσχεσης του Υπουργού    ∆ικαιοσύνης για  αύξηση του πλαφόν  του διανεµητικού  
λ/σµου  µε  δεδοµένη  την  απόφαση  του  κλάδου  για αύξηση   κατά  150 ευρώ  από 1/1/06, καθώς και  την   καταβολή αναδροµικών. Την 
έγκαιρη εξασφάλιση πιστώσεων για την πληρωµή των αποζηµιώσεων των δικαστικών αντιπροσώπων και των εκλογικών συνεργείων. 
5.  Την επίλυση του συνταξιοδοτικού προβλήµατος του Ταµ. Νοµικών. 
6.  Την άµεση προώθηση για ψήφιση του σ.ν. που τροποποιεί τον Κώδικα ∆ικαστικών υπαλλήλων συµφωνά µε τις προτάσεις της Ο∆ΥΕ, 
καθώς και τη σύσταση νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής για την σύνταξη των Πρ. ∆/των του Κώδικα. 
7.  Την  αποµάκρυνση της εταιρίας καταγραφής και αποµαγνητοφώνησης  των πρακτικών µε ταυτόχρονη εξασφάλιση πιστώσεων για την 
πρόσληψη εξειδικευµένου προσωπικού, µε την ιδιότητα του δικαστικού υπαλλήλου. 
Το ∆. Σ. της Ο∆ΥΕ στα πλαίσια τον κινητοποιήσεων του κλάδου που ξεκινούν στις 8/5/2006 καλεί την Κυβέρνηση και τους αρµόδιους 
υπουργούς (και ειδικότερα τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης) να λύσουν τα επείγοντα αιτήµατα του κλάδου και να δροµολογήσουν λύσεις για 
τα υπόλοιπα µε συγκεκριµένες και αξιόπιστες δεσµεύσεις σε συναντήσεις που ζητεί η Ο∆ΥΕ για αυτό το σκοπό. 

ΜΑΖΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
…………………………………………………………………………………………» 
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ 
 Στις 11 Μαϊου 2006, ο Υπουργός ∆ικαιοσύνης, εξειδικεύοντας τη δέσµευση του Γ.Γραµµατέα του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης στο συνέδριο µας , ανακοίνωσε αύξηση του πόρου κατά 100 ευρώ το 
µήνα. 

 Στις 16 Μαϊου 2006, εκλέχθηκαν ΟΜΟΦΩΝΑ, µε 17 ψήφους έκαστο τα 8 µέλη του «Προεδρείου» 
του νέου 17µελούς ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος 
(Ο∆ΥΕ), όπως αναγράφεται στην αρχή του βιβλίου 

 Στις 24 Μαΐου 2006, κοινοποιήσαµε στους συλλόγους - µέλη την πρόταση της Νοµικής 
Συµβούλου της Ο∆ΥΕ κας ∆έσποινας Μεταξά, για τις αγωγές σχετικά µε το επίδοµα των 176€. 
΄Ηδη έχουν εκδοθεί διάφορες αντίθετες µεταξύ τους αποφάσεις  

 Στις 5 Ιουνίου  2006  ο Γενικός Γραµµατέας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, κ. Παναγιώτης 
Πανούρης µας ενηµέρωσε ότι:      

Είχαν προεγκριθεί 310 προσλήψεις για τα δικαστήρια, τις εισαγγελίες και τα υποθηκοφυλακεία & 
κτηµατολογικά γραφεία της χώρας. ∆εσµεύτηκε δε και διαβεβαίωσε το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. ότι θα 
εγκριθούν περισσότερες  προσλήψεις. (Τελικά, µετά από 2 µήνες – τέλη Ιουλίου 2006 εγκρίθηκαν 
572 προσλήψεις.)  

 
Στην ίδια συνάντηση: 
επαναβεβαιώθηκε η απόφαση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης για αύξηση του «πόρου» κατά 100€ 

το µήνα από 1/5/2006,  
καθώς και η απόφαση του Υ.∆. για τροποποίηση  ορισµένων διατάξεων του κώδικα.  
 
Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ συνεκτιµώντας όλες αυτές τις διαβεβαιώσεις – δεσµεύσεις του Γεν. Γραµµατέα 

και του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, αποφάσισε, κατά πλειοψηφία, να επαναπροσδιορίσει την 3ήµερη 
κλαδική απεργία του ΙΟΥΝΙΟΥ στην αρχή του νέου δικαστικού έτους, κρατώντας µια επιφύλαξη για 
το αν θα γίνουν πράξη µέχρι το Σεπτέµβριο του 2006 οι ως άνω δεσµεύσεις του Υ.∆., οι οποίες 
τελικά υλοποιήθηκαν όλες µέχρι τις αρχές Αυγούστου 2006.  

 
 Στις 4 Ιουλίου 2006, µε το άρθρο 10 του νόµου 3472/4-7-2006, τροποποιήθηκε  ο Κώδικας 
∆ικαστικών Υπαλλήλων:  

1) Με την §1 προβλέπεται η υπαγωγή των υπαλλήλων των υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών 
γραφείων στις διατάξεις του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων. Αυτό υπαγορεύθηκε για να εναρµονισθεί η 
νοµοθεσία µε τη διάταξη του άρθρου 92 παρ. 4 του Συντάγµατος, η οποία χαρακτήρισε τους ως άνω 
υπαλλήλους δικαστικούς υπαλλήλους. Η ρύθµιση της §2 υπαγορεύθηκε από τους ίδιους ακριβώς 
λόγους.  

2) Με τη ρύθµιση της §3 προβλέπεται ότι, σε περίπτωση επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών, το χρονικό 
διάστηµα κατά το οποίο ανατίθενται στον δικαστικό υπάλληλο καθήκοντα άλλου κλάδου ανέρχεται, από 
τρεις µήνες που ήδη ισχύει, σε έξι, µε δυνατότητα παρατάσεως άλλους έξι µήνες, καθόσον στην πράξη 
ο αρχικός χρόνος ανάθεσης αποδείχθηκε ανεπαρκής. Πρόσθετη παράταση του χρόνου αναθέσεως 
επιτρέπεται να γίνει µόνο µε απόφαση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, αφού προηγηθεί σύµφωνη γνώµη 
του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου.  

3) Η §4, για ανθρωπιστικούς και κοινωνικούς λόγους, προβλέπει να χορηγείται αναρρωτική άδεια και σε 
περιπτώσεις όπου ο ίδιος ο υπάλληλος ή η σύζυγος του ή το τέκνο του πάσχει από χρόνια νοσήµατα που 
χρειάζονται περιοδική νοσηλεία.  

4) Με την §5 περιορίζονται οι µεταθέσεις των δικαστικών υπαλλήλων για χρονική περίοδο τριών ετών από 
τον διορισµό τους. Τούτο είναι αναγκαίο, ώστε να µην υπάρχουν δυσλειτουργίες στην υπηρεσία από 
τις συνεχείς και άµεσες µετακινήσεις των νεοδιοριζόµενων δικαστικών υπαλλήλων. Κρίνεται όµως ότι σε 
περίπτωση όπου συντρέχουν σοβαροί λόγοι υγείας δεν πρέπει να ισχύσει αυτός ο χρονικός περιορισµός.  

5) Με την §6 εισάγεται νέα ρύθµιση µε την οποία επιτρέπεται η αµοιβαία µετάθεση µεταξύ των δικαστικών 
υπαλλήλων που ανήκουν στον ίδιο κλάδο, εφόσον συντρέχουν οι λοιπές προϋποθέσεις, χωρίς να είναι 
απαραίτητο να ανήκουν και στην ίδια κατηγορία.  

6) Με την §7 επεκτείνεται και για τους υπαλλήλους των υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων 
της χώρας, οι οποίοι υπήχθησαν στην κατηγορία των δικαστικών υπαλλήλων, η δυνατότητα 
αποσπάσεως τους σε γραµµατειακές θέσεις των δικαστηρίων.  

Εξάλλου, αυξάνεται η διάρκεια της απόσπασης καθώς και ενδεχόµενη παράταση της, η οποία κρίθηκε 
αναγκαία για την καλύτερη εξυπηρέτηση των υπηρεσιακών αναγκών τις οποίες καλύπτει η απόσπαση. 
Περαιτέρω, λαµβάνεται µέριµνα ώστε και για τους δικαστικούς υπαλλήλους και επιµελητές να υπάρχει η 
δυνατότητα να διατίθενται στα γραφεία των βουλευτών του Ελληνικού Κοινοβουλίου και των 
ευρωβουλευτών για γραµµατειακή υποστήριξη.  
7) Με τις ρυθµίσεις της §8 επιτρέπεται η µετάταξη υπαλλήλου µε τις ίδιες προϋποθέσεις και στην ίδια 

κατηγορία του ιδίου κλάδου άλλου τοµέα, διευκολύνοντας έτσι τις µετατάξεις υπαλλήλων από τοµέα 
σε τοµέα. Η µετάταξη σε κενή θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας επιτρέπεται στην µεν περίπτωση που 
ο υπάλληλος απέκτησε τα τυπικά προσόντα της θέσης µετά τον διορισµό του, αφού συµπληρώσει τον 
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χρόνο της δοκιµαστικής υπηρεσίας. Στην περίπτωση όµως όπου ο δικαστικός υπάλληλος κατείχε τα 
τυπικά προσόντα της θέσης, στην οποία επιθυµεί να µεταταγεί, πριν από τον διορισµό του, η 
µετάταξη επιτρέπεται µετά τη συµπλήρωση οκταετούς υπηρεσίας, κατ' αντιστοιχίαν προς τα ισχύοντα 
στον υπαλληλικό κώδικα (άρθρα 69 και 70 του ν. 2683/1999).  

8) Με την §9 αποσαφηνίζεται η διαδικασία για τις µετατάξεις, όπως προβλέπονται από το άρθρο 84 του 
Κώδικα των δικαστικών υπαλλήλων. (Σηµειώνουµε ότι πλέον δεν υπάρχει προθεσµία υποβολής 
της αίτησης για µετάταξη. Αρκεί να έχουν συµπληρωθεί οι άλλες προϋποθέσεις.)   

9) Η §10 ρυθµίζει την πειθαρχική δικαιοδοσία εν όψει των προβλέψεων του άρθρου 92 παρ. 2 του 
Συντάγµατος.  

10) Με την §11 ικανοποιούνται τα αιτήµατα µετάταξης τα οποία είχαν υποβληθεί από δικαστικούς 
υπαλλήλους κατά τη δηµοσίευση του ν. 2812/2000 «Κώδικας ∆ικαστικών Υπαλλήλων» και σύµφωνα 
µε τη µεταβατική διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 148 του ίδιου νόµου. Τα αιτήµατα αυτά 
ωστόσο παρέµεναν εκκρεµή, λόγω ερµηνευτικών προβληµάτων τα οποία είχαν καταστήσει στην πράξη 
ανενεργό την τροποποιούµενη διάταξη. Συγκεκριµένα, αποσαφηνίζεται ότι ο απαιτούµενος χρόνος 
υπηρεσίας που συµπληρώνεται έως τη λήξη της νέας αποκλειστικής προθεσµίας για την υποβολή των 
αιτήσεων αρκεί να έχει διανυθεί σε οποιαδήποτε δηµόσια υπηρεσία. Παράλληλα, καταργούνται οι 
διατάξεις σχετικά µε τη δηµιουργία προσωρινών θέσεων.  

11) Τέλος, µε την §13 διατηρούνται σε ισχύ διατάξεις οι οποίες αφορούν τους υπαλλήλους των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων της χώρας και των Κτηµατολογικών Γραφείων Ρόδου και Κω - Λέρου. Ειδικότερα, µετά 
την τελευταία αναθεώρηση του Συντάγµατος, οι υπάλληλοι αυτοί έγιναν δικαστικοί υπάλληλοι και κατά 
συνέπεια υπήχθησαν στις διατάξεις του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων. Παραµένουν όµως, όπως 
ισχύουν σήµερα, οι διατάξεις των άρθρων 3, 4, 5 παρ. 3, 6, 11 παρ. 4, 18 του ν. 724/1977, 26 παρ. 1 
του ν. 1968/1991 και 40 του ν. 2721/1999, οι οποίες αφορούν θέµατα αριθµού, κατανοµής και πλήρωσης 
θέσεων των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων της χώρας και των Κτηµατολογικών Γραφείων Ρόδου και Κω 
- Λέρου, αναπλήρωσης προϊσταµένων καθώς και υπογραφής των πράξεων και εγγράφων των ιδίων 
υπηρεσιών, λόγω της διοικητικής και όχι δικαστικής φύσεως των υπηρεσιών αυτών. 

 
 Τέλη Ιουλίου 2006:  

(Α) Εγκρίθηκαν τελικά πιστώσεις για την πρόσληψη 130 Γραµµατέων, 335 Επιµελητών και 107 
Υπαλλήλων Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων.  
(Β) Εγκρίθηκε η διάθεση 600 περίπου ειδικευοµένων από τα προγράµµατα stage του ΟΑΕ∆.  
(Γ) Ενώ η απόφαση του «πόρου» είχε µεν υπογραφεί αρχικά από τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης µε 
100€ το µήνα αύξηση από 1-5-2006, εντούτοις  συνυπογράφηκε από τον Υφυπουργό Οικονοµικών 
µε λιγότερο από 50€ αύξηση και µάλιστα µε µικρή κλιµάκωση. Τελικά, και ενώ η απόφαση ήταν για 
δηµοσίευση στο ΦΕΚ, µετά από παρέµβαση της Ο∆ΥΕ και των άλλων συνδικαλιστικών φορέων 
των δικαιούχων διορθώθηκε και υπογράφηκε µε την αρχική αύξηση των 100€.  
Με την ίδια απόφαση αυξήθηκαν τα µέλη της διαχειριστικής και ελεγκτικής επιτροπής του «πόρου».  

 
 Από τον Ιούλιο του 2006 προστατεύσαµε επί της ουσίας το ωράριο γραφείων και ακροατηρίων, 

µε µόνη διαφοροποίηση, ουσιαστικά, την καθιέρωση ενιαίου ωραρίου, χωρίς διάκριση θερινού 
και χειµερινού. 

 
 Τον Αύγουστο και το Σεπτέµβριο 2006 έγινε η κατανοµή των ειδικευοµένων από τα 
προγράµµατα του ΟΑΕ∆ και η αρχική κατανοµή των προσλήψεων. 

 
 Στις Αρχές Σεπτεµβρίου 2006 συµµετείχαµε ως ∆.Σ. στο συλλαλητήριο που διοργάνωσε η 
Α∆Ε∆Υ στη Θεσ/νίκη,  στην οµιλία του Πρωθυπουργού στη ∆ΕΘ. 

 
 Το Σεπτέµβριο και τον Οκτώβριο του 2006 (σηµείωση: Στις 21 Σεπτεµβρίου 2006 έγιναν οι εκλογές 
για την ανάδειξη των εκπροσώπων µας στα Υπηρεσιακά Συµβούλια, και στις 15 & 22 Οκτωβρίου οι 
Νοµαρχιακές και ∆ηµοτικές εκλογές.) 
κατοχυρώσαµε τα δικαιώµατα  και τα κεκτηµένα µας σχετικά µε την αποζηµίωση των εκλογικών 
συνεργείων, την εξασφάλιση της συµµετοχής όλων των δικαστικών υπαλλήλων σε αυτά, και 
τον διορισµό µας ως δικαστικών αντιπροσώπων στις Νοµαρχιακές και ∆ηµοτικές εκλογές, 
αποκλείοντας για άλλη µία φορά τους υπαλλήλους του ελεγκτικού συνεδρίου. 

 
 Από το Νοέµβριο 2006 µέχρι και τον Ιανουάριο 2007, λόγω δικαιολογηµένου κωλύµατος του 
Προέδρου, χρέη Προέδρου ασκούσε υποχρεωτικά (σύµφωνα µε το καταστατικό της Ο∆ΥΕ) ο Α’ 
Αντιπρόεδρος. Παραθέτουµε το σχετικό άρθρο του καταστατικού της Ο∆ΥΕ: 
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ΑΡΘΡΟ 25 ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΩΝ 

Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνουν σε όλα τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του οι Αντιπρόεδροι κατά σειρά 
εκλογής τους. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος και των Αντιπροέδρων, η αναπλήρωση µπορεί να γίνει από τους υπόλοιπους 
σύµβουλους κατά σειρά της εκλογής τους, εφόσον δεν έχουν άλλο αξίωµα. 

∆ηλαδή, η  άρνηση του οποιουδήποτε Αντιπροέδρου να αναπληρώσει τον οποιονδήποτε Πρόεδρο, 
σηµαίνει άρνηση εκτέλεσης των καθηκόντων και των υποχρεώσεων του, µε ότι αυτό συνεπάγεται. 

 
 Το ∆εκέµβριο του 2006 καταργήθηκε η υποχρέωση καταβολής εισφοράς στο Ταµείο Νοµικών 
για την αναγνώριση γάµων και τέκνων (παρ. 2 άρθρο 48, Νόµος 3518/2006). 

 
 Από το ∆εκέµβριο του 2006 άρχισε η προσπάθεια για την τροποποίηση του άρθρου 92 του 
Συντάγµατος στην κατεύθυνση της ανεξαρτησίας της Γραµµατείας των ∆ικαστηρίων, δυστυχώς 
όµως χωρίς αποτέλεσµα λόγω της άρνησης της Κυβέρνησης σε συνδυασµό και µε την 
αποχώρηση της Αξιωµατικής Αντιπολίτευσης από την τελική διαδικασία αναθεώρησης του 
Συντάγµατος. 

 
 
ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΤΟ ΣΧΕΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΣΤΗΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΟΠΟΙΟΥ ΣΥΝΕΒΑΛΕ ΚΑΙ Ο 

∆ΙΚΗΓΟΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΩΤΗΡΕΛΗΣ  

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

Αθήνα, 8 Ιανουαρίου 2007 

Αρ. Πρωτ. 27 

Προς: Τους υπευθύνους των Κοµµάτων του Ελληνικού Κοινοβουλίου για την Αναθεώρηση του Συντάγµατος 

1) κ. Πάνο Παναγιωτόπουλο, (Ν∆) 2) κ. Σωκράτη Κοσµίδη, (ΠΑΣΟΚ) 3) κ. Αντώνη Σκυλλάκο, (ΚΚΕ) 4) κ. Φώτη Κουβέλη 
(ΣΥΝ) 

Κοιν.: 1) κ. Αναστάση Παπαληγούρα, Υπουργό ∆ικαιοσύνης, 2) κ. Σπύρο Παπασπύρο, Πρόεδρο της Α.∆.Ε.∆.Υ. 

Αξιότιµοι κ. Βουλευτές, 

Στην παράγραφο 3 του άρθρου 92 του Συντάγµατος αναγράφονται τα εξής: "Οι προαγωγές, τοποθετήσεις, 
µεταθέσεις, αποσπάσεις και µετατάξεις των ∆ικαστικών Υπαλλήλων ενεργούνται ύστερα από σύµφωνη γνώµη 
υπηρεσιακών συµβουλίων που συγκροτούνται κατά πλειοψηφία από ∆ικαστικούς Λειτουργούς και ∆ικαστικούς 
Υπαλλήλους όπως ο νόµος ορίζει. Η πειθαρχική εξουσία στους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους ασκείται από τους 
ιεραρχικά προϊσταµένους τους ∆ικαστές ή Εισαγγελείς ή επιτρόπους ή υπαλλήλους, καθώς και από υπηρεσιακό 
συµβούλιο όπως ο νόµος ορίζει." 

1) Το ∆. Σ. της Οµοσπονδίας µας οµόφωνα αποφάσισε να ζητήσει την απάλειψη από την παραπάνω διάταξη των 
λέξεων "∆ικαστές ή Εισαγγελείς ή Επιτρόπους". Με την απάλειψη αυτή ζητούµε να τερµατισθεί το δυσµενές για 
τους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους (και πρωτοφανές σε σχέση µε τους άλλους κλάδους ∆ηµοσίων Υπαλλήλων) 
καθεστώς της άσκησης της πειθαρχικής εξουσίας από µη φυσικούς προϊσταµένους µας. Έτσι θα καταστεί εφικτό 
το αυτονόητο: Η πειθαρχική εξουσία να ασκείται από τους ιεραρχικά προϊσταµένους µας ∆ικαστικούς Υπαλλήλους 
(προϊσταµένους τµηµάτων και ∆ιευθύνσεων της Γραµµατείας των ∆ικαστηρίων) καθώς - φυσικά - και από τα 
αρµόδια υπηρεσιακά συµβούλια. 

2) Επίσης, στην ίδια παράγραφο του ιδίου άρθρου ζητούµε την απάλειψη των λέξεων "κατά πλειοψηφία". Σήµερα 
µε την υπάρχουσα συνταγµατική ρύθµιση τα υπηρεσιακά συµβούλια που επιλαµβάνονται του συνόλου των 
υπηρεσιακών µεταβολών των ∆ικαστικών Υπαλλήλων, συντίθεται κατά πλειοψηφία από ∆ικαστικούς Λειτουργούς 
οι δε αιρετοί µας εκπρόσωποι σε αυτά είναι µειοψηφία. Εµείς θεωρούµε ορθότερη την ανάθεση στον κοινό 
νοµοθέτη του ορισµού της πλειοψηφίας (∆ικαστικών Λειτουργών ή ∆ικαστικών Υπαλλήλων) στα υπηρεσιακά µας 
συµβούλια. 

Σηµειωτέων ότι τα παραπάνω δύο αιτήµατά µας τα υιοθετεί και τα στηρίζει και η Α.∆.Ε.∆.Υ. 
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Αξιότιµοι κ. Βουλευτές. 

Ευελπιστούµε στην υιοθέτηση εκ µέρους σας και εκ µέρους των Κοµµάτων που εκπροσωπείτε του παραπάνω 
δίκαιου αιτήµατός µας. Καθώς επίσης και στην έµπρακτη στήριξή σας, αρχής γενοµένης από τη συγκέντρωση των 
υπογραφών πενήντα βουλευτών προκειµένου αυτό να εισαχθεί έγκαιρα προς συζήτηση στην αρµόδια Επιτροπή 
της Βουλής. 

Με τιµή 

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος και Α/Α Ο Γενικός Γραµµατέας 
Λάµπρος Χανδρινός ∆ηµήτρης Λιάτσος 

 
 
 

 Τον Ιανουάριο του 2007 υλοποιήσαµε την απόφαση για οικονοµική ενίσχυση των συλλόγων 
Ζακύνθου και Χαλκιδικής µε 2000€ και 3000€  αντίστοιχα. 

 
 Στις 10 Φεβρουαρίου 2007 εστάλη από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης στο ΑΣΕΠ η οριστική 
κατανοµή των προσλήψεων, µε τροποποιήσεις επί της αρχικής κατανοµής που είχε γίνει το 
Σεπτέµβριο του 2006.  

 
 Το Μάρτιο του 2007, το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ συναντήθηκε µε τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης και ανέπτυξε 
τα κλαδικά µας αιτήµατα (οικονοµικά, θεσµικά και συνθηκών εργασίας). Ο Υπουργός, εκτός των 
άλλων: 

 
[π.χ. για τη συµµετοχή µας στις επιτροπές διαχείρισης δικαστικών µεγάρων, τη συµµετοχή µας σε 
νοµοπαρασκευαστική επιτροπή για τροποποίηση του κώδικα µας, τη σύσταση νέων διευθύνσεων, και 
την τροποποίηση διατάξεων που αναφέρονται στα καθήκοντα και την αναπλήρωση των δικαστικών 
υπαλλήλων] 
 
δεσµεύτηκε ότι αµέσως µόλις «κλείσει» η συµφωνία της Κυβέρνησης µε τους δικαστικούς λειτουργούς 
για τα οικονοµικά τους αιτήµατα (αναδροµικά – µισθολόγιο) θα καλέσει ξανά το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ σε 
συνάντηση και διάλογο για τα κλαδικά οικονοµικά αιτήµατά µας (αύξηση επιδόµατος ειδικών συνθηκών, 
αύξηση οδοιπορικών – εξόδων µετακίνησης κ.α.) Η συνάντηση αυτή έγινε µεν τον Ιούλιο 2007, αλλά 
χωρίς κανένα αποτέλεσµα. Είχε προηγηθεί δε η παρουσία και η οµιλία του στο Συνέδριο στο Λουτράκι, το 
περιεχόµενο της οποίας, µαζί µε το περιεχόµενο της οµιλίας του Γενικού Γραµµατέα, αναγράφονται 
παρακάτω σε άλλο έγγραφο. 
 

 Στις 22 Μαρτίου 2007 αποφασίσαµε  τη σύγκληση έκτακτου συνεδρίου, χωρίς να ορίσουµε 
ηµεροµηνία. 

  
 Στις 3 Απριλίου 2007 η διαχειριστική επιτροπή του «πόρου», στην οποία συµµετέχουν όλοι οι 
εκπρόσωποι των δικαιούχων του Υπ. ∆ικαιοσύνης, αποφάσισε οµόφωνα να προτείνει στον 
Υπουργό της ∆ικαιοσύνης την αύξηση κατά 150€ το µήνα.  

 
 Το Μάιο 2007 δηµοσιεύθηκε  η προκήρυξη  για τους Επιµελητές. Ενώ η  προκήρυξη για τους 
Γραµµατείς και Υπαλλήλους Εµµίσθων Υποθηκοφυ-λακείων βγήκε το ∆εκέµβριο του 2007. 

 
 Στις 8 Μαΐου 2007 ορίστηκαν οι ηµεροµηνίες του συνεδρίου στο Λουτράκι. 

 
 Στις 15 Μαΐου 2007, ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης ανακοίνωσε την αύξηση του «πόρου» κατά 

100€ και το 2007, από 1-5-2007. 
 

 Το Μάιο του 2007 ολοκληρώθηκε επί της ουσίας από την ειδική νοµοπαρασκευαστική επιτροπή 
η επεξεργασία του πορίσµατος για την αύξηση και ανακατανοµή τον οργανικών θέσεων των 
∆ικαστικών Υπαλλήλων, το οποίο εγκρίθηκε οµόφωνα και από το Συνέδριο στο Λουτράκι. Το 
πόρισµα υποβλήθηκε στον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης. 
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 Τον Ιούνιο 2007 πραγµατοποιήθηκε το Συνέδριο στο Λουτράκι στο οποίο, µεταξύ των άλλων, 
αποφασίστηκαν ΟΜΟΦΩΝΑ:  

∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ και ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ όπως 
αποφασίστηκαν στο συνέδριο του Λουτρακίου  

Επιβεβαιώνουµε όλες τις αποφάσεις όπως αυτές ψηφίστηκαν στο προηγούµενο συνέδριο 
προσαρµοσµένες στη παρούσα χρονική στιγµή, µε τη συµπλήρωση και τις παρατηρήσεις που 
ακολουθούν: 

 
1.  το προηγούµενο συνέδριο  ψήφισε: «Ενιαίο ψηφοδέλτιο για την εκλογή των µελών του ∆.Σ. της 

Ο∆ΥΕ», πλήν όµως αυτή η  απόφαση ∆ΕΝ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΓΙΝΕΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ   διότι ο νόµος προβλέπει 
το δικαίωµα και τη δυνατότητα εκλογής οργάνων µε συνδυασµούς υποψηφίων. 

 
2. Επαναφέρουµε για ψήφιση την πρόταση σύστασης κατηγορίας και ∆.Ε. επιµελητών ∆ικαστηρίων. 

∆ιευκρινίζουµε ότι η πρόταση αυτή είχε απορριφθεί στο προηγούµενο συνέδριο µε µία ψήφο διαφορά (79 
κατά – 78 υπέρ) 

 
3. Προτείνουµε να συµπληρωθούν τα αιτήµατά µας για τον «πόρο», µε την πρόταση να προστεθεί στους 

σκοπούς του «πόρου» η δυνατότητα κάλυψης εξόδων νοσοκοµειακής περίθαλψης των δικαιούχων και 
των µελών της οικογένειας τους, εξόδων  που δεν καλύπτονται από το δηµόσιο.  

  
4. Επειδή (σύµφωνα µε τη διευκρίνιση για τη διαδικασία ψήφισης της εισήγησης του ∆Σ από το 

προηγούµενο  συνέδριο)  ∆ΕΝ ΤΕΘΗΚΕ ΓΙΑ ΨΗΦΙΣΗ  το περιεχόµενο των εγγράφων του προηγούµενου 
∆Σ που αναφερόταν αναλυτικά στο προσωπικό ασφαλείας και σε άλλα ζητήµατα που έχουν σχέση µε την 
απεργία, εισηγούµαστε να εγκριθεί και από το συνέδριο το περιεχόµενο των εγγράφων του ∆Σ της Ο∆ΥΕ 
που ακολουθούν ώστε να αποτελέσουν αποφάσεις και θέσεις και του συνεδρίου, εµπλουτίζοντας και 
εξειδικεύοντας σχετικές αποφάσεις των προηγούµενων συνεδρίων: 

 
 

Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Ακολουθούν όλα τα σχετικά έγγραφα - αποφάσεις  για το προσωπικό 
ασφαλείας, όπως οµόφωνα ψηφίστηκαν και επικυρώθηκαν από το 
συνέδριο στο Λουτράκι το 2007 
 

Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
1Ο ΕΓΓΡΑΦΟ - ΑΠΟΦΑΣΗ 

Αθήνα, 3 ∆εκεµβρίου 2007 Αρ. Πρωτ. 55Β     

Το συνέδριο της Ο∆ΥΕ που έγινε στο Λουτράκι 14 και 15 Ιουνίου 2007 επιβεβαίωσε, 
εξειδίκευσε και συµπλήρωσε το περιεχόµενο του  

µε αρ. Πρωτ. 37/14-5-2005 έγγραφο του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, ως εξής: 

ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Αρ. Πρωτ. 37/2005 14/5/2005 

 ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

Με την παράκληση να λάβουν γνώση όλοι οι συνάδελφοι 
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ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: ΠΡΟΣ τους Συλλόγους - µέλη της Ο∆ΥΕ 

 Συνάδελφοι,  

Σύµφωνα µε τις αποφάσεις και τις θέσεις της Ο∆ΥΕ, όπως αυτές εφαρµόζονται και 
ισχύουν την τελευταία τουλάχιστον 20ετία, 

Σας γνωρίζουµε τα παρακάτω: 

Εάν κατά την ηµέρα απεργίας χρησιµοποιηθεί από τη ∆ιοίκηση απεργοσπάστης ως 
γραµµατέας έδρας, για την εκδίκαση ποινικών ή πολιτικών υποθέσεων: 

Α) 1. Σε περίπτωση διακοπής της συνεδρίασης, για άλλη ηµέρα, συνεχίζει ο ίδιος 
γραµµατέας (ο απεργοσπάστης, συµπεριλαµβανοµένου και του τυχόν 
απεργοσπάστη προϊσταµένου διεύθυνσης ή τµήµατος) την εκδίκαση υπόθεσης ή 
υποθέσεων του πινακίου, 2. Σε καµία περίπτωση ∆Ε ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΙ σε διακοπείσα 
συνεδρίαση, που ξεκίνησε  ηµέρα απεργίας, δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος  ήταν 
απεργός την ηµέρα αυτή, 3. Κατά την ηµέρα της απεργίας δεν υπάρχει καµία 
συνδικαλιστική προστασία ή κάλυψη στους απεργοσπάστες, οι οποίοι είναι στην 
απόλυτη διάθεση και εντολές της υπηρεσίας.  

Β) Παραµένει αµετάβλητος ο τακτικός προγραµµατισµός εργασιών - εδρών που 
προϋπήρχε της απεργίας. ∆ηλαδή, ο µεν απεργοσπάστης θα συµµετάσχει ως 
γραµµατέας έδρας και την ηµέρα της απεργίας και την ηµέρα που ήταν 
προγραµµατισµένο να πάει στην έδρα, ακόµα και αν η κανονική - τακτική του έδρα 
ήταν την αµέσως προηγούµενη της απεργίας ή και την αµέσως εποµένη µέρα της 
απεργίας. Ο δε απεργός θα πάει γραµµατέας στην έδρα που είχε οριστεί από το 
πρόγραµµα που είχε βγει πριν την απεργία. Εν κατακλείδι, εξαιτίας της απεργίας δεν 
αλλάζει το πρόγραµµα ορισµού γραµµατέων στις έδρες ούτε το πρόγραµµα  των 
άλλων εργασιών, ότι κι αν γίνει τις ηµέρες της απεργίας, ανεξάρτητα από τον αριθµό 
των απεργών ή από την τυχόν  χρησιµοποίηση στην έδρα των απεργοσπαστών. Η 
εργασία που ανατίθεται στον απεργοσπάστη την ηµέρα της απεργίας, είναι 
επιπρόσθετη. 

Σας καλούµε να γνωστοποιήσετε το έγγραφό µας αυτό σε κάθε αρµόδιο και να 
καταγγείλετε στην Ο∆ΥΕ, την Α∆Ε∆Υ, την ΓΣΕΕ, τις ∆ικαστικές Ενώσεις, το 
∆ικηγορικό Σύλλογο και τις τοπικές εφηµερίδες και Μ.Μ.Ε καθώς και σε κάθε άλλο 
φορέα οποιαδήποτε πράξη ή ενέργεια που είναι αντίθετη µε όσα αναγράφονται στο 
παρόν έγγραφό µας. 

 ΓΙΑ ΤΟ ∆Σ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

  

        Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                      Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ                          ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
2Ο ΕΓΓΡΑΦΟ - ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΟΡΙΖΟΝΤΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΚΑΙ 
ΠΟΙΝΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 59/1991 ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
  

Α/Α ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ 
ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

1 ΑΡΕΙΟΣ ΠΑΓΟΣ 0 3 
2 ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ 1 2 
3 ΕΦΕΤΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 1 8 
4 ΕΦΕΤΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 0 5 
5 ΕΦΕΤΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 0 4 
6 ΕΦΕΤΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 1 3 
7 ΕΦΕΤΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 1 4 
8 ΕΦΕΤΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 1 3 
9 ΛΟΙΠΑ ΕΦΕΤΕΙΑ 1 2 

10 ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΕΦΕΤΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 1 4 
11 ΛΟΙΠΕΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ 1 1 
12 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 0 15 
13 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 2 8 
14 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΒΟΛΟΥ 1 3 
15 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 2 15 
16 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 1 3 
17 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 1 4 
18 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 1 5 
19 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΧΑΛΚΙ∆ΑΣ 1 4 
20 ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ 1 4 
21 ΛΟΙΠΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 1 2 
22 ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤ. ΑΘΗΝΩΝ 1 5 
23 ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤ. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 1 2 
24 ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤ. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 2 4 
25 ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤ. ΛΑΡΙΣΑΣ 1 2 
26 ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤ. ΠΑΤΡΩΝ 1 2 
27 ΛΟΙΠΕΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΩΤ. 1 1 
28 ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 1 15 
29 ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 1 4 
30 ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 1 2 
31 ΛΟΙΠΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ            1 (και σε 

ορισµένα 0) 
1 

32 ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 1 2 
33 ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 1 4 
34 ΛΟΙΠΑ ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 1 1 
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Σηµείωση: Για τα ∆ιοικητικά ∆ικαστήρια και τα Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά Γραφεία δεν υπάρχει ειδική 
απόφαση. Ο αριθµός του προσωπικού ασφαλείας στις υπηρεσίες αυτές ορίζεται  κατ’ αναλογία µε τον αριθµό του 
προσωπικού ασφαλείας στις αντίστοιχες (και ως προς τον αριθµό των υπηρετούντων υπαλλήλων) δικαστικές 
υπηρεσίες των πολιτικών – ποινικών δικαστηρίων, σύµφωνα µε ειδική αναλυτική πρόταση που θα επεξεργαστεί 
το νέο ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ σε συνεργασία µε τους οικείους συλλόγους.  

 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ  
  ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 

 
 
Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

3Ο ΕΓΓΡΑΦΟ - ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

Αθήνα, 3 ∆εκεµβρίου 2007 

Αριθµός Πρωτ. 55Α 

  

Το συνέδριο της Ο∆ΥΕ που έγινε στο Λουτράκι 14 και 15 Ιουνίου 2007 επιβεβαίωσε, εξειδίκευσε και 
συµπλήρωσε το περιεχόµενο του µε αρ. Πρωτ. 141/25-11-2005 έγγραφο του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, ως εξής:  

                       Αθήνα, 25/11/2005                                 Αρ. Πρωτ. 141 

Προς 

Πρόεδρο, Γενικό Γραµµατέα και Μέλη 

∆.Σ. Συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων 

(µε την παράκληση να κοινοποιηθεί το παρόν έγγραφο σε όλα τα µέλη του ∆.Σ., στους 
αντιπροσώπους στο Συνέδριο της Ο∆ΥΕ και σε όλα τα µέλη του Συλλόγου σας καθώς και στους 
Προέδρους των ∆ικηγορικών Συλλόγων και στους Προϊσταµένους των ∆ικαστικών Υπηρεσιών 

και στα Μ.Μ.Ε.) 

              Κοινοποίηση: 1. κ. Υπουργό της ∆ικαιοσύνης 

                                      2. κ. Γενικό Γραµµατέα Υπουργείου της ∆ικαιοσύνης 

                                      3. κ  Πρόεδρο του Αρείου Πάγου 

                                      4. κ. Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου 

                                      5. Ένωση ∆ικαστών και Εισαγγελέων 

                                      6. Ένωση  Εισαγγελέων 

                                      7. Συντονιστική Επιτροπή Ολοµέλειας ∆ικηγορικών Συλλόγων 
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                                      8. ∆ικηγορικό Σύλλογο Αθηνών  

ΘΕΜΑ: «Καθήκοντα Προσωπικού Ασφαλείας και άλλα σχετικά ζητήµατα» 

Σχετικό: «Το επισυναπτόµενο µε αριθµό πρωτοκόλλου 88/5-4-2005 έγγραφο της 
Ο∆ΥΕ.» 

Συνάδελφοι, 
α) Έχει παρατηρηθεί ότι ορισµένοι προϊστάµενοι δικαστικών υπηρεσιών, την 

παραµονή της απεργίας, ζητούν από τους υπαλλήλους να τους γνωστοποιήσουν αν θα 
απεργήσουν ή όχι. 

Η Οµοσπονδία µας κατ’ επανάληψη σας έχει ενηµερώσει ότι οι ενέργειες αυτές της διοίκησης είναι 
παράτυπες και στρέφονται εµµέσως πλην σαφώς κατά της απεργίας.Οι υπάλληλοι δεν οφείλουν ούτε 
την παραµονή ούτε την ηµέρα της απεργίας να ενηµερώσουν τη ∆ιοίκηση αν απεργούν ή όχι, έχουν 
δε το ατοµικό δικαίωµα να διαµορφώσουν τη βούλησή τους ακόµα και την τελευταία στιγµή πριν 
την έναρξη του κανονικού ωραρίου την ηµέρα της απεργίας. Από τη στιγµή δε που προσέλθουν και 
δηλώσουν παρουσία, µετά την έναρξη του ωραρίου δεν έχουν το δικαίωµα να δηλώσουν απεργοί για 
κανένα λόγο. Όσοι κατά την ηµέρα της απεργίας απουσιάσουν από την υπηρεσία, χωρίς να την 
ενηµερώσουν, θεωρούνται και είναι απεργοί. Εάν οι λόγοι της απουσίας τους είναι άλλοι π.χ. λόγοι 
ασθενείας και δεν επιθυµούν να απεργήσουν µόνο τότε οφείλουν να ενηµερώσουν την υπηρεσία 
τους. Αλλά και αυτή η ενέργεια του υπαλλήλου όσο και η χορήγηση οποιωνδήποτε άλλων αδειών 
είναι ούτως ή άλλως απεργοσπαστική, και από την πλευρά του υπαλλήλου και από την πλευρά της 
∆ιοίκησης. Γιατί αυτό που µετράει στην απεργία είναι η συνειδητή συµµετοχή και το ποσοστό 
συµµετοχής στην απεργία. 
β) Για τα καθήκοντα του προσωπικού ασφαλείας σας έχουµε κοινοποιήσει το µε αρ. πρωτ. 88/5-4-
2005 έγγραφο της Ο∆ΥΕ, όπως έκτοτε έχει συµπληρωθεί, σύµφωνα µε το οποίο οι θέσεις της 
Ο∆ΥΕ, επιγραµµατικά είναι οι εξής: 
β1)  Σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, τα άτοµα που θα ορισθούν προσωπικό ασφαλείας 
επιλέγονται από τη ∆ιοίκηση. Εξαιρούνται τα µέλη των ∆.Σ. των Συλλόγων και της Ο∆ΥΕ και του 
Γενικού Συµβουλίου της Α∆Ε∆Υ, εφόσον υπάρχουν υπάλληλοι στην οικεία ∆ικαστική Υπηρεσία 
που ο αριθµός τους είναι τουλάχιστον ίσος µε το προσωπικό ασφαλείας. Τα άτοµα που ορίζονται 
προσωπικό ασφαλείας καθίστανται εξ ορισµού απεργοί, ακόµα και αν δεν ήθελαν να απεργήσουν, 
µε περιορισµένα καθήκοντα και προστατεύονται από τους νόµους και από το συνδικαλιστικό µας 
κίνηµα. 
Σηµείωση: Τα συνδικαλιστικά όργανα, ∆.Σ. και Γενική Συνέλευση Συλλόγων, µπορούν να 
υποβάλουν προτάσεις για τον τρόπο επιλογής των ατόµων που ορίζονται προσωπικό ασφαλείας. 
β2) Τα καθήκοντα του προσωπικού ασφαλείας, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, την απόφαση του 
Πρωτοδικείου Αθηνών και την πραγµατικότητα που έχει διαµορφωθεί ως οιωνοί νοµολογία, 
περιορίζονται αυστηρά και µόνο στις περιπτώσεις που την ηµέρα της απεργίας παραγράφονται 
δικαιώµατα ή αξιώσεις των διαδίκων και της πολιτείας, ή οι κατηγορούµενοι είναι κρατούµενοι µε 
την διαδικασία του Αυτόφωρου, ή έχουν θέσει τον εαυτό τους σε εκτέλεση της ποινής ή εκείνη την 
ηµέρα συµπληρώνεται το ανώτατο όριο (18µηνο) προσωρινής κράτησης. Σε καµία άλλη περίπτωση, 
ούτε στα αυτόφωρα που έχει αρθεί η κράτηση, ούτε για αναβολές δεν συµµετέχει το προσωπικό 
ασφαλείας. Κάθε άλλη εντολή ή ενέργεια τόσο από την πλευρά της ∆ιοίκησης όσο και από την 
πλευρά του προσωπικού ασφαλείας είναι παράτυπη και απεργοσπαστική. 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω, το προσωπικό ασφαλείας δεν συµµετέχει ούτε στην εκφώνηση των 
υποθέσεων, διότι είναι έναρξη της διαδικασίας συζήτησης και έκδοσης απόφασης έστω και 
αναβλητικής, ούτε στην αναβολή των υποθέσεων ούτε στην απόφαση για διακοπή της συνεδρίασης 
για άλλη ηµέρα. 
β3) Αν, όµως, υπάρχουν απεργοσπάστες στην οικεία ∆ικαστική Υπηρεσία τότε η ∆ιοίκηση µπορεί, 
πρέπει και υποχρεούται να τους χρησιµοποιήσει για όλες τις επείγουσες εργασίες π.χ. στην έδρα, για 
την εκδίκαση όλων των υποθέσεων.  
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β4) Η ∆ιοίκηση, µπορεί επίσης, να χρησιµοποιήσει απεργοσπάστες και από άλλες δικαστικές 
υπηρεσίες της ίδιας Πρωτοδικειακής Περιφέρειας.  
β5) Εάν η ∆ιοίκηση εφαρµόσει τις ως άνω β3 και β4 αποφάσεις –προτάσεις, δηλαδή αν 
χρησιµοποιήσει απεργοσπάστες από την ίδια ή άλλη δικαστική υπηρεσία, τότε ούτε η Ο∆ΥΕ ούτε 
και τα ∆.Σ. των Συλλόγων θα στραφούν κατά της ∆ιοίκησης. 
β6) Κατόπιν των ανωτέρω, στις περιπτώσεις που υπάρχουν απεργοσπάστες, «απενοχοποιείται» 
πλήρως τόσο η απεργία όσο και το προσωπικό ασφαλείας από την «κατηγορία» ότι ευθύνονται για 
τις αναβολές και τις µαταιώσεις και η ευθύνη πλέον, σ’ αυτές τις περιπτώσεις, µετατοπίζεται στις 
∆ιοικήσεις και στους απεργοσπάστες που καλύπτονται και προστατεύονται από τη ∆ιοίκηση. Εάν δε 
η συµµετοχή στην απεργία είναι καθολική τότε σηµαίνει ότι η απεργία µας και το συνδικαλιστικό 
µας κίνηµα έχουν την καθολική αποδοχή και την επιδοκιµασία της κοινωνίας και των συναδέλφων. 
β7) Το προσωπικό ασφαλείας, όταν δεν αναγράφεται στη πράξη διορισµού του, δεν έχει 
συγκεκριµένα καθήκοντα αλλά είναι στη διάθεση της υπηρεσίας για τις όλως εξαιρετικά επείγουσες 
υποθέσεις, όπως αυτές προσδιορίζονται από την ως άνω παράγραφο β2, µε τις διευκρινήσεις και 
εξαιρέσεις που αναφέρονται στις άλλες παραγράφους. 
β8) Όλες σχεδόν τις ως άνω θέσεις της Ο∆ΥΕ, έστω και ως εκ περισσού, τις συµµερίζονται και 
άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις και φορείς του χώρου της ∆ικαιοσύνης. 
β9) Το ∆.Σ. του Συλλόγου σας, οφείλει να καταγγέλλει στην Ο∆ΥΕ, αλλά και στα Μ.Μ.Ε., µε 
ευθύνη, απόφαση και κάλυψη της Ο∆ΥΕ, κάθε ενέργεια της διοίκησης ή των τοπικών 
συνδικαλιστικών ή άλλων φορέων που εµµέσως ή αµέσως καταστρατηγεί το δικαίωµα της απεργίας, 
των απεργών και του προσωπικού ασφαλείας ή αποσκοπεί στον επηρεασµό της βούλησης των 
υπαλλήλων κατά την άσκηση των συνδικαλιστικών καθηκόντων τους, η οποία βούλησή τους πρέπει 
να διαµορφώνεται ελεύθερα και χωρίς παρεµβάσεις θεσµικών φορέων που δεν έχουν οργανική 
σχέση µε τον κλάδο µας και το συνδικαλιστικό µας κίνηµα. 
       Το ίδιο ισχύει και για κάθε άλλη παρέµβαση στη λειτουργία, την εκπροσώπηση και τη δράση 
του ∆.Σ. των Συλλόγων και της Ο∆ΥΕ. Καθώς και σε τυχόν παρέµβαση στην εκλογή και τη 
συγκρότησή τους. 
       Οι απειλές, η κατάχρηση εξουσίας, η καταπίεση και άλλες µορφές αυταρχισµού, πρώτον 
θεωρούµε ότι χαρακτηρίζουν τον καθένα και την εν γένει προσωπικότητα ενός εκάστου και 
δεύτερον µε τις ενέργειες αυτές επιβεβαιώνονται όλα όσα αναφέρουµε στο µε αριθµό πρωτ. 128/14-
11-2005 έγγραφό µας προς ∆.Σ. Συλλόγου Χαλκίδας (το οποίο και σας κοινοποιήσαµε) και 
ειδικότερα επιβεβαιώνεται η εκτίµησή µας ότι οι δικαστικοί υπάλληλοι δεν έχουµε κανένα άλλο 
καλύτερο σύµµαχο παρά µόνο το συνδικαλιστικό µας κίνηµα. 
β10) Είµαστε στη διάθεσή σας για οποιασδήποτε µορφής συµπαράσταση και στήριξη χρειαστεί σε 
τυχόν περαιτέρω ενέργειες εις βάρος σας ή εις βάρος του Συλλόγου σας. 
β11) ∆ικαίωµα και κυρίως υποχρέωση συµµετοχής στην απεργία έχουν και οι Προϊστάµενοι 
τµηµάτων και οι Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων και Γενικών ∆ιευθύνσεων. Όλες δε οι ως άνω 
αποφάσεις – θέσεις – προτάσεις της Ο∆ΥΕ αφορούν και τους ως άνω Προϊσταµένους (π.χ. εάν δεν 
απεργεί ο Προϊστάµενος, τότε η ∆ιοίκηση µπορεί να του αναθέσει καθήκοντα Γραµµατέα έδρας ή 
οποιαδήποτε καθήκοντα, όπως και στους απεργοσπάστες.  

 
ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
4Ο ΕΓΓΡΑΦΟ - ΑΠΟΦΑΣΗ 

Αθήνα, 17/11/2005                            Αριθµός Πρωτ. 134/05 

Προς Πρόεδρο, Γενικό Γραµµατέα και Μέλη ∆.Σ. Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
Νοµού Λασιθίου.  

(µε την παράκληση να κοινοποιηθεί το παρόν έγγραφο σε όλα τα µέλη του ∆.Σ., στους 
αντιπροσώπους στο Συνέδριο της Ο∆ΥΕ και σε όλα τα µέλη του Συλλόγου σας.) 

              Κοινοποίηση: 1. κ. Υπουργό της ∆ικαιοσύνης 

                                      2. κ. Γενικό Γραµµατέα Υπουργείου της ∆ικαιοσύνης 

                                      3. κ  Πρόεδρο του Αρείου Πάγου 

                                      4. κ. Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου 

                                      5. κ.κ. Προϊσταµένους Εφετείου και Εισαγγελίας Εφετών Κρήτης 

                                      6. κ.κ. Προϊσταµένους ∆ικαστικών Υπηρεσιών Ν. Λασιθίου 

                                      7. Ένωση ∆ικαστών και Εισαγγελέων 

                                      8. Ένωση  Εισαγγελέων  

                                      9. ∆ικηγορικό Σύλλογο Ν. Λασιθίου  

                                     10. κ. Πρόεδρο Ολοµέλειας ∆ικηγορικών Συλλόγων 

                            και    11. ∆. Σ. Συλλόγων - µελών Ο∆ΥΕ  

Σχετικό: Επισυναπτόµενο µε αριθµό πρωτ. 11/11-11-2005 έγγραφο του Συλλόγου σας 
(Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ν. Λασιθίου). 

 Συνάδελφοι, 

Ανταποκρινόµενοι στο µε αρ. πρωτ. 11/11-11-2005 έγγραφό σας αλλά και µε αιτίες το 
περιεχόµενο του ως άνω εγγράφου σας και την έκπληξη που νοιώσαµε όλοι µας µε τα 
γεγονότα που περιγράφετε σας γνωστοποιούµε τα εξής: 

Α) Ως προς τα καθήκοντα του προσωπικού ασφαλείας και τις απεργίες: 

α) Έχει παρατηρηθεί ότι ορισµένοι προϊστάµενοι δικαστικών υπηρεσιών, την παραµονή της 
απεργίας, ζητούν από τους υπαλλήλους να τους γνωστοποιήσουν αν θα απεργήσουν ή όχι. 

Η Οµοσπονδία µας κατ’ επανάληψη σας έχει ενηµερώσει ότι οι ενέργειες αυτές είναι 
παράτυπες και στρέφονται εµµέσως πλην σαφώς κατά της απεργίας. 

Οι υπάλληλοι δεν οφείλουν ούτε την παραµονή ούτε την ηµέρα της απεργίας να 
ενηµερώσουν τη ∆ιοίκηση αν απεργούν ή όχι. 
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Εάν κατά την ηµέρα της απεργίας απουσιάσουν από την υπηρεσία, χωρίς να την 
ενηµερώσουν, θεωρούνται και είναι απεργοί. Εάν οι λόγοι της απουσίας τους είναι άλλοι 
π.χ. λόγοι ασθενείας και δεν επιθυµούν να απεργήσουν µόνο τότε οφείλουν να 
ενηµερώσουν την υπηρεσία τους. Αλλά και αυτή η ενέργεια του υπαλλήλου όσο και η 
χορήγηση οποιωνδήποτε άλλων αδειών είναι ούτως ή άλλως απεργοσπαστική, και από την 
πλευρά του υπαλλήλου και από την πλευρά της ∆ιοίκησης. 

β) Για τα καθήκοντα του προσωπικού ασφαλείας σας έχουµε κοινοποιήσει το µε αρ. πρωτ. 
88/5-4-2005 έγγραφο της Ο∆ΥΕ, όπως έκτοτε έχει συµπληρωθεί, σύµφωνα µε το οποίο οι 
θέσεις της Ο∆ΥΕ, επιγραµµατικά είναι οι εξής: 

β1)  Σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, τα άτοµα που θα ορισθούν προσωπικό ασφαλείας 
επιλέγονται από τη διοίκηση. Εξαιρούνται τα µέλη των ∆.Σ. των Συλλόγων και της Ο∆ΥΕ 
και του Γενικού Συµβουλίου της Α∆Ε∆Υ. Τα άτοµα που ορίζονται προσωπικό ασφαλείας 
καθίστανται εξ ορισµού απεργοί µε περιορισµένα καθήκοντα. 

β2) Τα καθήκοντα του προσωπικού ασφαλείας, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, την 
απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών και την πραγµατικότητα που έχει διαµορφωθεί ως 
οιωνεί νοµολογία, περιορίζονται αυστηρά και µόνο στις περιπτώσεις που την ηµέρα της 
απεργίας παραγράφονται δικαιώµατα ή αξιώσεις των διαδίκων και της πολιτείας, ή οι 
κατηγορούµενοι είναι κρατούµενοι µε την διαδικασία του Αυτόφωρου, ή έχουν θέσει τον 
εαυτό τους σε εκτέλεση της ποινής ή εκείνη την ηµέρα συµπληρώνεται το ανώτατο όριο 
(18µηνο) προσωρινής κράτησης. Κάθε άλλη εντολή ή ενέργεια τόσο από την πλευρά της 
∆ιοίκησης όσο και από την πλευρά του προσωπικού ασφαλείας είναι παράτυπη και 
απεργοσπαστική. 

Σύµφωνα µε τα παραπάνω, το προσωπικό ασφαλείας δεν συµµετέχει ούτε στην εκφώνηση 
των υποθέσεων, διότι είναι έναρξη της διαδικασίας συζήτησης και έκδοσης απόφασης έστω 
και αναβλητικής, ούτε στην αναβολή των υποθέσεων ούτε στην απόφαση για διακοπή της 
συνεδρίασης για άλλη ηµέρα. 

β3) Αν, όµως, υπάρχουν απεργοσπάστες τότε η ∆ιοίκηση µπορεί, πρέπει και υποχρεούται 
να τους χρησιµοποιήσει για όλες τις εργασίες π.χ. στην έδρα, για την εκδίκαση όλων των 
υποθέσεων. 

β4) Η διοίκηση, µπορεί επίσης, να χρησιµοποιήσει απεργοσπάστες και από άλλες 
υπηρεσίες. 

β5) Το προσωπικό ασφαλείας δεν έχει συγκεκριµένα καθήκοντα αλλά είναι στη διάθεση της 
υπηρεσίας για κάθε περίπτωση, όπως αυτές προσδιορίζονται από την ως άνω παράγραφο 
β2. 

β6) Όλες σχεδόν τις ως άνω θέσεις της Ο∆ΥΕ, έστω και ως εκ περισσού, τις συµµερίζονται 
και άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις και φορείς του χώρου της ∆ικαιοσύνης. 

β7) Το ∆.Σ. του Συλλόγου σας, όπως και µε το ως άνω έγγραφό σας πράξατε κατ’ 
εντολή της Ο∆ΥΕ, οφείλει να καταγγέλλει στην Ο∆ΥΕ, αλλά και στα Μ.Μ.Ε., µε ευθύνη, 
απόφαση και κάλυψη της Ο∆ΥΕ, κάθε ενέργεια της διοίκησης ή των τοπικών 
συνδικαλιστικών ή άλλων φορέων που εµµέσως ή αµέσως καταστρατηγεί το δικαίωµα της 
απεργίας, των απεργών και του προσωπικού ασφαλείας ή αποσκοπεί στον επηρεασµό της 
βούλησης των υπαλλήλων κατά την άσκηση των συνδικαλιστικών καθηκόντων τους, η 
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οποία βούλησή τους πρέπει να διαµορφώνεται ελεύθερα και χωρίς παρεµβάσεις θεσµικών 
φορέων που δεν έχουν οργανική σχέση µε τον κλάδο µας και το συνδικαλιστικό µας κίνηµα. 

       Το ίδιο ισχύει και για κάθε άλλη παρέµβαση, όπως αυτή που µας καταγγέλλεται, στη 
λειτουργία, την εκπροσώπηση και τη δράση του ∆.Σ. των Συλλόγων και της Ο∆ΥΕ. Καθώς 
και σε τυχόν παρέµβαση στην εκλογή και τη συγκρότησή τους. 

       Οι απειλές, η κατάχρηση εξουσίας, η καταπίεση και άλλες µορφές αυταρχισµού που 
περιγράφετε, πρώτον θεωρούµε ότι χαρακτηρίζουν τον καθένα και την εν γένει 
προσωπικότητα ενός εκάστου και δεύτερον µε τις ενέργειες αυτές επιβεβαιώνονται όλα όσα 
αναφέρουµε στο µε αριθµό πρωτ. 128/14-11-2005 έγγραφό µας προς ∆.Σ. Συλλόγου 
Χαλκίδας (το οποίο και σας κοινοποιήσαµε) και ειδικότερα επιβεβαιώνεται η εκτίµησή µας 
ότι οι δικαστικοί υπάλληλοι δεν έχουµε κανένα άλλο σύµµαχο παρά µόνο το συνδικαλιστικό 
µας κίνηµα. 

B) Ως προς το ωράριο δεν έχουµε να προσθέσουµε τίποτε άλλο στο µε αρ. πρωτ. 128/14-
11-2005 έγγραφό µας. 

Γ) Είµαστε στη διάθεσή σας για οποιασδήποτε µορφής συµπαράσταση και στήριξη 
χρειαστεί σε τυχόν περαιτέρω ενέργειες εις βάρος σας ή εις βάρος του Συλλόγου σας. 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ   ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
5Ο ΕΓΓΡΑΦΟ - ΑΠΟΦΑΣΗ 

Αθήνα, 5 Απριλίου 2005    Αρ. Πρωτ. 88 / 2005 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, ΟΠΩΣ ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΤΗΚΑΝ ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΗΣ 
Ο∆ΥΕ 14 ΚΑΙ 15 ΙΟΥΝΙΟΥ 2007 ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 

Για το προσωπικό ασφαλείας η Ο∆ΥΕ επισηµαίνει τα παρακάτω:  

α) ο αριθµός του προσωπικού ασφαλείας κατά υπηρεσία είναι ο ίδιος µε αυτόν που ορίστηκε 
µε την υπ'αρ.59/1991 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών, δηλ. ο ίδιος µε τις προηγούµενες 
απεργίες µας.  

β) Με βάση τον Οργανισµό ∆ικαστηρίων το προσωπικό ασφαλείας  ορίζεται για την 
αντιµετώπιση των εξαιρετικά επειγουσών υποθέσεων και συγκεκριµένα: Α) Πολιτικά και 
ποινικά ένδικα µέσα: Ακυρώσεις. Ανακοπές, εφ’ όσον παραγράφεται το δικαίωµα του πολίτη 
την ηµέρα της απεργίας. Β) Για τις ποινικές δίκες το προσωπικό ασφαλείας: Συµµετέχει ΜΟΝΟ 
στην εκδίκαση υποθέσεων, που παραγράφεται το αξιόποινο της πράξης την ηµέρα της 
απεργίας ή υπάρχει υπόδικος που λήγει το 18µηνο, ή υπάρχει αυτόφωρο µε κρατούµενο ( του 
οποίου δεν έχει αρθεί η κράτηση) ή ο κατηγορούµενος – αιτών έχει θέσει τον εαυτό του υπό 
κράτηση - σε εκτέλεση της ποινής. Σε ΚΑΜΙΑ  άλλη περίπτωση, ούτε στα αυτόφωρα που έχει 
αρθεί η κράτηση ΟΥΤΕ για την εκφώνηση των υποθέσεων και βέβαια ούτε για αναβολές δεν 
συµµετέχει. Όλες οι υπόλοιπες ποινικές υποθέσεις - δικογραφίες αποσύ-ρονται.  Γ) Οι 
πολιτικές υποθέσεις, επίσης, δεν αναβάλλονται αλλά ΜΑΤΑΙΩΝΟΝΤΑΙ - ΑΠΟΣΥΡΟΝΤΑΙ λόγω 
απεργίας. ∆) Τα ίδια ισχύουν, αναλόγως, και στις υποθέσεις, εργασίες  και περιπτώσεις όλων 
των πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων και εισαγγελιών καθώς και εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων, στις οποίες το προσωπικό ασφαλείας 
συµµετέχει - ασκεί τα καθήκοντά του µόνο σε όσες υποθέσεις και περιπτώσεις την ηµέρα της 
απεργίας παραγράφεται το δικαίωµα του πολίτη ή της πολιτείας.  

Επίσης σας γνωρίζουµε ότι: 1. Το προσωπικό ασφαλείας ορίζεται από τη διοίκηση ή µε κλήρωση ή µε 
ορισµό κατ' απόλυτη αλφαβητική σειρά. 2.  Όταν υπάρχουν ΑΠΕΡΓΟΣΠΑΣΤΕΣ το προσωπικό 
ασφαλείας παραµένει στην υπηρεσία αλλά δεν ασκεί καθήκοντα γιατί ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ των 
υπηρεσιών και των εδρών τις καλύπτουν οι ΑΠΕΡΓΟΣΠΑΣΤΕΣ. 3. Το προσωπικό ασφαλείας δεν έχει 
συγκεκριµένα καθήκοντα αλλά αν δεν υπάρχουν απεργοσπάστες, εκτελεί όλα τα ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΩΣ 
ΕΠΕΙΓΟΝΤΑ καθήκοντα της υπηρεσίας του και ΜΟΝΟ ΑΥΤΑ 4.  Κατά την ηµέρα της απεργίας και 
µόνο µπορούν να γίνουν µετακινήσεις µόνο ΑΠΕΡΓΟΣΠΑΣΤΩΝ από υπηρεσία σε υπηρεσία. 5. Αν 
κατά την ηµέρα της απεργίας υπάρχει ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟ ∆ικαστήριο τη µεταβατική έδρα την 
αναλαµβάνει ΑΠΕΡΓΟΣΠΑΣΤΗΣ. 6. Εξαιρούνται από την κλήρωση ή τον ορισµό προσωπικού 
ασφαλείας ΟΛΟΙ ΟΙ ΕΚΛΕΓΜΕΝΟΙ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΕΣ. (εκτός και αν δεν υπάρχουν άλλοι υπάλληλοι 
στην υπηρεσία που υπηρετούν). 7. Για τα παραπάνω ζητήµατα και τις θέσεις της Ο∆ΥΕ για το 
προσωπικό ασφαλείας, πρέπει να ενηµερωθούν έγκαιρα οι Προϊστάµενοι των υπηρεσιών, τα µέλη των 
συλλόγων, ο δικηγορικός σύλλογος και τα Μ.Μ.Ε. 8. Το προσωπικό ασφαλείας να έχει καρφιτσωµένη 
ένδειξη " ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ" . 9.  Τα ∆Σ των συλλόγων πρέπει να καταγγείλουν στην Ο∆ΥΕ 
και στον τοπικό τύπο κάθε ενέργεια της διοίκησης που καταστρατηγεί το δικαίωµα της απεργίας, έτσι 
ώστε να υπάρχει έγκαιρη και αποτελεσµατική παρέµβαση της Ο∆ΥΕ. 

Για  το ∆Σ της Ο∆ΥΕ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΩΡΑΡΙΟ 

5. Επειδή (σύµφωνα µε τη διευκρίνιση για τη διαδικασία ψήφισης της εισήγησης του ∆Σ από το 
προηγούµενο  συνέδριο)  ∆ΕΝ ΤΕΘΗΚΕ ΓΙΑ ΨΗΦΙΣΗ  το περιεχόµενο των εγγράφων του προηγούµενου 
∆Σ που αναφερόταν αναλυτικά στο ωράριο εργασίας, εισηγούµαστε να εγκριθεί από το συνέδριο το 
περιεχόµενο των εγγράφων του ∆Σ της Ο∆ΥΕ που ακολουθούν, µε την διευκρίνιση ότι δεν υπάρχει πλέον 
διάκριση θερινού και χειµερινού ωραρίου: 
 
Ακολουθούν όλα τα σχετικά έγγραφα - αποφάσεις  για το ωράριο, 
όπως οµόφωνα ψηφίστηκαν και επικυρώθηκαν από το συνέδριο στο 
Λουτράκι το 2007 

 
• Ειδικότερα, επιβεβαιώνουµε τις αποφάσεις προηγούµενων συνεδρίων: 

 
Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΩΡΑΡΙΟ 

1Ο ΕΓΓΡΑΦΟ - ΑΠΟΦΑΣΗ 
1. Πιστή εφαρµογή του ωραρίου ακροατηρίων µε ώρα λήξης 15.00’ (κατά το χειµερινό ωράριο) και 14.30’ 

(κατά το θερινό ωράριο). Οι Γραµµατείς των εδρών υποχρεούνται να παραµείνουν στην έδρα µετά τις ως 
άνω ώρες, ΜΟΝΟΝ:  
α. Για την εκδίκαση υπόθεσης που εκείνη την ώρα βρίσκεται στο στάδιο αγόρευσης του Εισαγγελέα και 
εφ’ όσον αναµένεται να λήξει η συνεδρίαση σε µικρό σχετικά χρονικό διάστηµα. 
β. Για την εκδίκαση υποθέσεων στις οποίες οι κατηγορούµενοι είναι κρατούµενοι ή έχουν τεθεί υπό 
κράτηση ή εκείνη την ηµέρα λήγει το 18µηνο προφυλάκισης τους ή εκείνη την ηµέρα υπάρχει ζήτηµα 
παραγραφής αδικηµάτων ή αξιώσεως της Πολιτείας. 

2. Η εφαρµογή της απόφασης για τήρηση ωραρίου, ισχύει και στις υποθέσεις της Αυτοφώρου ∆ιαδικασίας 
στις οποίες έχει αρθεί η κράτηση του κατηγορουµένου αλλά και στις υποθέσεις της Αυτοφώρου 
∆ιαδικασίας στις οποίες οι κατηγορούµενοι είναι υπό κράτηση, των οποίων η εκδίκαση ∆ΕΝ αρχίζει 
αµέσως µετά τις 13.00’ ή τουλάχιστον αµέσως µετά την µεσηµβρινή διακοπή της συνεδρίασης. 

3. Για τους λόγους αυτούς, καλούµε τους Εισαγγελείς προσδιορισµού να εγγράφουν τις υποθέσεις των ως 
άνω παραγράφων 1β και 2 στην αρχή των πινακίων, ώστε να αρχίζει η εκδίκασή τους έγκαιρα. Καλούµε, 
επίσης, τους Προέδρους και τους Εισαγγελείς της έδρας, σε κάθε περίπτωση, να εκφωνούν και να 
αρχίζουν την εκδίκαση αυτών των υποθέσεων στην αρχή της συνεδρίασης και πάντως έγκαιρα, εφόσον 
είναι παρόντες οι διάδικοι. 

4. Αποχή από την συνεδρίαση των δικαστηρίων σε µη εργάσιµες ηµέρες µε εξαίρεση τις υποθέσεις των 
Αυτοφώρων και των Ασφαλιστικών Μέτρων. 

5. Επιβεβαιώνουµε τις θέσεις των συνδικαλιστικών µας οργάνων σύµφωνα και µε την αναλυτική ενηµέρωση 
µε αρ.πρωτ. 128/14-11-2005 την οποία παραθέτουµε αυτούσια 
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Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για ΩΡΑΡΙΟ 

 2Ο ΕΓΓΡΑΦΟ - ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΩΡΑΡΙΟ 

ΤΩΝ ΑΚΡΟΑΤΗΡΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ 1987 ΕΩΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΡΑ 
 

Αθήνα, 14/11/2005,Αριθµός Πρωτ. 128/05 
 
ΠΡΟΣ :  ∆.Σ. Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Χαλκίδος - Ν. Ευβοίας 
ΚΟΙΝ.: ∆.Σ. Συλλόγων Μελών Ο∆ΥΕ 

ΘΕΜΑ:  ΩΡΑΡΙΟ ΑΚΡΟΑΤΗΡΙΩΝ  
Συνάδελφοι, 
Σχετικά µε το ως άνω ζήτηµα σας γνωστοποιούµε και εγγράφως τα εξής: 
1) Η τήρηση ωραρίου ακροατηρίων, µε ώρα λήξης 15.00’ κατά το χειµερινό και 14.30’ κατά το θερινό ωράριο, 
ισχύει ανελλιπώς από τον Ιανουάριο 1989, µετά από ΟΜΟΦΩΝΕΣ αποφάσεις των συνδικαλιστικών µας οργάνων 
αλλά και κοινές αποφάσεις και θέσεις όλων των συνδικαλιστικών φορέων του χώρου της ∆ικαιοσύνης (∆ικαστικών 
Υπαλλήλων, ∆ικηγόρων και ∆ικαστικών Λειτουργών). Των οποίων αποφάσεων προηγήθηκαν αγώνες, µε κόστος, 
των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούσαν στο Τµήµα Γραµµατέων έδρας του Τριµελούς Πληµ/κείου Αθηνών 
την περίοδο 1987-1988. 
2) Έκτοτε και σχεδόν σε κάθε Συνέδριο της Ο∆ΥΕ επιβεβαιώνεται και εξειδικεύεται η απόφασή µας αυτή, πάντοτε 
δε ΟΜΟΦΩΝΑ. 
3) Όπως προαναφέρουµε, η απόφαση για τήρηση ωραρίου ακροατηρίων ελήφθη το 1988 από κοινού µε τους 
∆ικηγόρους. Και µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς να έχουν τότε την ίδια ακριβώς θέση µε την Ο∆ΥΕ. 
Είναι χαρακτηριστικό ότι οι ∆ικηγορικοί Σύλλογοι είχαν προτείνει τότε να λήγει το ωράριο ακροατηρίων στις 16.00’. 
Όµως, η Οµοσπονδία µας αποδέχθηκε το ως άνω αίτηµά τους ΜΟΝΟ για τα ∆ικαστήρια του Νοµού Αττικής και 
κατόπιν αυτού επήλθε πλήρης συµφωνία και κοινή απόφαση και συστράτευση. 
Βεβαίως, από το 2002 (και επειδή πολλοί ∆ικηγορικοί Σύλλογοι και ∆ικαστικοί Λειτουργοί ζητούσαν να γίνει 
κανόνας για όλη την Ελλάδα η εξαίρεση που είχαµε αποδεχθεί για το Νοµό Αττικής) µε ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση του 
Συνεδρίου µας ισχύει και για την Αττική η τήρηση ωραρίου µε ώρα λήξης την 15.00’ κατά το χειµερινό και 14.30’ 
κατά το θερινό ωράριο. 
4) Η λήψη της απόφασης για κανονικό ωράριο στα ακροατήρια όσο και η εφαρµογή της δεν ήταν εύκολες 
υποθέσεις. Καταρχήν την περίοδο 1987-1988, όταν µε πρωτοβουλία των Γραµµατέων έδρας του Τριµελούς 
Πληµ/κείου Αθηνών και του Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Αθήνας άρχισαν οι συνδικαλιστικοί αγώνες για και 
µε εφαρµογή ωραρίου και στα ακροατήρια, η τότε πολιτική ηγεσία του Υ.∆. αλλά και η ∆ιοίκηση του Πρωτοδικείου 
Αθηνών «απάντησαν» µε ποινικές, πειθαρχικές και διοικητικές διώξεις. 
Με την αποφασιστικότητα, όµως, που επέδειξαν εκείνες τις στιγµές τόσο οι Γραµµατείς έδρας του Τριµελούς 
Πληµ/κείου Αθηνών όσο και τα ∆.Σ. του Σ∆ΥΑ και της Ο∆ΥΕ αλλά και µε τη συµπαράσταση του ∆.Σ.Α, των 
Ενώσεων ∆ικαστικών Λειτουργών, της Α∆Ε∆Υ, και εκπροσώπων κοµµάτων και µε µάρτυρες υπεράσπισης 
αρκετούς από τους εκπροσώπους των ως άνω φορέων, εκδόθηκαν: ΑΠΑΛΛΑΚΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ επί της ποινικής 
δίωξης και απαλλακτική, ουσιαστικά, απόφαση επί της πειθαρχικής δίωξης. Οι δε διοικητικές διώξεις 
ανακλήθηκαν. 
5) Έκτοτε και µέχρι σήµερα υπήρξαν κατά καιρούς απόπειρες και προσπάθειες καταστρατήγησης και 
υπονόµευσης του ωραρίου ακροατηρίων µε αποκορύφωµα την προσπάθεια της πολιτικής ηγεσίας του Υ.∆. το 
1998 αλλά και της σηµερινής πολιτικής ηγεσίας του Υ.∆. το 2005 να επεκτείνουν το ωράριο κατά δύο ή µία ώρες, 
αντιστοίχως. ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΕΣ ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΑΠΕΤΥΧΑΝ µετά τη σθεναρή στάση και αντίδραση της Ο∆ΥΕ, των 
Πρωτοβάθµιων Συλλόγων και των φυσικών µελών της Ο∆ΥΕ. Υπήρξαν, βεβαίως, και στιγµιαίες αντιδράσεις και 
εξαιρέσεις και από άλλους φορείς, όπως:  α) Από την Ένωση ∆ικαστών, η οποία το 1998 (για λόγους που η ίδια 
γνωρίζει και που µάλλον είχαν σχέση µε τα κλαδικά της αιτήµατα) προσφέρθηκε να «βοηθήσει» την τότε πολιτική 
ηγεσία του Υ.∆. και να «πείσει», ανεπιτυχώς, την Ο∆ΥΕ και το Σ∆ΥΑ  να δεχθούν την επέκταση της λήξης της 
συνεδρίασης κατά δύο (2) ώρες µε αντάλλαγµα τη χορήγηση υπερωριών στους Γραµµατείς των εδρών, ΕΝΩ ένα 
χρόνο πριν, το 1997, η ίδια ΕΝΩΣΗ, όπως και η Ένωση Εισαγγελέων είχαν διεκδικήσει και τελικά πέτυχαν να 
αποσυνδέσουν το επίδοµα ειδικών συνθηκών δικαστικών λειτουργών και υπαλλήλων !!!  Το δε 2005 
συµπαραστάθηκε µε τη σιωπή της στη σηµερινή πολιτική ηγεσία του Υ.∆. η οποία ανεπιτυχώς προσπάθησε µε 
νοµοθετική διάταξη να επεκτείνει τη λήξη των συνεδριάσεων κατά µία (1) ώρα !!! 
β) Κατά καιρούς ορισµένοι ∆ικαστικοί Λειτουργοί (Προϊστάµενοι ∆ικαστικών Υπηρεσιών αλλά και Πρόεδροι και 
Εισαγγελείς επί της έδρας) οι οποίοι όταν έρχεται η ώρα της λήξης του κανονικού ωραρίου µε διαφόρους τρόπους 
και επιχειρήµατα προσπαθούν είτε να «εκθέσουν» το Γραµµατέα της έδρας ενηµερώνοντας τους διαδίκους ότι «ο 
Γραµµατέας κάνει τήρηση ωραρίου», είτε να τον πιέσουν να παραβιάσει το συνδικαλιστικό του καθήκον και τη 
συνείδησή του. Πολλές φορές µάλιστα επικαλούνται ακόµα και προσωπικούς λόγους, όπως π.χ. να εξαντλήσουν 
τις υποθέσεις του πινακίου έως αργά το απόγευµα και το βράδυ, για να µην αναγκαστούν να παραµείνουν και 
διανυκτερεύσουν και άρα να µην επιβαρυνθούν οικονοµικά και κοινωνικά, εάν και εφόσον διαµένουν εκτός της 
έδρας του ∆ικαστηρίου. 
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Εδώ και µερικά χρόνια δε χρησιµοποιείται και ως µέθοδος υπονόµευσης του ωραρίου η εκφώνηση και η εκδίκαση 
των υποθέσεων της αυτοφώρου διαδικασίας (και των υποθέσεων στις οποίες έχουν ασκηθεί εκπροθέσµως 
εφέσεις ή αιτήσεις ακυρώσεως αυτοπροσώπως την ίδια µέρα και άρα οι αιτούντες κατηγορούµενοι έχουν θέσει 
τον εαυτό τους σε εκτέλεση της ποινής) µετά τις 15.00’ (!!!) µε αποτέλεσµα, εκτός των άλλων, να ταλαιπωρούνται 
οι ως άνω κατηγορούµενοι και µάρτυρες µε πολύωρη αναµονή και κράτηση !!!  
γ) Ορισµένοι δικηγορικοί σύλλογοι αλλά και ορισµένοι δικηγόροι οι οποίοι όταν φτάνει η στιγµή της λήξης του 
ωραρίου ακροατηρίων σπανίως δηλώνουν ή επικαλούνται οι ίδιοι αυτοπροσώπως ή δια µέσου των 
κατηγορουµένων και των πολιτικώς εναγόντων την κοινή απόφασή για τήρηση ωραρίου και σπανίως 
επικαλούνται την ως άνω κοινή απόφαση για να ζητήσουν αναβολή στις περιπτώσεις που ο Γραµµατέας 
παραµένει επί της έδρας µετά τις 15.00’. Είναι χαρακτηριστικό ότι όλες σχεδόν οι αναβλητικές λόγω ωραρίου 
αποφάσεις όλων σχεδόν των Πρωτοδικείων και Εφετείων της Χώρας, µέχρι πρότινος τουλάχιστον, εκδίδονταν 
κατ΄ άρθρο 349 στο πρόσωπο του Γραµµατέα – λόγω τήρησης ωραρίου από το Γραµµατέα και ΜΟΝΟ !!! 
ΟΦΕΙΛΟΥΜΕ όµως να αναγνωρίσουµε ότι σε όλες τις επίσηµες συναντήσεις µας µε την ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ των 
∆ικηγορικών Συλλόγων αλλά και µε τον κάθε ∆ικηγορικό Σύλλογο ξεχωριστά, αποδεικνύεται και επιβεβαιώνεται 
πάντοτε όχι απλά και µόνο η στήριξη των ∆ικηγορικών Συλλόγων αλλά και η ΚΟΙΝΗ απόφαση για τήρηση 
ωραρίου στα ακροατήρια και τελικά η ΣΥΜΠΑΓΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑ ∆ικηγόρων και ∆ικαστικών Υπαλλήλων πάνω σ’ 
αυτό το ζήτηµα. 
δ) ∆υστυχώς, όµως, το ωράριο το καταστρατηγούν ή το υπονοµεύουν και ορισµένοι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι αλλά 
και ορισµένοι Σύλλογοι οι οποίοι είτε ενδίδουν στα επιχειρήµατα και τις πιέσεις ορισµένων ∆ικαστικών Λειτουργών 
και ορισµένων δικηγόρων και ∆ικηγορικών Συλλόγων είτε επικαλούνται το απλοϊκό επιχείρηµα «να τελειώνουµε 
σήµερα, έστω και αργά, παρά να συνεχίσουµε την έδρα και την επόµενη» (!!!) είτε επικαλούνται το επιχείρηµα της 
εξυπηρέτησης δικαστικών λειτουργών ή της φοβίας ή άγνοια για τις λεπτοµέρειες της απόφασής µας. Αγνοώντας 
τη λαϊκή ρήση «ουδέν µονιµότερον του προσωρινού» και πως όταν γίνεται µία φορά υποχώρηση αυτή 
καθιερώνεται και εκλαµβάνεται από τους άλλους ως υποχρέωση. 
6) Το σηµερινό ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, έχοντας υπόψη του όλα τα ως άνω και το γεγονός ότι η επί πολλά χρόνια ανοχή 
και ευγένεια µας έχουν εκληφθεί ως αδυναµία ή ως σιωπηρή υπονόµευση ή υποβάθµιση της ιστορικής και θετικής 
(ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ [∆ικαστές, Εισαγγελείς, ∆ικηγόρους] και ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ αλλά και για τους 
διαδίκους και τελικά την ίδια τη ∆ικαιοσύνη γενικότερα) απόφασής µας του 1988, αποφάσισε και εισηγήθηκε στο 
πρόσφατο Συνέδριο του Μαρτίου του 2005 εξειδικευµένη πρόταση για το ωράριο ακροατηρίων η οποία και 
ψηφίστηκε ΟΜΟΦΩΝΑ από τους 260 Συνέδρους που εκπροσωπούσαν τους 70 Συλλόγους – Μέλη της Ο∆ΥΕ 
(Απόφαση την οποία σας κοινοποιήσαµε εγγράφως από τον Απρίλιο του 2005, την οποία επίσης εγγράφως 
κοινοποιήσαµε και στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή στην εκτελεστική εξουσία). 
7) Επειδή µέλη του Συλλόγου σας ζητούσαν να κοινοποιήσουµε ως Ο∆ΥΕ στους Προϊσταµένους των κατά 
τόπους ∆ικαστηρίων την ως άνω απόφασή µας, οφείλουµε να διευκρινίσουµε ότι η απόφασή µας αυτή δεν 
απευθύνεται στους δικαστικούς λειτουργούς, ούτε στους Προϊσταµένους των δικαστικών υπηρεσιών ούτε στη 
δικαστική εξουσία και ότι δεν είµαστε υποχρεωµένοι, ως Ο∆ΥΕ, να κοινοποιήσουµε την ως άνω απόφασή µας 
στους Προϊσταµένους των 550 δικαστικών υπηρεσιών της Χώρας. Και διότι τόσο η Ο∆ΥΕ, όσο και το Συνέδριό 
της αλλά και οι Πρωτοβάθµιοι Σύλλογοι, οι συνδικαλιστές αλλά και τα φυσικά µέλη των Συλλόγων κατά την 
άσκηση των συνδικαλιστικών καθηκόντων µας δεν έχουµε καµία µα καµία υπηρεσιακή σχέση µε καµία εξουσία, 
ούτε µε τη δικαστική ούτε µε την εκτελεστική ούτε µε τη διοικητική εξουσία. Την απόφασή µας για το ωράριο 
είµαστε υποχρεωµένοι ως Ο∆ΥΕ να την γνωστοποιήσουµε στην εκτελεστική εξουσία και δια µέσου των ΜΜΕ σε 
όλους ανεξαιρέτως τους 10.000.000 πολίτες και φυσικά στους Πρωτοβάθµιους Συλλόγους και στα φυσικά µέλη 
της Ο∆ΥΕ. 
Η απόφασή µας ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ και ΑΦΟΡΑ εσάς ως µέλος της Ο∆ΥΕ και τα µέλη του Συλλόγου σας την οποία 
και είστε υποχρεωµένοι να εφαρµόσετε σύµφωνα µε τις κείµενες περί συνδικαλισµού διατάξεις και σύµφωνα µε το 
καταστατικό του Συλλόγου σας και της Ο∆ΥΕ της οποίας είστε µέλος µε δική σας βούληση και απόφαση, τα οποία 
καταστατικά εγκρίνονται µε δικαστικές αποφάσεις που δηµοσιεύονται και τηρούνται στα Πολιτικά ∆ικαστήρια. Η εκ 
µέρους σας εφαρµογή αυτής της απόφασης δεν σηµαίνει ευθεία άρνηση εφαρµογής διοικητικών ή άλλων 
αντιθέτων εντολών και πράξεων. Είναι ζήτηµα επιλογής του ποια εντολή, καθήκον και απόφαση θα εφαρµόσετε 
και όντας ανάµεσα σε δύο αντίθετες «εντολές» από δύο διαφορετικούς θεσµούς, επιλέγετε να ασκήσετε το 
συνδικαλιστικό σας καθήκον.  
8) Ως προς τη νοµιµότητα της ως άνω απόφασής µας έχουµε να επισηµάνουµε εκτός των αναφεροµένων στην 
προηγούµενη παράγραφο και τα εξής: 
α) Έχει αποδειχθεί και έχει αναγνωρισθεί από όλους ότι οι δικαστικοί υπάλληλοι δεν µπορούν να κατηγορηθούν 
τουλάχιστον για δύο πράγµατα:  
·  ∆εν µπορούν να κατηγορηθούν ότι δεν δουλεύουν. 
·  ∆εν µπορούν να κατηγορηθούν ότι δεν σέβονται τους νόµους και τη φυσική και θεσµική ηγεσία τους, ούτε οι 
δικαστικοί υπάλληλοι ούτε οι συνδικαλιστές και τα συνδικαλιστικά τους όργανα κατά την άσκηση των 
συνδικαλιστικών καθηκόντων τους. 

β) Η νοµιµότητα της απόφασής µας για το ωράριο ακροατηρίων δεν κρίνεται µόνο από µία παράγραφο ή µία 
διάταξη υπουργικής απόφασης ή νόµου. Η νοµιµότητα της απόφασής µας είναι συνάρτηση µίας πλειάδας γενικών 
και ειδικών νόµων και νοµολογίας. Μόνο έτσι µπορεί να υπάρξει αντικειµενική και δίκαιη κρίση και χρήση των 
νόµων. Και τέτοια κρίση έχει υπάρξει και από τα ποινικά δικαστήρια και από τα Πειθαρχικά Συµβούλια. Αλλιώς, η 
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επίκληση µέρους των διατάξεων σηµαίνει επιλεκτική χρήση και αποκαλύπτει ότι υπάρχει σκοπιµότητα για την 
υποστήριξη µίας διαφορετικής θέσης και όχι αναζήτηση της αλήθειας και της νοµιµότητας. 
9) Στις αποφάσεις των Συνεδρίων της Ναυπάκτου το 2002, της Ρόδου το 2004 και της Αθήνας το 2005 βάρυναν 
και δύο άλλοι λόγοι: 
Α) Οι δικαστικοί υπάλληλοι, ενώ προσφέρουµε στη δικαιοσύνη στα όρια των ανθρωπίνων δυνατοτήτων µας και µε 
2000 κενές οργανικές θέσεις και µε συνεχή αύξηση της δικαστηριακής ύλης, εν τούτοις είµαστε οι χαµηλότερα 
αµειβόµενοι υπάλληλοι του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης !!!  
Με χαρακτηριστικότερα παραδείγµατα: α) οι δικαστικοί υπάλληλοι του Ελεγκτικού Συνεδρίου έχουν µεγαλύτερες 
κατά 500 – 800 € µηνιαίες αποδοχές, β) οι  Σωφρονιστικοί Υπάλληλοι έχουν µεγαλύτερες κατά 65 € µηνιαίες 
αποδοχές, γ) το (ίδιο στην αιτιολογική του βάση) επίδοµα ειδικών συνθηκών των δικαστικών λειτουργών είναι 
4πλάσιο από το αντίστοιχο δικό µας επίδοµα. 
Β) Ο τρόπος µε τον οποίο αποσυνδέθηκε το επίδοµά µας από το επίδοµα των δικαστικών λειτουργών: Το 1995 
επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους το επίδοµα ειδικών συνθηκών, που από το 1981 χορηγούνταν 
στους δικαστικούς λειτουργούς, «κατά 75%, όπως εκάστοτε ισχύει». Τότε το επίδοµα των δικαστικών λειτουργών 
ήταν 84.000 δρχ. το µήνα και άρα το δικό µας 63.000 δρχ. το µήνα.  
Το 1997, µετά από αίτηµα των Ενώσεων ∆ικαστών και Εισαγγελέων, αφενός µεν αποσυνδέθηκαν τα δύο 
επιδόµατα αφετέρου δε το δικό µας επίδοµα παρέµεινε και είναι ακόµα στάσιµο (!!!) ενώ των δικαστικών 
λειτουργών 4πλασιάστηκε (από 84.000 δρχ. έφτασε στις 250.000 δρχ. για τους δικαστικούς λειτουργούς α΄ 
βαθµού και 300.000 δρχ. για τους δικαστικούς λειτουργούς µεγαλύτερου βαθµού) !!!  Και µάλιστα πριν δύο 
περίπου χρόνια το επίδοµα των δικαστικών λειτουργών σε αντίθεση µε το δικό µας έγινε και συντάξιµο. ΕΝΩ Η 
∆ΙΑΤΥΠΩΣΗ της διάταξης µε την οποία χορηγείται το επίδοµα στους δικαστικούς λειτουργούς πρώτον είναι 
περίπου ίδια µε τη διατύπωση της διάταξης µε την οποία χορηγείται το δικό µας επίδοµα και δεύτερον και το 
κυριότερο αναφέρεται σε συνθήκες εργασίας των δικαστικών λειτουργών τις οποίες τις βιώνουµε εξίσου και οι 
δικαστικοί υπάλληλοι, δεδοµένου ότι αποτελούµε αναπόσπαστο και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της 
σύνθεσης των δικαστηρίων και όλων ανεξαιρέτως των δικαστικών πράξεων. 
10 ) Συµπερασµατικά: 
α) Παρά τις κατά καιρούς προσπάθειες καταστρατήγησης και υπονόµευσης της απόφασής µας για το ωράριο 
ακροατηρίων, τελικά όλα τα δικαστήρια της χώρας, από τον Άρειο Πάγο µέχρι και τα Πταισµατοδικεία και όλοι 
σχεδόν οι Προϊστάµενοι των ∆ικαστικών Υπηρεσιών αλλά και οι Πρόεδροι και Εισαγγελείς της έδρας και γενικά οι 
δικαστικοί λειτουργοί σεβάστηκαν και οιονεί αποδέχθηκαν και υιοθέτησαν συνειδητά την ως άνω απόφαση της 
Ο∆ΥΕ και την απόφαση και θέση των συνδικαλιστικών φορέων ∆ικαστικών Υπαλλήλων, ∆ικηγόρων, ∆ικαστών 
και Εισαγγελέων. Σε απόδειξη αυτού υπάρχουν και έγγραφα της ηγεσίας του Αρείου Πάγου και οιωνεί δικαστικές 
αποφάσεις (π.χ. σε µεγάλες δίκες κατά τις οποίες εφαρµόζονταν ωράριο ακροατηρίων). 
β) Η απόφασή µας αυτή έχει καθιερωθεί πλέον στη συνείδηση όλων διότι (και αυτό είναι το κύριο επιχείρηµα και η 
βάση της απόφασης) από το 1989 έως και σήµερα, συγκριτικά µε τα ισχύοντα πριν το 1989, αναβαθµίσθηκε και η 
ποιότητα απονοµής της δικαιοσύνης στα ακροατήρια και η ποιότητα εργασίας και η ποιότητα της προσωπικής και 
κοινωνικής ζωής των ∆ικαστικών Λειτουργών και των Γραµµατέων έδρας (ως προς το ωράριο). Αυτό το 
αναγνωρίζουν όλοι οι δικαστικοί λειτουργοί, τουλάχιστον του α΄ βαθµού, οµολογώντας επιπλέον ότι το χρωστούν 
– το οφείλουν στους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους και στα Συνδικαλιστικά µας όργανα που λάβαµε, εφαρµόζουµε και 
επιµένουµε σ΄ αυτή την απόφαση. 
γ) Η ως άνω παραδοχή των δικαστών α΄ βαθµού είναι και η µοναδική ανταµοιβή µας - ηθική ανταµοιβή, διότι κατά 
τα άλλα οι συνθήκες εργασίας µας, παρά την τήρηση ωραρίου, έχουν γίνει εντατικές και δυσµενέστερες και λόγω 
της αύξησης της δικαστηριακής ύλης, και λόγω των πολλών κενών οργανικών θέσεων και λόγω της έλλειψης 
επαρκούς και αξιοπρεπούς υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδοµής και λόγω της συνεχούς αύξησης των δικασίµων 
και των εδρών, και λόγω της εγγραφής στα πινάκια αριθµού υποθέσεων πολλαπλάσιου αυτού που προβλέπει η 
σχετική διάταξη του κώδικα ποινικής δικονοµίας, και λόγω της έναρξης εκδίκασης των Αυτοφώρων µετά τη λήξη 
του κανονικού ωραρίου και λόγω της διακοπής των συνεδριάσεων για τις επόµενες ηµέρες και λόγω της 
εκδίκασης όλων των υποθέσεων του πινακίου µε συνεχόµενες συνεδριάσεις (σε αρκετές περιπτώσεις) και λόγω 
της αύξησης των υποθέσεων που καθαρογράφονται πρακτικά και ……….. και ………… και ………… !!! 
δ) Το ποσοστό του συνόλου των αναβλητικών αποφάσεων πριν το 1989 ήταν µεγαλύτερο ή τουλάχιστον ίσο µε το 
ποσοστό των αναβλητικών µετά το 1989 !!!  Οι δε αποφάσεις ουσίας-οριστικές έχουν αυξηθεί. 
ε) Τα αναγραφόµενα στις αµέσως προηγούµενες παραγράφους γ΄ και δ΄ αποτελούν και την απάντηση σε όσους 
προσπαθούν να καταστρατηγήσουν ή να υπονοµεύσουν ή να ενοχοποιήσουν το κανονικό ωράριο ακροατηρίων 
µε το επιχείρηµα ότι δήθεν αυτό φταίει για τη βραδύτητα στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης, αποκρύπτοντας ότι η 
επιτάχυνση της απονοµής της ∆ικαιοσύνης µπορεί να γίνει µόνο µε την εξασφάλιση υλικοτεχνικής και κτιριακής 
υποδοµής και µε τη στελέχωση των ∆ικαστικών Υπηρεσιών µε επαρκή αριθµό ∆ικαστικών Λειτουργών και 
Υπαλλήλων. 
στ) Από τη στάση όλων των άλλων φορέων (δικαστικών, συνδικαλιστικών, διοικητικών, πολιτικών) στο ζήτηµα του 
ωραρίου των ακροατηρίων αποδεικνύεται περίτρανα ότι οι δικαστικοί υπάλληλοι δεν είχαµε και δεν έχουµε κανένα 
άλλο πραγµατικό σύµµαχο και συµπαραστάτη ΠΑΡΑ ΜΟΝΟ ΤΟ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΜΑΣ ΚΙΝΗΜΑ (ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ – 
∆.Σ. Ο∆ΥΕ – ∆.Σ. ΣΥΛΛΟΓΩΝ – ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΤΗ ∆ΡΑΣΗ ΤΟΥ (ΑΠΕΡΓΙΑΚΕΣ 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ κ.α.) 
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Στα λόγια µπορεί να αποκαλούµεθα συνεργάτες άλλων φορέων και εξουσιών, στην πράξη, όµως, ορισµένοι 
υπονόµευσαν ουσιαστικά ή δεν στήριξαν εµπράκτως τα δίκαια και νόµιµα οικονοµικά και εργασιακά αιτήµατά µας. 
Ωστόσο, εµείς επιµείναµε και θα επιµένουµε στη στρατηγική της συστράτευσης και συµπαράταξης και 
συνεργασίας των συνδικαλιστικών φορέων των ∆ικαστικών Υπαλλήλων, Λειτουργών και ∆ικηγόρων και για την 
αντιµετώπιση των λειτουργικών και άλλων προβληµάτων της ∆ικαιοσύνης και για την προώθηση των 
επαγγελµατικών αιτηµάτων, ΠΡΟΒΑΛΛΟΝΤΑΣ ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ ΤΟ ∆ΙΚΙΟ ΚΑΙ ΟΧΙ Ο ΚΑΘΕ ΚΛΑ∆ΟΣ 
ΜΕΜΟΝΩΜΕΝΑ ΤΟ ∆ΙΚΟ ΤΟΥ ∆ΙΚΙΟ – ΤΟ ∆ΙΚΙΟ ΤΟΥ. ΑΛΛΟ ΤΟ ∆ΙΚΙΟ ΚΑΙ ΑΛΛΟ ΤΟ ∆ΙΚΙΟ ΜΟΥ. ΤΟ ∆ΙΚΙΟ 
ΕΙΝΑΙ ΕΝΑ ΚΑΙ ∆ΕΝ ΧΩΡΙΖΕΤΑΙ ΚΑΙ ∆ΕΝ ΤΕΜΑΧΙΖΕΤΑΙ ΣΕ ∆ΙΚΟ ΜΟΥ ΚΑΙ ΣΕ ∆ΙΚΟ ΣΟΥ. Εάν µόνο ένας 
κλάδος αναβαθµισθεί θεσµικά, οικονοµικά, συνταξιοδοτικά και εργασιακά και οι άλλοι υπολείπονται τότε σηµαίνει 
ότι δεν υπάρχει ούτε δηµοκρατία, ούτε θεσµική, οικονοµική και εργασιακή αναβάθµιση. Τη δηµοκρατία, την 
αποκέντρωση των εξουσιών και την αναβάθµιση ή τις έχουν όλοι ή δεν τις έχει κανένας. Και διότι στη συνείδηση 
των πολιτών και της κοινωνίας αυτό που µετρά είναι η γενική εικόνα της ∆ικαιοσύνης και όχι η µεµονωµένη εικόνα 
του ενός ή του άλλου κλάδου ή φορέα. 
11) Κατόπιν όλων αυτών σας καλούµε: α) να εφαρµόσετε πιστά τις αποφάσεις του Συνεδρίου και του ∆.Σ. της 
Ο∆ΥΕ τις οποίες και τυπικά και ουσιαστικά συνδιαµορφώνετε, β) να κοινοποιήσετε το παρόν έγγραφο και να 
ενηµερώσετε τα µέλη του Συλλόγου σας, τους δικαστικούς λειτουργούς, τους δικηγόρους και τους άλλους φορείς 
καθώς και τους πολίτες της Πρωτοδικειακής σας Περιφέρειας και τα τοπικά Μ.Μ.Ε. 
12) Σηµ.: α) Γιατί άραγε προσδιορίζεται µεγάλος αριθµός υποθέσεων ενώ είναι γνωστό εκ των προτέρων ότι θα 
αναβληθούν λόγω τήρησης κανονικού ωραρίου, µε αποτέλεσµα να ταλαιπωρούνται οι διάδικοι και να αυξάνεται ο 
όγκος εργασίας µε την ανακύκλωση των δικογραφιών και των εργασιών και ενεργειών που απαιτούνται για τον εκ 
νέου προσδιορισµό και εκδίκασή τους (σύνταξη αναβλητικών αποφάσεων, αποσπασµάτων, διαβιβαστικών, 
χρέωση, ξεχρέωση, διακίνηση δικογραφίας, σύνταξη ξανά και επίδοση των ίδιων κλήσεων, εγγραφή  στα πινάκια 
κ.α.);; 
β) Γιατί άραγε οι Ολοµέλειες των δικαστηρίων όταν συνέρχονται για να αποφασίσουν για την αύξηση των 
δικασίµων και των εδρών ουδέποτε λαµβάνουν υπόψη τον αριθµό και τον όγκο εργασίας των υπηρετούντων 
δικαστικών υπαλλήλων ενώ συνήθως λαµβάνουν υπόψη τους τον αριθµό και τον όγκο εργασίας των δικαστικών 
λειτουργών; 
γ) Σας ενηµερώνουµε, επίσης, ότι η υπηρεσία σας είναι υποχρεωµένη να χορηγήσει υπερωριακή αποζηµίωση για 
την µετά τις 15.00’ ή 14.30’ υπερωριακή απασχόληση στην έδρα στις περιπτώσεις που εξαιρούνται της 
εφαρµογής κανονικού ωραρίου στα ακροατήρια, όπως αυτές (οι εξαιρετικές περιπτώσεις) προσδιορίζονται, 
σύµφωνα και µε την απόφαση του πρόσφατου Συνεδρίου της Ο∆ΥΕ.  
 
 

 Για  το ∆Σ της Ο∆ΥΕ 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                                      Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ                            ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 54

Απόφαση συνεδρίου Λουτρακίου για τα ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΑ του ΠΟΡΟΥ 
6. Επειδή (σύµφωνα µε τη διευκρίνιση για τη διαδικασία ψήφισης της εισήγησης του ∆Σ από το 

προηγούµενο  συνέδριο)  ∆ΕΝ ΤΕΘΗΚΕ ΓΙΑ ΨΗΦΙΣΗ  το περιεχόµενο των εγγράφων και αποφάσεων – 
εισήγησης του προηγούµενου ∆Σ που αναφερόταν στο ζήτηµα των αναδροµικών του διανεµητικού 
λογαριασµού, εισηγούµαστε να εγκριθεί από το συνέδριο το περιεχόµενο της απόφασης – εισήγησης του 
προηγούµενου ∆.Σ. που ακολουθεί:  

 
Έχοντας υπόψη µας όλα τα ανωτέρω, καθώς και τις από τον Οκτώβριο έως και 18/1/2006 σχετικές 

αποφάσεις της διαχειριστικής επιτροπής επί των πιο κάτω Α και Β προτάσεων µας, 
 

∆ιεκδικούµε: 
α……. (όπως ψηφίστηκε στα Καµένα Βούρλα) 

 
β. Έχοντας υπόψη µας τις αποφάσεις του Συµβουλίου της Επικρατείας, τις αιτήσεις ακυρώσεως, τις 
γραπτές παρεµβάσεις, το Νόµο 2470/1997, ΟΛΕΣ ανεξαιρέτως (από συστάσεως διανεµητικού 
λογαριασµού µέχρι σήµερα) τις Υπουργικές αποφάσεις κατανοµής των υπολοίπων του διανεµητικού 
λογαριασµού («πόρου»), καθώς και τη σχετική γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, 
η οποία εκδόθηκε κατόπιν του υπ’ αριθµ. 37233/28.4.2005 σχετικού ερωτήµατος του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, την οποία 

 
ΓΝΩΜΟ∆ΟΤΗΣΗ την αποδέχτηκε γραπτώς ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης, 
i. Αποδεχόµαστε και εµείς την ως άνω γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους η οποία 
υποχρεώνει τους συναρµόδιους υπουργούς να συµµορφωθούν µε τις αποφάσεις του Συµβουλίου της 
Επικρατείας και να εκδώσουν νέα απόφαση για το χρονικό διάστηµα από 1-1-1997 έως 30-4-2001 στην 
κατεύθυνση (α) της χορήγησης ΕΝ ΟΛΩ Ή ΕΝ ΜΕΡΕΙ  αναδροµικών στους δικαιούχους που 
υπηρετούσαν στο ως άνω χρονικό διάστηµα, και (β) της ενοποίηση των λογαριασµών ύστερα από γνώµη 
όλων των φορέων των δικαιούχων. 
ii. Θα προσδιορίσουµε τα εν όλω ή εν µέρει αναδροµικά ποσά, µετά την απάντηση των ως άνω αρµοδίων 
Υπουργών, επί του θεσµικού αιτήµατός µας για τη χορήγηση αναδροµικών που αφορά σε εκείνη τη 
χρονική περίοδο, έτσι ώστε και για εκείνη τη χρονική περίοδο το υπόλοιπο της αποζηµίωσης από τον 
«πόρο» όλων των δικαιούχων να γίνει τουλάχιστον ίσο ή µε τη σηµερινή κλιµάκωση ή έστω προς αυτές 
τις κατευθύνσεις, δηλαδή ανεξάρτητα από το τότε κίνητρο απόδοσης, όπως ισχύει και σήµερα. 

 
∆ιευκρινίζουµε ότι ψηφίστηκε από το προηγούµενο συνέδριο η παρακάτω πρόταση….«∆ιαµόρφωση 
συγκεκριµένης πρότασης για τα αναδροµικά του πόρου από το ∆.Σ.» 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΟΠΩΣ ΨΗΦΙΣΤΗΚΕ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 
(ιεράρχηση και διεκδίκηση αιτηµάτων µε απεργιακές και άλλες κινητοποιήσεις) 

 
Έχοντας υπόψη µας:  

 Το γεγονός ότι επί τρία χρόνια η Κυβέρνηση δεν έχει διαθέσει ούτε ένα ευρώ από τον 
κρατικό προϋπολογισµό για την επίλυση οικονοµικών και άλλων κλαδικών 
προβληµάτων µας που έχουν οικονοµικό κόστος. Το ίδιο βεβαίως ισχύει και για όλους 
σχεδόν τους άλλους δηµοσίους υπαλλήλους, µε εξαίρεση π.χ. τους εργαζόµενους στους 
ΟΤΑ, τους καθηγητές και τους δασκάλους. 

 Το γεγονός ότι εδώ και λίγο καιρό έχει αρθεί πλέον η επιτήρηση της οικονοµίας 
της χώρας µας από την Ευρωπαϊκή Ένωση, την οποία επιτήρηση καθώς και την 
(κατά τους ισχυρισµούς της Κυβέρνησης) δύσκολη οικονοµική κατάσταση της 
χώρα µας επικαλείτο τα τρία αυτά χρόνια η Κυβέρνηση σε κάθε δίκαιο αίτηµα 
δικό µας και άλλων εργαζοµένων. Με την έξοδο από την επιτήρηση παύουν τα 
επιχειρήµατα της Κυβέρνησης για δήθεν οικονοµική στενότητα τα οποία 
χρησιµοποιούσε για να δικαιολογήσει την άρνηση της να ικανοποιήσει δίκαια και 
διαχρονικά αιτήµατά µας. 

 Το γεγονός ότι έχουµε τις χαµηλότερες αποδοχές από όλους τους υπάλληλους του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και ταυτόχρονα το µεγαλύτερο ποσοστό (πάνω από 20%) 
κενών οργανικών θέσεων των οποίων ο αριθµός είναι στάσιµος από το 1988 ενώ η 
δικαστηριακή ύλη αυξάνεται συνεχώς. 

 Το γεγονός ότι την ίδια χρονική περίοδο η Κυβέρνηση διαπραγµατεύεται την 
δίκαιη αύξηση των αποδοχών (και µάλιστα αναδροµικά) των δικαστικών 
λειτουργών. 

 Την αναγνώριση από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης του δίκαιου των οικονοµικών 
αιτηµάτων µας που έχουν σχέση µε το επίδοµα ειδικών συνθηκών και τα έξοδα 
µετακίνησης. 

 Τη δέσµευση του Υπουργού της ∆ικαιοσύνης από το Μάρτιο του 2007 προς το 
∆.Σ. της Ο∆ΥΕ ότι αµέσως µόλις «κλείσει» η συµφωνία της Κυβέρνησης µε τους 
δικαστικούς λειτουργούς για τα οικονοµικά τους αιτήµατα (αναδροµικά – 
µισθολόγιο) θα καλέσει ξανά το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ σε συνάντηση και διάλογο για τα 
κλαδικά οικονοµικά αιτήµατά µας (αύξηση επιδόµατος ειδικών συνθηκών, 
αύξηση οδοιπορικών – εξόδων µετακίνησης κ.α.)   

 Την πραγµατοποίηση κινητοποιήσεων ως εξής: 
 

1. Έναρξη των κινητοποιήσεων του νέου δικαστικού έτους συµβολικά και 
προειδοποιητικά µε 24ώρη απεργία την πρώτη ηµέρα του νέου δικαστικού έτους, τη 
∆ευτέρα 17 Σεπτεµβρίου 2007. 

 
2. Τη σύγκληση Πανελλαδικής Συνδιάσκεψης την εποµένη (την Τρίτη 18 Σεπτεµβρίου 

2007) µε θέµα την κλιµάκωση των απεργιακών κινητοποιήσεων. 
 
3. Σε περίπτωση που το Υπουργείο Οικονοµικών αρνηθεί την ισότιµη µε τα ∆ΙΒΕΕΤ 

φορολόγηση του «πόρου» καθώς και τη µη φορολόγηση της εκλογικής 
αποζηµίωσης (όπως ισχύει µε την εκλογική αποζηµίωση των αστυνοµικών αλλά και 
σύµφωνα µε δικαστική απόφαση του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Ιωαννίνων):  
Επιστροφή των µπλοκ είσπραξης δηµοσίων εσόδων-χρηµάτων από τις µετατροπές 
των ποινών, διότι τα καθήκοντα αυτά ανήκουν στους υπαλλήλους των ∆.Ο.Υ. που 
λειτουργούν στην πόλη συνεδρίασης του ∆ικαστηρίου. (Σύµφωνα και µε τα σχετικά 
έγγραφα των τέως προϊσταµένων του Πρωτοδικείου και της Εισαγγελίας 
Πρωτοδικών Αθηνών κ.κ. Χαραλάµπους Αθανασίου και Γεωργίου Κολιοκώστα, 
αντιστοίχως, και του τέως Γ. Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης κ. 
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Πρόδροµου Ασηµιάδη, τέως Αντιπροέδρου του Αρείου Πάγου αλλά και του 
Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Αθήνας). 

 
4. Για την αντιµετώπιση των προβληµάτων της δικαιοσύνης συστρατευόµαστε µε 

όλους τους συνδικαλιστικούς φορείς στο χώρο της δικαιοσύνης.  
 

 ΜΕ ΑΜΕΣΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ – ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: 
 

1. «ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 
Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την οποία προνοεί το 
Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως προς την 
ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός 
ωραρίου, πέραν του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά) καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση 
των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ. 
 

2. Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου αλλά και µέχρι την ψήφιση νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: 
Α. Συνέχιση της οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης 
µεταχείρισης  και προς άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ 
των κατηγοριών.   
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα δικαστικών υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. κατετάγη 
στα Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας. 
 
Β. Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών αρχής γενοµένης από το 2007 κατά 65 €, και µε 
διπλασιασµό του µέχρι το 2008, ώστε να αντιστοιχεί στο 50%, τουλάχιστον, του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών και το 2009 στο 75%.  
 
Γ. (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής 
συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του ποσού [που είναι 
καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι 
οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα 
καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε 
να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους 
µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  
έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. 
 
∆. Εκλογική αποζηµίωση ίση µε την εκλογική αποζηµίωση των υπαλλήλων του ΥΠΕΣ∆∆Α. Με στρατηγικό µας 
στόχο τη χορήγηση εκλογικού επιδόµατος 
 
Ε. Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – αύξηση των οργανικών θέσεων και 
κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες κάθε υπηρεσίας. 
Ειδικότερα στα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία της Χώρας, θεσµοθέτηση (60) θέσεων ∆Ε 
και (40) θέσεων ΠΕ για τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία της Χώρας. 
Κατ’ εφαρµογή του άρθρου 18§§1 και 2 του κώδικα µας σύσταση των νέων κλάδων, σύσταση - αύξηση των 
οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων στα ∆ικαστήρια, Εισαγγελίες και Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία της 
χώρας. 

1. Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και έµµισθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων. 

  
∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ ΕΠΙΣΗΣ 

 
ΣΤ. 1. Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι δικαστικοί υπάλληλοι, όπως 
ισχύει και για την εκλογική αποζηµίωση των Αστυνοµικών. 

 
2. ΙΣΗ φορολογική ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  του ποσού που εισπράττουν οι δικαστικοί υπάλληλοι από το διανεµητικό 

λογαριασµό ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  των ∆ΙΒΕΕΤ , ∆ΕΧΕ κλπ. 
Έως 31-12-1996 η αποζηµίωση που ελάµβαναν οι Υπάλληλοι αρµοδιότητας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
(∆ικαστικοί Υπάλληλοι, Σωφρονιστικοί Υπάλληλοι, Υπάλληλοι Υποθηκοφυλακείων, Υπάλληλοι Κεντρικής 
Υπηρεσίας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, Υπάλληλοι ΤΑΧ∆ΙΚ κ.α.) είχε την ίδια φορολογική µεταχείριση µε την 
αποζηµίωση των δικαιούχων των διανεµητικών λογαριασµών ∆ΕΤΕ - ∆ΕΧΕ και ∆ΙΒΕΕΤ. 
Με τη διάταξη της παρ. 10 του άρθρου 10 του Ν. 2459/18-2-1997 το 50% της  αποζηµίωσης που καταβάλλεται 
στους δικαιούχους από τους λογαριασµούς ∆.Ε.Τ.Ε., ∆.Ε.Χ.Ε., ∆ΙΒΕΕΤ, καθώς και από τα ποσοστά που 
προβλέπονται από τις παρ. 7 και 38 του άρθρου 27 του Ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137 Α') φορολογείται αυτοτελώς µε 
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συντελεστή φόρου 15%. Κατόπιν των ανωτέρω και για λόγους ίσης µεταχείρισης διεκδικούµε  την επέκταση της 
ανωτέρω διάταξης και στους δικαιούχους του ειδικού Λογαριασµού µε τίτλο «Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ειδικός 
λογαριασµός «Εύρυθµη Λειτουργία Υπηρεσιών Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» 

 
Ζ. Έκδοση προεδρικών διαταγµάτων σύµφωνα µε τον κώδικα δικαστικών υπαλλήλων και τροποποίηση του 
σύµφωνα µε προηγούµενο σχέδιο νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, τις επιµέρους προτάσεις της Ο∆ΥΕ που 
αναφέρονται αναλυτικά στις αποφάσεις του προηγούµενου σηνεδρίου και τις προσφάτως ψηφισθείσες ευνοϊκές 
διατάξεις του Κώδικα ∆ηµοσίων Υπαλλήλων. 
 
Η. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της αντίστοιχης κατάργησης  των 
Υποθηκοφυλακείων, κατοχύρωση και διατήρηση των αναλογικών δικαιωµάτων (του ∆ηµοσίου και των 
διανεµητικών λογαριασµών) καθώς και εξασφάλιση της υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων. Με ρύθµιση της υπηρεσιακής κατάστασης των Υπαλλήλων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων µετά την οριστική κατάργηση τους σύµφωνα µε το Νόµο 2664/98 µε κατάργηση της διάταξης 
του άρθρου 23, παρ. 7, εδάφιο Ε του Νόµου αυτού και της αντικατάστασης του σύµφωνα µε τις επιταγές του 
ισχύοντος Συντάγµατος άρθ. 92, παρ. 4. 

β. ∆ιαφάνεια, ισοτιµία και κατοχύρωση του ορισµού δικαστικών υπαλλήλων ως γραµµατέων στις επιτροπές 
ενστάσεων του κτηµατολογίου. 

 
Θ.     1. ∆ιορισµός όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις προϋποθέσεις ως δικαστικών αντιπροσώπων 
στις ερχόµενες αλλά και σε όλες γενικώς τις εκλογές. 

2. Ισότιµη µε τους υπαλλήλους του ΥΠΕΣΣ∆Α εκλογική αποζηµίωση και χορήγησή της µε τη µορφή 
εκλογικού επιδόµατος. 
 
Ι. 1. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο 
Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας κύριας ασφάλισης, είναι ασφαλισµένοι και στο 
∆ηµόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους ασφαλίσθηκαν µέχρι 31-12-1992 και 
προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 σύµφωνα µε την § 1 άρθρ. 39 του Ν. 2084/92. 
Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν από τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του 
∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών (όπου υπάγονται και οι δικαστικοί 
υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο δεν συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα και από το Ταµείο 
Νοµικών. 
 
2. Γυναίκες µε 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο αλλά όχι και από το Ταµείο 
Νοµικών. 

Αίτηµά µας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  µε το ∆ηµόσιο 
 

3. Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα έχουν ευεργετικές διατάξεις 
συνταξιοδότησης, όµως µόλις ενηλικιωθεί το τέκνο χάνουν τις ευεργετικές διατάξεις. 

Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωµα όταν τα τέκνα 
τους είναι ανήλικα, αυτό το δικαίωµα να κατοχυρωθεί και για το διάστηµα που τα τέκνα τους 
ενηλικιωθούν.  

 
ΙΑ) Να υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η πάγια αποζηµίωση (επίδοµα ειδικών συνθηκών) όπως ακριβώς υπολογίζεται 
στις συντάξιµες αποδοχές η αντίστοιχη αποζηµίωση  των δικαστικών λειτουργών . 
 
ΙΒ) Για όλα τα ζητήµατα που έχουν σχέση µε τον «πόρο» συστρατευόµαστε µε τους άλλους δικαιούχους του «πόρου». 

 
ΙΓ) Για τα γενικότερα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ζητήµατα συστρατευόµαστε µαζί µε όλους τους δηµοσίους 
υπαλλήλους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ για την κατάργηση των αντιασφαλιστικών διατάξεων της τελευταίας 15ετίας, 
την κατοχύρωση  του ποσοστού της σύνταξης, την µείωση των ορίων ηλικίας, την αναγνώριση της στρατιωτικής 
θητείας ως συντάξιµης χωρίς εξαγορά κ.α. 
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ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 
∆. 1ο ΨΗΦΙΣΜΑ 

 
ΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΩΝ 70 ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ 
ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 14 & 15 ΙΟΥΝΙΟΥ 2007.  

ΑΠΟΦΑΣΙΣΑΜΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
∆ιαφωνούµε µε κάθε σκέψη και είµαστε αντίθετοι σε κάθε προσπάθεια 
υπονόµευσης του ωραρίου ακροατηρίων που ισχύει από το 1989. 
Καλούµε την Κυβέρνηση να σταµατήσει να είναι αδρανής για τέταρτη συνεχόµενη 
χρονιά απέναντι στα κλαδικά προβλήµατα και αιτήµατα των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων και της Γραµµατείας των ∆ικαστικών Υπηρεσιών και των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας και ασυνεπής 
απέναντι στους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους.  
Καλούµε την Κυβέρνηση να αποδείξει και εµπράκτως ότι στις προτεραιότητες της 
πολιτικής της είναι και η αντιµετώπιση των λειτουργικών και µισθολογικών 
προβληµάτων των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και της Γραµµατείας των ∆ικαστικών 
Υπηρεσιών και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών 
Γραφείων της Χώρας. 
Καλούµε την Κυβέρνηση να µετατρέψει σε συνεχή και καθηµερινή πράξη τις 
διακηρύξεις και δεσµεύσεις για ισότιµο – δηµιουργικό – ουσιαστικό και 
αποτελεσµατικό διάλογο και µε τους εκπροσώπους των δικαστικών υπαλλήλων, ο 
οποίος διάλογος θα καταλήγει σε συναινετικές λύσεις, γιατί µόνο έτσι θα 
ενισχυθούν και θα αναβαθµιστούν τόσο οι θεσµικές σχέσεις ανάµεσα στην 
Πολιτική Εξουσία και το Συνδικαλιστικό Κίνηµα όσο και η ίδια η Πολιτική Εξουσία 
και η (εκάστοτε) Κυβέρνηση της Χώρας, οι οποίες (δυστυχώς για τους 
εργαζόµενους και τους πολίτες γενικότερα) συνεχώς υποχωρούν έναντι της 
οικονοµικής εξουσίας και των υπερεθνικών οργανισµών. 
Καλούµε  τους συνδικαλιστικούς  και όλους γενικά τους άλλους  (δικαστικούς, 
διοικητικούς , υπηρεσιακούς κ.α) φορείς του χώρου της ∆ικαιοσύνης να στηρίξουν 
ηθικά την προσπάθεια της Ο∆ΥΕ για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας και 
την αντιµετώπιση των λειτουργικών κενών των ∆ικαστικών Υπηρεσιών και των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας και για 
την αναβάθµιση των αποδοχών των δικαστικών υπαλλήλων. 
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ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 

2ο ΨΗΦΙΣΜΑ 
 
Εµείς οι σύνεδροι, που συµµετέχουµε στο έκτακτο συνέδριο της Ο∆ΥΕ εκφράζουµε την αγανάκτηση 
µας και την διαµαρτυρία µας για την άσκηση ποινικής δίωξης κατά της συναδέλφου γραµµατέα του 
Πρωτοδικείου Αθηνών µε την κατηγορία της ψευδούς βεβαίωσης πρακτικών απόφασης του 
Πολυµελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Τακτική ∆ιαδικασία). 
 
Προξενεί ιδιαίτερη εντύπωση και δηµιουργεί ερωτηµατικά το γεγονός, ότι ο αρµόδιος εισαγγελέας δεν 
άσκησε ποινική δίωξη εναντίον της εταιρείας που έχει την µόνη και αποκλειστική ευθύνη της τήρησης 
των πρακτικών στη συγκεκριµένη διαδικασία άλλα άδικα και αναιτιολόγητα άσκησε ποινική δίωξη 
κατά της συναδέλφου η οποία δεν έχει την παραµικρή ευθύνη. 
 
Η συνάδελφος δεν φέρει καµία ευθύνη δεδοµένου, ότι η τήρηση των πρακτικών στη συγκεκριµένη 
διαδικασία έχει ανατεθεί µε σύµβαση σε κερδοσκοπική ιδιωτική εταιρεία σε αντίθεση µε το σύνταγµα 
και τους νόµους αφού εκχωρεί δηµόσια εξουσία σε ιδιώτες χωρίς διασφάλιση εξαιτίας της ανεξέλεγκτης 
χρησιµοποίησης ιδιωτών υπαλλήλων από την εταιρία, όπως συνέβη στην προκειµένη περίπτωση. 
 
Καλούµε τον κ. Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να καταγγείλει τη σύµβαση ανάθεσης της τήρησης των 
πρακτικών σε ιδιωτική εταιρεία και να αναθέσει τη διαδικασία αυτή στους από το Σύνταγµα και τους 
νόµους αρµόδιους γραµµατείς µε την πρόσληψη εξειδικευµένου προσωπικού. Καλούµε τη ∆ιοίκηση του 
Πρωτοδικείου Αθηνών και τις Ενώσεις ∆ικαστικών και Εισαγγελικών Λειτουργών να δηµοσιοποιήσουν 
όπως οφείλουν τη θέση τους, σχετικά µε την έλλειψη ευθύνης των γραµµατέων 
για την τήρηση των πρακτικών στην συγκεκριµένη διαδικασία. 
 
Τέλος µετά από τη συγκεκριµένη εξέλιξη και την άσκηση ποινικής δίωξης εναντίον της συνάδελφου 
γραµµατέα καλούµε τους γραµµατείς να µην υπογράφουν τα πρακτικά, που αποµαγνητοφωνεί η 
ιδιωτική εταιρεία. 
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Η∆Η ΣΥΣΤΑΘΗΚΑΝ ΑΠΕΡΓΙΑΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΣΤΗΝ ΞΑΝΘΗ, 
ΤΗ ∆ΡΑΜΑ, ΚΑΙ ΕΠΙΚΕΙΤΑΙ Η ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ 

ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ, 
ΕΝΩ ΕΙΧΑΝ Η∆Η ΣΥΣΤΑΘΕΙ ΣΤΗΝ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗ, 

ΣΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟ ΑΙΓΙΟ 
 

ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΟΜΟΦΩΝΑ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ   
Η ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε.  

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  
 
Το συνέδριο της Ο∆ΥΕ στις 5 – 8 Απριλίου 2006 στα Καµένα Βούρλα για την σύσταση απεργιακών ταµείων 

στους συλλόγους µέλη της Ο∆ΥΕ, αποφάσισε: « Όποιος σύλλογος µέλος της Ο∆ΥΕ συστήσει απεργιακό ταµείο 
(όπως οι σύλλογοι Αλεξανδρούπολης, Αιγίου και Θεσ/νίκης) µέχρι 31/12/2006: θα καταβάλει κάθε εξάµηνο ή έτος 
την εισφορά του στην Ο∆ΥΕ ώστε να είναι ταµειακώς εντάξει (1 ευρώ το µήνα επί του αριθµού ψηφισάντων στις 
εκλογές για ανάδειξη αντιπροσώπων στο συνέδριο της Ο∆ΥΕ) και από 1/1/2007 ή Ο∆ΥΕ θα καταθέτει στο 
λογαριασµό του απεργιακού ταµείου το διπλάσιο ποσό (1+1=2 ευρώ το µήνα).» 

 
Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ αφού επεξεργάσθηκε το ζήτηµα αυτό προκειµένου να συσταθούν σε όλους τους 

συλλόγους της χώρας  βιώσιµα και λειτουργικά απεργιακά ταµεία, αποφάσισε να εισηγηθεί στο έκτακτο συνέδριο 
2007 τα παρακάτω: 

 
ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ Ι∆ΡΥΣΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ : Ο βασικότερος λόγος που κάποιοι συνάδερφοι δεν 

συµµετέχουν σε απεργιακές κινητοποιήσεις είναι ο οικονοµικός. Με την δηµιουργία  των ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ 
ο λόγος αυτός παύει να υπάρχει ή γίνεται πιο χαλαρός.   

 
Ο ΣΚΟΠΟΣ του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ είναι η αναπλήρωση µέρους των χρηµάτων που περικόπτονται από 

τις απεργιακές κινητοποιήσεις και η αύξηση  του ποσοστού συµµετοχής σε αυτές.   
  
Για την δηµιουργία των ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ,  ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΟΛΩΝ των µελών του 

Συλλόγου. Μετά από εισήγηση του ∆.Σ. του Συλλόγου στην Γ.Σ. και την ψήφιση του απεργιακού ταµείου από τα 
2/3 των µελών  το απεργιακό ταµείο γίνεται  άρθρο του καταστατικού του Συλλόγου (Με κατάθεση τροποποίησης 
καταστατικού στο οικείο Πρωτοδικείο) και άρα υποχρεωτικό για όλα τα µέλη αυτού.  

 
ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΑ Σε περίπτωση που δεν δεχθεί η γενική συνέλευση την σύσταση ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  

είτε λόγω αδυναµίας ή διαφωνίας σύγκλησης της Γ.Σ.   τότε γίνεται µε ειδικό κανονισµό σύσταση του 
ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ που αποφασίζεται από το  ∆.Σ ή την Γ.Σ ή και τα δύο  και σε αυτό µπορούν να είναι 
µέλη µόνο οι υπάλληλοι που το υπογράφουν χωρίς καµία εξάρτηση µε το καταστατικό του συλλόγου ( η 
λειτουργία όµως του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ απαιτεί όσο το δυνατό µεγαλύτερο αριθµό µελών για να είναι 
βιώσιµο). 

 
Τα ΕΣΟ∆Α του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ θα προέρχονται από τις εισφορές των µελών του συλλόγου, από 

τυχόν χορηγίες συναδέλφων και από την οικονοµική ενίσχυση της Ο∆ΥΕ. 
 
Στα Μέλη του απεργιακού ταµείου που δεν συµµετέχουν σε απεργίες που έχει αποφασίσει να 

χρηµατοδοτήσει το ∆.Σ. δεν θα  καταβάλλονται χρήµατα σε µία ή δύο επόµενες χρηµατοδοτούµενες από τον 
λογαριασµό απεργίες που θα συµµετάσχει και  αυτός. Επίσης  µπορεί το Απεργιακό Ταµείο να προβλέπει ότι το 
µη απεργό µέλος του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ υποχρεούται να καταβάλει µέχρι το 1/2 του ηµεροµισθίου του 
πρωτοδιόριστου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ για κάθε µέρα µη απεργίας.  

 
ΤΟ  ελάχιστο ποσό υποχρεωτικών - τακτικών εισφορών ανά µέλος του  ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ είναι τα 10€ 

ανά δίµηνο, µε ιδανικό για την πλήρη και απρόσκοπτη λειτουργία του τα 15€ ανά δίµηνο ( Η παρακράτηση µπορεί 
να γίνεται ανά δίµηνο από τον εκκαθαριστή, µετά από εξουσιοδότηση, από τα χρήµατα του ΠΟΡΟΥ,  το οποίο 
π.χ ισούται µε το 5% της αύξησης που ανακοινώθηκε πρόσφατα ). ΄Η όπως αλλιώς προβλέπεται από το 
καταστατικό ή τον κανονισµό λειτουργίας του. Έσοδα επίσης του απεργιακού ταµείου µπορεί να είναι και η πρώτη 
µηνιαία αύξηση του πόρου καθώς και του επιδόµατος ειδικών συνθηκών ή άλλων αποδοχών. 
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ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΩΝ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ: Τα Χρήµατα του απεργιακού ταµείου θα κατατίθενται 
σε τοκοφόρο λογαριασµό σε τράπεζα και το βιβλιάριο θα είναι στο όνοµα των µελών του ∆.Σ. του συλλόγου. Τα 
χρήµατα αυτού του λογαριασµού θα χρησιµοποιούνται µόνο για απεργιακές κινητοποιήσεις  και για κανένα άλλο 
λόγο και σκοπό. Η ανάληψη των χρηµάτων από τον λογαριασµό, θα γίνεται  µετά από εξουσιοδότηση του  ∆.Σ. 
προς τον Ταµία του συλλόγου ή τον Πρόεδρο. ΄Η όπως αλλιώς προβλέπεται από το καταστατικό ή τον κανονισµό 
λειτουργίας του.   

 
 Ο ΕΛΕΓΧΟΣ των εσόδων του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ θα γίνεται από την  ελεγκτική επιτροπή του συλλόγου 

και από την Γενική Συνέλευση ανά έτος ή εξάµηνο.    
 
Η Ο.∆.Υ.Ε. για την ενίσχυση των ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ θα δίνει  για κάθε µέλος του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ δυο (2) Ευρώ ανά µήνα, αφού πρώτα ο σύλλογος για κάθε µέλος του καταθέσει στην Ο∆ΥΕ (από το 
ταµείο του Συλλόγου, και ΟΧΙ από το απεργιακό ταµείο)   το ένα (1) Ευρώ που αντιστοιχεί στη συνδροµή του, για 
κάθε ενεργό µέλος του, ώστε ο σύλλογος να είναι ταµειακώς εντάξει στην Ο∆ΥΕ. Η καταβολή των χρηµάτων από 
τη  Ο∆ΥΕ θα γίνεται µε τους εξής όρους και προϋποθέσεις:  

Α) Απαραίτητη προϋπόθεση είναι να δηµιουργηθεί από τον σύλλογο Απεργιακό Ταµείο µε καταστατικό ή µε 
ειδικό κανονισµό που πρέπει να προσκοµισθεί στην Ο.∆.Υ.Ε.  

Β) Η Ο∆ΥΕ θα πληρώνει το ποσό που παραπάνω έχει οριστεί σε κάθε µέλος του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
σύµφωνα µε την τελευταία κατάσταση ψηφισάντων για τις εκλογές αντιπροσώπων στην  Ο∆ΥΕ και εφόσον ο 
σύλλογος είναι ταµειακώς εντάξει.  

Γ) Εκτός από τις τακτικές εισφορές των µελών του ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ, αυτό θα έχει έσοδα και από τις 
χορηγίες οποιουδήποτε φορέα.   

∆)  Ο σύλλογος πρέπει να είναι ταµειακώς εντάξει ως προς την Ο∆ΥΕ (Ταµειακά εντάξει θεωρείται ο 
Σύλλογος που  πληρώνει 1€ το µήνα για κάθε µέλος που ψήφισε στις εκλογές του  Συλλόγου για το συνέδριο της 
Ο∆ΥΕ) και  

Ε) Ο κάθε Σύλλογος θα πρέπει να στείλει αντίγραφο του λογαριασµού που θα έχει ανοιχθεί σε µια από τις 
Τράπεζες ΑΓΡΟΤΙΚΗ  ή ΕΜΠΟΡΙΚΗ ή άλλη.   Η Ο∆ΥΕ για λόγους πρακτικούς εντός 6µήνου από την καταβολή 
των χρηµάτων του 1€ ανά συνάδελφο, ανά µήνα, θα καταθέτει στον λογαριασµό που έχει ανοιχθεί από το 
Σύλλογο για το ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ τα χρήµατα (2 Ευρώ, ανά µήνα) . Η έναρξη της επιδότησης αυτής θα 
ξεκινήσει από την ηµέρα που θα καταρτισθεί και θα ισχύει η τροποποίηση του καταστατικού του εκάστοτε 
συλλόγου ή ο ειδικός κανονισµός σύστασης ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ. Η πρώτη καταβολή χρηµάτων από την 
Ο∆ΥΕ θα γίνει µέχρι τον Ιανουάριο του 2008 µε έναρξη ισχύος της απόφασης αυτής από 1/7/2007 

 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ: Το ∆.Σ. θα εξουσιοδοτεί τον Ταµία του Συλλόγου να προβεί στην πληρωµή των 

µελών που απέργησαν. Η πληρωµή θα γίνεται τον µήνα  που αφαιρούνται τα χρήµατα της απεργίας από την 
µισθοδοσία αφού πρώτα ελεγχθεί και διαπιστωθεί η περικοπή των χρηµάτων από  τις καταστάσεις που έρχονται 
από το Τµήµα  µισθοδοσίας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (∆ΙΑΣ). ΄Η όπως άλλος προβλέπετε από το 
καταστατικό ή τον κανονισµό λειτουργίας του.   

 
Οι πληρωµές για απεργιακές κινητοποιήσεις θα ξεκινήσουν µετά τον πρώτο χρόνο λειτουργίας του 

ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ προκειµένου να µπορέσει αυτό να αποκτήσει έσοδα.   
 
Το ποσό που θα καταβάλλει σε κάθε απεργό συνάδερφο θα ανέρχεται στα 40€ ανά ηµέρα απεργίας ισόποσα 

σε όλους τους συναδέρφους (ανεξάρτητα από κατηγορία και χρόνια υπηρεσίας, γιατί και η πληρωµή προς αυτό 
είναι ισόποση)  Η αυξοµείωση των χρηµάτων που θα δίνονται θα είναι στην αρµοδιότητα της Γ.Σ. µετά από 
εισήγηση του ∆.Σ. Η όπως άλλος προβλέπετε από το καταστατικό ή τον κανονισµό λειτουργίας του.  

  
 Το ∆.Σ. του εκάστοτε Συλλόγου που έχει δηµιουργήσει ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ. θα αποφασίζει ποιες απεργίες 

θα χρηµατοδοτήσει, και αυτό γιατί τα χρήµατα που θα έχει το ταµείο έχουν ένα όριο. ΄Η όπως αλλιώς 
προβλέπεται από το καταστατικό ή τον κανονισµό λειτουργίας του.   

 
ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  για ένα  σύλλογο που έχει 100 µέλη  ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΑ 5€ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

(10€ ΑΝΑ ∆ΙΜΗΝΟ) 
Προσωπικό υπηρετούντων συνάδελφων  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΣ 

ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 40 1 3 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ 30  5 

ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ 7  2 

ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 5  1 
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ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (Α) 2  1 

ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (β) 2  1 

ΣΥΝΟΛΑ 86 1 13 

 

Ε  Σ  Ο  ∆  Α 

ΜΗΝΑΣ ΑΤΟΜΑ ΠΟΣΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΜΑΡΤΙΟΣ  100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΜΑΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΙΟΥΝΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΙΟΥΛΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 100 5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 700€ 

ΕΤΟΣ  ΣΥΝΟΛΟ 8.400€ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 48ΩΡΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΣ Σύνολο 

ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 3Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 8 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ 2 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 6 

ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (Α) 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (β) 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

   30(ηµεροµίσθια) 

Οπότε σε αριθµό 100 υπαλλήλων τα ηµεροµίσθια που πρέπει να πληρώσει το απεργιακό ταµείο για την 48ωρη 

απεργία ανέρχονται σε (200-30)= 170 προς 40€= 6.800€.  ΥΠΟΛΟΙΠΟ: 1.600€    

 
 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ 2    
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  για ένα  σύλλογο που έχει 100 µέλη  ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΑ 7,5€ ΑΝΑ ΜΗΝΑ (15€ ΑΝΑ 
∆ΙΜΗΝΟ)  
Προσωπικό υπηρετούντων συνάδελφων  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΣ 

ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 40 1 3 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ 30  5 

ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ 7  2 

ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 5  1 

ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (Α) 2  1 
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ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (β) 2  1 

ΣΥΝΟΛΑ 86 1 13 

Ε  Σ  Ο  ∆  Α 

ΜΗΝΑΣ ΑΤΟΜΑ ΠΟΣΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΜΑΡΤΙΟΣ  100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΜΑΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΙΟΥΝΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΙΟΥΛΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 100 7,5€+2€(Ο.∆.Υ.Ε) 950€ 

ΕΤΟΣ  ΣΥΝΟΛΟ 11.400€ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 48ΩΡΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΣ Σύνολο 

ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 3Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 8 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ 2 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 6 

ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟ 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (Α) 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

ΜΙΚΡΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ (Β) 1 Χ2ηµερες 1 Χ2ηµερες 4 

ΣΥΝΟΛΟ 30(ηµεροµίσθια) 

Οπότε σε αριθµό 100 υπαλλήλων τα ηµεροµίσθια που πρέπει να πληρώσει το απεργιακό ταµείο για την 48ωρη 

απεργία ανέρχονται σε (200-30)= 170 προς 40€= 6.800€.   ΥΠΟΛΟΙΠΟ: 4.600€.  

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΟΜΟΦΩΝΑ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ  
ΤΟ ΠΟΡΙΣΜΑ ΤΗΣ ΝΟΜΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 

 
ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΜΕΡΟΣ ΤΟΥ ΠΟΡΙΣΜΑΤΟΣ 

 

Π Ο Ρ Ι Σ Μ Α 
 

 ΤΗΣ  ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΝΟΜΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ   
Που συγκροτήθηκε µε την  αριθµ. 50201/1-6-2005  (ΦΕΚ Β  τ. 794/10-6-2005) Υπουργική 

Απόφαση.    

 
Για την α) Ανακατανοµή των υφιστάµενων οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων 

των Πολιτικών, Ποινικών και ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών της Χώρας και των 

εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων µε βάση τα πραγµατικά 

στατιστικά στοιχεία και ανάγκες της κάθε υπηρεσίας και β) τη σύσταση – αύξηση των 

οργανικών θέσεων λόγω της αύξησης της δικαστηριακής ύλης. 

 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: Γεράσιµος Φουρλάνος, Εφέτης Αθηνών. 

ΜΕΛΗ: Βασιλική Νικολοπούλου, Προϊσταµένη Τµήµατος Κ.Υ.Υ.∆.  

  Γεωργία Μηλιώνη, Προϊσταµένη Τµήµατος Κ.Υ.Υ.∆. 

  Χρήστος Καϋµενάκης, ∆ικαστικός Υπάλληλος, Πρόεδρος ∆.Σ.  Ο∆ΥΕ.  

  ∆ηµήτριος Λιάτσος, ∆ικαστικός Υπάλληλος, Γ. Γραµµατέας ∆.Σ. Ο∆ΥΕ. 

  Παναγιώτης Πανταζής,  ∆ικηγόρος.  

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Μαρία Κοράκη,   ∆ικηγόρος.               

 
Α. ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 
Η επιτροπή  προέβη καταρχήν  στη συγκέντρωση και καταχώρηση, σε ηλεκτρονική 

µορφή, στατιστικών στοιχείων  : Α) για την κίνηση εργασιών και  τις οργανικές θέσεις 

∆ικαστικών Λειτουργών και  ∆ικαστικών Υπαλλήλων   των ∆ικαστικών Υπηρεσιών και 

Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών γραφείων της χώρας,  και  Β)  για   τον   

αριθµό ∆ικηγόρων   και τον πληθυσµό  της απογραφής του 2001 κατά Πρωτοδικειακή  

Περιφέρεια.   
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Αµέσως µετά προχώρησε στην   ανάπτυξη , την επεξεργασία και τη συγκριτική µελέτη 

των στοιχείων αυτών  καθώς  και στην επεξεργασία κριτηρίων    για την κατανοµή και αύξηση 

των οργανικών θέσεων  των ∆ικαστικών Υπαλλήλων, λαµβάνοντας υπόψη της και προτάσεις 

∆ικαστικών Υπηρεσιών . Με την επισήµανση ότι ο  συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων  

των ∆ικαστικών Υπαλλήλων, των Πολιτικών, Ποινικών και ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων της χώρας 

παραµένει ίδιος από το 1988 , ενώ η δικαστηριακή ύλη αυξάνεται συνεχώς .  

 

 Στη συνέχεια, µε  ΕΝΙΑΙΑ  ΚΑΙ ΣΤΑΘΕΡΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ανά βαθµό  δικαιοδοσίας, 

προχώρησε στην κατανοµή των αναλογούντων στα κριτήρια αυτά οργανικών θέσεων  

∆ικαστικών Υπαλλήλων, από την οποία προκύπτει ανάγκη αύξησης και ανακατανοµής των 

οργανικών θέσεων που είναι απαραίτητες για την εύρυθµη λειτουργία   όλων των ∆ικαστικών 

Υπηρεσιών, Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων σήµερα και στο 

άµεσο  µέλλον. 

 
                      Β. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ - ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  
 

Η επιτροπή κατά την πρώτη συνεδρίασή της, στις 6.7.2005 και αφού διαπίστωσε 

ελλείψεις στα στατιστικά στοιχεία που τηρούνται στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης σε σηµείο που 

πιθανόν να αλλοιώνονταν τα πραγµατικά στοιχεία, διαφοροποίησε τα ζητούµενα στοιχεία και 

κατέληξε στη διαµόρφωση ενιαίου κειµένου ερωτηµατολογίου που εστάλη σε όλες τις 

∆ικαστικές Υπηρεσίες, Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά  γραφεία της χώρας  . 

Τα  σχετικά ερωτηµατολόγια επισυνάπτονται συµπληρωµένα.  
 Η διαδικασία συγκέντρωσης  και εξακρίβωσης των  παραπάνω στοιχείων υπήρξε 

ιδιαίτερα χρονοβόρα για αρκετούς λόγους, µεταξύ των οποίων η καθυστέρηση αποστολής 

απαντήσεων ,η ελλιπής ή λανθασµένη συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων καθώς επίσης και 

η  µη αποστολή αυτών από αρκετές υπηρεσίες της χώρας . Για τους   λόγους  αυτούς η 

επιτροπή υποχρεώθηκε να καλύψει τα κενά που προέκυπταν µε κάθε πρόσφορο µέσο και 

τρόπο, µε αποτέλεσµα όλα τα καταχωρηµένα δεδοµένα να ανταποκρίνονται άµεσα και στον 

µέγιστο βαθµό στην υφιστάµενη κατάσταση των ως άνω υπηρεσιών της χώρας.  

Σε ορισµένες όµως υπηρεσίες, οι οποίες δεν απέστειλαν τα στοιχεία που ζητήθηκαν από 

την επιτροπή, κάποια ή όλα τα στοιχεία που καταχωρίστηκαν είναι κατά προσέγγιση. Η 

προσέγγιση έγινε σύµφωνα µε παρελθόντα στοιχεία από τα βιβλία του Υπουργείου 

∆ικαιοσύνης. 

Η νοµοπαρασκευαστική επιτροπή περιορίστηκε στην συγκέντρωση και επεξεργασία 

στατιστικών στοιχείων για την κίνηση εργασιών των δικαστικών υπηρεσιών στα ηµερολογιακά 
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έτη 2003 και 2004,  διότι η διαδικασία  συγκέντρωσης και εξακρίβωσης των στοιχείων αυτών 

είναι ιδιαίτερα χρονοβόρα και κυρίως γιατί τα έτη αυτά είναι ενδεικτικά σε σχέση και µε τα 

ηµερολογιακά έτη 2005 και 2006 λόγω των νοµοθετικών ρυθµίσεων για την παραγραφή 

αδικηµάτων που εφαρµόστηκαν. 

∆ύσκολη, επίσης, είναι και η διαδικασία συγκέντρωσης  και εξακρίβωσης των  στατιστικών 

στοιχείων των εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων για τους λόγους 

που αναφέρονται άνω και κυρίως λόγω των ιδιαιτεροτήτων που υπάρχουν σε αρκετά από 

αυτά. Και συγκεκριµένα: α. Σε αρκετά έµµισθα Υποθηκοφυλακεία λειτουργούν παράλληλα και 

µεταβατικά Κτηµατολογικά Γραφεία της «Κτηµατολόγιο Α.Ε.» (τα οποία χρησιµοποιούν και 

υπαλλήλους των εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων), για τα οποία δεν µας έχουν αποσταλεί 

στοιχεία. β. Ο τρόπος υπολογισµού των εισερχοµένων εγγράφων αλλά και του αριθµού των 

πιστοποιητικών και αντιγράφων που χορηγούνται και κυρίως ο τρόπος υπολογισµού των 

εισερχοµένων αιτήσεων για χορήγηση πιστοποιητικών και αντιγράφων διαφέρει από 

Υποθηκοφυλακείο σε Υποθηκοφυλακείο. γ. ∆εν υπάρχουν στην αντίστοιχη υπηρεσία του 

Υπουργείου ∆ικαιοσύνης συγκεντρωτικοί πίνακες µε τα στατιστικά στοιχεία των εµµίσθων 

Υποθηκοφυλακείων. Παρόλα τα ανωτέρω, η επιτροπή συνέταξε πίνακα στατιστικών στοιχείων, 

µε ελλιπή έστω στοιχεία για τις πράξεις και αιτήσεις των εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και 

Κτηµατολογικών Γραφείων και  ορισµένων µεταβατικών Κτηµατολογικών Γραφείων της 

«Κτηµατολόγιο Α.Ε.». 

 

Ταυτόχρονα µε τη συγκέντρωση και επεξεργασία των στοιχείων των Πολιτικών και 
Ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών, των ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων, η επιτροπή  
επεξεργαζόταν και εναλλακτικά κριτήρια ανακατανοµής  των  οργανικών θέσεων των 
ως άνω Υπηρεσιών. 

 
 

Γ. ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ  ΜΕΛΕΤΗ  ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
 

Η επιτροπή, από τη συγκριτική µελέτη των στοιχείων, κατέληξε στα εξής συµπεράσµατα:  

1. Την τελευταία εικοσαετία, (από το 1989) δεν έχει πραγµατοποιηθεί αύξηση του 

συνολικού αριθµού των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων  . 

2. Ενώ την ίδια στιγµή : 

1ο. Υπάρχει συνεχής αύξηση της  δικαστηριακής ύλης  , µε αποτέλεσµα να έχει 

αυξηθεί σηµαντικά και ο όγκος εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων. 

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΑ ΠΑΡΑΘΕΤΟΥΜΕ ΟΡΙΣΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
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 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 
1989 –1990
Με στοιχεία από 
τα αντίστοιχα 
βιβλία του 
υπουργείου της 
δικαιοσύνης 

Μ.Ο. ΕΤΩΝ 
 2003 - 2004 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
(ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ, ΠΟΙΝΙΚΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΩΝ, ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ)

8.609 
(το 1988)

κατανεµηµένες 8.513 
(το 2007) 

Εκ των οποίων οι 2100, 
περίπου, είναι κενές 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
& ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΩΝ 

ΑΓΩΓΕΣ & ΑΙΤΗΣΕΙΣ 
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΓΕΣ 
ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΟΙ ∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

289.901
Στο υπουργείο 

δεν διαχωρίζονται 
επακριβώς οι 
αγωγές και οι 

αιτήσεις 

   412.442  
  (243.016 αγωγές & αιτήσεις 
+ 169.426 αιτήσεις για έκδοση 
διαταγών πληρωµής & 
προσηµειώσεων) 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΓΕΣ 
ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΟΙ ∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

187.083
Στο υπουργείο 

δεν διαχωρίζονται 
επακριβώς οι 
αποφάσεις

 307.333 
(137.907 αποφάσεις  
+169.426 διαταγές πληρωµής 
& προσηµειώσεις) 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 578.842
Στο υπουργείο 
δεν υπάρχουν 
στοιχεία για 
αναστολές, 

ακυρώσεις & 
συγχωνεύσεις, 
ούτε για εφέσεις 

κατά αποφάσεων 
µονοµελούς 
πληµ/κείου 

768.771 
+37.500 αναστολές, ακυρώσεις 
& συγχωνεύσεις  
+60.000 εφέσεις κατά 
αποφάσεων µονοµελούς 
πληµ/κείου 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ 
ΠΛΗΜΜΕΛΕΙΟ∆ΙΚΕΙΟΥ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

465.410
+60.000 

περίπου 
αποφάσεις 

µεταβατικών 
µονοµελών 
πληµ/κείων

  550.823 
+100.000 αποφάσεις 
µεταβατικών µονοµελών 
πληµ/κείων 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
ΠΛΗΜΜΕΛΕΙΟ∆ΙΚΕΙΟΥ  
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

178.438   266.784 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ & ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

14.736    20.109 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
& ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΩΝ  

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΜΙΚΤΟΥ 
ΟΡΚΩΤΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ  
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

1.616    2.500 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

720.200  940.216 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις)  
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΓΕΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

907.283 1.247.549 

ΒΟΥΛΕΥΜΑΤΑ 15.679   20.206 
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ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΕΦΕΤΕΙΑ & ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ 
ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ                                 

∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΤΟ 
ΒΙΒΛΙΟ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

  32.188 

ΤΡΙΜΕΛΕΣ ΕΦΕΤΕΙΟ 
ΠΛΗΜΜΕΛΗΜΑΤΩΝ  & ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις)          

25.573   28.669 

ΤΡΙΜΕΛΕΣ ΚΑΙ ΠΕΝΤΑΜΕΛΕΣ 
ΕΦΕΤΕΙΟ ΚΑΚΟΥΡΓΗΜΑΤΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις)          

5.883   14.448 

ΜΙΚΤΟ ΟΡΚΩΤΟ ΕΦΕΤΕΙΟ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές αποφάσεις) 

1.113
(εκ των οποίων 

µόνο 278 
περίπου είναι οι 

υποθέσεις) 
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ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 24.321   20.653 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 32.567   43.554 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ & 
ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές ποινικές 
αποφάσεις) 

56.888 64.207 

ΒΟΥΛΕΥΜΑΤΑ 5.397     7.759 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 

 1988 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 
2004 - 2005 

ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ – 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΕΣ  

63.582
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 

για εκκρεµείς 
υποθέσεις µέχρι 

1987 

   113.944 
+ 210.442 Εκκρεµείς 
υποθέσεις προηγουµένων ετών  
= 324.386 

ΣΥΖΗΤΗΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 68.158    73.777 
ΕΚ∆ΟΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  
– ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

69.892
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 
για περαιωθείσες 

υποθέσεις

   72.616  
+   6.597 Καταργήσεις και 
συνεκδικάσεις 
= 79.213 περαιωθείσες   

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΕΦΕΤΕΙΑ 
 1988 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 

2004 - 2005 
ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ – 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΕΣ  

13.284
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 

για εκκρεµείς 
υποθέσεις µέχρι 

1987

   18.127 
+ 35.707 Εκκρεµείς 
υποθέσεις προηγουµένων ετών  
= 53.834 

ΣΥΖΗΤΗΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 13.420   18.541 
ΕΚ∆ΟΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
- ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

12.046
∆εν υπάρχουν στο 
υπουργείο στοιχεία 
για περαιωθείσες 

υποθέσεις

   17.584 
  + 1.517 Καταργήσεις και 
συνεκδικάσεις 
= 19.101 περαιωθείσες   

 
ΤΗΝ Ι∆ΙΑ ΣΤΙΓΜΗ Η ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟ∆Ο,  

2ο. Οι οργανικές θέσεις των ∆ικαστικών Λειτουργών έχουν αυξηθεί . 

3ο. Έχουν συσταθεί νέα   Πολιτικά, Ποινικά και ∆ιοικητικά ∆ικαστήρια      

4ο. Ένα µεγάλο   ποσοστό δικαστικών υπαλλήλων βρίσκεται    µε απόσπαση σε άλλες 

υπηρεσίες συνεχώς και σταθερά   την τελευταία εικοσαετία . 
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5ο. Σηµαντικό ποσοστό υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων ανά έτος,  απουσιάζει 

δικαιολογηµένα µε άδειες µητρότητας, εκπαιδευτικές και άνευ αποδοχών αλλά και 

λόγω προβληµάτων υγείας αρκετά από τα οποία οφείλονται στην εντατικοποίηση της 

εργασίας  κ.α . 

6ο. Τα κριτήρια για την εκάστοτε µέχρι και σήµερα ανακατανοµή (µεταξύ των κλάδων) 

των οργανικών θέσεων δεν ήταν ενιαία και σταθερά για όλες τις ∆ικαστικές 

Υπηρεσίες, µε αποτέλεσµα η ανακατανοµή των οργανικών θέσεων των δικαστικών 

υπαλλήλων ενίοτε να µην είναι ορθολογική, ενώ τώρα γίνεται προσπάθεια 

εξορθολογισµού  αυτής .  

 
Όλα τα ανωτέρω, οδήγησαν την επιτροπή στο συµπέρασµα ότι υπάρχει επιτακτική 

ανάγκη αύξησης και ανακατανοµής των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων, η οποία µάλιστα θα πρέπει να πραγµατοποιηθεί µε «προοπτική» την 
εύρυθµη λειτουργία των   ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΗΜΕΡΑ ΚΑΙ ΣΤΟ ΑΜΕΣΟ 
ΜΕΛΛΟΝ.   
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∆.   ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
Από την επεξεργασία – αξιολόγηση και τη συγκριτική µελέτη των   στοιχείων η επιτροπή 

αφού  έλαβε υπόψη  της  πολλές παραµέτρους,  µε στόχο την θέσπιση «δίκαιων» κριτηρίων,  
τα οποία θα ανταποκρίνονται στις πραγµατικές ανάγκες της κάθε Υπηρεσίας , κατέληξε στα  
κριτήρια  ανακατανοµής και αύξησης των οργανικών θέσεων των ∆ικαστικών Υπαλλήλων, ως 
εξής (σύµφωνα µε τους πίνακες που ακολουθούν αλλά και επισυνάπτονται): 

 
ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ ΚΑΙ 
ΤΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΙΝΑΚΑ  
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ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ ΚΑΙ 
ΤΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΙΝΑΚΑ  

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

*1* ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ΚΛΑ∆ΟΥ Η/Υ, 
∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ - ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ ΚΑΙ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΣΤΟΝ ΑΡΕΙΟ ΠΑΓΟ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ ΕΛΗΦΘΗΣΑΝ ΥΠΟΨΗ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥΣ ΟΙ 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΩΣ ΑΝΩ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ.  

*2* ΣΤΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ ΑΘΗΝΑΣ, ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑΙΑ H KATANOMH 
ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΕΓΙΝΕ ΜΕ ΑΥΞΗΜΕΝΟ ΤΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ, ΛΟΓΩ ΤΗΣ ∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 
ΚΑΤΑΜΕΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ 
ΜΕΓΑΛΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ, ΟΠΟΥ Ο ΕΝ∆ΕΧΟΜΕΝΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΕ ΜΙΚΡΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΑ 
ΑΛΛΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΛΟΓΩ ΤΟΥ ΜΙΚΡΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
ΜΕΤΡΩΝ ΝΟΜΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΜΕ ΤΑ ΑΛΛΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ 
ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ. 

*3* ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΜΙΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΓΙΑ ΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
(ΣΤΑ Υ.Σ. ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ 3, ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ 2, ΣΤΑ ∆ΙΟΙΚ. 
ΕΦΕΤΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ 3 ΚΑΙ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ 2 ΚΑΙ ΣΤΟ ΣτΕ ΕΠΙ 
ΠΛΕΟΝ 3) 
ΓΙΑ ΤΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΑ ΕΦΕΤΕΙΑ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΑΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΩΝ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΜΕ ΤΑ Ι∆ΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΩΝ ΕΦΕΤΕΙΩΝ 
ΤΗΣ Ε∆ΡΑΣ ΠΡΟΣΑΥΞΗΜΕΝΑ (ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ) ΚΑΤΑ 100% ΕΝΩ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 
ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΑΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΩΝ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΜΕ ΤΑ Ι∆ΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ - ΧΩΡΙΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ. ΓΙΑ ΤΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΑ 
ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ∆ΕΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΑΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΕΝΩ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ 
ΠΛΗΜ/ΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΑΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΓΙΑ 
ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΜΕ ΤΑ Ι∆ΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ - 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΜΕΝΑ ΚΑΤΑ 50%. ΣΤΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ΠΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΖΟΥΝ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑ 
ΕΦΕΤΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

*4* 

ΓΙΑ ∆Ε ΤΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΑ 
ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ - ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΑ  ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΑΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΜΕ 
ΤΑ Ι∆ΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ. ΣΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΜ/ΚΩΝ  ΕΛΗΦΘΗΣΑΝ ΕΠΙ 
ΠΛΕΟΝΥΠΟΨΗΗΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΤΗ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΗ ΤΟΥΣ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ  
ΚΑΙ Η ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΠΡΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΟΙ ΜΗΝΥΣΕΙΣ 
(ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΛΗΜ/ΚΩΝ). Η ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΩΝ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΕΠΙΒΑΡΥΝΕΙ ΚΥΡΙΩΣ ΤΟΥΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΩΝ - ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ (ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ) ΣΤΗΝ Ε∆ΡΑ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΖΟΥΝ, ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΩΝ ΕΦΕΤΩΝ ΚΑΙ 
ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ (ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ). 

*5* ΓΙΑ ΤΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ  ΣΤΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ - 
ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΑΝ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ (∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ - ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ - 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΛΠ) ΙΣΕΣ ΜΕ ΤΟ 10% ΤΩΝ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

*6* Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ - ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ ΣΤΙΣ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΜ/ΚΩΝ ΕΓΙΝΕ ΚΑΤΆ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

*7* Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΣΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ 
ΠΛΗΜ/ΚΩΝ ΕΓΙΝΕ ΜΕ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 2 ΚΛΗΣΕΩΝ ΑΝΑ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΠΛΗΜ/ΚΕΙΟΥ ΚΑΙ 4 ΚΛΗΣΕΩΝ ΑΝΑ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
ΠΛΗΜ/ΚΕΙΟΥ:  ∆ΙΑ 2500 ΚΛΗΣΕΩΝ ΤΟ ΧΡΟΝΟ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΑΘΗΝΑ 
ΚΑΙ ΤΟΝ ΠΕΙΡΑΙΑ, ∆ΙΑ 2800 ΚΛΗΣΕΩΝ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ ΚΑΙ 
3000 ΕΩΣ 3500 ΚΛΗΣΕΩΝ ΤΟ ΧΡΟΝΟ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ ΣΤΙΣ ΥΠΟΛΟΙΠΕΣ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΛΗΜ/ΚΩΝ. 
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*8* Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΕΓΙΝΕ ΓΙΑ ΜΕΝ ΤΑ ΕΦΕΤΕΙΑ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ 10% ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΓΙΑ ∆Ε 
ΤΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ 6% ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟΥ 

*9* ΤΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙ∆ΟΣΗ ∆ΙΚΟΓΡΑΦΑ Α) ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ ΕΙΝΑΙ 
ΤΕΤΡΑΠΛΑΣΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ. Β) ΑΠΌ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ 
ΕΦΕΤΕΙΑ, ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣτΕ ΕΙΝΑΙ ΤΕΤΡΑΠΛΑΣΙΑ ΤΩΝ 
ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ. 

*10* Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΟΥ ΚΛΑ∆ΟΥ Η/Υ ΕΓΙΝΕ ΚΑΤΑ 
ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΤΗ 
∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ ΟΤΙ ΘΑ ΚΑΛΥΠΤΟΥΝ ΚΑΙ ΑΝΑΓΚΕΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΥ 
ΣΥΣΤΕΓΑΖΟΝΤΑΙ. ΕΙ∆ΙΚΟΤΕΡΑ ∆Ε ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ (ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΚΑΙ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΩΝ) ΕΛΗΦΘΗΣΑΝ ΥΠΟΨΗ ΟΙ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ ΑΝΑΓΚΕΣ  ΠΟΥ 
ΕΧΕΙ  ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΑΥΤΟΝΟΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ. 

*11* ΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΠΑΡΑΜΕΝΟΥΝ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΙΣΕΣ ΜΕ ΤΙΣ 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΕ ΟΛΕΣ ΑΝΕΞΑΙΡΕΤΩΣ ΤΙΣ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ. ΣΕ ΟΣΕΣ ∆Ε ∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΘΑ 
ΜΕΙΩΘΟΥΝ ΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΣΕ 
ΑΡΙΘΜΟ ΜΙΚΡΟΤΕΡΟ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ, ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ ΝΑ ΠΑΡΑΜΕΙΝΟΥΝ 
ΟΛΟΙ ΟΙ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΩΣ ΥΠΕΡΑΡΙΘΜΟΙ - ΣΕ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕΧΡΙ 
ΤΗΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΤΟΥΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ. 

*12* ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΒΟΥΛΕΥΜΑΤΩΝ ΛΗΦΘΗΚΑΝ ΥΠΟΨΗ ΤΑ 
ΕΞΗΣ: α) ΑΝΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΩΝ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣτΕ, ΤΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΝ 8 ΣΕΛΙ∆ΕΣ ΚΑΘΑΡΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΕΣ ΚΑΤΑ ΜΕΣΟ ΟΡΟ. β) ΑΝΑ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΩΝ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΝ 6 ΣΕΛΙ∆ΕΣ 
ΚΑΘΑΡΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΕΣ ΚΑΤΑ ΜΕΣΟ ΟΡΟ. ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ: ΟΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΤΩΝ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ) 
ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΟΥΝ ΤΟ 1/2 ΠΕΡΙΠΟΥ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ, ΟΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ 
ΤΟΥ ΣτΕ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΦΕΤΕΙΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ) ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΟΥΝ ΤΟ 
1/3 ΠΕΡΙΠΟΥ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΤΩΝ 
ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΟΥΝ ΤΟ 1/5 ΠΕΡΙΠΟΥ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ. 

*13* ΣΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ ΑΘΗΝΑΣ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΙ ΣΤΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ, 
ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑΙΑ ΑΝΑΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΜΟΝΟ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΟΥ 
∆ΙΑΦΟΡΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ. 

*14* Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΣΤΑ ΜΙΚΤΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ - 
ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ΕΓΙΝΕ ΜΕ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ   2 ΚΛΗΣΕΩΝ ΑΝΑ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΥ ΠΛΗΜ/ΚΕΙΟΥ ΚΑΙ 5 ΚΛΗΣΕΩΝ ΑΝΑ ΠΡΟΑΝΑΚΡΙΤΙΚΗ 
- ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΑ ∆ΙΑ 3000 ΚΛΗΣΕΙΣ ΑΝΑ ΕΤΟΣ. ΕΙ∆ΙΚΑ ΟΜΩΣ ΣΤΑ 
ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΙ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΤΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ 
ΑΘΗΝΑΣ ΚΑΙ ΣΤΟ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟ ΝΙΚΑΙΑΣ   Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΕΓΙΝΕ 
ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ, ∆ΗΛΑ∆Η ΜΕ ΜΕΙΩΜΕΝΟ ΤΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΩΝ ΠΡΟΣ ΕΠΙ∆ΟΣΗ 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΩΝ, ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΜΕΓΑΛΗΣ ΚΑΙ ∆ΥΣΚΟΛΗΣ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΠΟΙΑΣ ΕΠΙ∆Ι∆ΟΝΤΑΙ. ΣΤΑ ∆Ε ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ (ΠΟΥ ∆ΕΝ ΕΧΟΥΝ 
ΠΟΙΝΙΚΟ - ΠΤΑΙΣΜΑ) Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΕΓΙΝΕ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 
ΑΠΟ 1 ΕΩΣ 4 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ (ΠΕΡΙΠΟΥ 3% ΕΩΣ 5% ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

*15* Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΛΑ∆ΩΝ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΣΤΟ ΣτΕ ΕΓΙΝΕ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ. Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ ΚΛΑ∆ΩΝ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΕΙΑ ΕΓΙΝΕ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ. 

*16* Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΦΕΤΕΙΟ 
ΑΘΗΝΑΣ ΕΓΙΝΕ ΜΕ ΜΙΚΡΟΤΕΡΟ ΚΑΤΑ 10% ΠΕΡΙΠΟΥ ΤΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΩΝ 
ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΛΟΓΩ ΤΗΣ ∆ΥΣΚΟΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΥΡΟΥΣ ΤΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ. 

*17* ΑΠΟ ΤΟΝ ΙΟΥΝΙΟ ΤΟΥ 2007, ΜΕΤΑ ∆ΗΛΑ∆Η ΤΗΝ ΙΣΧΥ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΠΟΠΟΙΝΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΠΤΑΙΣΜΑΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ΤΟΥ Κ.Ο.Κ. Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ 
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟΥ ΘΑ ΜΕΙΩΘΕΙ ΚΑΤΑ 70% ΠΕΡΙΠΟΥ. 
ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΥΤΟ ΤΟ ΓΕΓΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΚΤΙΜΗΣΗ, ΤΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΑ ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗΚΕ ΣΤΟ 
30% ΤΩΝ ΠΤΑΙΣΜΑΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2004  
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*18* ΣΤΟ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΑΘΗΝΑΣ, Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΕΙΝΑΙ ΜΙΚΡΟΤΕΡΟΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΑΝΑΛΟΓΟΥΣΕΣ, ΛΟΓΩ ΤΗΣ 
∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΜΕΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΤΟΥ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΜΕΓΑΛΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ, ΟΠΟΥ Ο 
ΕΝ∆ΕΧΟΜΕΝΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΕ ΜΙΚΡΟ 
ΠΟΣΟΣΤΟ. 

 
 
 

Ε. ΑΝΑΛΟΓΟΥΣΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ (ΑΥΞΗΣΗ - 
ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ) ΚΑΤΑ ΚΛΑ∆Ο ΚΑΙ 

∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΜΕ ΤΟΥΣ 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΝΤΑΙ  

 
Σηµειώσεις και διευκρινήσεις που αφορούν στους πίνακες που ακολουθούν αλλά και στους 
αναλυτικούς επισυναπτόµενους πίνακες: 

 Σε ορισµένες περιπτώσεις – δικαστικές υπηρεσίες και στη στήλη «πρόταση επιτροπής» 
για την κατανοµή των οργανικών θέσεων, που οι προτεινόµενες οργανικές θέσεις είναι 
περισσότερες από τις αναλογούσες,  αυτές έχουν τονιστεί µε κίτρινο χρώµα (σε 
έγχρωµη εκτύπωση) ή µε γκρι χρώµα (σε ασπρόµαυρη εκτύπωση). 

 Στα δικαστήρια µε την ένδειξη ΚΠ (Κατά Προσέγγιση) όλες οι στήλες και σε ορισµένα εξ’ 
αυτών ελάχιστες στήλες έχουν συµπληρωθεί κατά προσέγγιση µε στοιχεία από τα 
αντίστοιχα βιβλία που τηρούνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, 
διότι τα περισσότερα εξ αυτών των δικαστηρίων δεν απέστειλαν πίνακες στατιστικών 
στοιχείων στη Νοµοπαρασκευαστική Επιτροπή. Η στήλη ένα (1) των Ειρηνοδικείων 
συµπληρώθηκε κατά προσέγγιση, διότι δεν ζητούνται και δεν υπάρχουν στοιχεία για τη 
στήλη αυτή στα αντίστοιχα βιβλία της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης. Η στήλη αυτή προέκυψε από τον πολλαπλασιασµό της στήλης δύο (2) 
των πολιτικών αποφάσεων των Ειρηνοδικείων µε τον συντελεστή 2,2 που αντιστοιχεί 
στον λόγο της διαίρεσης του γενικού συνόλου της Χώρας της στήλης ένα (1) των 
Ειρηνοδικείων δια του γενικού συνόλου της Χώρας της στήλης δύο (2). Για τις 
υπόλοιπες στήλες (4,5,6,7,11,12) των Ειρηνοδικείων και Πταισµατοδικείων µε την 
ένδειξη ΚΠ δεν υπάρχουν στοιχεία για να καταχωρισθούν, χωρίς αυτό να σηµαίνει ότι 
δεν υπάρχει κίνηση εργασιών για τις κενές στήλες, στα περισσότερα όµως εξ' αυτών η 
κίνηση των εργασιών σε αυτές τις στήλες (4,5,6,7,11,12) είναι ελάχιστη. 

 Οι κενές στήλες (όλων των υπολοίπων δικαστηρίων που δεν έχουν την ένδειξη ΚΠ ) δεν 
έχουν συµπληρωθεί διότι κατά κύριο λόγο στις στήλες αυτές η κίνηση εργασιών είναι 
µηδενική ή σχεδόν µηδενική. Ορισµένες µόνο από τις στήλες των δικαστηρίων αυτών 
συµπληρώθηκαν κατά προσέγγιση. 

 Ο συνολικός αριθµός των Ειρηνοδικείων και Πταισµατοδικείων που έχει αναγραφεί 
στους πίνακες είναι 352 (εκ των οποίων 41 Ειρηνοδικεία, 41 Πταισµατοδικεία, 260 Μικτά 
Ειρηνοδικεία και Πταισµατοδικεία στα οποία υπάρχουν οργανικές θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων και 10 Μικτά Ειρηνοδικεία και Πταισµατοδικεία τα οποία καταργήθηκαν 
µέχρι το 2005). 

 Τα πεδία των συνόλων της χώρας έχουν συµπληρωθεί µόνο για τις στήλες για τις 
οποίες υπάρχουν στη διάθεση της Νοµοπαρασκευαστικής Επιτροπής στοιχεία για όλες 
αυτές τις στήλες και από όλα ανεξαιρέτως τα δικαστήρια. 

 Για τις εκθέσεις και πράξεις (αιτήσεις διόρθωσης, όρκιση και εκθέσεις 
πραγµατογνωµόνων, αιτήσεις ορισµού δικασίµου κλπ) και άλλα στοιχεία  δεν υπάρχουν 
στήλες στον οικείο πίνακα διότι δεν ζητήθηκαν στοιχεία από τη νοµοπαρασκευαστική 
επιτροπή. 
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 Οι πολιτικές αποφάσεις που ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ ΣΕ Η/Υ ΠΑΡΑ∆Ι∆ΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΣΕ ΨΗΦΙΑΚΟ ΑΡΧΕΙΟ 
(∆ΙΣΚΕΤΑ) Ή ΜΕ ΕΚΤΥΠΩΜΕΝΗ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ, ΣΕ ΠΟΛΛΕΣ ∆Ε ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 
ΧΩΡΙΣ ΤΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΣΕΛΙ∆ΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ. ΤΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΩΝ 
ΩΣ ΑΝΩ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΟΙ ΑΛΛΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΑΠΟ 
ΤΟΥΣ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ Η/Υ Ή ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ. ΣΕ ΟΡΙΣΜΕΝΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΠΑΡΑ∆Ι∆ΕΤΑΙ 
ΜΕΝ Η ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΕ ∆ΙΣΚΕΤΑ ΑΛΛΑ ΧΩΡΙΣ ΤΗ ∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΕΚΤΥΠΩΣΗΣ ΑΠΟ 
Η/Υ ΤΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ, ΜΕ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Η Ο ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ - 
∆ΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΣ ΝΑ ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΡΧΗ ΟΛΟΚΛΗΡΗ ΤΗΝ 
ΑΠΟΦΑΣΗ. 

 ΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΜΟΝΟ ΤΙΣ 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΟΥ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΟΥ ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΟΥ ΕΙΝΑΙ Η 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ ∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΩΝ,  Η ΕΥΤΑΞΙΑ ΤΩΝ ΑΚΡΟΑΤΗΡΙΩΝ, Η 
ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑ, Η ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙ∆ΟΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ (ΠΧ ΕΠΙ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ∆ΙΟΡΘΩΣΗ). ΤΑ ΩΣ ΑΝΩ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΕΙΝΑΙ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ - ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ 
ΚΥΡΙΩΣ ΣΤΑ ΜΕΓΑΛΑ ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ. ΤΟ ∆Ε ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΕΙΝΑΙ ΕΠΙ ΠΛΕΟΝ Η 
ΕΠΙ∆ΟΣΗ ΚΛΗΤΗΡΙΩΝ ΘΕΣΠΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΛΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΚΑΙ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΠΛΗΜΜΕΛΕΙΟ∆ΙΚΕΙΟΥ,  ΚΛΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΑΝΑΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΚΛΗΤΗΡΙΩΝ 
ΘΕΣΠΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΛΗΣΕΩΝ  ΑΛΛΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ. Η ΕΠΙ∆ΟΣΗ ΤΩΝ ΩΣ ΑΝΩ 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΩΝ ΓΙΝΕΤΑΙ ΚΥΡΙΩΣ ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ Η ΤΟΥ 
∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΤΗΝ Ε∆ΡΑ ΤΟΥ ΤΟ ΚΑΘΕ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟ. 
ΕΚΤΟΣ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΑΥΤΩΝ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΟΤΑΝ ∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΣ ΟΙ 
ΕΠΙ∆ΟΣΕΙΣ ΤΩΝ ∆ΙΚΟΓΡΑΦΩΝ ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ.  

 Η µελέτη για την ανακατανοµή των οργανικών θέσεων µε οποιοδήποτε στοιχείο από τις 
στήλες του πίνακα και αν γίνει και για οποιοδήποτε έτος, είτε µε το µέσο όρο των ετών 
2003 και 2004, είναι ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ µεταξύ των δικαστηρίων. Αυτό σηµαίνει ότι σήµερα 
(2006) τα στοιχεία ανά στήλη έχουν αυξηθεί λόγω της αύξησης (το 2004) της καθ' ύλην 
αρµοδιότητος των ειρηνοδικείων που έγινε το 2004 αλλά και του προσδιορισµού των 
πολιτικών υποθέσεων εντός εξαµήνου ή έτους, ανάλογα µε τη διαδικασία. Η επιτροπή 
υπολόγισε ενιαίο ποσοστό αύξησης για τα έτη 2005 και εντεύθεν, οπότε και µε τα 
στοιχεία του 2006 η συγκριτική µελέτη µεταξύ των δικαστηρίων θα ήταν ίδια περίπου. Σε 
ορισµένες δε στήλες η κίνηση των εργασιών έχει µειωθεί. Η αύξηση είναι σηµαντική και 
ουσιαστική για να επηρεάσει την ανακατανοµή ή αύξηση των οργανικών θέσεων 
ιδιαίτερα στα µεγάλα δικαστήρια, κυρίως στα ειρηνοδικεία και πταισµατοδικεία που 
εδρεύουν στην πόλη που έχει την έδρα του το πρωτοδικείο, δηλ. στα µεσαία και µεγάλα 
αστικά κέντρα, στα οποία παρατηρείται και αύξηση του αριθµού των δικασίµων - εδρών 
- πινακίων ή αύξηση του αριθµού των υποθέσεων που εγγράφονται στα πινάκια καθώς 
και αύξηση αριθµού των Ειρηνοδικών. 

 Στα ασφαλιστικά µέτρα η νοµοπαρασκευαστική επιτροπή συνυπολόγισε ότι κατά την 
εκδίκαση τους συµπράττει (σε όλα) γραµµατέας. 

 Σε ορισµένα δικαστήρια των µεγάλων αστικών κέντρων έχει µηχανογραφηθεί ή είναι 
προς µηχανογράφηση η κίνηση των εργασιών τους. 

 Κύριο κριτήριο για τις οργανικές θέσεις γραµµατέων είναι η ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ (ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ) ΜΕΛΕΤΗ ΤΩΝ Ι∆ΙΩΝ ∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ, όπως αναφέρονται στους πίνακες 
των κριτηρίων κατανοµής. ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ  ΟΤΙ ΟΠΟΥ ΠΡΟΚΥΠΤΕΙ ΜΕΙΩΣΗ 
ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, η επιτροπή προτείνει να παραµείνουν ως 
έχουν. 

 Το σύνολο των πολιτικών αποφάσεων των Ειρηνοδικείων της χώρας (στις οποίες δεν 
περιλαµβάνονται οι διαταγές πληρωµής και απόδοσης µισθίου ούτε οι εκθέσεις - 
πράξεις) αντιστοιχεί στο 50% των εισερχοµένων αντιστοίχων δικογράφων – αγωγών - 
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αιτήσεων. Το ποσοστό αυτό είναι περίπου ίδιο σε όλα τα δικαστήρια. Από το σύνολο 
των υποθέσεων που εγγράφονται στα πινάκια προς εκδίκαση συζητούνται το 60% 
περίπου κατά µέσο όρο.  

 Στη στήλη ένα (1) των Ειρηνοδικείων έχουν καταχωρισθεί τα δικόγραφα ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ - ∆ΙΑΦΟΡΩΝ (τακτικής διαδικασίας, ειδικών 
διαδικασιών, εκουσίας διαδικασίας, ασφαλιστικών µέτρων, µικροδιαφορών, 
αυτοκινήτων, εργατικών, µισθώσεων, πιστωτικών τίτλων και αµοιβών): δηλαδή, οι 
ΑΓΩΓΕΣ, οι ΑΙΤΗΣΕΙΣ, οι ΚΛΗΣΕΙΣ (επαναφορά υπόθεσης µε κλήση) και οι 
ΑΝΑΚΟΠΕΣ. ΠΡΟΣΟΧΗ: ΣΤΗ ΣΤΗΛΗ ΑΥΤΗ ∆ΕΝ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ οι 
αιτήσεις για έκδοση διαταγών πληρωµής και διαταγών απόδοσης µισθίου ούτε οι 
αιτήσεις που αφορούν στις εκθέσεις – πράξεις, αλλά ούτε και οι αναβολές, µε την 
επιφύλαξη ότι ενδεχοµένως ορισµένα Ειρηνοδικεία να έχουν συµπεριλάβει στη στήλη 
αυτή και τις αναβολές. Ο αριθµός του γενικού συνόλου της χώρας των δικογράφων της 
στήλης 1 είναι υπερδιπλάσιος των αποφάσεων της στήλης 2. 

 Ο αριθµός των  υποθέσεων που προσδιορίζονται - εγγράφονται για να εκδικαστούν ανά 
δικάσιµο - πινάκιο διαφέρει από δικαστήριο σε δικαστήριο.  

 Γραµµατείς των µεταβατικών εδρών ορίζονται οι υπηρετούντες στα οικεία Ειρηνοδικεία – 
Πταισµατοδικεία ή Πρωτοδικεία (εφ' όσον βέβαια υπάρχουν υπηρετούντες) στην έδρα 
των οποίων συνεδριάζουν τα µεταβατικά δικαστήρια µεγαλύτερου βαθµού δικαιοδοσίας. 
Αλλιώς καθήκοντα γραµµατέα των µεταβατικών πληµµελειοδικείων ασκούν οι 
γραµµατείς των Πρωτοδικείων, το ίδιο δε συµβαίνει και για τη λειτουργία των 
Ειρηνοδικείων - Πταισµατοδικείων στα υπόλοιπα αντικείµενα τους εφόσον αυτά δεν 
έχουν υπηρετούντες δικαστικούς υπαλλήλους. 

 Τα Ειρηνοδικεία και Πταισµατοδικεία έχουν καταχωρισθεί κατά εφετειακή περιφέρεια (µε 
αλφαβητική σειρά εφετειακής περιφέρειας) και κατά πρωτοδικειακή (εντός της 
εφετειακής) περιφέρεια. 

 
 
 
 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΚΛΑ∆Ο ΜΕ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ, 
ΑΝΑΛΟΓΟΥΣΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΜΜΙΣΘΩΝ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΩΝ, 

 ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑΚΗΣ ΥΛΗΣ ΚΑΤΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟ,  

ΑΠΟ 1981 ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ 2004, 
ΚΑΘΩΣ ΕΠΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ  

 
ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙ∆Α ΤΗΣ Ο∆ΥΕ, 

ΣΤΟ ΒΙΒΛΙΟ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΟΥ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ (ΟΡΙΣΜΕΝΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ) 
ΚΑΙ ΣΤΟ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

 
ΚΑΙ ΘΑ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑ ΠΑΣΑ ΣΤΙΓΜΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

ΣΤΗ ∆ΙΑΘΕΣΗ ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΣΥΝΕ∆ΡΟΥ 
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ΣΤ. ΑΥΞΗΣΗ - ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΚΛΑ∆Ο 
ΣΕ ΟΛΗ ΤΗ ΧΩΡΑ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ  ΚΡΙΤΗΡΙΑ  ΚΑΙ ΜΕ ΤΟ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟ  ΠΙΝΑΚΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ 
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Ζ.  ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
 

 α. Για την αυξοµείωση κατά κλάδο των οργανικών θέσεων των ∆ικαστικών  Υπαλλήλων 
του Αρείου Πάγου , της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, του Συµβουλίου της Επικρατείας  , της 
Γενικής  Επιτροπείας επί των Τακτικών  ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων, των Πολιτικών και Ποινικών 
∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών  και των ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων της χώρας   και   άλλα 
ζητήµατα: 
 
Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΤΕΙΝΕΙ : 
 

1ο. Να µειωθούν οι οργανικές θέσεις  ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ. Από 2.100 που είναι 
σήµερα σε 1.582 (Μείωση 518 οργανικών θέσεων). 

2ο. Να µειωθούν οι οργανικές  θέσεις χειριστών Η/Υ- ∆ακτυλογράφων  από  445 που είναι 
σήµερα σε 401 (Μείωση 44 οργανικών θέσεων). 

3ο. Να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις των  ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ  από  5.964 που είναι σήµερα σε 
6.707 (Αύξηση 743  οργανικών θέσεων) 

4ο. Να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις των κλάδων ΠΕ και ΤΕ Πληροφορικής  από  104 
(συνολικά) που είναι σήµερα  σε 171  (Αύξηση 67  οργανικών θέσεων) 

5ο. Οι οργανικές θέσεις γραµµατέων να παραµείνουν τουλάχιστον ίσες µε τις υφιστάµενες 
ακόµα και στην περίπτωση που οι αναλογούσες (σύµφωνα µε τα παραπάνω κριτήρια) 
είναι λιγότερες. Σε όσες δε δικαστικές υπηρεσίες θα µειωθούν οι οργανικές θέσεις 
χειριστών Η/Υ – δακτυλογράφων και επιµελητών σε αριθµό µικρότερο των 
υπηρετούντων, προτείνουµε να παραµείνουν όλοι οι υπηρετούντες ως υπεράριθµοι (σε 
προσωποπαγείς θέσεις) µέχρι την αποχώρησή τους από την Υπηρεσία. 

 
∆ΗΛΑ∆Η ΝΑ ΑΥΞΗΘΕΙ Ο ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  του Αρείου Πάγου, της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, του 
Συµβουλίου της Επικρατείας, της Γενικής  Επιτροπείας επί των Τακτικών  ∆ιοικητικών 
∆ικαστηρίων, των Πολιτικών και Ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών  και των 
∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων της χώρας  ΑΠΟ 8.613 ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΣΕ 8.861  
(ΣΥΝΟΛΙΚΗ  ΑΥΞΗΣΗ 248  ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ – ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΥΞΗΣΗΣ 2,88 %)    
 

β. Ειδικότερα δε για τα έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία,  
 
Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΤΕΙΝΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ: 
 

1ο.  Να ληφθούν υπόψη αθροιστικά τα στατιστικά στοιχεία και των εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και των µεταβατικών Κτηµατολογικών Γραφείων της 
«Κτηµατολόγιο Α.Ε.» και η ανάγκη κτηµατογράφησης της περιοχής αρµοδιότητας 
τους. 

 
2ο. Να ληφθεί υπόψη ο ετήσιος µέσος όρος των πράξεων και αιτήσεων των ετών 2003 

έως και 2006 
 

3ο. Να ληφθεί υπόψη η αναλογία 800 πράξεων – αιτήσεων κατ’ έτος και επί πλέον µία 
οργανική θέση ανά Υποθηκοφύλακα και ∆ιεύθυνση. 

 
4ο. Να παραµείνουν οι υφιστάµενες οργανικές θέσεις στην περίπτωση που οι 

αναλογούσες (σύµφωνα µε τα παραπάνω κριτήρια) είναι λιγότερες. 
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5ο. Να αυξηθεί ο συνολικός αριθµός των υπαλλήλων των εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων 
και Κτηµατολογικών Γραφείων από 404 που είναι σήµερα σε 456, (αύξηση 52 
οργανικών θέσεων – ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΥΞΗΣΗΣ 12,88 %), λόγω και της αύξησης της 
κίνησης εργασιών τους. 

 
∆ΗΛΑ∆Η ΝΑ ΑΥΞΗΘΕΙ Ο ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  του Αρείου Πάγου , της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, του 
Συµβουλίου της Επικρατείας  , της Γενικής  Επιτροπείας επί των Τακτικών  ∆ιοικητικών 
∆ικαστηρίων, των Πολιτικών και Ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών  και των 
∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων καθώς και των εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και 
Κτηµατολογικών Γραφείων της χώρας   ΑΠΟ 9.017 ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΣΕ 9.317   
 
(ΣΥΝΟΛΙΚΗ  ΑΥΞΗΣΗ 300  ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ – ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΥΞΗΣΗΣ 
3,33 %) 

 
 
γ. Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΤΕΙΝΕΙ, επίσης  : 
 

1ο. Να αλλάξουν τα ερωτηµατολόγια – πίνακες στατιστικών στοιχείων που 
αποστέλλονται για συµπλήρωση από τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, και να προσαρµοστούν στους πίνακες που επισυνάπτονται. 

 
2ο.  Να αλλάξει επίσης η διαδικασία αποστολής και συγκέντρωσης των ως άνω 

πινάκων (π.χ. να αποστέλλονται από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης στα Εφετεία και 
τις Εισαγγελίες Εφετών που θα µεριµνούν να συγκεντρώσουν όλους τους 
πίνακες των δικαστικών υπηρεσιών της Εφετειακής Περιφέρειας τους και µόνο 
τότε, δηλαδή όταν τα Εφετεία και οι Εισαγγελίες Εφετών θα έχουν συγκεντρώσει 
όλους τους πίνακες συµπληρωµένους, θα τους αποστέλλουν στο Υπουργείο 
∆ικαιοσύνης). 

 
3ο. Να εξεταστεί στο µέλλον η κατανοµή των οργανικών θέσεων δικαστικών 

υπαλλήλων µε ενιαία και σταθερά κριτήρια σε συνδυασµό και αναλογία µε τα 
κριτήρια και την κατανοµή των οργανικών θέσεων των δικαστικών λειτουργών. 
∆ηλαδή, να υπάρχει µία καθορισµένη αναλογική σχέση και µεταξύ των κριτηρίων 
και µεταξύ των οργανικών θέσεων των δικαστικών λειτουργών και των 
δικαστικών υπαλλήλων.  

 
Αθήνα…………………………… 

 
Ο Πρόεδρος της 
Επιτροπής  
 
 
Γεράσιµος Φουρλάνος 
 

Η Γραµµατέας 
 
 
 

Μαρία Κοράκη 

Τα Μέλη 
 
 

 
Β. Νικολοπούλου 

Γ. Μηλιώνη 

Χρ. Καϋµενάκης 

∆. Λιάτσος 

Παν. Πανταζής 
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ΕΠΙΚΥΡΩΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΟΥ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ ΤΑ 
ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΜΜΕΝΑ  ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ 

ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ, ΩΣ ΕΞΗΣ 
 

1) Ο Οικονοµικός Απολογισµός ο οποίος είχε εγκριθεί στα  Καµένα Βούρλα, 
σύµφωνα µε την τότε εισήγηση – τα κείµενα (αυτούσια) που 
παρουσιάστηκαν από το ∆.Σ. 

2) Ο ∆ιοικητικός  Απολογισµός ο οποίος είχε εγκριθεί στα  Καµένα Βούρλα, 
σύµφωνα µε την τότε εισήγηση – τα κείµενα (αυτούσια) που 
παρουσιάστηκαν από το ∆.Σ. (ολόκληρα τα κείµενα των ως άνω 
απολογισµών  υπάρχουν στην ιστοσελίδα µας www.odye.gr,στο βιβλίο του 
Λουτρακίου αλλά και στο µηχανογραφικό κέντρο  του συνεδρίου µας.) 

  
3)  Το διεκδικητικό πλαίσιο – στόχοι – αιτήµατα και άλλα ζητήµατα, και το 

κείµενο του προγράµµατος δράσης  και τα ψηφίσµατα όπως  αυτά είχαν 
εγκριθεί στα  Καµένα Βούρλα, σύµφωνα µε την τότε εισήγηση και τα 
κείµενα  που παρουσιάστηκαν από το ∆.Σ.και τροποποιήθηκαν ή 
συµπληρώθηκαν από το συνέδριο στα Καµένα Βούρλα  (ολόκληρα τα 
κείµενα των ως άνω απολογισµών  υπάρχουν στην ιστοσελίδα µας 
www.odye.gr, στο βιβλίο του Λουτρακίου αλλά και στο µηχανογραφικό 
κέντρο  του συνεδρίου µας. 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ ΓΙΑ ΣΤΟΧΟΥΣ, 
∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΟΛΑ ΓΕΝΙΚΑ ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ, ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ 

ΕΠΙΚΥΡΩΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ ΝΑ 
ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΘΟΥΝ, ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ, ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΗΣ 
ΛΕΠΤΟΚΑΡΥΑΣ, ΜΑΖΙ ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ 

ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ ΚΑΙ ΝΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΘΟΥΝ  ΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ∆.Σ. ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 

ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ, ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΜΕ ΤΙΣ ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
ΜΕΤΑ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ ΚΑΙ ΤΑ ΚΕΙΜΕΝΑ ΤΩΝ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ ΤΩΝ ΑΠΕΡΓΙΩΝ  
 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΟΠΩΣ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΗΚΑΝ ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ 
ΑΠΟ ΣΕΛΙ∆Α 80 ΕΩΣ ΚΑΙ ΣΕΛΙ∆Α 88 

Η Επιτροπή για την επεξεργασία και παράθεση των προτάσεων που κατατέθηκαν στο συνέδριο 
µε αρχική βάση συζήτησης την εισήγηση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ αποτελείτο από τους: ∆ηµήτρη 
Παυλόπουλο, Ελένη Μαγκλάρα, Σοφία Γκιόκα, Λαυρέντη Μπεζµέρτη, ∆ηµήτρη Θεοδωρακάκο. 
∆ιευκρίνιση: Στις προτάσεις της εισήγησης του ∆.Σ. στις οποίες συµφώνησαν οµόφωνα τα µέλη 
της άνω επιτροπής, δεν έγινε ειδική ψηφοφορία ούτε αναγνώστηκαν ξανά από την επιτροπή 
στο συνέδριο αλλά ψηφίστηκαν ως είχαν µετά από σχετική γενική διαδικαστική πρόταση της 
επιτροπής. Το ίδιο έγινε και για τις προτάσεις της εισήγησης του ∆.Σ. και άλλων συνέδρων.  
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
 

1. Στόχος µας είναι το «ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 
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Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την οποία προνοεί το 
Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως προς την 
ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός 
ωραρίου, πέραν του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά) καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση 
των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ. 
 

2. Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου αλλά και µέχρι την ψήφιση νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: 
Α. Συνέχιση της οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης 
µεταχείρισης  και προς άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ 
των κατηγοριών.   
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα δικαστικών υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. κατετάγη 
στα Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας. 
 
Β. Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών αρχής γενοµένης από το 2006 κατά 65 €, και µε 
διπλασιασµό του µέχρι το 2007, ώστε να αντιστοιχεί στο 50%, τουλάχιστον, του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών και το 2008 στο 75%.  
 
Γ. (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε πρόσφατα ειδική επιτροπή στα πλαίσια της 
συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του 
ποσού [που είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών 
∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε 
δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται 
εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε 
για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α. , προκαταβολή ή 
τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους.) 
 
∆. Εκλογική αποζηµίωση ίση µε την εκλογική αποζηµίωση των υπαλλήλων του ΥΠΕΣ∆∆Α. Με στρατηγικό µας 
στόχο τη χορήγηση εκλογικού επιδόµατος  
 
Ε. Επειδή µε την εφαρµογή του ν. 2470/97 υποχρεωθήκαµε να επιλέξουµε µεταξύ των επιδοµάτων ειδικών 
συνθηκών και Η/Υ, ενώ µέχρι τότε όσοι είχαν δικαίωµα ελάµβαναν και τα δύο διεκδικούµε την χορήγηση του 
επιδόµατος Η/Υ στους απασχολούµενους αποκλειστικά µε τους Η/Υ, ανεξάρτητα εάν κατέχουν οργανική θέση ή 
όχι, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2130/91 απόφαση ΣτΕ. 
 
ΣΤ.  1. Με  το   άρθρο   12   της  Υπουργικής  Απόφασης  που  αφορά  στο διανεµητικό λογαριασµό του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, προβλέπεται η δυνατότητα αύξησης της µηνιαίας αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι 
δικαιούχοι του ως άνω λογαριασµού «...  ανά εξάµηνο µε όµοια απόφαση   και   ανάλογα    µε   την    οικονοµική    
δυνατότητα   του λογαριασµού, ύστερα από πρόταση της διαχειριστικής επιτροπής». 

2.Στις 18/1/2006, το καθαρό υπόλοιπο του διανεµητικού λογαριασµού ήταν περίπου 30.000.000 €. 
3. Τα µηνιαία έσοδα του διανεµητικού λογαριασµού είναι περίπου διπλάσια από τις υποχρεώσεις - 

«έξοδα» του, η δε ροή εσόδων του έχει αυξητική τάση. 
 

Έχοντας υπόψη µας όλα τα ανωτέρω, καθώς και τις από τον Οκτώβριο έως και 18/1/2006 σχετικές 
αποφάσεις της διαχειριστικής επιτροπής. 

∆ιεκδικούµε: 
Την αύξηση της µηνιαίας αποζηµίωσης κατά 120 € ανά δικαιούχο, από 1/1/2006. Η επιβάρυνση του 
διανεµητικού λογαριασµού από αυτή την αύξηση ανέρχεται ετησίως σε 120 € Χ 12 µήνες Χ 12.500 
περίπου δικαιούχοι = 18.000.000 € περίπου. 

 
Ζ. Χορήγηση του κινήτρου απόδοσης από τον κρατικό προϋπολογισµό και όχι από το διανεµητικό λογαριασµό.  
 
Η. Αύξηση των ποσών  που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό προϋπολογισµό για υπερωρίες στα ∆ικαστήρια 
και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά Γραφεία και έγκαιρη έκδοση υπουργικής απόφασης για την 
κατανοµή τους. 
Η δε κατανοµή των ωρών της υπερωριακής εργασίας να γίνεται σύµφωνα µε τις εκάστοτε ανάγκες της κάθε 
υπηρεσίας και τα απολύτως τεκµηριωµένα και µε αναλυτικά στοιχεία γραπτά αιτήµατα των ∆ικαστικών 
Υπηρεσιών.  
 
3. Για τα γενικότερα οικονοµικά αιτήµατα συστρατευόµαστε µαζί µε όλους τους δηµοσίους υπαλλήλους στα 
πλαίσια της Α∆Ε∆Υ (π.χ. Βασικό µισθό 1.300€ -εισαγωγικό µισθολογικό κλιµάκιο Υ.Ε. κατηγορίας-, (µε εσωτερική 
σχέση 1 προς 2 και εξωτερική 1 προς 3), Ενσωµάτωση των επιδοµάτων στο βασικό µισθό, Αύξηση συντάξεων, 
Επίδοµα 176€ και σε όσους κλάδους δεν επεκτάθηκε, Νέα ρύθµιση για τα αναδροµικά του οικογενειακού 
επιδόµατος, ∆ιπλασιασµός του οικογενειακού επιδόµατος και χορήγηση στις µονογονεϊκές οικογένειες) 
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ 

 
1. Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι δικαστικοί υπάλληλοι, όπως 

ισχύει και για την εκλογική αποζηµίωση των Αστυνοµικών. 
2. ΙΣΗ φορολογική ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  του ποσού που εισπράττουν οι δικαστικοί υπάλληλοι από το διανεµητικό 

λογαριασµό ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  των ∆ΙΒΕΕΤ , ∆ΕΧΕ κλπ. 
Έως 31-12-1996 η αποζηµίωση που ελάµβαναν οι Υπάλληλοι αρµοδιότητας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
(∆ικαστικοί Υπάλληλοι, Σωφρονιστικοί Υπάλληλοι, Υπάλληλοι Υποθηκοφυλακείων, Υπάλληλοι Κεντρικής 
Υπηρεσίας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, Υπάλληλοι ΤΑΧ∆ΙΚ κ.α.) είχε την ίδια φορολογική µεταχείριση µε την 
αποζηµίωση των δικαιούχων των διανεµητικών λογαριασµών ∆ΕΤΕ - ∆ΕΧΕ και ∆ΙΒΕΕΤ. 
Με τη διάταξη της παρ. 10 του άρθρου 10 του Ν. 2459/18-2-1997 το 50% της  αποζηµίωσης που καταβάλλεται 
στους δικαιούχους από τους λογαριασµούς ∆.Ε.Τ.Ε., ∆.Ε.Χ.Ε., ∆ΙΒΕΕΤ, καθώς και από τα ποσοστά που 
προβλέπονται από τις παρ. 7 και 38 του άρθρου 27 του Ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137 Α') φορολογείται αυτοτελώς µε 
συντελεστή φόρου 15%. Κατόπιν των ανωτέρω και για λόγους ίσης µεταχείρισης διεκδικούµε  την επέκταση της 
ανωτέρω διάταξης και στους δικαιούχους του ειδικού Λογαριασµού µε τίτλο «Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ειδικός 
λογαριασµός «Εύρυθµη Λειτουργία Υπηρεσιών Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» 
3. Αύξηση του αφορολόγητου ορίου, αναδιάρθρωση των φορολογικών συντελεστών και κλιµακίων, µείωση 

των εµµέσων φόρων και δικαιότερο φορολογικό σύστηµα. 
 

ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

4. Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – αύξηση των οργανικών θέσεων και 
κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες κάθε υπηρεσίας. 

Ειδικότερα στα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία της Χώρας, θεσµοθέτηση (60) θέσεων ∆Ε 
και (40) θέσεων ΠΕ για τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία της Χώρας. 
Κατ’ εφαρµογή του άρθρου 18§§1 και 2 του κώδικα µας σύσταση των νέων κλάδων, σύσταση - αύξηση των 
οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων στα ∆ικαστήρια, Εισαγγελίες και Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία της 
χώρας. 

5. Κάλυψη εντός του 2006 όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και 
έµµισθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων. 

6. Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω υπηρεσιών αλλά 
και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν 
ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην 
αυταπάρνηση των υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 

7. Άµεση  πρόσληψη υπαλλήλων, σύµφωνα µε τις προκηρύξεις που έχουν γίνει από το ΑΣΕΠ, για τις οποίες 
έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό του έτους 2004 οι σχετικές πιστώσεις.  

8. Ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων στα ∆ικαστήρια 
και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία.  

9. Επέκταση της µηχανοργάνωσης σε όλες τις  υπηρεσίες  και διαδικασίες. Μηχανοργάνωση του Ποινικού 
µητρώου όλων των Εισαγγελιών της χώρας. 

10. Κτιριακό – υποδοµές 
Επέκταση και συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων, ανέγερση νέων κτιριακών εγκαταστάσεων, 
αποπεράτωση των υπό κατασκευή µεγάρων, και   µεταστέγαση  των ήδη  αναγνωρισµένων   ως   προβληµατικών   
κτιρίων  µε προτεραιότητα το Ειρηνοδικείο Αθηνών, το Πρωτοδικείο - Εφετείο Πατρών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, 
Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, Κώ, Ρόδου, Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, Λαµίας, Κορίνθου  και εξεύρεση χώρων 
για το Πρωτοδικείο και Εισαγγελία Αθήνας κλπ . 

11. Ενίσχυση, µε πιστώσεις και προσωπικό, της φύλαξης, της καθαριότητας και της τεχνικής υποστήριξης 
των δικαστικών µεγάρων. 

12. Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας 
i) Λόγω του αυξηµένου αριθµού των προσερχόµενων στα δικαστικά καταστήµατα, καθώς και λόγω της 

ειδικής ψυχολογικής κατάστασης που βρίσκονται οι διάδικοι επιβάλλεται η επέκταση του θεσµού της 
παρουσίας ιατρού σε κάθε δικαστικό µέγαρο, έτσι όπως λειτουργεί στο Πρωτοδικείο της Αθήνας. 

ii) Εξασφάλιση κάθε υλικοτεχνικής υποστήριξης (ανελκυστήρες, θέρµανση, κλιµατισµός κ.λπ.) που θα 
κατοχυρώνει την υγιεινή και την ασφάλεια για τα δικαστικά κτίρια της χώρας. 

iii) Έλεγχος και έκδοση πιστοποιητικών περί τήρησης των όρων υγιεινής και ασφάλειας ( απολυµάνσεις, 
µυοκτονίες, µετρήσεις ακτινοβολιών π.χ. στους χώρους του Εφετείου Αθήνας κλπ.). 

iv) Εξασφάλιση όλων των όρων, προϋποθέσεων και δικαιωµάτων που προβλέπονται για τους χρήστες 
Η/Υ. 
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13. Εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη δηµιουργία παιδικών σταθµών στους χώρους εργασίας, 
λειτουργία των κατασκηνώσεων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και δηµιουργία νέων σύµφωνα µε το από 
∆εκέµβριο του 2005 πρακτικό – πόρισµα ειδικής επιτροπής του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. που έχει ως εξής: 

Σχέδιο νόµου «……………..» 
Άρθρο «…………..» 
 
Παιδικοί Σταθµοί – Βρεφονηπιακοί Σταθµοί 
 

1. Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα, τα οποία θα εκδοθούν σε διάστηµα 6 µηνών, οι κατωτέρω φορείς οφείλουν να ιδρύσουν 
παιδικούς – βρεφονηπιακούς σταθµούς, ως οργανικές µονάδες υπαγόµενες στους φορείς ή ως ΝΠ∆∆: 

Α) Υπουργείο ∆ικαιοσύνης (Για τους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους), 
Β) Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και τα υπαγόµενα σε αυτό ΝΠ∆∆, (για τους διοικητικούς υπαλλήλους) 
Γ) Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών (ΓΓ ΕΣΥΕ, Μόνιµοι Υπάλληλοι Χ.Α.Α., Μόνιµοι Υπάλληλοι Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς), 
∆) Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας και τα υπαγόµενα σε αυτό ΝΠ∆∆, 
Ε) Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις της Χώρας. 
 

2. Το κόστος για την ίδρυση και τη λειτουργία των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθµών θα καλύπτεται από τον 
προϋπολογισµό των οικείων φορέων. 

 
3. Με τα ανωτέρω Προεδρικά ∆ιατάγµατα ρυθµίζονται όλα τα θέµατα περί της ίδρυσης, στελέχωσης και κανονισµού 

λειτουργίας των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθµών. 
 

4. Μέχρι την ίδρυση και λειτουργία των ανωτέρω σταθµών, το κόστος των τροφείων που θα καταβάλλουν οι δικαιούχοι 
υπάλληλοι σε δηµοτικούς ή ιδιωτικούς παιδικούς – βρεφονηπιακούς σταθµούς θα βαρύνει τον προϋπολογισµό του 
φορέα στον οποίο ανήκει η οργανική τους θέση. 

 
Το ποσό αυτό θα προκύπτει από τα προσκοµιζόµενα σχετικά δικαιολογητικά, δε θα υπερβαίνει τα 300 ευρώ µηνιαίως ανά 
τέκνο, αναπροσαρµοζόµενο ετησίως µε Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών ΕΣ.∆.∆.Α. και Οικονοµίας και Οικονοµικών.  
 
Παιδικές Κατασκηνώσεις 
 

5. Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα είναι δυνατόν οι Φορείς της Παρ. 1 του παρόντος άρθρου να ιδρύουν παιδικές 
κατασκηνώσεις. Το κόστος της ίδρυσης και λειτουργίας τους θα καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των οικείων 
φορέων. Μέχρι την ίδρυση των ανωτέρω παιδικών κατασκηνώσεων, το κόστος κατ’ έτος για µία κατασκηνωτική 
περίοδο, για κάθε παιδί των δικαιούχων υπαλλήλων, θα καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των οικείων φορέων της 
Παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

 
14. Επέκταση του θεσµού των εξοπλισµένων ιατρείων και σε άλλες δικαστικές υπηρεσίες.  

 

ΘΕΣΜΙΚΑ 
 
1. Ανεξαρτησία – ∆ιοικητική αυτοτέλεια της Γραµµατείας των ∆ικαστικών Υπηρεσιών 
2. Αναθεώρηση του άρθρου 92 του συντάγµατος ώστε να εξασφαλιστεί η ανεξαρτησία της γραµµατείας των 

δικαστηρίων.  
3. Προώθηση προς ψήφιση των διατάξεων που έχει επεξεργαστεί η νοµοπαρασκευαστική  επιτροπή και 

αφορούν στην τροποποίηση του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 
4. Έκδοση προεδρικών διαταγµάτων σύµφωνα µε τον κώδικα δικαστικών υπαλλήλων και δηµιουργία 

επιτροπής από τη Ο∆ΥΕ για την επεξεργασία αυτών έως 31/10/2006. 
5. Ειδικά αιτήµατα τροποποίησης του κώδικα µας: 

α .  Τροποποίηση  του  ισχύοντος  άρθρου  147 σύµφωνα  µε  την  πρόταση  της  
νοµοπαρασκευαστικής  επιτροπής .  (κατάταξη όλων όσοι υπηρετούσαν µέχρι τον Ιούνιο του 2000 
στους βαθµούς σύµφωνα µε τις ισχύουσες (ΠΡΙΝ ΨΗΦΙΣΤΕΙ Ο ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ) περί αυτών 
διατάξεις. 

β .  Μετάταξη  σε  προσωποπαγείς  θέσεις  εφ ’  όσον  είναι  καλυµµένες  οι  οργανικές  
θέσεις  του  προς  µετάταξη  κλάδου  στην  πρωτοδικειακή  περιφέρεια .  

γ .  Τροποποίηση  της  §3 του  άρθρου  62 στην  κατεύθυνση  της βαθµολόγησης - 
αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων µε άλλο τρόπο, π.χ. µε τους χαρακτηρισµούς άριστος, 
πολύ καλός, καλός, µέτριος, ανεπαρκής. ∆ιότι, η βαθµολόγηση τους «µε ακέραιο ή δεκαδικό, µε 
προσέγγιση δεκάτου, βαθµό», που προβλέπει η ως άνω διάταξη, δηµιουργεί πολλαπλά προβλήµατα 
τόσο στην εφαρµογή της και την αντικειµενικότητα της αξιολόγησης, όσο και στα αρµόδια 
Υπηρεσιακά Συµβούλια που αποφασίζουν για το σύνολο των υπηρεσιακών µεταβολών 
(προαγωγές, τοποθετήσεις, µεταθέσεις κ.α.), και ουσιαστικά  αποδυναµώνει  τη  χρησιµότητα  της  
αξιολόγησης,  
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δ. Μοριοποίηση των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων και πλήρη αντικειµενικοποίηση των 
κριτηρίων επιλογής προϊσταµένων και όλων των υπηρεσιακών µεταβολών 

ε. Επανασύσταση των καταργηθεισών  µε το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 Γενικών ∆/νσεων και επί 
πλέον, (µε βάση τις αρχές της ισοτιµίας και της λειτουργικότητας, σύσταση Γενικών ∆/νσεων) 

στ. (Ως αυτόνοµο αίτηµα τη) σύσταση τουλάχιστον δυο (2) οργανικών µονάδων ∆ιευθύνσεων 
σε κάθε Γραµµατεία των µεγάλων δικαστικών υπηρεσιών και µετατροπή των Γραµµατειών των 
µεγάλων Ειρηνοδικείων σε ∆/νση αντί Τµήµα που είναι σήµερα. 

ζ. Τροποποίηση της διάταξης του σχεδίου Νόµου τροποποίησης του κώδικα που επεξεργάστηκε 
η Νοµοπαρασκευαστική επιτροπή και αφορά στην απόσπαση των δικαστικών υπαλλήλων και 
περιλαµβάνεται στο υπό ψήφιση νοµοσχέδιο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, έτσι ώστε να µειωθεί ο χρόνος 
απόσπασης εκτός του τόπου κατοικίας. Και χορήγηση 60 ωρών υπερωρίας ανά µήνα απόσπασης εκτός 
τόπου κατοικίας και υποχρεωτική για την αρµόδια υπηρεσία του Υ.∆. επίσηµη και έγγραφη διερεύνηση για 
το αν υπάρχουν συνάδελφοι που επιθυµούν να αποσπασθούν αφού πρώτα τους γνωστοποιηθούν τα 
κίνητρα και οι προϋποθέσεις, τόσο από πλευράς Υ.∆. όσο και από πλευράς δικαστικών, διοικητικών και 
άλλων θεσµικών παραγόντων του τόπου προς τον οποίο θα γίνεται η απόσπαση. 

η. Ουσιαστική λειτουργία και αναβάθµιση των Υπηρεσιακών Συνελεύσεων των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων. 

θ. Κατ’ επιλογή επέκταση – ενσωµάτωση στον κώδικα µας των διατάξεων του 
δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα για ζητήµατα που δεν ρυθµίζονται µε τον κώδικα δικαστικών υπαλλήλων 

6. Έκδοση των προεδρικών ∆ιαταγµάτων που προβλέπει ο παραπάνω Κώδικας. 
7. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της αντίστοιχης κατάργησης  των 

Υποθηκοφυλακείων, κατοχύρωση και διατήρηση των αναλογικών δικαιωµάτων (του ∆ηµοσίου και των 
διανεµητικών λογαριασµών) καθώς και εξασφάλιση της υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων. Με ρύθµιση της υπηρεσιακής κατάστασης των Υπαλλήλων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων µετά την οριστική κατάργηση τους σύµφωνα µε το Νόµο 2664/98 µε 
κατάργηση της διάταξης του άρθρου 23, παρ. 7, εδάφιο Ε του Νόµου αυτού και της αντικατάστασης του 
σύµφωνα µε τις επιταγές του ισχύοντος Συντάγµατος άρθ. 92, παρ. 4. 
β. ∆ιαφάνεια, ισοτιµία και κατοχύρωση του ορισµού δικαστικών υπαλλήλων ως γραµµατέων στις 
επιτροπές ενστάσεων του κτηµατολογίου. 

8. Εκπαίδευση - Επιµόρφωση  
Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών 
γραφείων ως εκ της φύσεως των εκτελουµένων καθηκόντων τους είναι υποχρεωµένοι αφενός κατά τον 
αρχικό διορισµό τους να γνωρίζουν ένα εξειδικευµένο αντικείµενο (τήρηση πρακτικών, επιδόσεις 
κλήσεων, έκδοση πιστοποιητικών, υποθηκών, µετεγγραφών, ποινικών µητρώων κ.λπ.), αφετέρου να 
ενηµερώνονται συνεχώς λόγω της συνεχούς εξέλιξης του δικαίου (τροποποίηση κωδίκων, δικονοµιών, 
οργανισµού δικαστηρίων κ.λπ.) ιδιαιτέρως δε λόγω της εφαρµογής του νέου Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας 
και της ραγδαίας ανάπτυξης της τεχνολογίας (εισαγωγή Η/Υ στις υπηρεσίες, αλλαγή του τρόπου τήρησης 
των πρακτικών) καθίσταται επιτακτική η ανάγκη για: 

o Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόµενους και προαιρετική (κατόπιν αιτήσεως) για τους 
υπηρετούντες µε παράλληλη καταβολή των αποδοχών τους. 

o Άµεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του ν.2812/2000.Και ειδικότερα, 
σύσταση Ειδικού Φορέα Επιµόρφωσης µε αυτόνοµο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, στο οποίο να µετέχει 
και εκπρόσωπος της Ο.∆.Υ.Ε.. 

o Κατόπιν πρότασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. να καθορίζεται 
η διδακτέα ύλη, τα επιµορφωτικά προγράµµατα, οι επιµορφωτές, ο αριθµός των δικαστικών 
υπαλλήλων που θα εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος φοίτησης. 

o Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή περιφέρεια. 
o Στην περίπτωση που δεν υλοποιηθούν τα παραπάνω, προτείνουµε να υπαχθούν οι δικαστικοί 

υπάλληλοι όλης της χώρας στα εκπαιδευτικά προγράµµατα του Ινστιτούτου της Επιµόρφωσης 
Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης.   

9. Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων σε όλες τις διαδικασίες των Πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων 
µε ηλεκτρονικό σύστηµα από το 2007 (µαγνητοφώνηση – αποµαγνητοφώνηση πρακτικών) µε την 
αποκλειστική ευθύνη και αρµοδιότητα των ∆ικαστικών Υπαλλήλων, µε την πρόσληψη εξειδικευµένου  
προσωπικού. 

10. ∆ιορισµός όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις προϋποθέσεις ως δικαστικών αντιπροσώπων 
στις ερχόµενες αλλά και σε όλες γενικώς τις εκλογές. 

11. Ενώ συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι στις εθνικές εκλογές, τις ευρωεκλογές και τις εκλογές της 
τοπικής αυτοδιοίκησης δεν συµµετέχουµε ως αντιπρόσωποι στις εκλογές των Σωµατείων. 
Αίτηµά µας: Να συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι για την ανάδειξη οργάνων στα πρωτοβάθµια, 
δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια Σωµατεία. 

12. Επέκταση της παραγράφου 3 του άρθρου 142 ΚΠ∆ εκτός από τις περιπτώσεις της παραγράφου 4 του ως 
άνω άρθρου και στις περιπτώσεις  που αναφέρονται στην υπ΄αρ. 8/2003 απόφαση της Ολοµέλειας του 
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∆ικαστηρίου των Πρωτοδικών Θεσ/νικης, για την µη καθαρογραφή πρακτικών σε ήσσονος σηµασίας 
ποινικές αποφάσεις. 

13. Συµµετοχή εκπροσώπων δικαστικών υπαλλήλων στις κατά περίπτωση επιτροπές διαχείρισης 
δικαστικών µεγάρων.  

14. Αύξηση κατά δύο (2) των προτεινόµενων από την Οµοσπονδία µας µελών της διαχειριστικής επιτροπής 
του διανεµητικού λογαριασµού. 

15. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σε νοµοπαρασκευαστικές επιτροπές που λειτουργούν 
στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και επεξεργάζονται κάθε είδους νοµοσχέδια  που µας αφορούν άµεσα ή 
έµµεσα όπως και σε κάθε είδους επιτροπές που ασχολούνται µε θέµατα του κλάδου µας. 

16. Συνδικαλιστικές διευκολύνσεις:  
o Χορήγηση συνδικαλιστικής άδειας, ως εξής: 

a) Με πλήρη απαλλαγή από τα καθήκοντα για όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 
Ο.∆.Υ.Ε. 

b) Στα ∆ιοικητικά Συµβούλια των Πρωτοβαθµίων Σωµατείων µε εγγεγραµµένα φυσικά µέλη 
πάνω από 150: 

o Πέντε (5) ηµέρες άδεια το µήνα στα µέλη των Προεδρείων (Πρόεδρος, 
Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραµµατέας, Ταµίας) 

o ∆ύο (2) ηµέρες άδεια το µήνα για τα υπόλοιπα µέλη των ∆.Σ. 
c) Στα ∆ιοικητικά Συµβούλια των Πρωτοβαθµίων Σωµατείων µε εγγεγραµµένα φυσικά µέλη 

κάτω από 150: 
o Τρεις (3) ηµέρες άδεια το µήνα στα µέλη των Προεδρείων (Πρόεδρος, 

Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραµµατέας, Ταµίας. 
o Μία (1) ηµέρα άδεια το µήνα για τα υπόλοιπα µέλη των ∆.Σ. 

d) Χορήγηση δύο (2) ηµερών άδειας το χρόνο σε όλα τα µέλη των σωµατείων για την 
πραγµατοποίηση τακτικών ή έκτακτων γενικών συνελεύσεων. 

17. Κατάργηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν συνεχώς άνω της τριετίας οι 
διευθυντές στην αυτή διεύθυνση, και τροποποίηση του κώδικα για έκδοση προεδρικού διατάγµατος που 
να θεσπίζει κριτήρια επιλογής προϊσταµένων και διευθυντών.  

 
18. Υλοποίηση από την πλευρά της Κυβέρνησης της συλλογικής σύµβασης και συµφωνίας που 

συνυπογράψαµε το 2004. 
19. Ενιαίες βασικές διατάξεις για την εκλογή εκπροσώπων µας σε όλα ανεξαιρέτως τα υπηρεσιακά 

συµβούλια, όλων των τοµέων και αύξηση σε τρεις (3) των εκπροσώπων µας στα δευτεροβάθµια 
υπηρεσιακά συµβούλια. 

 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ - ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΑ 
 

1. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο 
Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας κύριας ασφάλισης, είναι ασφαλισµένοι και στο 
∆ηµόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους ασφαλίσθηκαν µέχρι 31-12-1992 και 
προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 σύµφωνα µε την § 1 άρθρ. 39 του Ν. 2084/92. 
Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν από τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του 
∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών (όπου υπάγονται και οι δικαστικοί 
υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο δεν συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα και από το Ταµείο 
Νοµικών. 
 

2. Γυναίκες µε 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο αλλά όχι και από το Ταµείο 
Νοµικών. 

Αίτηµά µας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  µε το ∆ηµόσιο 
 
3. Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα έχουν ευεργετικές διατάξεις 

συνταξιοδότησης, όµως µόλις ενηλικιωθεί το τέκνο χάνουν τις ευεργετικές διατάξεις. 
Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωµα όταν τα τέκνα 
τους είναι ανήλικα, αυτό το δικαίωµα να κατοχυρωθεί και για το διάστηµα που τα τέκνα τους 
ενηλικιωθούν.  

 
4. Στο Ταµείο Νοµικών είναι υποχρεωτική η αναγνώριση του γάµου µε την καταβολή εισφορών εκ µέρους 

των ασφαλισµένων.  
Αίτηµά µας: Να καταργηθεί η αναχρονιστική διάταξη αναγνώρισης γάµου από το Ταµείο Νοµικών. 
 
5. Να υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η πάγια αποζηµίωση (επίδοµα ειδικών συνθηκών) όπως 

ακριβώς υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η αντίστοιχη αποζηµίωση  των δικαστικών λειτουργών . 
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6. Εφαρµογή των διατάξεων περί ∆ιαιτησιών και απόδοση του ποσοστού στο λογαριασµό Αλληλοβοηθείας 

που τηρείται στο Ταµείο Αρωγής και τροποποίηση των σχετικών διατάξεων   ώστε να κατοχυρώνεται η 
απόδοση του ποσοστού από όλες τις διαιτησίες, η διαφάνεια και ο διορισµός δικαστικών υπαλλήλων ως 
γραµµατέων διαιτησιών. 

 
7. Αύξηση του ποσού των δανείων - µείωση των επιτοκίων και απλούστευση των διαδικασιών για τη 

χορήγησή τους από τα Ταµεία Νοµικών και Αρωγής. 
 

8. Συµµετοχή στο ∆.Σ. του ΤΕΑ∆Υ (πρώην Ταµείο Αρωγής) και δικαστικού υπαλλήλου.  
 

9. Οµαδική ασφάλιση το κόστος της οποίας θα καλύπτεται από το διανεµητικό λογαριασµό.  
 

10. Για τα γενικότερα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ζητήµατα συστρατευόµαστε µαζί µε όλους τους 
δηµοσίους υπαλλήλους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ για την κατάργηση των αντιασφαλιστικών διατάξεων της 
τελευταίας 15ετίας, την κατοχύρωση  του ποσοστού της σύνταξης, την µείωση των ορίων ηλικίας, την 
αναγνώριση της στρατιωτικής θητείας ως συντάξιµης χωρίς εξαγορά κ.α. 

 
11. Να εξεταστεί η δυνατότητα τροφοδότησης του ταµείου αρωγής από τον πόρο, κατά το πρότυπο των 

∆ΙΒΕΕΤ, ώστε να αποτελέσει κατά το µέρος αυτό της τροφοδότησης, αναβάθµιση της σύνταξης.  
 

ΓΟΝΙΚΕΣ  ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ 
 
1. Εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη δηµιουργία παιδικών σταθµών  στους     χώρους εργασίας.  
2. Λειτουργία των  κατασκηνώσεων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης  και δηµιουργία νέων.  
3. Αύξηση της άδειας ανατροφής τέκνων στις µητέρες και επέκταση του δικαιώµατος αυτού και στους 

άρρενες γονείς, σύµφωνα µε την πρόσφατη απόφαση του ΣΤΕ. 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΕΙ∆ΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ  
 

7. Συνεχίζουµε να διεκδικούµε την επανασύνδεση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών κατά 75% µε το 
αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών και την ένταξη του στις συντάξιµες αποδοχές, την αποζηµίωση 
όσων µε ευθύνη της πολιτείας δεν µετατάχθηκαν ή δεν µετατάχθηκαν εγκαίρως σε ανώτερη κατηγορία 
του ιδίου ή άλλου κλάδου ή τοµέα, την χορήγηση των 176€, και δίνουµε κατεύθυνση για δικαστική 
διεκδίκηση του αφορολογήτου της εκλογικής αποζηµίωσης και της ειδικής φορολογικής µεταχείρισης της 
αποζηµίωσης από τον διανεµητικό λογαριασµό κ.λ.π. 

 
8. Για όλα τα γενικά και ειδικά ζητήµατα που δεν αναφέρονται στο παρόν διεκδικητικό πλαίσιο 

συστρατευόµαστε µαζί µε όλους του εργαζόµενους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ, για την κατάργηση – µη 
εφαρµογή των αντεργατικών νόµων που επεκτείνουν το ωράριο, ελαστικοποιούν τις εργασιακές σχέσεις, 
ανατρέπουν το κοινωνικό κράτος και τις κοινωνικές κατακτήσεις, για την προστασία της µονιµότητας, για 
την αποτροπή της σύνδεσης µισθού µε βαθµό ή παραγωγικότητα, για την αύξηση των δαπανών για την 
παιδεία και υγεία, για την προστασία και ενίσχυση του δηµόσιου χαρακτήρα και ποιοτική αναβάθµιση 
όλων των δηµοσίων υπηρεσιών, για την κατοχύρωση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων  και 
συµβάσεων, για την αντιµετώπιση της ανεργίας και της ακρίβειας κ.α.  

 
9. ∆ικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι εκλέγονται στους ΟΤΑ να δικαιούνται επί πλέον 20 ηµέρες άδεια τον 

χρόνο. 
 

10. Να µετατραπούν τουλάχιστον 500 κενές οργανικές θέσεις επιµελητών (που δεν καλύφθηκαν ποτέ) σε 
οργανικές θέσεις γραµµατέων. 

 
11. Να εναρµονιστούν οι αποφάσεις για εκλογή µελών των υπηρεσιακών συµβουλίων των διοικητικών 

δικαστηρίων µε αυτές των πολιτικών και ποινικών. Ειδικότερα Να τροποποιηθεί η υπουργική απόφαση 
123290/02 ως εξής: 

 
Άρθρο 1 παρ. Γ 
 
Η παρ. 2 του άρθρου 1 παρ. Γ αντικαθίστανται ως εξής: 
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«2. ∆ικαίωµα να εκλέγονται έχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι κρίνονται από τα Υπηρεσιακά 
Συµβούλια µε βαθµό Α’ και Β’, εκτός των γραµµατέων των Υπηρεσιακών Συµβουλίων και των 
αναπληρωτών τους, των Γεν. ∆ιευθυντών, των Προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης και αυτών που τελούν σε 
κατάσταση αργίας….» 

 
12. Όσο αναφορά τον πόρο: 

a. Το ποσό που θα εισπράττει ο κάθε συνάδελφος να είναι ανάλογο των ετών υπηρεσίας του. 
b. Κοµµάτι του ποσού αυτού (50%) να είναι αφορολόγητο. 
c. Να χορηγείτε αυτός (ο πόρος) κάθε µήνα. 
d. Κοµµάτι του να γίνει συντάξιµο. 
 

13. Να σταµατήσουν οι δικαστικοί υπάλληλοι να πληρώνουν τους δικαστικούς λειτουργούς και να ενταχθούν 
και αυτοί στο ∆ΙΑΣ. 

 
14. Κατάργηση των αποφάσεων του ∆.Σ. που έχουν να κάνουν: α. µε την οικονοµική ενίσχυση   των 

παρατάξεων µε 200€ το χρόνο ανά εκλεγµένο µέλος, β. µε την πληρωµή ποσού για κάλυψη εξόδων 
κινητής τηλεφωνίας - επικοινωνίας µελών ∆.Σ. και γ. µε την αγορά προσκλήσεων για τις εκδηλώσεις των 
παρατάξεων.  

 
15. ∆ιαµόρφωση συγκεκριµένης πρότασης για τα αναδροµικά του πόρου από το ∆.Σ. 

 
16. Όχι στην ίδρυση ∆ικαστικής Αστυνοµίας 

 
17. Αύξηση οδοιπορικών των επιµελητών δικαστηρίων µε στόχο την ίση αµοιβή τους µε τους υπόλοιπους 

δηµόσιους υπαλλήλους. 
 

18. Ασφαλιστική κάλυψη των µέσων µεταφοράς και των ιδίων των επιµελητών δικαστηρίων για κάθε πιθανή 
ζηµιά και για όλη τη διάρκεια του µήνα από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης. 

 
19. Ενιαίο ψηφοδέλτιο για την εκλογή των µελών του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ. 

 
20. Να µονιµοποιηθούν όλοι οι εργαζόµενοι µε σύµβαση εργασίας αορίστου χρόνου. 

 
21. Να ενισχυθούν από κάθε Σύλλογο ∆ικαστικών Υπαλλήλων της επικράτειας πέρα από την οικονοµική 

βοήθεια της Ο∆ΥΕ κατ’ ελάχιστον µε 100€ οι Σύλλογοι Ζακύνθου και Χαλκιδικής. 
 

22. Να αναλάβει η Ο∆ΥΕ την κάλυψη εξόδων 2.000€ του Συλλόγου Υποθηκοφυλακείου Πειραιά – Σαλαµίνας 
για έκδοση γνωµοδότησης – τροπολογίας από δικηγόρο, όπως επίσης και την κάλυψη των εξόδων 
συγκέντρωσης εκπροσώπων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων Κω – 
Ρόδου όπου θα διαπιστωθούν τα προβλήµατα λειτουργίας αυτών. 

 
ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 

 
Όποιος σύλλογος µέλος της Ο∆ΥΕ συστήσει απεργιακό ταµείο (όπως οι σύλλογοι Αλεξανδρούπολης, Αιγίου και 
Θεσ/νίκης) µέχρι 31/12/2006: θα καταβάλει κάθε εξάµηνο ή έτος την εισφορά του στην Ο∆ΥΕ ώστε να είναι 
ταµειακώς εντάξει (1 ευρώ το µήνα επί του αριθµού ψηφισάντων στις εκλογές για ανάδειξη αντιπροσώπων στο 
συνέδριο της Ο∆ΥΕ) και από 1/1/2007 ή Ο∆ΥΕ θα καταθέτει στο λογαριασµό του απεργιακού ταµείου το διπλάσιο 
ποσό (1+1=2 ευρώ το µήνα). 
  

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
 

ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
Σε µια χρονική στιγµή που τα φαινόµενα της διαφθοράς, της διαπλοκής και των κυκλωµάτων «έπληξαν» (και) το 
χώρο της ∆ικαιοσύνης, δηµιουργώντας και παράπλευρες επιπτώσεις στην καθηµερινή λειτουργία και απονοµή 
της, και µε αξιοσηµείωτο το γεγονός ότι η ίδια η ∆ικαιοσύνη, µόνη απ’ όλες τις εξουσίες,  αντέδρασε ακαριαία, 
προχωρώντας στην αυτοκάθαρση και την αντιµετώπιση αυτών των φαινοµένων (τα οποία ξεπερνούν όχι µόνο τις 
υποψίες, τις εκτιµήσεις, τις ενδείξεις και τις αποδείξεις που υπήρχαν αλλά και τη φαντασία όλων µας), 

οφείλουµε να επαναδιατυπώσουµε τις θέσεις  µας  για: 
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o Την ανάγκη  κατοχύρωσης, προστασίας και αναβάθµισης του θεσµού και των αρµοδιοτήτων τόσο της 
αιρετής αυτοδιοίκησης των ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών, όσο και των Ολοµελειών τους. 

Εξάλλου, είναι γνωστό και αποδεδειγµένο ότι οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι και οι συνδικαλιστικοί τους φορείς, 
στηρίζουν αδιαλείπτως και εµπράκτως και όχι µόνο θεωρητικά τους θεσµούς αυτούς.       

o Την ανάγκη  στήριξης της ∆ικαιοσύνης µε µέτρα, όπως: εξασφάλιση της αναγκαίας υλικοτεχνικής   
υποδοµής,   νέα  χωροταξική  κατανοµή  των ∆ικαστηρίων (ώστε οι δικαστικές υπηρεσίες να είναι 
λειτουργικές αλλά και κοντά στον τόπο κατοικίας και εργασίας των πολιτών),  αύξηση και κάλυψη των 
οργανικών θέσεων δικαστικών λειτουργών  και υπαλλήλων.  Και µε στροφή της πολιτικής προς όρους και 
στόχους   ποιοτικούς και ΟΧΙ ΜΟΝΟ ποσοτικούς. ∆ιότι και η προσπάθεια  για επιτάχυνση  της απονοµής 
της ∆ικαιοσύνης, χωρίς τα ανωτέρω µέτρα και στόχους, αλλά µόνο µε µέτρα δικονοµικά και µέτρα που 
εντατικοποιούν την εργασία των ∆ικαστικών Λειτουργών και Υπαλλήλων,   ίσως είναι µάταια.  

Η εντατικοποίηση της εργασίας και η ελαστικοποίηση των όρων εργασίας είναι αναποτελεσµατική και πολιτικά 
άδικη πράξη, διότι ενοχοποιεί τους δικαστικούς υπαλλήλους, τους δικαστικούς λειτουργούς, το ωράριο και τις 
αργίες για την ιδιότυπης µορφής αρνησιδικία. 
Εξάλλου, η εντατικοποίηση, η γραφειοκρατία, η συσσώρευση όγκου εργασίας και η ιδιότυπης µορφής 
αρνησιδικία, αφενός µεν συνιστούν το µεγαλύτερο «σκάνδαλο», αφετέρου δε λειτουργούν ως θερµοκήπιο των 
φαινοµένων της διαπλοκής, της διαφθοράς και  των κυκλωµάτων. 
Τα φαινόµενα αυτά αντιµετωπίζονται µε προληπτικά – αποτρεπτικά και όχι µόνο κατασταλτικά  µέτρα. 

Βεβαίως, αυτή καθεαυτή η κάθαρση της ∆ικαιοσύνης και των άλλων εξουσιών δεν είναι ένα αυτόνοµο ή 
µεµονωµένο ζήτηµα. Η διερεύνηση αυτών των φαινοµένων σε βάθος και σε έκταση και η αποκάλυψη (και όχι 
τόσο η τιµωρία) των εµπλεκοµένων έχουν σηµασία µόνον αν αφήσουν ως κοινωνική κληρονοµιά την ισονοµία και 
την ίση µεταχείριση απ’ όλους, για όλους και για όλα, και εφόσον η πολιτική όλων των εξουσιών, αντί να προκαλεί 
το περί δικαίου αίσθηµα θα έχει στο πυρήνα της την ίση µεταχείριση και την ισονοµία. 

 
ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΑΙΤΗΜΑΤΑ 

1. Αποποινικοποίηση αδικηµάτων ήσσονος σηµασίας 
2. Εφαρµογή του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας και των κανονισµών λειτουργίας των δικαστηρίων που ορίζει ότι ο 

αριθµός των υποθέσεων που προσδιορίζονται στα τριµελή πληµµελειοδικεία είναι 30 και στα µονοµελή 60. 
Αυτοί οι αριθµοί µπορούν να αυξάνονται ανάλογα µε τα στατιστικά δεδοµένα.  

3. Επανεξέταση   σε συνεργασία και µε τους άλλους  φορείς του χώρου της ∆ικαιοσύνης της δυνατότητας 
αποκέντρωσης των µεγάλων (ως προς τη ∆ικαστηριακή ύλη και την κατά τόπο αρµοδιότητα ) δικαστηρίων , 
έτσι ώστε και να επιταχυνθεί η απονοµή της ∆ικαιοσύνης αλλά και να είναι προσιτή χωροταξικά  στον πολίτη 
– νέα χωροταξική κατανοµή των δικαστηρίων. 

4. Χορήγηση ανά έτος πάγιου  ποσού  στις δικαστικές υπηρεσίες  για κάλυψη λειτουργικών αναγκών τους.  
 

ΩΡΑΡΙΟ 
Α. ∆ιαφωνούµε µε την τροποποίηση του σηµερινού ωραρίου των δικαστικών αλλά και 
των δηµοσίων υπηρεσιών. 
Β.Ειδικότερα, επιβεβαιώνουµε τις αποφάσεις προηγούµενων συνεδρίων: 
Πιστή εφαρµογή του ωραρίου ακροατηρίων µε ώρα λήξης 15.00’ (κατά το χειµερινό ωράριο) και 14.30’ (κατά το 
θερινό ωράριο).  

 
 
 

ΑΠΟ ΣΕΛΙ∆Α 80 ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΑΥΤΗ ΤΗ ΣΕΛΙ∆Α (88) 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΣΤΑ 

ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ 
 
 
 
 
 
 

 



 89

ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
 

 Τον Ιούλιο του 2007 συνυπογράφτηκε και από τον Υφυπουργό Οικονοµικών η Υπουργική 
απόφαση για την αύξηση της µηνιαίας αποζηµίωσης από το διανεµητικό λογαριασµό κατά 100€ 
/ µήνα από 1-5-2007. Βεβαίως, επαναλήφθηκε ότι είχε γίνει και το 2005 και το 2006, δηλαδή, πριν 
την τελική υπογραφή, ο Υφυπουργός Οικονοµικών είχε συνυπογράψει αύξηση µόνο για 50€ / 
µήνα και µετά από παρέµβαση υπέγραψε τελικά για 100€ 

 
 Για το ζήτηµα της ενίσχυσης των πυρόπληκτων συναδέλφων στις πυρκαγιές του καλοκαιριού 
του 2007, εκκρεµεί ακόµη η εξειδικευµένη απόφαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ. Για το ζήτηµα αυτό θα 
αποφασίσει και το συνέδριο 

 
 Τον Σεπτέµβριο του 2007, στις Βουλευτικές Εκλογές:  

Αυξήθηκε η εκλογική αποζηµίωση όσων συµµετείχαν στα εκλογικά συνεργεία [ΣΤΑ ΟΠΟΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 
ΟΛΟΙ ΑΝΕΞΑΙΡΕΤΩΣ] και η ηµερήσια αποζηµίωση των δικαστικών αντιπροσώπων [ΕΚ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ∆ΕΝ 
∆ΙΟΡΙΣΤΗΚΑΝ ΟΛΟΙ ΟΣΟΙ ΕΙΧΑΝ ΥΠΟΒΑΛΕΙ ΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ, 300 ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΠΕΡΙΠΟΥ, ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΑΡΜΟ∆ΙΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ, ΤΟ ΟΠΟΙΟ 
ΕΚΑΝΕ ∆ΕΚΤΟ ΤΟ ΑΙΤΗΜΑ ΤΩΝ ∆ΙΚΗΓΟΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΝΑ ΥΠΑΡΧΕΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΑ ΚΑΤΑ ΦΟΡΕΑ 
ΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΩΝ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ ΜΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ] 

Ο αριθµός των αδιόριστων δικαστικών υπαλλήλων είναι στην ιστοσελίδα και στο αρχείο της 
Ο∆ΥΕ, µε όλα τα στοιχεία της αίτησης προτίµησής τους.  
 

Ακολουθεί το έγγραφο της Ο∆ΥΕ προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την εκλογική 
αποζηµίωση.  

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ  
ΠΡΟΣ: 1. κ. ΠΡΟΚΟΠΗ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟ, ΥΠΟΥΡΓΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ∆ΗΜ.∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ  ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 2. κ.ΠΕΤΡΟ 
∆ΟΥΚΑ, ΥΦΥΠΟΥΡΓΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 3. κ. ΠΑΤΡΟΚΛΟ ΓΕΩΡΓΙΑ∆Η, ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
∆ΗΜ.∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ  4. κ. ΓΕΩΡΓΙΟ ΚΟΥΡΗ, ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 1. κ. ΑΝΑΣΤΑΣΗ ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑ, ΥΠΟΥΡΓΟ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ & 2. κ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΠΑΝΟΥΡΗ, ΓΕΝΙΚΟ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
Αξιότιµοι  Κύριοι, 
Σας υποβάλουµε και εγγράφως το αίτηµά µας για ισότιµη αντιµετώπιση των ∆ικαστικών Υπαλλήλων  µε 
τους υπαλλήλους αρµοδιότητας ΥΠΕΣ∆∆Α, ως προς το ύψος της εκλογικής αποζηµίωσης   για όσους 
εργασθούν στα εκλογικά συνεργεία. Επισηµαίνουµε ότι την τελευταία 10ετία, µετά  το 1996, η 
αποζηµίωση  των ∆ικαστικών Υπαλλήλων έχει περιοριστεί  στο 63% της αντίστοιχης  αποζηµίωσης των 
υπαλλήλων αρµοδιότητας ΥΠΕΣ∆∆Α (η πιο πρόσφατη  εκλογική αποζηµίωση ήταν 1.450 ευρώ για 
τους δικαστικούς υπαλλήλους  έναντι 2.300 ευρώ  για τους υπαλλήλους ΥΠΕΣ∆∆Α)  
∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ 
Εκλογική αποζηµίωση των ∆ικαστικών Υπαλλήλων ΙΣΗ µε την αντίστοιχη των υπαλλήλων ΥΠΕΣ∆∆Α ή 
τουλάχιστον µε  ποσοστιαία σχέση  80% , όπως ήταν µέχρι και το 1996. ∆ιότι :1. Ο θεσµικός και ο 
ουσιαστικός ρόλος και η προσφορά  των υπαλλήλων αρµοδιότητας ΥΠΕΣ∆∆Α και των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων, στην προ-παρασκευή και τη διεξαγωγή των εκλογών είναι ισότιµοι,  ποσοτικά και ποιοτικά. 
2. Η διάρκεια απασχόλησης των ∆ικαστικών Υπηρεσιών και των ∆ικαστικών Υπαλλήλων  είναι κατά 
πολύ µεγαλύτερη του χρόνου διάρκειας των εκλογικών συνεργείων που καθορίζει η σχετική Υπουργική 
απόφαση,  διότι εκτός από την προπαρασκευή και  τη διεξαγωγή των εκλογών και την έκδοση 
αποτελεσµάτων, απασχολούνται και µε τις επανακαταµετρήσεις  συνδυασµών και υποψηφίων τόσο 
πριν, όσο και µετά την ανακοίνωση των αποτελεσµάτων αλλά και την  υποβολή ενστάσεων κλπ. 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Ακολουθεί το έγγραφο της Ο∆ΥΕ προς τον Άρειο Πάγο για τον 
διορισµό δικαστικών αντιπροσώπων. 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ο.∆.Υ.Ε.) 

ΠΡΟΣ: Τον κ. Πρόεδρο του Α' Τµήµατος του Αρείου Πάγου 

Κοινοποίηση: 1. Κ. Πρόεδρο του Αρείου Πάγου, 2. Κ. Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, 3. 
Συλλόγους – µέλη της Ο∆ΥΕ 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

Κύριε  πρόεδρε, 

Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ, σας υποβάλει  το υπ΄αρ. 9/4.5.2004 υπόµνηµα που είχε κατατεθεί  στον τότε 
Πρόεδρο του Α' Τµήµατος του Αρείου Πάγου και εκφράζει τις θέσεις και  απόψεις µας σχετικά 
µε τις διαδικασίες κλήρωσης  των Αντιπροσώπων της ∆ικαστικής Αρχής   από το  αρµόδιο 
τµήµα του Α.Π. και τις  προϋπάρχουσες  συµφωνίες µεταξύ των φορέων που εµπλέκονται στη 
διαδικασία αυτή. 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 

 
ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΤΟ ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΟ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΡΟΕ∆ΡΟ ΤΟΥ Α’ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 

ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ, ΓΙΑ ΤΟΝ ∆ΙΟΡΙΣΜΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ  

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 
  

Αθήνα, 4 Μαΐου 2004, αρ. πρωτ. 9 
  

ΠΡΟΣ: τον κ. Πρόεδρο του Α' τµήµατος του Αρείου Πάγου 
  

Κοιν.: 1) κ. Υπουργό Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης  
2) κ. Υπουργό ∆ικαιοσύνης 

3) κ. Πρόεδρο του Αρείου Πάγου 
4) κ. Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου 
5) Ενώσεις ∆ικαστικών Λειτουργών 

6) ∆ικηγορικούς Συλλόγους της Χώρας 
7) Συλλόγους - Μέλη της Ο∆ΥΕ 

  
Υ Π Ο Μ Ν Η Μ Α 

Κύριε Πρόεδρε,  

Έχοντας υπόψη µας τις αποφάσεις της Ολοµέλειας των Προέδρων των 
∆ικηγορικών Συλλόγων (αλλά και όσα διατυπώνονται, επισήµως ή ανεπισήµως από 
ορισµένους εκπροσώπους φορέων ή δικηγορικών Συλλόγων καθώς και από άλλους 
θεσµικούς παράγοντες) για τα ζητήµατα που έχουν σχέση µε το διορισµό δικαστικών 
αντιπροσώπων, αισθανόµαστε την ανάγκη να σας γνωστοποιήσουµε και εγγράφως τις 
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θέσεις του νεοεκλεγέντος ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ και του συνόλου των ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
της χώρας.  

Αποφεύγοντας να συµβάλλουµε, ούτε καν ως αµυνόµενοι, στην όξυνση της 
αντιπαράθεσης, όχι µόνο γιατί αυτό δεν αρµόζει στη γενική εικόνα και ιστορία του 
κλάδου µας αλλά και διότι έχουµε από κοινού χαράξει ως στρατηγική επιλογή την 
καθηµερινή συνεργασία και συστράτευση µε όλους τους ∆ικηγόρους και ∆ικηγορικούς 
Συλλόγους, στα πλαίσια των συνδικαλιστικών αλλά και υπηρεσιακών καθηκόντων µας, 
για την αναβάθµιση της λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης και όλων όσοι (συν)εργάζονται στο 
χώρο αυτό καθώς και για την άµεση εξυπηρέτηση των διαδίκων και των πολιτών, που 
αποτελούν τους κυρίους συνδικαλιστικούς κοινούς στόχους.  

Θα περιοριστούµε µόνο να εκφράσουµε τη λύπη µας για την προσπάθεια 
ορισµένων εκπροσώπων ∆ικηγορικών Συλλόγων να αναδείξουν ως κύριο συνδικαλιστικό 
αίτηµα το διορισµό ∆ικηγόρων ως δικαστικών αντιπροσώπων εις βάρος των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων!!!  

Βεβαίως οφείλουµε να διευκρινίσουµε από την αρχή ότι η στάση µας αυτή (να 
αποφύγουµε να συµβάλουµε στην όξυνση της αντιπαράθεσης) δεν σηµαίνει ότι θα 
υποχωρήσουµε ούτε στο ελάχιστο από τις κατακτήσεις µας και από τα συµφωνηθέντα 
από το 1999 και εντεύθεν.  

ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ:  

Α) Η Ολοµέλεια των Προέδρων των ∆ικηγορικών Συλλόγων επανέρχεται (κατά 
σύµπτωση (;) και πάλι στις Ευρωεκλογές) σε ένα αίτηµα που κατ’ επανάληψη έχει τεθεί 
από το 1999 και έχει απορριφθεί ως µη σύννοµο τόσο από τον Άρειο Πάγο όσο και από 
άλλους φορείς της Πολιτείας.  

Ερµηνεύοντας κατά το δοκούν το άρθρο 68 του Π.∆. 351/2003 (στο οποίο 
προβλέπονται κατά κλάδο και επαγγελµατική ιδιότητα τα πρόσωπα που διορίζονται 
αντιπρόσωποι της δικαστικής αρχής) επανέρχεται στο αίτηµα να διορίζονται οι 
δικαστικοί αντιπρόσωποι µε σειρά προτεραιότητας την οποία (θεωρούν ότι) δήθεν 
καθιερώνει η ως άνω διάταξη. ∆ηλαδή µε απλές λέξεις ουσιαστικά ζητεί να µη 
διορίζονται δικαστικοί αντιπρόσωποι οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι (!!!), οι οποίοι 
διακρίνονται για την εµπειρία και την ευσυνειδησία µε την οποία ασκούν τα καθήκοντα 
του δικαστικού αντιπροσώπου.  

Η θέση µας επί του συγκεκριµένου «αιτήµατος» είναι ότι η σχετική διάταξη, κατά 
τη σαφή της έννοια, που προκύπτει ευθέως από τον συνδυασµό της και µε άλλες 
διατάξεις του ως άνω Π. ∆/τος, καθιερώνει τον σωρευτικό διορισµό δικαστικών 
αντιπροσώπων από όλους τους κλάδους και τις κατηγορίες προσώπων που αναφέρονται 
σ’ αυτή, χωρίς να θέτει ως προϋπόθεση την τήρηση σειράς προτεραιότητας για κανένα 
κλάδο ή κατηγορία.  
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Εξάλλου, η θέση αυτή της Ολοµέλειας των Προέδρων των ∆ικηγορικών 
Συλλόγων, εκτός του ότι υποκρύπτει το διαχωρισµό των δικαστικών αντιπροσώπων σε 
δύο «ταχύτητες» και κατηγορίες, πιστεύουµε ότι είναι και επί της ουσίας αντίθετη µε τη 
βούληση όλων των Κυβερνήσεων, των Κοµµάτων, των υποψηφίων αλλά και της 
Κοινωνίας, των οποίων πρώτιστη προτεραιότητα είναι η οµαλή διεξαγωγή των εκλογών. 
Η οποία εξασφαλίζεται (και) µε την ύπαρξη µεγάλου αριθµού υποψηφίων δικαστικών 
αντιπροσώπων από αρκετούς κλάδους και κατηγορίες, χωρίς περιορισµούς και σειρά 
προτεραιότητας. ∆ιότι σε διαφορετική περίπτωση η οµαλή διεξαγωγή των εκλογών θα 
ήταν σε άµεση εξάρτηση µε τη βούληση π.χ. ενός µόνο κλάδου, όπως δυστυχώς συνέβη 
στο πρόσφατο παρελθόν, στις δηµοτικές εκλογές του 1994, για λόγους που είχαν σχέση 
µε την αποζηµίωση των δικαστικών αντιπροσώπων.  

Β) Ως προς το αίτηµα που προβάλλεται, από ορισµένους, να αυξηθεί, το ποσοστό 
και ο αριθµός των δικηγόρων που θα διορισθούν δικαστικοί αντιπρόσωποι και να µειωθεί 
αντίστοιχα ο αριθµός των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και ∆ικαστικών Λειτουργών, η θέση 
µας είναι καθαρή: ∆ΕΝ ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΟΜΑΣΤΕ ΤΙΠΟΤΕ ΚΑΤΩ ΑΠΟ ΤΑ 
ΣΥΜΦΩΝΗΘΕΝΤΑ ΤΟ 1999 ΚΑΙ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΕΚΤΟΤΕ ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΚΑΝ 
ΑΝΕΛΛΙΠΩΣ, συµβάλλοντας τα µέγιστα στην οµαλή διεξαγωγή των εκλογών.  

∆ιότι: 1) Έχουµε αποδεχθεί ότι από το σύνολο των ∆ικαστικών Υπαλλήλων µπορούν να 
διορισθούν δικαστικοί αντιπρόσωποι ΜΟΝΟ ΟΙ ΕΧΟΝΤΕΣ τον Α’ ή Β’ ΒΑΘΜΟ, και 
ΟΧΙ οι έχοντες και τον Γ’, ∆’ & Ε’ Βαθµό, δηλαδή ΜΟΝΟ ΤΟ ½ περίπου των 
εκάστοτε υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων που έχουν τουλάχιστον 8ετή ή 12ετη 
υπηρεσία στα ∆ικαστήρια.  

Αξίζει να σηµειωθεί ότι µέχρι το έτος 2000 οι βαθµοί των δικαστικών υπαλλήλων ήταν 
τρεις (3) για κάθε κατηγορία και τα έτη υπηρεσίας που απαιτούνταν για την προαγωγή 
στο Β’ βαθµό ήταν 2 (για τους Πτυχιούχους) και 8 (για τους αποφοίτους Λυκείου). Ενώ 
από το 2000, ΜΕ ∆ΙΚΗ ΜΑΣ ΠΡΟΤΑΣΗ, οι βαθµοί έγιναν τέσσερις (4) και τα έτη 
υπηρεσίας που απαιτούνται για την προαγωγή στο Β’ βαθµό αυξήθηκαν σε 8 & 12, 
αντίστοιχα.  ΕΝΩ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΗΓΟΡΟΥΣ ∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΚΑΝΕΝΑΣ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ.  

Είναι δε χαρακτηριστικό το γεγονός ότι οι Πτυχιούχοι Νοµικής ∆ικαστικοί Υπάλληλοι 
δεν µπορούν να διορισθούν δικαστικοί αντιπρόσωποι πριν συµπληρώσουν 8ετή υπηρεσία 
και προαχθούν στο Β’ βαθµό, ΕΝΩ ΩΣ (ΠΡΩΗΝ) ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΝΕΟΙ 
∆ΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΠΟΡΟΥΣΑΝ ΚΑΙ ΕΙΧΑΝ ∆ΙΟΡΙΣΘΕΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ!!!  

2) Έχουµε αποδεχθεί να διορίζονται από τους δικαστικούς υπαλλήλους ποσοστό 22% επί 
του αριθµού των δικαστικών αντιπροσώπων, σε κάθε εκλογική περιφέρεια. Σε γνώση µας 
ότι και µε το ποσοστό αυτό δεν καλύπτεται το σύνολο των δικαστικών υπαλλήλων που 
µπορούν να διορισθούν και ανέρχονται σε 5.200 µαζί µε τους άλλους υπαλλήλους που 
προστέθηκαν, χωρίς δική µας υπαιτιότητα, και συµπεριλαµβάνονται στο ίδιο ως άνω 
ποσοστό.  
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3) Θεωρούµε ότι ο διορισµός δικαστικών αντιπροσώπων είναι δικαίωµα της 
Πολιτείας και αποκλειστική αρµοδιότητα του Αρείου Πάγου και όχι δικαίωµα των 
υποψηφίων δικαστικών αντιπροσώπων, για τους οποίους είναι καθήκον και µόνο 
καθήκον να αποδεχθούν το διορισµό τους και να ασκήσουν µε ευσυνειδησία τα 
καθήκοντά τους.  

Και σ’ αυτά τα καθήκοντα οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι έχουµε ανταποκριθεί κατ’ 
επανάληψη, συµβάλλοντας στην οµαλή διεξαγωγή των εκλογών αλλά και στην έκδοση 
των αποτελεσµάτων ακόµη και στην περίπτωση που το εκλογικό υλικό που παραδίδουν 
ορισµένοι δικαστικοί αντιπρόσωποι στα Πρωτοδικεία ΕΙΝΑΙ ΕΛΛΙΠΕΣ.  

4) Η προσέγγιση των ζητηµάτων που έχουν σχέση µε το διορισµό δικαστικών 
αντιπροσώπων από την οικονοµική τους πλευρά, είναι συντεχνιακή προσέγγιση και ως 
εκ τούτου δεν αποδεχόµαστε προτάσεις περί σύµµετρης ή αναλογικής (µεταξύ των 
κλάδων) κατανοµής του αριθµού των δικαστικών αντιπροσώπων.  

Γ) Συµφωνούµε απόλυτα µε όλες τις άλλες προτάσεις της Ολοµέλειας των 
Προέδρων των ∆ικηγορικών Συλλόγων (όπως µε την κατάργηση του κωλύµατος 
εντοπιότητας για όλους, τον διορισµό όσων χωρίς δική τους υπαιτιότητα δεν είχαν 
διορισθεί στις Εθνικές εκλογές, τον κατά προτίµηση διορισµό νέων ∆ικηγόρων, την ίση 
κατανοµή µεταξύ των ∆ικηγορικών Συλλόγων, την διαφάνεια στην διαδικασία 
διορισµού, τη συνυπηρέτηση κά.)  

∆) Τέλος, επιφυλασσόµαστε, µετά τις Ευρωεκλογές, και πάντως πολύ πριν τις 
επόµενες Εκλογές, να καταθέσουµε προτάσεις που είχαµε καταθέσει και στο παρελθόν, 
οι οποίες και θα συµβάλλουν στην περαιτέρω διεξαγωγή των Εκλογών αλλά και θα 
αυξήσουν τον αριθµό των δικαστικών αντιπροσώπων, χωρίς αύξηση του οικονοµικού 
κόστους. 

Κύριε Πρόεδρε,  
Κάθε συζήτηση για αλλαγές λίγες µέρες πριν τις Ευρωεκλογές είναι άκαιρη, διότι 

οι προτάσεις που θα λύσουν ουσιαστικά τα προβλήµατα χρειάζονται νηφάλιο διάλογο, 
χρόνο και νοµοθετικές και άλλες ρυθµίσεις.  

Η ενδεχόµενη αποδοχή εκ µέρους σας του αιτήµατος να αυξηθεί το ποσοστό των 
∆ικηγόρων που θα διορισθούν στις Ευρωεκλογές και να µειωθεί αντίστοιχα ο αριθµός 
των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και Λειτουργών, όχι µόνο δεν θα λύσει ούτε στο ελάχιστο 
προβλήµατα των ∆ικηγόρων αλλά θα δηµιουργήσει τα ίδια και περισσότερα 
προβλήµατα ΣΤΗΝ ΟΜΑΛΗ ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ∆ΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΩΝ 
ΕΚΛΟΓΩΝ, στη διαδικασία παράδοσης από τους δικαστικούς αντιπροσώπους του 
ενδεχοµένως ελλιπούς εκλογικού υλικού (πρακτικών εφορευτικής επιτροπής κ.ά.) 
αλλά και στις καθηµερινές σχέσεις ∆ικηγόρων και ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  

Για το ∆Σ της Ο∆ΥΕ 
  

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
 

 Από τον Σεπτέµβριο του 2007, και αφού ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης αποδέχτηκε το αίτηµα για 
τη χορήγηση αναδροµικών του πόρου, το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, σύµφωνα και µε την απόφαση του 
Συνεδρίου, υπέβαλε τις σχετικές προτάσεις του για τη χορήγηση αναδροµικών από τον πόρο 
στους δικαιούχους από 1-1-1997 έως 30-4-2001. 

 
ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΟΛΑ ΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 
1η ΠΡΟΤΑΣΗ Ο∆ΥΕ ΠΡΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΓΙΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΥ 

Προς: ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ – ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
ΣΧΕΤΙΚΑ  ΜΕ ΤΟ ΖΗΤΗΜΑ ΤΗΣ  ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΩΝ 

 ΑΠΟ ΤΟΝ «ΠΟΡΟ»,  
για το χρονικό διάστηµα 1-1-1997 έως 30-4-2001,σύµφωνα και µε την οµόφωνη απόφαση – 
πλαίσιο του πρόσφατου Συνεδρίου µας, την οποία σας κοινοποιούµε   
Μετά την ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση – πλαίσιο του συνεδρίου της Ο∆ΥΕ και µε δεδοµένο ότι η διαδικασία 
συµµόρφωσης της διοίκησης (του Υπουργείου .∆ικαιοσύνης ) προς τις αποφάσεις του ΣτΕ έχει ξεκινήσει τυπικά 
από 3.7.2007 µε τη συνεδρίαση της διαχειριστικής επιτροπής και την αποστολή  προς τους φορείς των 
δικαιούχων  εγγράφου του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης µε το οποίο ζήτησε από τους φορείς να  διατυπώσουν τη 
γνώµη τους για την ενοποίηση των λογαριασµών του 1996, το ∆Σ της Ο∆ΥΕ εξειδίκευσε όπως παρακάτω την 
απόφαση του συνεδρίου. 
  

Απόφαση ∆Σ Ο∆ΥΕ 
<<….. Οι αµέσως επόµενοι κύριοι στόχοι των δικαιούχων του διανεµητικού λογαριασµού είναι :  
1. Αύξηση κάθε χρόνο της µηνιαίας αποζηµίωσης µας µεγαλύτερη ή ίση τουλάχιστον των 100 ευρώ. 
2. Ισότιµη µε τα ∆ΙΒΕΕΤ φορολόγησή της . 
3. ∆ηµιουργία ειδικού «συνταξιοδοτικού»  λογαριασµού στο ΤΕΑ∆Υ του οποίου τα έσοδα  θα 
προέρχονται από το διανεµητικό λογαριασµό και από εισφορές µας  από την αποζηµίωση που 
λαµβάνουµε από αυτόν .Ετσι, θα χορηγείται στους δικαιούχους του διανεµητικού λογαριασµού   
αποζηµίωση («σύνταξη – µέρισµα»)και µετά τη συνταξιοδότησή τους. 
4. Κάλυψη από το διανεµητικό λογαριασµό µέρους ή του συνόλου των εξόδων νοσηλείας των 
δικαιούχων και των µελών της οικογένειας µας, εξόδων  που δεν καλύπτονται από το δηµόσιο  
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι ως άνω στόχοι 3 και 4 έχουν επιτευχθεί προ ετών από τους δικαιούχους 
των ∆ΙΒΕΕΤ υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονοµικών και του Ελεγκτικού Συνεδρίου.  
5. Περαιτέρω ενίσχυση των εσόδων του διανεµητικού λογαριασµού µε την αύξηση του ποσοστού των 
δικαιωµάτων του αλλά και την επέκτασή τους και σε άλλες πράξεις των Υποθηκοφυλακείων . 
6. Υπαγωγή των Κτηµατολογικών Γραφείων στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και όχι στο ΥΠΕΧΩ∆Ε . 
7. ∆ιαφάνεια και έλεγχος στη διαδικασία είσπραξης και απόδοσης των εσόδων του διανεµητικού 
λογαριασµού. 
8. Πληρωµή της αποζηµίωσης µας κάθε µήνα µέσω του ∆ΙΑΣ – της µισθοδοσίας µας. 
9. Κατάθεση του υπολοίπου του λογαριασµού σε έντοκο τραπεζικό λογαριασµό. 
10. Πρόβλεψη για την ενίσχυση  δικαιούχων που αντιµετωπίζουν σοβαρά οικογενειακά και οικονοµικά 
προβλήµατα (π.χ. σε περιπτώσεις φυσικών καταστροφών  από σεισµούς, πυρκαγιές κλπ , θανάτου , 
σοβαρών – µόνιµων ασθενειών κλπ ) 
11. Πρόβλεψη για την ενίσχυση δικαιούχων κατά τη γέννηση , φοίτηση , αρίστευση κ.α.  των παιδιών 
µας 
12. Πρόβλεψη για την ενίσχυση δικαιούχων για παιδικούς σταθµούς και κατασκηνώσεις, (πέραν  της 
δηµιουργίας παιδικών σταθµών και κατασκηνώσεων από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ή άλλο κρατικό 
φορέα).  
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13. ∆ιατήρηση της ∆ιαχειριστικής και της Ελεγκτικής Επιτροπής µε ισότιµη και αναλογική συµµετοχή 
εκπροσώπων των φορέων των δικαιούχων. 
14. Πρόβλεψη από την ίδια την υπουργική απόφαση για συνεδρίαση της ∆ιαχειριστικής και της 
Ελεγκτικής Επιτροπής  κάθε εβδοµάδα µετά την 14.00 ως προϋπόθεση για την άµεση επίτευξη, 
υλοποίηση  και παρακολούθηση των ως άνω στόχων   
  
Βασικές προϋποθέσεις για την επίτευξη των ως άνω στόχων είναι  η ενότητα και συνοχή τόσο µεταξύ 
των συνδικαλιστικών φορέων των δικαιούχων όσο και εντός του κάθε  κλάδου και φορέα. Η ενότητα 
και συνοχή περνούν και µέσα από την οριστική και άµεση επίλυση του ζητήµατος  της χορήγησης 
αναδροµικών από τον πόρο για το διάστηµα από 1.1.1997 µέχρι 30.4.2001 . Το ζήτηµα αυτό  (της 
χορήγησης αναδροµικών στα πλαίσια των αποφάσεων του ΣτΕ) είναι ένα δευτερεύον και προσωρινό – 
µεµονωµένο  ζήτηµα – αίτηµα σε σχέση µε τους άνω κύριους στόχους και δεν πρέπει να µετατραπεί  σε  
πρωτεύον. Γι΄ αυτό και πρέπει να λυθεί άπαξ χωρίς να αφήνουµε κανένα περιθώριο παραπέρα 
δικαστικής εµπλοκής και ταυτόχρονα να παραµένει ανοιχτή  και εφικτή η επίτευξη των ως άνω στόχων. 
Για τους λόγους αυτούς και πριν καταλήξουµε σε οποιαδήποτε συγκεκριµένη πρόταση, οφείλουµε να 
λάβουµε υπόψη και τα παρακάτω:       
Α) Μέχρι 31/12/1996 που υπήρχαν 2 διανεµητικοί λογαριασµοί µε δικαιούχους τους δικαστικούς 
υπαλλήλους, η αποζηµίωση όλων των δικαιούχων ήταν σχεδόν ΙΣΟΠΟΣΗ για όλες τις βαθµολογικές 
κατηγορίες. Το ∆εκέµβριο 1996: α) Στο   λογαριασµό που είχε έσοδα από τα Υποθηκοφυλακεία η 
αποζηµίωση ήταν ισόποση ανεξάρτητα από βαθµολογική κατηγορία και µισθολογικό κλιµάκιο και 
ανέρχονταν στις 57.236 δρχ. το µήνα. β) Στο δε λογαριασµό που είχε έσοδα από τις µετατροπές των 
ποινών οι δικαιούχοι είχαν χωριστεί σε δύο οµάδες - κατηγορίες  ανάλογα µε το µισθολογικό κλιµάκιό 
τους: (1) Στην οµάδα – κατηγορία δικαιούχων που είχαν από το 1 έως το 14 µισθ. κλιµάκιο, ανεξάρτητα 
από βαθµολογική κατηγορία, το ποσό ήταν 15.300 δρχ το µήνα και (2) στην οµάδα – κατηγορία 
δικαιούχων που είχαν από το 15 έως το 28 µισθ. κλιµάκιο, ανεξάρτητα από βαθµολογική κατηγορία, το 
ποσό ήταν  µειωµένο κατά 10 % (1.530 δρχ) και ανέρχονταν σε  13.770 δρχ. το µήνα. Έτσι,   στις 
31.12.1996, το άθροισµα της αποζηµίωσης από τους δύο λογαριασµούς είχε  ως εξής: 
ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΤΙΣ 31/12/1996 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΠΕ 1 – 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ 
ΤΕ 1 – 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ 
ΠΕο 1 – 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ 
∆Ε 1 – 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ 
ΥΕ 1 – 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ 
ΠΕ 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
 
 
Β) Το ∆εκέµβριο του 1997 ενοποιήθηκαν από 01/01/1997 οι τότε διανεµητικοί λογαριασµοί και 
ρυθµίστηκε ο τρόπος κατανοµής των υπολοίπων του εν λόγω ενοποιηµένου λογαριασµού (µετά την 
απόδοση στο δηµόσιο του κινήτρου απόδοσης), ως εξής: Αθροίστηκαν τα ποσά που λάµβανε ο καθένας 
µας από τον «πόρο» το ∆εκέµβριο 1996. Το άθροισµα αυτό αποτέλεσε το γνωστό πλαφόν του 
καθενός, ως άνω.  Και χορηγήθηκε στους δικαιούχους αποζηµίωση κλιµακωτή ΑΝΤΙΣΤΡΟΦΩΣ 
ανάλογη µε το τότε κίνητρο απόδοσης (το οποίο κίνητρο απόδοσης θεσµοθετήθηκε για πρώτη φορά από 
1/1/1997) έτσι ώστε το άθροισµα {του κινήτρου απόδοσης και του υπολοίπου της αποζηµίωσης που 
έπαιρνε ο καθένας από 1/1/1997}, δηλ. το πλαφόν, να είναι ΙΣΟ για όλους τους δικαιούχους και όλες 
τις βαθµολογικές κατηγορίες, όπως ακριβώς ήταν στις 31/12/1996, (µε µόνη διαφορά την 
προϋπάρχουσα των 1.530 δρχ. σύµφωνα µε το κλιµάκιο που ήταν ο καθένας και όχι µε την βαθµολογική 
κατηγορία). Έτσι από 01/01/1997 έως 30/04/2001 οι δικαιούχοι κατά οµάδα κλιµακίων πήραν υπόλοιπο 
αποζηµίωσης ως εξής: 
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Α. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ 

(πλαφόν) ΣΕ 
∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ ΣΤΙΣ 
31/12/1996 & 
ΑΠΟ 1/1/1997 

ΜΕΙΟΝ ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/1997 

ΠΕ 1 – 14 72.536 δρχ. 68.000 δρχ.   4.536 δρχ. 
ΤΕ 1 – 14 72.536 δρχ. 58.000 δρχ. 14.536 δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 72.536 δρχ. 53.000 δρχ. 19.536 δρχ. 
∆Ε 1 – 14 72.536 δρχ. 48.000 δρχ. 24.536 δρχ. 
ΥΕ 1 – 14 72.536 δρχ. 38.000 δρχ. 34.536 δρχ. 
ΠΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 68.000 δρχ.   3.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 58.000 δρχ. 13.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 71.006 δρχ. 53.000 δρχ. 18.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 71.006 δρχ. 48.000 δρχ. 23.006 δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 38.000 δρχ. 33.006 δρχ. 
 

Β. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 
Από 01/01/1998 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το µήνα το κίνητρο απόδοσης των δικαιούχων κατηγορίας 
ΥΕ και από 38.000δρχ. έγινε 41.000δρχ. Το δε υπόλοιπο µειώθηκε κατά 3.000δρχ ώστε το πλαφόν 

(άθροισµα  του νέου αυξηµένου κινήτρου απόδοσης συν του υπολοίπου) παρέµεινε όπως ήταν πριν – το 
1997. Ουσιαστικά όµως, για γραφειοκρατικούς και συνδικαλιστικούς λόγους, συνεχιστικέ επί 1,5 – 2 

περίπου χρόνια η χορήγηση του µηνιαίου υπολοίπου όπως ήταν το 1997, δηλαδή, χωρίς να µειωθεί κατά 
3000δρχ το µήνα 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΠΟΣΟ 
(πλαφόν)  

ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/1998 
ΠΕ 1 – 14 72.536 δρχ. 68.000 δρχ.   4.536 δρχ. 
ΤΕ 1 – 14 72.536 δρχ. 58.000 δρχ. 14.536 δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 72.536 δρχ. 53.000 δρχ. 19.536 δρχ. 
∆Ε 1 – 14 72.536 δρχ. 48.000 δρχ. 24.536 δρχ. 
ΥΕ 1 – 14 72.536 δρχ. 41.000 δρχ. 31.536 δρχ. 
ΠΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 68.000 δρχ.   3.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 58.000 δρχ. 13.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 71.006 δρχ. 53.000 δρχ. 18.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 71.006 δρχ. 48.000 δρχ. 23.006 δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 41.000 δρχ. 30.006 δρχ. 
 

Γ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1999 ΕΩΣ 30/06/1999 
 

Από 01/01/1999 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 
15.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ  

(πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/1999 ΕΩΣ 

30/6/1999 
ΠΕ 1 – 14 87.536 δρχ. 68.000 δρχ. 19.536 δρχ. 
ΤΕ 1 – 14 87.536 δρχ. 58.000 δρχ. 29.536 δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 87.536 δρχ. 53.000 δρχ. 34.536 δρχ. 
∆Ε 1 – 14 87.536 δρχ. 48.000 δρχ. 39.536 δρχ. 
ΥΕ 1 – 14 87.536 δρχ. 41.000 δρχ. 46.536 δρχ. 
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ΠΕ 15 – 28 86.006 δρχ. 68.000 δρχ. 18.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 86.006 δρχ. 58.000 δρχ. 28.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 86.006 δρχ. 53.000 δρχ. 33.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 86.006 δρχ. 48.000 δρχ. 38.006 δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 86.006 δρχ. 41.000 δρχ. 45.006 δρχ. 
 
 

∆. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/07/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 
 

Από 01/07/1999 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 
5.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ  

(πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/7/1999 ΕΩΣ 

31/12/1999 
ΠΕ 1 – 14 92.536 δρχ. 68.000 δρχ. 24.536 δρχ. 
ΤΕ 1 – 14 92.536 δρχ. 58.000 δρχ. 34.536 δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 92.536 δρχ. 53.000 δρχ. 39.536 δρχ. 
∆Ε 1 – 14 92.536 δρχ. 48.000 δρχ. 44.536 δρχ. 
ΥΕ 1 – 14 92.536 δρχ. 41.000 δρχ. 51.536 δρχ. 
ΠΕ 15 – 28 91.006 δρχ. 68.000 δρχ. 23.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 91.006 δρχ. 58.000 δρχ. 33.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 91.006 δρχ. 53.000 δρχ. 38.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 91.006 δρχ. 48.000 δρχ. 43.006 δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 91.006 δρχ. 41.000 δρχ. 50.006 δρχ. 
 
 

Ε. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 
 

Από 01/01/2000 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 
20.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ  

(πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 

31/12/2000 
ΠΕ 1 – 14 112.536 δρχ. 68.000 δρχ. 44.536 δρχ. 
ΤΕ 1 – 14 112.536 δρχ. 58.000 δρχ. 54.536 δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 112.536 δρχ. 53.000 δρχ. 59.536 δρχ. 
∆Ε 1 – 14 112.536 δρχ. 48.000 δρχ. 64.536 δρχ. 
ΥΕ 1 – 14 112.536 δρχ. 41.000 δρχ. 71.536 δρχ. 
ΠΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 68.000 δρχ. 43.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 58.000 δρχ. 53.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 111.006 δρχ. 53.000 δρχ. 58.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 111.006 δρχ. 48.000 δρχ. 63.006 δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 41.000 δρχ. 70.006 δρχ. 
 
 

ΣΤ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2001 ΕΩΣ 30/04/2001 
 

Από 01/01/2001 αυξήθηκε το κίνητρο απόδοσης όλων των κατηγοριών κατά 3.000δρχ. και άρα 
µειώθηκε το υπόλοιπο όλων των οµάδων κλιµακίων και κατηγοριών κατά 3.000δρχ.  
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΠΟΣΟ  
(πλαφόν)  

ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/2001 ΕΩΣ 

30/4/2001 
ΠΕ 1 – 14 112.536 δρχ. 71.000 δρχ. 41.536 δρχ. 
ΤΕ 1 – 14 112.536 δρχ. 61.000 δρχ. 51.536 δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 112.536 δρχ. 56.000 δρχ. 56.536 δρχ. 
∆Ε 1 – 14 112.536 δρχ. 51.000 δρχ. 61.536 δρχ. 
ΥΕ 1 – 14 112.536 δρχ. 44.000 δρχ. 68.536 δρχ. 
ΠΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 71.000 δρχ. 40.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 61.000 δρχ. 50.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 111.006 δρχ. 56.000 δρχ. 55.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 111.006 δρχ. 51.000 δρχ. 60.006 δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 44.000 δρχ. 67.006 δρχ. 
 
 
  
∆ηλαδή, από 01/01/1997 έως 30/04/2001 οι ανήκοντες στις οµάδες κλιµακίων τις ΥΕ κατηγορίας πήραν 
ως υπόλοιπο περισσότερα από τις αντίστοιχες οµάδες κλιµακίων των άλλων κατηγοριών: 
1.440.000 δρχ. από τους ΠΕ 
   920.000 δρχ. από τους ΤΕ 
   660.000 δρχ. από τους ΠΕο 
   400.000 δρχ. από τους ∆Ε 
Όσο δηλαδή ήταν µικρότερο το κίνητρο απόδοσης των ΥΕ από κάθε άλλη βαθµολογική κατηγορία την 
περίοδο 01/01/1997 έως 30/04/2001. Βεβαίως τα ως άνω ποσά αποδίδονταν από τον «πόρο» στον 
κρατικό προϋπολογισµό για λογαριασµό των ως άνω δικαιούχων διότι χορηγούνταν σε αυτές τις 
βαθµολογικές κατηγορίες µέσω του κινήτρου απόδοσης το οποίο ήταν αντιστοίχως µεγαλύτερο από το 
κίνητρο της ΥΕ. 
Γ) Από τον Μάιο του 2001 η αποζηµίωση που παίρνει ο καθένας από το διανεµητικό λογαριασµό έγινε 
σχεδόν ίση, µε κλιµάκωση κατά βαθµολογική κατηγορία πλέον και όχι κατά µισθολογικό κλιµάκιο, που 
ισχύει µέχρι σήµερα µόνο 2.000δρχ. περισσότερα στους ∆Ε, 4.000δρχ. περισσότερα στους ΤΕ και ΠΕο 
και 6.000δρχ. περισσότερα στους ΠΕ από τους ΥΕ. Γεγονός που έκτοτε αποδέχθηκαν όλοι. ∆ηλ. το 
πλαφόν αυξήθηκε για κάθε βαθµολογική κατηγορία κλιµακωτά έτσι ώστε αφαιρώντας το κλιµακωτό 
κίνητρο απόδοσης να αποµένει υπόλοιπο για κάθε κατηγορία σχεδόν ίσο, όπως ήταν δηλαδή µέχρι 
31/12/2006, µε µόνη κλιµάκωση την ως άνω των 2.000, 4.000 και 6.000δρχ. το µήνα, ως εξής: 
 

Ζ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/05/2001 
 

Από 01/05/2001, µε Υπουργό ∆ικαιοσύνης τον κ. Μιχάλη Σταθόπουλο και Γεν. Γραµµατέα τον κ. 
Πρόδροµο Ασηµιάδη, άλλαξε ο τρόπος κατανοµής των υπολοίπων που ίσχυε µέχρι τότε. Αυξήθηκε το 
πλαφόν της κάθε κατηγορίας έτσι ώστε µετά την αφαίρεση του κινήτρου απόδοσης του καθένα να 
χορηγείται υπόλοιπο µηνιαίας αποζηµίωσης κατά 2.000δρχ. περισσότερα στους ∆Ε, 4.000δρχ. 
περισσότερα στους ΤΕ και ΠΕο και 6.000δρχ. περισσότερα στους ΠΕ από τους ΥΕ. ∆ηλαδή, 

ανεξάρτητα από τα µισθολογικά κλιµάκια του καθένα και  
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Πλαφόν Μείον Κίνητρο Απόδοσης =Υπόλοιπο Αποζηµίωσης 
ΠΕ 157.000       – 71.000               = 86.000 δρχ. 
ΤΕ 145.000       – 61.000               = 84.000 δρχ. 
ΠΕο 140.000       – 56.000               = 84.000 δρχ. 
∆Ε 133.000       – 51.000               = 82.000 δρχ. 
ΥΕ 124.000       – 44.000               = 80.000 δρχ. 
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∆) Με τις 729 και 730/2002  αποφάσεις του ΣτΕ, ακυρώθηκε η ΚΥΑ του 1997 µε την οποία 
είχαν ενοποιηθεί οι διανεµητικοί λογαριασµοί  και είχε ρυθµιστεί όπως παραπάνω  ο 
τρόπος κατανοµής των υπολοίπων του εν λόγω ενοποιηµένου λογαριασµού µετά την  
απόδοση στο δηµόσιο του κινήτρου απόδοσης. 
Ε)Το ΣτΕ, µε το 16/29.3.2007 πρακτικό συνεδρίασης του Τριµελούς Συµβουλίου του, καλεί – 
υποχρεώνει  τα συναρµόδια Υπουργεία Οικονοµικών και ∆ικαιοσύνης  να συµµορφωθούν µε τις ως άνω 
729 και 730 / 2002 αποφάσεις του και να εκδώσουν νέα ΚΥΑ για το χρονικό διάστηµα 1.1.1997 – 
30.4.2001. 
ΣΤ) Μετά την έκδοση των ως άνω αποφάσεων του ΣτΕ , τη σχετική γνωµοδότηση του ΝΣΚ, και την 
προηγούµενη σχετική πρόταση της διαχειριστικής επιτροπής, ΜΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΑΜΕΣΗ ΚΑΙ ΟΡΙΣΤΙΚΗ 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΤΟΝ ΚΙΝ∆ΥΝΟ ΤΗΣ ΕΚ ΝΕΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΕΜΠΛΟΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ ΤΑΛΑΙΠΩΡΕΙ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΤΟΥ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΟ 1997 (∆ΕΚΑ ΟΛΟΚΛΗΡΑ ΧΡΟΝΙΑ): Να χορηγηθεί σε όλους τους 
δικαιούχους του διανεµητικού λογαριασµού από 01/01/1997 έως 30/04/2001 ποσό ίσο µε εκείνο που 
πήραν παραπάνω ως υπόλοιπο οι ΥΕ από κάθε άλλη κατηγορία σε αυτούς τους 52 µήνες, ΚΑΙ ΣΕ 
ΟΛΕΣ ΑΝΕΞΑΙΡΕΤΩΣ τις κατηγορίες (ΥΕ, ∆Ε, ΠΕο, ΤΕ, ΠΕ) να χορηγηθούν επιπλέον: α) στους 
δικαιούχους που ήταν στις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΠΕο να χορηγηθούν επιπλέον 7.000 δρχ. το µήνα 
από 01/01/1997 έως 31/12/1997, 10.000 δρχ. το µήνα από 01/01/1998 έως 31/12/2000.και 13.000 δρχ. 
το µήνα από 1/1/2001 έως 30/4/2001 (και συνολικά 496.000 δρχ. ή 1.456€ επιπλέον). β) στους 
δικαιούχους που ήταν στην κατηγορία ∆Ε να χορηγηθούν επιπλέον τα ως άνω επιπλέον ποσά των ΠΕ, 
ΤΕ και ΠΕο αυξηµένα κατά 2.500 δρχ. το µήνα, δηλαδή 9.500 δρχ. το µήνα από 01/01/1997 έως 
31/12/1997, 12.500 δρχ. το µήνα από 01/01/1998 έως 31/12/2000.και 15.500 δρχ. το µήνα από 1/1/2001 
έως 30/4/2001 (και συνολικά 626.000 δρχ. ή 1.837€ επιπλέον) και γ) στους δικαιούχους που ήταν στην 
κατηγορία ΥΕ να χορηγηθούν επιπλέον τα ως άνω ποσά των ΠΕ, ΤΕ και ΠΕο αυξηµένα κατά 3.600 
δρχ. το µήνα, δηλαδή 10.600 δρχ. το µήνα από 01/01/1997 έως 31/12/1997, 13.600 δρχ. το µήνα από 
01/01/1998 έως 31/12/2000.και 16.600 δρχ. το µήνα από 1/1/2001 έως 30/4/2001 (και συνολικά 683.200 
δρχ. ή 2.005€ επιπλέον). Έτσι ώστε το συνολικό υπόλοιπό τους για αυτούς τους 52 µήνες να φτάσει 
περίπου στις 5.682€ για τους ΠΕ, 4.156€ για του ΤΕ, 3.393€ για τους ΠΕο, 3.011€ για τους ∆Ε και 
2.005 ευρώ για τους ΥΕ. 
 
 Και αναλυτικά, γενικό σύνολο αναδροµικών ποσών από 01/01/1997 έως 30/04/2001 κατά κατηγορία: 
 
ΠΕ: 1.440.000 + 496.000 δρχ.                          = 1.936.000 δρχ. (5.682 €) 
ΤΕ:    920.000 + 496.000 δρχ.                          = 1.416.000 δρχ. (4.156 €) 
ΠΕο: 660.000 + 496.000 δρχ.                           = 1.156.000 δρχ. (3.393 €) 
∆Ε:   400.000 + 496.000 δρχ. + 130.000 δρχ.  = 1.026.000 δρχ. (3.011 €) 
ΥΕ:     ----      + 496.000 δρχ. + 187.200 δρχ.  =    683.200 δρχ. (2.005 €) 
 

 
 

ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ Η ΩΣ ΑΝΩ  ΠΡΟΤΑΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΓΙΑ 
ΤΗ  

ΝΕΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΟΡΟΥ   
ΑΠΟ 1.1.1997 – 30.4.2001 

 
Α. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

 
ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ 

ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) 
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΑΠΟ 1/1/1997 

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/1997 
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ΠΕ 1 - 14 72.536 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ.   4.536 + 37.000 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 72.536 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 14.536 + 27.000 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 72.536 + 22.000δρχ 53.000 δρχ. 19.536 + 22.000 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 72.536 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 24.536 + 19.500 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 72.536 + 10.600δρχ 38.000 δρχ. 34.536 + 10.600 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 71.006 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ.   3.006 + 37.000 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 71.006 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 13.006 + 27.000 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 71.006 + 22.000δρχ. 53.000 δρχ. 18.006 + 22.000 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 71.006 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 23.006 + 19.500 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 71.006 + 10.600δρχ. 38.000 δρχ. 33.006 + 10.600 δρχ. 
 
 
Β. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 

 
Από 01/01/1998 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το µήνα το κίνητρο απόδοσης των δικαιούχων κατηγορίας 
ΥΕ και από 38.000δρχ. έγινε 41.000δρχ. Το δε υπόλοιπο µειώθηκε κατά 3.000δρχ ώστε το πλαφόν 
(άθροισµα  του νέου αυξηµένου κινήτρου απόδοσης συν του υπολοίπου) παρέµεινε όπως ήταν πριν – το 
1997. Ουσιαστικά όµως, για γραφειοκρατικούς και συνδικαλιστικούς λόγους, συνεχιστικέ επί 1,5 – 2 
περίπου χρόνια η χορήγηση του µηνιαίου υπολοίπου όπως ήταν το 1997, δηλαδή, χωρίς να µειωθεί κατά 
3000δρχ το µήνα 
ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ 

ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/1998 
ΠΕ 1 - 14 72.536 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ.   4.536 + 37.000 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 72.536 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 14.536 + 27.000 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 72.536 + 22.000δρχ 53.000 δρχ. 19.536 + 22.000 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 72.536 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 24.536 + 19.500 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 72.536 + 13.600δρχ 41.000 δρχ. 31.536 + 13.600 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 71.006 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ.   3.006 + 37.000 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 71.006 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 13.006 + 27.000 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 71.006 + 22.000δρχ. 53.000 δρχ. 18.006 + 22.000 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 71.006 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 23.006 + 19.500 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 71.006 + 13.600δρχ. 41.000 δρχ. 30.006 + 13.600 δρχ. 
 
 

Γ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1999 ΕΩΣ 30/06/1999 
 

Από 01/01/1999 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 
15.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ 

ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ  (πλαφόν) 
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/1999 ΕΩΣ 

30/6/1999 
ΠΕ 1 - 14 87.536 + 37.000δρχ  68.000 δρχ. 19.536 + 37.000δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 87.536 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 29.536 + 27.000δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 87.536 + 22.000δρχ  53.000 δρχ. 34.536 + 22.000δρχ. 
∆Ε 1 - 14 87.536 + 19.500δρχ  48.000 δρχ. 39.536 + 19.500δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 87.536 + 13.600δρχ  41.000 δρχ. 46.536 + 13.600δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 86.006 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ. 18.006 + 37.000δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 86.006 + 27.000δρχ 58.000 δρχ. 28.006 + 27.000δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 86.006 + 22.000δρχ  53.000 δρχ. 33.006 + 22.000δρχ. 
∆Ε 15 – 28 86.006 + 19.500δρχ 48.000 δρχ. 38.006 + 19.500δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 86.006 + 13.600δρχ  41.000 δρχ. 45.006 + 13.600δρχ. 
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∆. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/07/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 
 

Από 01/07/1999 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 
5.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ 

ΜΙΣΘ.  
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ  
(πλαφόν)  

ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/7/1999 ΕΩΣ 

31/12/1999 
ΠΕ 1 – 14 92.536 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ. 24.536 + 37.000δρχ. 
ΤΕ 1 – 14 92.536 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 34.536 + 27.000δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 92.536 + 22.000δρχ. 53.000 δρχ. 39.536 + 22.000δρχ 
∆Ε 1 – 14 92.536 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 44.536 + 19.500δρχ 
ΥΕ 1 – 14 92.536 + 13.600δρχ. 41.000 δρχ. 51.536 + 13.600δρχ 
ΠΕ 15 – 28 91.006 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ. 23.006 + 37.000δρχ 
ΤΕ 15 – 28 91.006 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 33.006 + 27.000δρχ 
ΠΕο 15 – 28 91.006 + 22.000δρχ. 53.000 δρχ. 38.006 + 22.000δρχ. 
∆Ε 15 – 28 91.006 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 43.006 + 19.500δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 91.006 + 13.600δρχ. 41.000 δρχ. 50.006 + 13.600δρχ. 
 
 
 

Ε. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 
 

Από 01/01/2000 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 
20.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ 

ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ  
(πλαφόν)  

ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 

31/12/2000 
ΠΕ 1 – 14 112.536 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ. 44.536 + 37.000δρχ 
ΤΕ 1 – 14 112.536 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 54.536 + 27.000δρχ. 
ΠΕο 1 – 14 112.536 + 22.000δρχ. 53.000 δρχ. 59.536 + 22.000δρχ. 
∆Ε 1 – 14 112.536 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 64.536 + 19.500δρχ. 
ΥΕ 1 – 14 112.536 + 13.600δρχ. 41.000 δρχ. 71.536 + 13.600δρχ. 
ΠΕ 15 – 28 111.006 + 37.000δρχ. 68.000 δρχ. 43.006 + 37.000δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 111.006 + 27.000δρχ. 58.000 δρχ. 53.006 + 27.000δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 111.006 + 22.000δρχ. 53.000 δρχ. 58.006 + 22.000δρχ. 
∆Ε 15 – 28 111.006 + 19.500δρχ. 48.000 δρχ. 63.006 + 19.500δρχ. 
ΥΕ 15 – 28 111.006 + 13.600δρχ. 41.000 δρχ. 70.006 + 13.600δρχ. 
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ΣΤ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2001 ΕΩΣ 30/04/2001 
 

Από 01/01/2001 αυξήθηκε το κίνητρο απόδοσης όλων των κατηγοριών κατά 3.000δρχ. και άρα 
µειώθηκε το υπόλοιπο όλων των οµάδων κλιµακίων και κατηγοριών κατά 3.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ 

ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ  
(πλαφόν)  

ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/2001 ΕΩΣ 

30/4/2001 
ΠΕ 1 - 14 112.536 + 40.000δρχ. 71.000 δρχ. 41.536 + 40.000δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 112.536 + 30.000δρχ. 61.000 δρχ. 51.536 + 30.000δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 112.536 + 25.000δρχ. 56.000 δρχ. 56.536 + 25.000δρχ. 
∆Ε 1 - 14 112.536 + 22.500δρχ. 51.000 δρχ. 61.536 + 22.500δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 112.536 + 16.600δρχ. 44.000 δρχ. 68.536 + 16.600δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 111.006 + 40.000δρχ. 71.000 δρχ. 40.006 + 40.000δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 111.006 + 30.000δρχ. 61.000 δρχ. 50.006 + 30.000δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 111.006 + 25.000δρχ. 56.000 δρχ. 55.006 + 25.000δρχ. 
∆Ε 15 – 28 111.006 + 22.500δρχ. 51.000 δρχ. 60.006 + 22.500δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 111.006 + 16.600δρχ. 44.000 δρχ. 67.006 + 16.600δρχ. 
 
 
Ζ) Τα ως άνω ποσά να πληρωθούν στους τότε δικαιούχους που είναι ακόµα δικαιούχοι σε  ετήσιες  
δόσεις των 500 ή 1.000€. Σε όσους δε έχουν συνταξιοδοτηθεί ή αποχωρήσει και σε όσους αποχωρούν 
στο µέλλον όλο το ποσό που τους αναλογεί ή το υπόλοιπο να τους χορηγηθεί αµέσως (στους 
συνταξιούχους) ή στην αµέσως επόµενη δόση µετά τη συνταξιοδότηση – αποχώρησή τους. ΓΙΑ ΝΑ 
ΛΥΘΕΙ ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ ΟΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΤΡΙΓΜΟΥΣ ΤΟ ΩΣ ΑΝΩ ΖΗΤΗΜΑ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΝΑ 
<<ΚΙΝ∆ΥΝΕΥΟΥΝ>>  ΟΙ  ΑΛΛΟΙ  ΣΤΟΧΟΙ , για να σταµατήσει ο αποπροσανατολισµός από αυτούς 
τους στόχους αλλά και για να απαλλαγούµε από µία ακόµα κατηγοριακή αντιπαράθεση.  

 
Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 
Ο Πρόεδρος 

 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 

Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 
 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ  Η ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ - ΠΛΑΙΣΙΟ  ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  14-15 
ΙΟΥΝΙΟΥ 2007 

 
ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ - ΠΛΑΙΣΙΟ  ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

14-15 ΙΟΥΝΙΟΥ 2007 
 
<<……. . Έχοντας υπόψη µας τις αποφάσεις του Συµβουλίου της Επικρατείας, τις αιτήσεις ακυρώσεως, τις 
γραπτές παρεµβάσεις, το Νόµο 2470/1997, ΟΛΕΣ ανεξαιρέτως (από συστάσεως διανεµητικού λογαριασµού 
µέχρι σήµερα) τις Υπουργικές αποφάσεις κατανοµής των υπολοίπων του διανεµητικού λογαριασµού («πόρου»), 
καθώς και τη σχετική γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, η οποία εκδόθηκε κατόπιν του 
υπ’ αριθµ. 37233/28.4.2005 σχετικού ερωτήµατος του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, την οποίαΓΝΩΜΟ∆ΟΤΗΣΗ 
την αποδέχτηκε γραπτώς ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης, 
i. <<Αποδεχόµαστε>> και εµείς την ως άνω γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους η οποία 
υποχρεώνει τους συναρµόδιους υπουργούς να συµµορφωθούν µε τις αποφάσεις του Συµβουλίου της Επικρατείας 
και να εκδώσουν νέα απόφαση για το χρονικό διάστηµα από 1-1-1997 έως 30-4-2001 στην κατεύθυνση (Α) της 
ενοποίησης των λογαριασµών ύστερα από γνώµη όλων των φορέων των δικαιούχων, και  
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(Β) της χορήγησης ΕΝ ΟΛΩ Ή ΕΝ ΜΕΡΕΙ αναδροµικών στους δικαιούχους που υπηρετούσαν στο ως άνω 
χρονικό διάστηµα.  
  ii. Θα προσδιορίσουµε τα εν όλω ή εν µέρει αναδροµικά ποσά, µετά την απάντηση των ως άνω  αρµοδίων 
Υπουργών, επί του θεσµικού αιτήµατός µας για τη χορήγηση αναδροµικών που αφορά σε εκείνη τη χρονική 
περίοδο, έτσι ώστε και για εκείνη τη χρονική περίοδο το υπόλοιπο της αποζηµίωσης από τον «πόρο» όλων των 
δικαιούχων να γίνει τουλάχιστον ίσο ή µε τη σηµερινή κλιµάκωση ή έστω προς αυτές τις κατευθύνσεις, δηλαδή 
ανεξάρτητα από το τότε κίνητρο απόδοσης, όπως ισχύει και σήµερα. 
 
∆ιευκρινίζουµε ότι ψηφίστηκε από το προηγούµενο συνέδριο του 2006 η παρακάτω πρόταση….«∆ιαµόρφωση 
συγκεκριµένης πρότασης για τα αναδροµικά του πόρου από το ∆.Σ.» 
 
   

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 

Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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2η ΠΡΟΤΑΣΗ Ο∆ΥΕ ΠΡΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΓΙΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΥ 
 
 

 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 
Πρωτοδικείο Αθηνών 

Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 
T.K. 11362 

Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 
210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  

Fax: 210-8826172  
                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 
 
 
 

 Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 2007 
 

Αρ. Πρωτ. 49β 
 

 
Προς τον κύριο Υπουργό της ∆ικαιοσύνης 

 
Κύριε Υπουργέ, µετά τη σηµερινή (νέα) συνεδρίαση του ∆ιοικητικού µας Συµβουλίου, η οποία έγινε σε 
συνέχεια της χθεσινής συνάντησή σας µε τον πρόεδρο της Ο∆ΥΕ, σας κοινοποιούµε εκ νέου (και 
µερικώς τροποποιηµένη σε σχέση µε την αριθµ. πρωτ. Ο∆ΥΕ 49/29-9-2007 απόφαση που σας είχαµε 
κοινοποιήσει) την:  

 
ΑΠΟΦΑΣΗ – ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ,  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚ∆ΟΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ∆ΙΑΝΕΜΗΤΙΚΩΝ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΩΝ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 30/4/2001.   
(Σύµφωνα µε την οµόφωνη απόφαση – πλαίσιο του πρόσφατου Συνεδρίου της Ο∆ΥΕ η 

οποία επισυνάπτεται) 
Μετά την ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση – πλαίσιο του συνεδρίου της Ο∆ΥΕ και µε δεδοµένο ότι η διαδικασία 
συµµόρφωσης της διοίκησης (του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης ) προς τις αποφάσεις του ΣτΕ έχει ξεκινήσει τυπικά 
από 3.7.2007 µε τη συνεδρίαση της διαχειριστικής επιτροπής και την αποστολή  προς τους φορείς των 
δικαιούχων  εγγράφου του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης µε το οποίο ζήτησε από τους φορείς να  διατυπώσουν τη 
γνώµη τους για την ενοποίηση των λογαριασµών του 1996, το ∆Σ της Ο∆ΥΕ εξειδίκευσε όπως παρακάτω την 
απόφαση του συνεδρίου. 
 
Α) Μέχρι 31/12/1996 που υπήρχαν 2 διανεµητικοί λογαριασµοί µε δικαιούχους τους δικαστικούς 
υπαλλήλους, η αποζηµίωση όλων των δικαιούχων ήταν σχεδόν ΙΣΟΠΟΣΗ για όλες τις βαθµολογικές 
κατηγορίες. Το ∆εκέµβριο 1996: α) Στο   λογαριασµό που είχε έσοδα από τα Υποθηκοφυλακεία η 
αποζηµίωση ήταν ισόποση ανεξάρτητα από βαθµολογική κατηγορία και µισθολογικό κλιµάκιο και 
ανέρχονταν στις 57.236 δρχ. το µήνα. β) Στο δε λογαριασµό που είχε έσοδα από τις µετατροπές των 
ποινών οι δικαιούχοι είχαν χωριστεί σε δύο οµάδες - κατηγορίες  ανάλογα µε το µισθολογικό κλιµάκιό 
τους: (1) Στην οµάδα – κατηγορία δικαιούχων που είχαν από το 1 έως το 14 µισθ. κλιµάκιο, ανεξάρτητα 
από βαθµολογική κατηγορία, το ποσό ήταν 15.300 δρχ. το µήνα και (2) στην οµάδα – κατηγορία 
δικαιούχων που είχαν από το 15 έως το 28 µισθ. κλιµάκιο, ανεξάρτητα από βαθµολογική κατηγορία, το 
ποσό ήταν  µειωµένο κατά 10 % (1.530 δρχ.) και ανέρχονταν σε  13.770 δρχ. το µήνα. Έτσι,   στις 
31.12.1996, το άθροισµα της αποζηµίωσης από τους δύο λογαριασµούς είχε  ως εξής: 
 

ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΤΙΣ 31/12/1996 
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΠΕ 1 - 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 57.236 + 15.300 = 72.536 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
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ΤΕ 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 57.236 + 13.770 = 71.006 δρχ. 
 
 
Β) Το ∆εκέµβριο του 1997 ενοποιήθηκαν από 01/01/1997 οι τότε διανεµητικοί λογαριασµοί και 
ρυθµίστηκε ο τρόπος κατανοµής των υπολοίπων του εν λόγω ενοποιηµένου λογαριασµού (µετά την 
απόδοση στο δηµόσιο του κινήτρου απόδοσης), ως εξής: Αθροίστηκαν τα ποσά που λάµβανε ο καθένας 
µας από τον «πόρο» το ∆εκέµβριο 1996. Το άθροισµα αυτό αποτέλεσε το γνωστό πλαφόν του 
καθενός, ως άνω.  Και χορηγήθηκε στους δικαιούχους αποζηµίωση κλιµακωτή ΑΝΤΙΣΤΡΟΦΩΣ 
ανάλογη µε το τότε κίνητρο απόδοσης (το οποίο κίνητρο απόδοσης θεσµοθετήθηκε για πρώτη φορά από 
1/1/1997) έτσι ώστε το άθροισµα {του κινήτρου απόδοσης και του υπολοίπου της αποζηµίωσης που 
έπαιρνε ο καθένας από 1/1/1997}, δηλ. το πλαφόν, να είναι ΙΣΟ για όλους τους δικαιούχους και όλες 
τις βαθµολογικές κατηγορίες, όπως ακριβώς ήταν στις 31/12/1996, (µε µόνη διαφορά την 
προϋπάρχουσα των 1.530 δρχ. σύµφωνα µε το κλιµάκιο που ήταν ο καθένας και όχι µε την βαθµολογική 
κατηγορία). Έτσι από 01/01/1997 έως 30/04/2001 οι δικαιούχοι κατά οµάδα κλιµακίων πήραν υπόλοιπο 
αποζηµίωσης ως εξής: 
 

Α. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ 

(πλαφόν) ΣΕ 
∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ ΣΤΙΣ 
31/12/1996 & 
ΑΠΟ 1/1/1997 

ΜΕΙΟΝ ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/1997 

ΠΕ 1 - 14 72.536 δρχ. 68.000 δρχ.   4.536 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 72.536 δρχ. 58.000 δρχ. 14.536 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 72.536 δρχ. 53.000 δρχ. 19.536 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 72.536 δρχ. 48.000 δρχ. 24.536 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 72.536 δρχ. 38.000 δρχ. 34.536 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 71.006 δρχ. 68.000 δρχ.   3.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 58.000 δρχ. 13.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 71.006 δρχ. 53.000 δρχ. 18.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 71.006 δρχ. 48.000 δρχ. 23.006 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 71.006 δρχ. 38.000 δρχ. 33.006 δρχ. 
 

Β. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 
Από 01/01/1998 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το µήνα το κίνητρο απόδοσης των δικαιούχων κατηγορίας 
ΥΕ και από 38.000δρχ. έγινε 41.000δρχ. Το δε υπόλοιπο µειώθηκε κατά 3.000δρχ ώστε το πλαφόν 

(άθροισµα  του νέου αυξηµένου κινήτρου απόδοσης συν του υπολοίπου) παρέµεινε όπως ήταν πριν – το 
1997. Ουσιαστικά όµως, για γραφειοκρατικούς και συνδικαλιστικούς λόγους, συνεχιστικέ επί 1,5 – 2 

περίπου χρόνια η χορήγηση του µηνιαίου υπολοίπου όπως ήταν το 1997, δηλαδή, χωρίς να µειωθεί κατά 
3000δρχ το µήνα  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΠΟΣΟ 
(πλαφόν)  

ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/1998 
ΠΕ 1 - 14 72.536 δρχ. 68.000 δρχ.   4.536 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 72.536 δρχ. 58.000 δρχ. 14.536 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 72.536 δρχ. 53.000 δρχ. 19.536 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 72.536 δρχ. 48.000 δρχ. 24.536 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 72.536 δρχ. 41.000 δρχ. 31.536 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 71.006 δρχ. 68.000 δρχ.   3.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 71.006 δρχ. 58.000 δρχ. 13.006 δρχ. 
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ΠΕο 15 – 28 71.006 δρχ. 53.000 δρχ. 18.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 71.006 δρχ. 48.000 δρχ. 23.006 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 71.006 δρχ. 41.000 δρχ. 30.006 δρχ. 
 
 
 

Γ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1999 ΕΩΣ 30/06/1999 
 

Από 01/01/1999 αυξήθηκε ισόποσα το µηνιαίο πλαφόν και άρα και το µηνιαίο υπόλοιπο της κάθε 
οµάδας κλιµακίων όλων των κατηγοριών κατά 15.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ  

(πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/1999 ΕΩΣ 

30/6/1999 
ΠΕ 1 - 14 87.536 δρχ. 68.000 δρχ. 19.536 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 87.536 δρχ. 58.000 δρχ. 29.536 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 87.536 δρχ. 53.000 δρχ. 34.536 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 87.536 δρχ. 48.000 δρχ. 39.536 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 87.536 δρχ. 41.000 δρχ. 46.536 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 86.006 δρχ. 68.000 δρχ. 18.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 86.006 δρχ. 58.000 δρχ. 28.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 86.006 δρχ. 53.000 δρχ. 33.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 86.006 δρχ. 48.000 δρχ. 38.006 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 86.006 δρχ. 41.000 δρχ. 45.006 δρχ. 
 
 

∆. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/07/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 
 

Από 01/07/1999 αυξήθηκε ισόποσα το µηνιαίο πλαφόν και άρα και το µηνιαίο υπόλοιπο της κάθε 
οµάδας κλιµακίων όλων των κατηγοριών κατά 5.000δρχ.  

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ  

(πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/7/1999 ΕΩΣ 

31/12/1999 
ΠΕ 1 - 14 92.536 δρχ. 68.000 δρχ. 24.536 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 92.536 δρχ. 58.000 δρχ. 34.536 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 92.536 δρχ. 53.000 δρχ. 39.536 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 92.536 δρχ. 48.000 δρχ. 44.536 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 92.536 δρχ. 41.000 δρχ. 51.536 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 91.006 δρχ. 68.000 δρχ. 23.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 91.006 δρχ. 58.000 δρχ. 33.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 91.006 δρχ. 53.000 δρχ. 38.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 91.006 δρχ. 48.000 δρχ. 43.006 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 91.006 δρχ. 41.000 δρχ. 50.006 δρχ. 
 

 
Ε. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 

 
Από 01/01/2000 αυξήθηκε ισόποσα το µηνιαίο πλαφόν και άρα και το µηνιαίο υπόλοιπο της κάθε 

οµάδας κλιµακίων όλων των κατηγοριών κατά 20.000δρχ.  
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΠΟΣΟ  ΜΕΙΟΝ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
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ΚΛΙΜΑΚΙΟ (πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ  

ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 

31/12/2000 
ΠΕ 1 - 14 112.536 δρχ. 68.000 δρχ. 44.536 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 112.536 δρχ. 58.000 δρχ. 54.536 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 112.536 δρχ. 53.000 δρχ. 59.536 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 112.536 δρχ. 48.000 δρχ. 64.536 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 112.536 δρχ. 41.000 δρχ. 71.536 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 111.006 δρχ. 68.000 δρχ. 43.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 58.000 δρχ. 53.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 111.006 δρχ. 53.000 δρχ. 58.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 111.006 δρχ. 48.000 δρχ. 63.006 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 111.006 δρχ. 41.000 δρχ. 70.006 δρχ. 
 
 

ΣΤ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2001 ΕΩΣ 30/04/2001 
 

Από 01/01/2001 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το µήνα το κίνητρο απόδοσης των δικαιούχων όλων των 
κατηγοριών. Το δε υπόλοιπο τους µειώθηκε κατά 3.000δρχ ώστε το πλαφόν (άθροισµα  του νέου 

αυξηµένου κινήτρου απόδοσης συν του υπολοίπου) παρέµεινε όπως ήταν πριν – το 2000  
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΠΟΣΟ  

(πλαφόν)  
ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ  

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
ΚΑΘΕΝΟΣ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/2001 ΕΩΣ 

30/4/2001 
ΠΕ 1 - 14 112.536 δρχ. 71.000 δρχ. 41.536 δρχ. 
ΤΕ 1 - 14 112.536 δρχ. 61.000 δρχ. 51.536 δρχ. 
ΠΕο 1 - 14 112.536 δρχ. 56.000 δρχ. 56.536 δρχ. 
∆Ε 1 - 14 112.536 δρχ. 51.000 δρχ. 61.536 δρχ. 
ΥΕ 1 - 14 112.536 δρχ. 44.000 δρχ. 68.536 δρχ. 
ΠΕ 15 - 28 111.006 δρχ. 71.000 δρχ. 40.006 δρχ. 
ΤΕ 15 – 28 111.006 δρχ. 61.000 δρχ. 50.006 δρχ. 
ΠΕο 15 – 28 111.006 δρχ. 56.000 δρχ. 55.006 δρχ. 
∆Ε 15 – 28 111.006 δρχ. 51.000 δρχ. 60.006 δρχ. 
ΥΕ 15 - 28 111.006 δρχ. 44.000 δρχ. 67.006 δρχ. 
 
 
  
∆ηλαδή, (µε διατήρηση της ίδιας κλιµάκωσης που είχαµε αποδεχτεί και υπήρχε µέχρι 31/12/1996) 
από 01/01/1997 έως 30/04/2001 οι ανήκοντες στις οµάδες – κατηγορίες κλιµακίων τις ΥΕ κατηγορίας 
πήραν ως υπόλοιπο περισσότερα από τις αντίστοιχες οµάδες – κατηγορίες κλιµακίων των άλλων 
κατηγοριών  : 
1.440.000 δρχ. (4226€) από τους ΠΕ  
   920.000 δρχ. (2700€) από τους ΤΕ 
   660.000 δρχ. (1937€) από τους ΠΕο 
   400.000 δρχ. (1174€) από τους ∆Ε 
Όσο δηλαδή ήταν µικρότερο το κίνητρο απόδοσης των ΥΕ από κάθε άλλη βαθµολογική κατηγορία την 
περίοδο 01/01/1997 έως 30/04/2001. Βεβαίως τα ως άνω ποσά αποδίδονταν από τον «πόρο» στον 
κρατικό προϋπολογισµό για λογαριασµό των ως άνω δικαιούχων διότι χορηγούνταν σε αυτές τις 
βαθµολογικές κατηγορίες µέσω του κινήτρου απόδοσης το οποίο ήταν αντιστοίχως µεγαλύτερο από το 
κίνητρο της ΥΕ. 
Γ) Από τον Μάιο του 2001 η αποζηµίωση που παίρνει ο καθένας από το διανεµητικό λογαριασµό έγινε 
σχεδόν ίση (µε µικρή ξανά αλλά διαφορετική κλιµάκωση από αυτή που υπήρχε µέχρι 31/12/1996 που η 
κλιµάκωση γίνονταν µε βάση τα µισθολογικά κλιµάκια), µε κλιµάκωση πλέον κατά βαθµολογική 
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κατηγορία (και όχι κατά µισθολογικό κλιµάκιο) , που ισχύει µέχρι σήµερα, µόνο 2.000δρχ. στους ∆Ε 
περισσότερα από τους ΥΕ,  4.000δρχ. στους ΤΕ και ΠΕ0 περισσότερα από τους ΥΕ και 6.000δρχ. στους 
ΠΕ περισσότερα από τους ΥΕ. Γεγονός που έκτοτε αποδέχθηκαν όλοι. ∆ηλαδή, το πλαφόν αυξήθηκε 
για κάθε βαθµολογική κατηγορία κλιµακωτά έτσι ώστε αφαιρώντας το κλιµακωτό κίνητρο απόδοσης να 
αποµένει υπόλοιπο για κάθε κατηγορία σχεδόν ίσο, όπως ήταν δηλαδή µέχρι 31/12/2006, µε µόνη 
κλιµάκωση την ως άνω των 2.000, 4.000 και 6.000δρχ. το µήνα, ως εξής: 
 

Ζ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/05/2001 
 

Από 01/05/2001, µε Υπουργό ∆ικαιοσύνης τον κ. Μιχάλη Σταθόπουλο και Γεν. Γραµµατέα τον κ. 
Πρόδροµο Ασηµιάδη, άλλαξε ο τρόπος κατανοµής των υπολοίπων που ίσχυε µέχρι τότε. Αυξήθηκε το 
πλαφόν της κάθε κατηγορίας έτσι ώστε µετά την αφαίρεση του κινήτρου απόδοσης του καθένα να 
χορηγείται υπόλοιπο µηνιαίας αποζηµίωσης κατά  2.000δρχ. στους ∆Ε περισσότερα από τους ΥΕ,  

4.000δρχ. στους ΤΕ και ΠΕ0 περισσότερα από τους ΥΕ και 6.000δρχ. στους ΠΕ περισσότερα από τους 
ΥΕ. ∆ηλαδή, ανεξάρτητα από τα µισθολογικά κλιµάκια του καθένα και  

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ 
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Πλαφόν Μείον Κίνητρο Απόδοσης =Υπόλοιπο Αποζηµίωσης 
ΠΕ 157.000       – 71.000               = 86.000 δρχ. 
ΤΕ 145.000       – 61.000               = 84.000 δρχ. 
ΠΕο 140.000       – 56.000               = 84.000 δρχ. 
∆Ε 133.000       – 51.000               = 82.000 δρχ. 
ΥΕ 124.000       – 44.000               = 80.000 δρχ. 
  
∆) Με τις 729 και 730/2002  αποφάσεις του ΣτΕ, ακυρώθηκε η ΚΥΑ του 1997 µε την οποία 
είχαν ενοποιηθεί οι διανεµητικοί λογαριασµοί  και είχε ρυθµιστεί όπως παραπάνω  ο 
τρόπος κατανοµής των υπολοίπων του εν λόγω ενοποιηµένου λογαριασµού µετά την  
απόδοση στο δηµόσιο του κινήτρου απόδοσης. 
Ε)Το ΣτΕ, µε το 16/29.3.2007 πρακτικό συνεδρίασης του Τριµελούς Συµβουλίου του, καλεί – 
υποχρεώνει  τα συναρµόδια Υπουργεία Οικονοµικών και ∆ικαιοσύνης  να συµµορφωθούν µε τις ως άνω 
729 και 730 / 2002 αποφάσεις του και να εκδώσουν νέα ΚΥΑ για το χρονικό διάστηµα 1.1.1997 – 
30.4.2001. 
ΣΤ) Μετά την έκδοση των ως άνω αποφάσεων του ΣτΕ , τη σχετική γνωµοδότηση του ΝΣΚ, και την 
προηγούµενη σχετική πρόταση της διαχειριστικής επιτροπής, ΜΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΑΜΕΣΗ ΚΑΙ ΟΡΙΣΤΙΚΗ 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΤΟΝ ΚΙΝ∆ΥΝΟ ΤΗΣ ΕΚ ΝΕΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΕΜΠΛΟΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ ΤΑΛΑΙΠΩΡΕΙ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΤΟΥ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΟ 1997 (∆ΕΚΑ ΟΛΟΚΛΗΡΑ ΧΡΟΝΙΑ):  
 
Να χορηγηθεί σε όλους τους δικαιούχους του διανεµητικού λογαριασµού από 01/01/1997 έως 
30/04/2001 ποσό ίσο µε εκείνο που πήραν παραπάνω ως υπόλοιπο οι ΥΕ από κάθε άλλη κατηγορία σε 
αυτούς τους 52 µήνες, ΚΑΙ ΣΕ ΟΛΕΣ ΑΝΕΞΑΙΡΕΤΩΣ τις κατηγορίες (ΥΕ, ∆Ε, ΠΕο, ΤΕ, ΠΕ) να 
χορηγηθούν επιπλέον 7.000 δρχ. το µήνα από 01/01/1997 έως 31/12/1997, 10.000 δρχ. το µήνα από 
01/01/1998 έως 31/12/2000.και 13.000 δρχ. το µήνα από 1/1/2001 έως 30/4/2001 (και συνολικά 496.000 
δρχ. ή 1.456€ επιπλέον).  
 
Και αναλυτικά, γενικό σύνολο αναδροµικών ποσών από 01/01/1997 έως 30/04/2001 κατά κατηγορία: 
 
ΠΕ: 1.440.000 + 496.000 δρχ.                          = 1.936.000 δρχ. (5.682 €) 
ΤΕ:    920.000 + 496.000 δρχ.                          = 1.416.000 δρχ. (4.156 €) 
ΠΕο: 660.000 + 496.000 δρχ.                           = 1.156.000 δρχ. (3.393 €) 
∆Ε:   400.000 + 496.000 δρχ.                           =    896.000 δρχ. (2.630 €) 
ΥΕ:     ----      + 496.000 δρχ.                           =    496.000 δρχ. (1.456 €) 
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ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ Η ΩΣ ΑΝΩ  ΠΡΟΤΑΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΓΙΑ 
ΤΗ  

ΝΕΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΟΡΟΥ   
ΑΠΟ 1.1.1997 – 30.4.2001 

 
Α. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

 
ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 

31/12/1997 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
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ΠΕ 1-14 72536 + 37.000 = 109.536 68.000 4.536 + 37.000 = 41.536
ΤΕ 1-14 72536 + 27.000 = 99.536 58.000 14.536 + 27.000 = 41.536
ΠΕο 1-14 72536 + 22.000 = 94.536 53.000 19.536 + 22.000 = 41.536
∆Ε 1-14 72536 + 17.000 = 89.536 48.000 24.536 + 17.000 = 41.536
ΥΕ 1-14 72536 + 7.000 = 79.536 38.000 34.536 + 7.000 = 41.536
ΠΕ 15 - 28 71006 + 37.000 = 108.006 68.000 3.006 + 37.000 = 40.006
ΤΕ 15 – 28 71006 + 27.000 = 98.006 58.000 13.006 + 27.000 = 40.006
ΠΕο 15 – 28 71006 + 22.000 = 93.006 53.000 18.006 + 22.000 = 40.006
∆Ε 15 – 28 71006 + 17.000 = 88.006 48.000 23.006 + 17.000 = 40.006
ΥΕ 15 - 28 71006 + 7.000 = 78.006 38.000 33.006 + 7.000 = 40.006

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Β. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 
Από 01/01/1998 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το µήνα το κίνητρο απόδοσης των δικαιούχων κατηγορίας 
ΥΕ και από 38.000δρχ. έγινε 41.000δρχ. Το δε υπόλοιπο µειώθηκε κατά 3.000δρχ ώστε το πλαφόν 

(άθροισµα  του νέου αυξηµένου κινήτρου απόδοσης συν του υπολοίπου) παρέµεινε όπως ήταν πριν – το 
1997. Ουσιαστικά όµως, για γραφειοκρατικούς και συνδικαλιστικούς λόγους, συνεχιστικέ επί 1,5 – 2 

περίπου χρόνια η χορήγηση του µηνιαίου υπολοίπου όπως ήταν το 1997, δηλαδή, χωρίς να µειωθεί κατά 
3000δρχ το µήνα  
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ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/1/1998 ΕΩΣ 

31/12/1998 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/1998 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
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ΠΕ 1-14 72536 + 37.000 = 109.536 68.000 4.536 + 37.000 = 41.536
ΤΕ 1-14 72536 + 27.000 = 99.536 58.000 14.536 + 27.000 = 41.536
ΠΕο 1-14 72536 + 22.000 = 94.536 53.000 19.536 + 22.000 = 41.536
∆Ε 1-14 72536 + 17.000 = 89.536 48.000 24.536 + 17.000 = 41.536
ΥΕ 1-14 72536 + 10.000 = 82.536 41.000 34.536 + 10.000 = 41.536
ΠΕ 15 - 28 71006 + 37.000 = 108.006 68.000 3.006 + 37.000 = 40.006
ΤΕ 15 – 28 71006 + 27.000 = 98.006 58.000 13.006 + 27.000 = 40.006
ΠΕο 15 – 28 71006 + 22.000 = 93.006 53.000 18.006 + 22.000 = 40.006
∆Ε 15 – 28 71006 + 17.000 = 88.006 48.000 23.006 + 17.000 = 40.006
ΥΕ 15 - 28 71006 + 10.000 = 81.006 41.000 33.006 + 10.000 = 40.006

  
Γ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1999 ΕΩΣ 30/06/1999 

Από 01/01/1999 αυξήθηκε ισόποσα το µηνιαίο πλαφόν και άρα και το µηνιαίο υπόλοιπο της κάθε 
οµάδας κλιµακίων όλων των κατηγοριών κατά 15.000δρχ.  
ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/1/1999 ΕΩΣ 30/6/1999 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

30/6/1999 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
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ΠΕ 1-14 87.536 + 37.000 = 124.536 68.000 19.536 + 37.000 = 56.536
ΤΕ 1-14 87.536 + 27.000 = 114.536 58.000 29.536 + 27.000 = 56.536
ΠΕο 1-14 87.536 + 22.000 = 109.536 53.000 34.536 + 22.000 = 56.536
∆Ε 1-14 87.536 + 17.000 = 104.536 48.000 39.536 + 17.000 = 56.536
ΥΕ 1-14 87.536 + 10.000 = 97.536 41.000 46.536 + 10.000 = 56.536
ΠΕ 15 - 28 86.006 + 37.000 = 123.006 68.000 18.006 + 37.000 = 55.006
ΤΕ 15 – 28 86.006 + 27.000 = 113.006 58.000 28.006 + 27.000 = 55.006
ΠΕο 15 – 28 86.006 + 22.000 = 108.006 53.000 33.006 + 22.000 = 55.006
∆Ε 15 – 28 86.006 + 17.000 = 103.006 48.000 38.006 + 17.000 = 55.006
ΥΕ 15 - 28 86.006 + 10.000 = 96.006 41.000 45.006 + 10.000 = 55.006
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∆. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/07/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 
 

Από 01/07/1999 αυξήθηκε ισόποσα το µηνιαίο πλαφόν και άρα και το µηνιαίο υπόλοιπο της κάθε 
οµάδας κλιµακίων όλων των κατηγοριών κατά 5.000δρχ.  

 
ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/7/1999 ΕΩΣ 
31/12/1999 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/7 ΕΩΣ 

31/12/1999 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
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ΠΕ 1-14 92.536 + 37.000 = 129.536 68.000 24.536 + 37.000 = 61.536
ΤΕ 1-14 92.536 + 27.000 = 119.536 58.000 34.536 + 27.000 = 61.536
ΠΕο 1-14 92.536 + 22.000 = 114.536 53.000 39.536 + 22.000 = 61.536
∆Ε 1-14 92.536 + 17.000 = 109.536 48.000 44.536 + 17.000 = 61.536
ΥΕ 1-14 92.536 + 10.000 = 102.536 41.000 51.536 + 10.000 = 61.536
ΠΕ 15 - 28 91.006 + 37.000 = 128.006 68.000 23.006 + 37.000 = 60.006
ΤΕ 15 – 28 91.006 + 27.000 = 118.006 58.000 33.006 + 27.000 = 60.006
ΠΕο 15 – 28 91.006 + 22.000 = 113.006 53.000 38.006 + 22.000 = 60.006
∆Ε 15 – 28 91.006 + 17.000 = 108.006 48.000 43.006 + 17.000 = 60.006
ΥΕ 15 - 28 91.006 + 10.000 = 101.006 41.000 50.006 + 10.000 = 60.006

 
 

Ε. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 
 

Από 01/01/2000 αυξήθηκε ισόποσα το µηνιαίο πλαφόν και άρα και το µηνιαίο υπόλοιπο της κάθε 
οµάδας κλιµακίων όλων των κατηγοριών κατά 20.000δρχ.  

 
ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/2000 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
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ΠΕ 1-14 112.536 + 37.000 = 149.536 68.000 44.536 + 37.000 = 81.536
ΤΕ 1-14 112.536 + 27.000 = 139.536 58.000 54.536 + 27.000 = 81.536
ΠΕο 1-14 112.536 + 22.000 = 134.536 53.000 59.536 + 22.000 = 81.536
∆Ε 1-14 112.536 + 17.000 = 129.536 48.000 64.536 + 17.000 = 81.536
ΥΕ 1-14 112.536 + 10.000 = 122.536 41.000 71.536 + 10.000 = 81.536
ΠΕ 15 - 28 111.006 + 37.000 = 148.006 68.000 43.006 + 37.000 = 80.006
ΤΕ 15 – 28 111.006 + 27.000 = 138.006 58.000 53.006 + 27.000 = 80.006
ΠΕο 15 – 28 111.006 + 22.000 = 133.006 53.000 58.006 + 22.000 = 80.006
∆Ε 15 – 28 111.006 + 17.000 = 128.006 48.000 63.006 + 17.000 = 80.006
ΥΕ 15 - 28 111.006 + 10.000 = 121.006 41.000 70.006 + 10.000 = 80.006
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ΣΤ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2001 ΕΩΣ 30/04/2001 
 

Από 01/01/2001 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το µήνα το κίνητρο απόδοσης των δικαιούχων όλων των 
κατηγοριών. Το δε υπόλοιπο τους µειώθηκε κατά 3.000δρχ ώστε το πλαφόν (άθροισµα  του νέου 

αυξηµένου κινήτρου απόδοσης συν του υπολοίπου) παρέµεινε όπως ήταν πριν – το 2000  
 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/1 ΕΩΣ 

31/12/2000 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
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ΠΕ 1-14 112.536 + 40.000 = 152.536 71.000 41.536 + 40.000 = 81.536
ΤΕ 1-14 112.536 + 30.000 = 142.536 61.000 51.536 + 30.000 = 81.536
ΠΕο 1-14 112.536 + 25.000 = 137.536 56.000 56.536 + 25.000 = 81.536
∆Ε 1-14 112.536 + 20.000 = 132.536 51.000 61.536 + 20.000 = 81.536
ΥΕ 1-14 112.536 + 13.000 = 125.536 44.000 68.536 + 13.000 = 81.536
ΠΕ 15 - 28 111.006 + 40.000 = 151.006 71.000 40.006 + 40.000 = 80.006
ΤΕ 15 – 28 111.006 + 30.000 = 141.006 61.000 50.006 + 30.000 = 80.006
ΠΕο 15 – 28 111.006 + 25.000 = 136.006 56.000 55.006 + 25.000 = 80.006
∆Ε 15 – 28 111.006 + 20.000 = 131.006 51.000 60.006 + 20.000 = 80.006
ΥΕ 15 - 28 111.006 + 13.000 = 124.006 44.000 67.006 + 13.000 = 80.006

 
∆ιευκρίνιση: Αντίστοιχη αναδροµική αύξηση του πλαφόν και άρα του υπολοίπου της 
αποζηµίωσης από 1/1/1997 έως 30/4/2001 θα γίνει και για του δικαιούχους της κεντρικής 
υπηρεσίας του Υ.∆. , των σωφρονιστικών καταστηµάτων, της εξωτερικής φρουράς κλπ, 
όπως τα παραδείγµατα που ακολουθούν και συνεχίζονται αντίστοιχα και για τα  
υπόλοιπα χρονικά διαστήµατα  

Α. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΩΝ Κ.Υ.Υ.∆. ΑΠΟ 01/01/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 
 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 

31/12/1997 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 

31/12/1997 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
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ΠΕ 1-16 118095 + 37.000 = 155.095 68.000 50.095 + 37.000 = 87.095
ΤΕ 1-16 118095 + 27.000 = 145.095 58.000 60.095 + 27.000 = 87.095
ΠΕο 1-16 118095 + 22.000 = 140.095 53.000 65.095 + 22.000 = 87.095
∆Ε 1-16 118095 + 17.000 = 135.095 48.000 70.095 + 17.000 = 87.095
ΥΕ 1-16 118095 + 7.000 = 125.095 38.000 80.095 + 7.000 = 87.095
ΠΕ 17-28 114870 + 37.000 = 151.870 68.000 46.870 + 37.000 = 83.870
ΤΕ 17-28 114870 + 27.000 = 141.870 58.000 56.870 + 27.000 = 83.870
ΠΕο 17-28 114870 + 22.000 = 136.870 53.000 61.870 + 22.000 = 83.870
∆Ε 17-28 114870 + 17.000 = 131.870 48.000 66.870 + 17.000 = 83.870
ΥΕ 17-28 114870 + 7.000 = 121.870 38.000 76.870 + 7.000 = 83.870



 113

 
Α. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛ. ΚΑΙ ΕΞ.ΦΡ. ΑΠΟ 01/01/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

ΝΕΟ ΠΟΣΟ (πλαφόν) ΣΕ ∆ΡΧ. ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 

31/12/1997 

ΝΕΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 

31/12/1997 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
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ΠΕ 1-28 64000 + 37.000 = 101.000 68.000 -4.000 + 37.000 = 33.000
ΤΕ 1-28 64000 + 27.000 = 91.000 58.000 6.000 + 27.000 = 33.000
ΠΕο 1-28 64000 + 22.000 = 86.000 53.000 11.000 + 22.000 = 33.000
∆Ε 1-28 64000 + 17.000 = 81.000 48.000 16.000 + 17.000 = 33.000
ΥΕ 1-28 64000 + 7.000 = 71.000 38.000 26.000 + 7.000 = 33.000
ΠΕ 1-28 64000 + 37.000 = 101.000 68.000 -4.000 + 37.000 = 33.000
ΤΕ 1-28 64000 + 27.000 = 91.000 58.000 6.000 + 27.000 = 33.000
ΠΕο 1-28 64000 + 22.000 = 86.000 53.000 11.000 + 22.000 = 33.000
∆Ε 1-28 64000 + 17.000 = 81.000 48.000 16.000 + 17.000 = 33.000
ΥΕ 1-28 64000 + 7.000 = 71.000 38.000 26.000 + 7.000 = 33.000

 
 
 
 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΑΝΕΜΗΤΙΚΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΩΣ ΑΝΩ ΠΡΟΤΑΣΗ: 

∆ΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 30/4/2001 
                                                 

 
2.200 (ΠΕΡΙΠΟΥ) ΤΗΣ ΠΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ         ΕΠΙ  5.682€ =  12.500.400€ 
   550 (ΠΕΡΙΠΟΥ) ΤΗΣ ΤΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ          ΕΠΙ   4.156€ =    2.285.800€ 
   940 (ΠΕΡΙΠΟΥ) ΤΗΣ ΠΕο ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ      ΕΠΙ 3.393€ =    3.189.420€ 
4.650 (ΠΕΡΙΠΟΥ) ΤΗΣ ∆Ε ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ         ΕΠΙ 2.630€ =  12.229.500€ 
1.200 (ΠΕΡΙΠΟΥ) ΤΗΣ ΥΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ         ΕΠΙ 1.456€ =    1.747.200€ 

         ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ   31.952.320€ 
 
 
Ζ) Τα ως άνω ποσά να πληρωθούν στους τότε δικαιούχους που είναι ακόµα δικαιούχοι σε  2  δόσεις 
(1.000€ το 2007 και το υπόλοιπο ποσό το 2008). ΓΙΑ ΝΑ ΛΥΘΕΙ ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ ΟΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟ ΩΣ 
ΑΝΩ ΖΗΤΗΜΑ. 

 
Το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
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ΑΡΧΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΟΥ ΕΙΧΕ ΠΡΟΥΠΟΓΡΑΨΕΙ Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
ΓΙΑ ΤΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΑ ΤΟΥ ΠΟΡΟΥ 

 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 
Πρωτοδικείο Αθηνών 

Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 
T.K. 11362 

Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 
210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  

Fax: 210-8826172  
                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 
 
 
 

 Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 2007 
 

Αρ. Πρωτ. 49γ 
 

 

ΑΡΧΙΚΟ  ΣΧΕ∆ΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ Γ’ ΚΑΙ ΤΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΙ ΕΙΧΕ ΑΡΧΙΚΑ ΥΠΟΓΡΑΦΤΕΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΥΠΟΥΡΓΟ ΤΗΣ 

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΑΛΛΑ ΑΝΑΚΛΗΘΗΚΕ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΚΑΙ 

ΑΚΟΛΟΥΘΩΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΕΓΡΑΦΗ Η ΥΠΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΑΜΕ ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΠΟΡΟΥ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ.Ο∆ΥΕ 50 / 19-10-2007 ΕΓΓΡΑΦΟ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

 

 

∆ηλαδή, ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης είχε προυπογράψει Υπουργική Απόφαση µε 
την οποία χορηγούνταν αναδροµική αύξηση:  

 37.350 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 
1.942.300δρχ. ή 5.700€)  στους ΠΕ, αντί 36.800 δρχ. (52 µήνες Χ 36.800 
δρχ. = 1.913.600 δρχ. (5.616€)) που προτείναµε εµείς και τελικά έκανε 
δεκτό ο Υπουργός ∆ικαιοσύνης. 

 26.200 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 
1.362.400δρχ. ή 3.999€) στους ΤΕ, αντί 26.800 δρχ. (52 µήνες Χ 26.800 
δρχ. =  1.393.600 δρχ. (4.090€)) που προτείναµε εµείς και τελικά έκανε 
δεκτό ο Υπουργός ∆ικαιοσύνης. 

 18.200 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 
946.400δρχ. ή 2.778€) στους ΠΕ χ. πτ., αντί 21.800 δρχ. (52 µήνες Χ 
21.800 δρχ. = 1.133.600 δρχ. (3.327€)) που προτείναµε εµείς και τελικά 
έκανε δεκτό ο Υπουργός ∆ικαιοσύνης. 

 11.800 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 
613.600δρχ. ή 1.800€) στους ∆Ε, αντί 16.800 δρχ. (52 µήνες Χ 16.800 δρχ. 
= 873.600 δρχ. (2.564€)) που προτείναµε εµείς και τελικά έκανε δεκτό ο 
Υπουργός ∆ικαιοσύνης. 

 Μηδέν (0) δρχ. το µήνα, στους ΥΕ, αντί 6.800 δρχ. (52 µήνες Χ   6.800 δρχ. 
=    353.600 δρχ. (1.038€)) που προτείναµε εµείς και τελικά έκανε δεκτό ο 
Υπουργός ∆ικαιοσύνης. 
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Την απόφαση αυτή (η οποία ακολουθεί αυτούσια)  που είχε προ-υπογράψει ο 
Υπουργός της ∆ικαιοσύνης, µετά από διάλογο που είχαµε µαζί του, την ανακάλεσε 
και υπέγραψε το σχέδιο της υπουργικής απόφασης που υποβάλαµε οι φορείς των 
δικαιούχων του πόρου σύµφωνα µε υπ’αρίθµ 50 / 19-10-2007 έγγραφο της Ο∆ΥΕ. 
∆ηλαδή ανακάλεσε την προ-υπογραφείσα απόφαση που έδινε µηδέν (0) δρχ. στους 
ΥΕ,  800€ λιγότερα στους ∆Ε, 550€ λιγότερα στους ΠΕ0, 100€ λιγότερα στους ΤΕ 
και 90€ περισσότερα στους ΠΕ. 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
  

Ο Πρόεδρος  Ο Γεν. Γραµµατέας 
Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 

 
Ακολουθεί το αρχικό σχέδιο της υπουργικής απόφασης που υπέγραψε αλλά ανακάλεσε ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης 

 
 

 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                           Αθήνα                 - 2007 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

                                                   
ΓΕΝ.∆/ΝΣΗ     Γ’ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ                 
ΤΜΗΜΑ:∆ΙΑΝΕΜ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ                          

ΣΧΕ∆ΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΘΕΜΑ: «Ρύθµιση υπολοίπων επιδοµάτων προσωπικού Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, σύµφωνα µε τις παρ. 
7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 και τις παρ. 7, 8 και 9 του Ν.3205/2003» 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 Έχοντας υπόψη: 

1.Τις διατάξεις: 

α. των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40/97 τ. Α’) «Αναµόρφωση 
µισθολογίου Προσωπικού ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης». 

β. των παρ. 4 και 5 του άρθρου 24 του Ν. 2145/93 (ΦΕΚ 88/93 τ. Α’). 

γ. της παρ. 19 περ. 3 του άρθρου 16 και της παρ. 2 του άρθρου 20 του Ν. 2298/1995 (ΦΕΚ 62/95 
τ. Α’). 
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δ. των παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου12 και της παρ. 20α του άρθρου 23 του Ν. 2331/1995 (ΦΕΚ 
173/95 τ. Α’), όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 7 του άρθρου22 του Ν. 2521/97 (ΦΕΚ 174/97 τ. Α’). 

ε. της παρ. 18 του άρθρου 5 του Ν. 2408/1996 (ΦΕΚ 104/96 τ. Α’). 

στ. του άρθρου 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/92 τ. Α’) µε το οποίο προστέθηκε νέο άρθρο 29Α 
στο Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/85 τ. Α’). 

ζ. τις αποφάσεις του Υπουργού ∆ικαιοσύνης 50065/28.6.1993 και 51375/28.6.1993 (ΦΕΚ 
528/93 τ.Β’) όπως τροποποιήθηκαν µε τις 127019/93 (ΦΕΚ 875/93 τ.Β’), 141889/95 (ΦΕΚ 1011/95 
τ.Β’) και 132736/93 (ΦΕΚ 889/93 τ.Β’), 148356/95 (ΦΕΚ 1061/95 τ.Β’) και 51529/97 (ΦΕΚ 332/97 
τ.Β’) αντίστοιχα. 

η. της απόφασης 80985/96 (ΦΕΚ 543/96 τ.Β’). 

θ. της απόφασης 67312/96 (ΦΕΚ 449/96 τ.Β’). 

ι. των παρ. 7, 8 και 9 του άρθρου 12 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/2003 τ. Α’). 

ια. της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 2771/99 (ΦΕΚ 280/99 τ. Α’) «Περί Ειδικών Λογαριασµών 
και άλλες διατάξεις». 

ιβ. το άρθρο 40 του Ν. 849/1978 (ΦΕΚ 232/78 τ. Α’), όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 8 του Ν. 
2129/1993 (ΦΕΚ 57/93 τ. Α’). 

ιγ. των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 17 του Ν. 3226/2004 (ΦΕΚ 24/2004 τ. Α’). 

ιδ. Τις διατυπωµένες γνώµες για την ενοποίηση σε έναν των τριών (3) λογαριασµών που 
τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος µε δικαιούχους τους υπαλλήλους των υπηρεσιών αρµοδιότητας 
του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, από τα πλέον αντιπροσωπευτικά σωµατεία των υπαλλήλων που είναι 
δικαιούχοι των λογαριασµών. 

2. τις υπ’ αριθµ. 729/2002 και 730/2002 αποφάσεις του ΣτΕ που ακύρωσαν την υπ’ αριθµ. 
2089160/12620/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) απόφασή µας «Ρύθµιση υπολοίπων επιδοµάτων 
προσωπικού Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997» όπως 
αυτή τροποποιήθηκε και µε τις υπ’ αριθµ. 2/8309/0022/3.2.1999, 2/16063/0022/4.3.1999, 
2/87674/0022/1.12.1999, 2/35400/0022/24.7.2001 και 2/33443/0022/18.7.2005 αποφάσεις µας. 

 3. την υπ’ αριθµ. 286/2005 Γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους. 

 4. το υπ’ αριθµ. 16/2007 Πρακτικό συνεδριάσεως του Τριµελούς Συµβουλίου του Συµβουλίου 
της Επικρατείας (άρθρ. 2 του Ν. 3068/2002). 

 5. την υπ’ αριθµ. 14650/∆ΙΟΕ85/17.3.2004 απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών «Καθορισµός 
αρµοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονοµικών». 

 6. την δυνατότητα που παρέχουν η παρ. 7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 και οι παρ. 7, 8 και 9 
του Ν.3205/2003 αφενός να ρυθµίζονται µε κοινές αποφάσεις του οικείου Υπουργού και Υπουργού 
Οικονοµικών τυχόν αποµένοντα υπόλοιπα υπέρ των δικαιούχων από ειδικούς λογαριασµούς και 
αφετέρου να ενοποιούνται σε έναν οι λογαριασµοί στις περιπτώσεις που έχουν συσταθεί περισσότεροι 
του ενός στο αυτό Υπουργείο. 
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 7. την ανάγκη αφενός ενοποίησης σε έναν των τριών (3) λογαριασµών που τηρούνται στην 
Τράπεζα της Ελλάδος µε δικαιούχους τους υπαλλήλους των υπηρεσιών αρµοδιότητας του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης και αφετέρου ρύθµισης του τρόπου διανοµής στους δικαιούχους του τυχόν υπολοίπου 
ποσού που αποµένει στον κοινό λογαριασµό µετά την απόδοση στο ∆ηµόσιο του κινήτρου απόδοσης. 

 8. την ανάγκη εύρυθµης λειτουργίας των υπηρεσιών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 

 9. τις υπ’ αριθµ. 2/35400/0022/24.7.2001 (ΦΕΚ 1059/2001 τ.Β’), 2/33443/0022/18.7.2005 (ΦΕΚ 
1048/2005 τ.Β’) και 2/34991/0022/20.7.2006 (ΦΕΚ 1088/2006 τ.Β’) αποφάσεις µας. 

10. το γεγονός ότι η απόφαση αυτή προκαλεί για το έτος 2007 δαπάνη στον υπ’ αριθµ. 26281/6 
ειδικό λογαριασµό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος µε την ονοµασία «Εύρυθµη λειτουργία των 
υπηρεσιών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» ύψους περίπου 15.000.000 € και δαπάνη στον υπ’ 
αριθµ. 26281/6 ειδικό λογαριασµό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος µε την ονοµασία «Εύρυθµη 
λειτουργία των υπηρεσιών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» ύψους περίπου 15.000.000 € για το 
επόµενο  έτος , η οποία δεν βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισµό και θα καταβληθεί τµηµατικώς ως 
εξής: α) το 50% µε την δηµοσίευση της παρούσας απόφασης και β) το υπόλοιπο µετά από έξι µήνες από 
την ηµεροµηνία πρώτης καταβολής, αποφασίζουµε: 

1. Συγχωνεύουµε τους ειδικούς λογαριασµούς Νο 26835/9 µε τίτλο ΤΑΧ∆ΙΚ ειδικός 
λογαριασµός «∆ικαιώµατα υπαλλήλων της παρ. 4 του άρθρου 24 του Ν. 2145/93» και Νο 26836/7 µε 
τίτλο ΤΑΧ∆ΙΚ ειδικός λογαριασµός «∆ικαιώµατα εφαρµογής της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση 
στον τοµέα της ∆ικαιοσύνης» που τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος, υπό τον ειδικό λογαριασµό 
Νο 26281/6 µε τίτλο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ειδικός λογαριασµός «Εύρυθµη λειτουργία υπηρεσιών 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» ο οποίος επίσης τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος, καταργουµένων των 
αριθ. 51375/28.6.93, 50065/28.6.93 αποφάσεων και των παρ. 2-16 της αριθ. 80985/4.7.96 απόφασης 
του Υπουργού ∆ικαιοσύνης.. 

2. Τα ποσά που χορηγούνται µηνιαία στους δικαιούχους των συγχωνευµένων ειδικών 
λογαριασµών των Ν. 2145/93 παρ. 4 και 5 του άρθρου 24, Ν. 2408/96 αρ. 5 παρ. 18 στις 31.12.1996 
ύστερα από την αφαίρεση του κινήτρου απόδοσης του άρθρου 13 του Ν. 2470/97 διαµορφώνονται από 
1.1.1997 ως εξής: 

 

 

 

Α. Υπάλληλοι της περίπτωσης Α παρ. 4 της 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) 
απόφασης.  (ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠ. ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ) 

 

ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές)  
ΠΕ 154.480 – 68.000 = 86.480 (254,00 €) 
ΤΕ 142.480 – 58.000 = 84.480 (248,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 135.480 – 53.000 = 82.480 (242,00 €) 
∆Ε 128.480 – 48.000 = 80.480 (236,00 €) 
ΥΕ 116.480 – 38.000 = 78.480 (230,00 €) 
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ΑΠΟ 1/1/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές)  
ΠΕ 154.480 – 68.000 = 86.480 (254,00 €) 
ΤΕ 142.480 – 58.000 = 84.480 (248,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 135.480 – 53.000 = 82.480 (242,00 €) 
∆Ε 128.480 – 48.000 = 80.480 (236,00 €) 
ΥΕ 116.480 – 41.000 = 75.480 (222,00 €) 

 

 

ΑΠΟ 1/1/1999 ΕΩΣ 30/6/1999 

 

 

ΑΠΟ 1/7/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 174.480 – 68.000 = 106.480 (312,00 €) 
ΤΕ 162.480 – 58.000 = 104.480 (306,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 155.480 – 53.000 = 102.480 (300,00 €) 
∆Ε 148.480 – 48.000 = 100.480 (294,00 €) 
ΥΕ 136.480 – 41.000 = 95.480 (280,00 €) 

 

ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 169.480 – 68.000 = 101.480 (298,00 €) 
ΤΕ 157.480 – 58.000 = 99.480 (292,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 150.480 – 53.000 = 97.480 (286,00 €) 
∆Ε 143.480 – 48.000 = 95.480 (280,00 €) 
ΥΕ 131.480 – 41.000 = 90.480 (266,00 €) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 194.480 – 68.000 = 126.480 (371,00 €) 
ΤΕ 182.480 – 58.000 = 124.480 (365,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 175.480 – 53.000 = 122.480 (359,00 €) 
∆Ε 168.480 – 48.000 = 120.480 (353,00 €) 
ΥΕ 156.480 – 41.000 = 115.480 (339,00 €) 
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ΑΠΟ 1/1/2001 ΕΩΣ 30/4/2001 

 

 

 

 

 

 

Β. Υπάλληλοι της περίπτωσης Β παρ. 4 της 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) 
απόφασης. (∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ) 

 

ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

 

 

 

 

 

ΑΠΟ 1/1/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 

 

 

 

 

 

ΑΠΟ 1/1/1999 ΕΩΣ 30/6/1999 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 124.770 – 68.000 = 56.770 (167,00 €) 
ΤΕ  112.770 – 58.000 = 54.770 (161,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 105.770 – 53.000 = 52.770 (155,00 €) 
∆Ε 98.770 – 48.000 = 50.770 (149,00 €) 
ΥΕ 86.770 – 41.000 = 45.770 (134,00 €) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 194.480 – 71.000 = 123.480 (362,00 €) 
ΤΕ 182.480 – 61.000 = 121.480 (357,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 175.480 – 56.000 = 118.480 (348,00 €) 
∆Ε 168.480 – 51.000 = 117.480 (345,00 €) 
ΥΕ 156.480 – 44.000 = 112.480 (330,00 €) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 109.770 – 68.000 = 41.770 (123,00 € ) 
ΤΕ  97.770 - 58.000 = 39.770 (117,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 90.770 – 53.000 = 37.770 (111,00 €) 
∆Ε 83.770 – 48.000 = 35.770 (105,00 €) 
ΥΕ 71.770 – 38.000 = 33.770 (99,00 €) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 109.770 – 68.000 = 41.770 (123,00 € ) 
ΤΕ  97.770 - 58.000 = 39.770 (117,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 90.770 – 53.000 = 37.770 (111,00 €) 
∆Ε 83.770 – 48.000 = 35.770 (105,00 €) 
ΥΕ 71.770 – 41.000 = 30.770 (90,00 €) 
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ΑΠΟ 1/7/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 129.770 – 68.000 = 61.770 (181,00 €) 
ΤΕ  117.770 – 58.000 = 59.770 (175,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 110.770 – 53.000 = 57.770 (169,00 €) 
∆Ε 103.770 – 48.000 = 55.770 (163,00 €) 
ΥΕ 91.770 – 41.000 = 50.770 (149,00 €) 

ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 149.770 – 68000 = 81.770 (240,00 €) 
ΤΕ  137.770 – 58.000 = 79.770 (234,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 130.770 – 53.000 = 77.770 (228,00 €) 
∆Ε 123.770 – 48.000 = 75.770 (222,00 €) 
ΥΕ 111.770 – 41.000 = 70.770 (208,00 €) 

 

ΑΠΟ 1/1/2001 ΕΩΣ 30/4/2001 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 149.770 – 71.000 = 78.770 (231,00 €) 
ΤΕ  137.770 – 61.000 = 76.770 (225,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 130.770 – 56.000 = 74.770 (219,00 €) 
∆Ε 123.770 – 51.000 = 72.770 (214,00 €) 
ΥΕ 111.770 – 44.000 = 67.770 (199,00 €) 

Γ. Υπάλληλοι της περίπτωσης Γ παρ. 4 της 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) 
απόφασης. (ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ) 

 

ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 102.000 – 68.000 = 34.000 ( 100,00 €) 
ΤΕ 90.000 – 58.000 = 32.000 (94,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 83.000 – 53.000 = 30.000 (88,00 €) 
∆Ε 76.000 – 48.000 = 28.000 (82,00 €) 
ΥΕ 64.000 – 38.000 = 26.000 (76,00 €) 
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ΑΠΟ 1/1/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 102.000 – 68.000 = 34.000 ( 100,00 €) 
ΤΕ 90.000 – 58.000 = 32.000 (94,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 83.000 – 53.000 = 30.000 (88,00 €) 
∆Ε 76.000 – 48.000 = 28.000 (82,00 €) 
ΥΕ 64.000 – 41.000 = 23.000 (68,00 €) 

ΑΠΟ 1/1/1999 ΕΩΣ 30/6/1999 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 117.000 – 68.000 = 49.000 (144,00 €) 
ΤΕ  105.000 – 58.000 = 47.000 (138,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 98.000 – 53.000 = 45.000 (132,00 €) 
∆Ε 91.000 – 48.000 = 43.000 (126,00 €) 
ΥΕ 79.000 – 41.000 = 38.000 (112,00 €) 

ΑΠΟ 1/7/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 122.000 – 68.000 = 54.000 (158,00 €) 
ΤΕ  110.000 – 58.000 = 52.000 (152,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 103.000 – 53.000 = 50.000 (146,00 €) 
∆Ε 96.000 – 48.000 = 48.000 (140,00 €) 
ΥΕ 84.000 – 41.000 = 43.000 (126,00 €) 

ΑΠΟ 1/1/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 142.000 – 68.000 = 74.000 (217,00 €) 
ΤΕ  130.000 – 58.000 = 72.000 (211,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 123.000 – 53.000 = 70.000 (205,00 €) 
∆Ε 116.000 – 48.000 = 68.000 (199,00 €) 
ΥΕ 104.000 – 41.000 = 63.000 (185,00 €) 

ΑΠΟ 1/1/2001 ΕΩΣ 30/4/2001 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΟΣΟ (σε ∆ραχµές) 
ΠΕ 142.000 – 71.000 = 71.000 (208,00 €) 
ΤΕ  130.000 – 61.000 = 69.000 (202,00 €) 

ΠΕ ή ΤΕ χ.πτ 123.000 – 56.000 = 67.000 (197,00 €) 
∆Ε 116.000 – 51.000 = 65.000 (191,00 €) 
ΥΕ 104.000 – 44.000 = 60.000 (176,00 €) 
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 3. Η απόφασή µας 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’), όπως τροποποιήθηκε µε τις µε 
αριθ. 2/8309/0022/3.2.1999, 2/16063/0022/4.3.1999, 2/87674/0022/1.12.1999, 2/35400/0022/24.7.2001 
και 2/33443/0022/18.7.2005 αποφάσεις µας, διατηρείται σε ισχύ µόνο ως προς τα θέµατα που δεν 
ρυθµίζονται διαφορετικά µε την παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Αθήνα, …………………………….. 2007 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ   &                                     ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

                                             ΣΩΤΗΡΗΣ  ΧΑΤΖΗΓΑΚΗΣ  
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ΤΕΛΙΚΗ ΥΠΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΑ ΤΟΥ ΠΟΡΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ 

 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 

Πρωτοδικείο Αθηνών 
Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 

T.K. 11362 
Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 

210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  
Fax: 210-8826172  

                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 
 
 
 

 Αθήνα, 19 Οκτωβρίου 2007 
 

Αρ. Πρωτ. 50 
 

 
Προς 

 ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ – ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
 

ΘΕΜΑ: ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ και ΣΧΕ∆ΙΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 
ΣΧΕΤΙΚΑ  ΜΕ ΤΟ ΖΗΤΗΜΑ ΤΗΣ  ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΩΝ  ΑΠΟ ΤΟΝ 

«ΠΟΡΟ» για το χρονικό διάστηµα 1-1-1997 έως 30-4-2001,σύµφωνα και µε την οµόφωνη 
απόφαση – πλαίσιο του πρόσφατου Συνεδρίου µας.  

  
Συνάδελφοι,  
Σας κοινοποιούµε το τελικό σχέδιο Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΚΥΑ) που 
υποβάλαµε µαζί µε τις άλλες οµοσπονδίες εργαζοµένων του  Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, και το οποίο υπέγραψε ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης κ. Σωτήρης 
Χατζηγάκης. Η Υπουργική Απόφαση βρίσκεται στο Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους για συνυπογραφή από τον Υφυπουργό Οικονοµικών κ. Νικόλαο Λέγκα.  
∆ιευκρινίσεις: (α) Το σχέδιο αυτό της Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΚΥΑ) το 
επεξεργαστήκαµε και το προτείναµε στον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, µετά από 
έγκρισή του και σχετικές αποφάσεις του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ που συνεδρίασε στις 26 
Σεπτεµβρίου 2007 (βλέπε µε αριθµό πρωτοκόλλου Ο∆ΥΕ 49α έγγραφο) και στις 3 
Οκτωβρίου 2007 όπου και εξειδικεύτηκε περαιτέρω η απόφαση µας. 
Επισηµαίνουµε δε  ότι η ως άνω αποφάσεις µας και το σχέδιο Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης (ΚΥΑ) που προτείναµε στον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης 
είναι σύµφωνες και µε την οµόφωνη απόφαση – πλαίσιο του πρόσφατου 
Συνεδρίου µας την οποία σας κοινοποιήσαµε µε το υπ’ αριθµό πρωτοκόλλου 
Ο∆ΥΕ 49α έγγραφο. (β) Το ζήτηµα τώρα είναι να σταµατήσουν µερικοί να 
υπονοµεύουν υπογείως ή και επισήµως συνολικά την απόφαση όσοι µέχρι τώρα 
προσπάθησαν να την υπονοµεύσουν (αποσκοπώντας σε µηδενική αναδροµική 
αύξηση για όλους για εκείνη την περίοδο), ώστε να υπογραφεί τελικά και από 
τον Υφυπουργό Οικονοµικών η ως άνω απόφαση, µε την οποία χορηγούνται 
31.000.000 € περίπου στους 9.500 περίπου δικαιούχους που υπηρετούσαν από 
1/1/1997 έως 30/4/2001. Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, αµέσως µετά την δηµοσίευση στο ΦΕΚ 
της ως άνω απόφασης, θα επεξεργαστεί (όπως κάθε χρόνο) αναλυτικό αίτηµα 
για την αύξηση της µηνιαίας αποζηµίωσης που λαµβάνουµε από τον «πόρο» 
από το νέο έτος και µε αίτηµα για αναδροµική ισχύ της από το 2008 και προς 
όσο το δυνατόν µεγαλύτερο χρονικό διάστηµα προς τα προηγούµενα έτη. 
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Α) Μέχρι 31/12/1996 οι δικαιούχοι του πόρου είχαν σχεδόν ισόποση µηνιαία 
αποζηµίωση.  

Β) Από 1/5/2001 οι δικαιούχοι του πόρου έχουν, επίσης, σχεδόν ισόποση µηνιαία 
αποζηµίωση. 

Γ) Ενδιάµεσα, από 1/1/1997 έως 30/4/2001 οι δικαιούχοι του πόρου είχαν 
κλιµακωτό υπόλοιπο µηνιαίας αποζηµίωσης, δηλαδή, όσο µεγαλύτερο ήταν το 
κίνητρο απόδοσης του καθένα τόσο µικρότερο ήταν το υπόλοιπο που έπαιρνε κάθε 
µήνα από τον πόρο, για τους λόγους που αναφέρονται στο µε αριθ. πρωτ. 49α 
έγγραφο της Ο∆ΥΕ. 

∆) Για τους λόγους που αναφέρονται, επίσης, στο µε αριθ. πρωτ. 49α έγγραφο της 
Ο∆ΥΕ, αποφασίσαµε στο Συνέδριο και προτείναµε στον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να 
τροποποιηθεί η απόφαση του 1997 ούτως ώστε το υπόλοιπο της µηνιαίας 
αποζηµίωσης του καθένα από τον πόρο για το χρονικό διάστηµα από 1/1/1997 έως 
30/4/2001 να είναι ίσο, όπως ήταν σχεδόν ίσο µέχρι 31/12/1996 και όπως είναι 
σχεδόν ίσο από 1/5/2001, δηλαδή να είναι ίσο ανεξάρτητα από το κίνητρο 
απόδοσης. 

Ε) Άρα, το υπόλοιπο π.χ. του δικαιούχου κατηγορίας ∆Ε (µε µισθολογικό κλιµάκιο 
από 15 έως 28) που το 1997 ήταν 23.006 δρχ. το µήνα έναντι 33.006 δρχ. που 
ήταν το υπόλοιπο του δικαιούχου κατηγορίας ΥΕ (µε µισθολογικό κλιµάκιο από 15 
έως 28), προτείναµε (α) να αυξηθεί (του ∆Ε κατηγορίας) κατά 16.800 δρχ. το µήνα 
ώστε να γίνει ίσο µε 23.006 που ήταν συν 16.800 αναδροµική αύξηση = 39.806 
δρχ. το µήνα και (β) να αυξηθεί (του ΥΕ κατηγορίας) κατά 6.800 δρχ. το µήνα ώστε 
να γίνει ίσο µε 33.006 που ήταν συν 6.800 αναδροµική αύξηση = 39.806 δρχ. το 
µήνα κ.ο.κ. για όλες τις άλλες κατηγορίες από 15 έως 28 µισθολογικό κλιµάκιο.  

Στ) Τελικά, από 1/1/1997 έως 30/4/2001 προτείναµε, για τους ως άνω λόγους, να 
αυξηθεί αναδροµικά η µηνιαία αποζηµίωση, ως εξής: 

1. Κατά 36.800 δρχ. (το µήνα) για τους δικαιούχους κατηγορίας ΠΕ 

ανεξαρτήτως µισθολογικού κλιµακίου. 

2. Κατά 26.800 δρχ. (το µήνα) για τους δικαιούχους κατηγορίας ΤΕ 

ανεξαρτήτως µισθολογικού κλιµακίου. 

3. Κατά 21.800 δρχ. (το µήνα) για τους δικαιούχους κατηγορίας ΠΕ χωρίς πτυχίο 

ανεξαρτήτως µισθολογικού κλιµακίου. 

4. Κατά 16.800 δρχ. (το µήνα) για τους δικαιούχους κατηγορίας ∆Ε 

ανεξαρτήτως µισθολογικού κλιµακίου. 

5. Κατά 6.800 δρχ. (το µήνα) για τους δικαιούχους κατηγορίας ΥΕ ανεξαρτήτως 

µισθολογικού κλιµακίου. 
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Ζ) Παραδείγµατα:  

(α) Αν κάποιος υπηρετούσε τότε 10 µήνες, το διάστηµα 1997 – 2001, θα πάρει 
αναδροµικά:  

 10 µήνες Χ 36.800 δρχ. = 360.800 δρχ. αν είναι ΠΕ 

 10 µήνες Χ 26.800 δρχ. = 260.800 δρχ. αν είναι ΤΕ 

 10 µήνες Χ 21.800 δρχ. = 210.800 δρχ. αν είναι ΠΕ χ.πτ. 

 10 µήνες Χ 16.800 δρχ. = 160.800 δρχ. αν είναι ∆Ε 

 10 µήνες Χ   6.800 δρχ. =   60.800 δρχ. αν είναι ΥΕ 

(β) Αν κάποιος υπηρετούσε τότε 52 µήνες, το διάστηµα 1/1/1997 – 30/4/2001, θα 
πάρει αναδροµικά:  

 52 µήνες Χ 36.800 δρχ. = 1.913.600 δρχ. (5.616€) αν είναι ΠΕ 

 52 µήνες Χ 26.800 δρχ. =  1.393.600 δρχ. (4.090€) αν είναι ΤΕ 

 52 µήνες Χ 21.800 δρχ. = 1.133.600 δρχ. (3.327€) αν είναι ΠΕ χ. πτ. 

 52 µήνες Χ 16.800 δρχ. =    873.600 δρχ. (2.564€) αν είναι ∆Ε 

 52 µήνες Χ   6.800 δρχ. =    353.600 δρχ. (1.038€) αν είναι ΥΕ (συν 3.000 

δρχ. το µήνα που είχε πάρει τότε επιπλέον, περίπου επί δύο χρόνια = 72.000 

δρχ. [212€] ) 

Η) Σας ενηµερώνουµε επίσης ότι, ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης είχε 
προυπογράψει Υπουργική Απόφαση µε την οποία χορηγούνταν αναδροµική 
αύξηση:  

 37.350 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 

1.942.300δρχ. ή 5.700€)  στους ΠΕ, αντί 36.800 δρχ. (52 µήνες Χ 36.800 

δρχ. = 1.913.600 δρχ. (5.616€)) που προτείναµε εµείς. 

 26.200 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 

1.362.400δρχ. ή 3.999€) στους ΤΕ, αντί 26.800 δρχ. (52 µήνες Χ 26.800 

δρχ. =  1.393.600 δρχ. (4.090€)) που προτείναµε εµείς. 

 18.200 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 

946.400δρχ. ή 2.778€) στους ΠΕ χ. πτ., αντί 21.800 δρχ. (52 µήνες Χ 

21.800 δρχ. = 1.133.600 δρχ. (3.327€)) που προτείναµε εµείς. 
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 11.800 δρχ. περίπου το µήνα, κατά µέσο όρο, (επί 52 µήνες ίσον 

613.600δρχ. ή 1.800€) στους ∆Ε, αντί 16.800 δρχ. (52 µήνες Χ 16.800 δρχ. 

= 873.600 δρχ. (2.564€)) που προτείναµε εµείς. 

 Μηδέν (0) δρχ. το µήνα, στους ΥΕ, αντί 6.800 δρχ. (52 µήνες Χ   6.800 δρχ. 

=    353.600 δρχ. (1.038€)) που προτείναµε εµείς. 

Την απόφαση αυτή που είχε προυπογράψει ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης τη 
σταµατήσαµε και µετά από διάλογο µαζί του υποβάλλαµε το ως άνω σχέδιο το οποίο 
και υπέγραψε τελικά, ανακαλώντας την προυπογραφείσα απόφαση που έδινε µηδέν 
(0) δρχ. στους ΥΕ. 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
  

Ο Πρόεδρος 
  
  

Ο Γεν. Γραµµατέας 

Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 
 

 
Ακολουθεί το ΤΕΛΙΚΟ σχέδιο της υπουργικής απόφασης 

 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              Αθήνα                 - 2007 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

                                                   
ΓΕΝ.∆/ΝΣΗ     Γ’ 
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ                 
ΤΜΗΜΑ:∆ΙΑΝΕΜ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ                          

                                                                                         

  :   Μεσογείων 96                                                      
          115.27 – ΑΘΗΝΑ                                                 
 

 

ΣΧΕ∆ΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

 

ΘΕΜΑ: «Ρύθµιση υπολοίπων επιδοµάτων προσωπικού Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, σύµφωνα µε την παρ. 
7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 και τις παρ. 7, 8 και 9 του Ν.3205/2003» 
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 Έχοντας υπόψη: 

1.Τις διατάξεις: 

α. των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40/97 τ. Α’) «Αναµόρφωση 
µισθολογίου Προσωπικού ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης». 

β. των παρ. 4 και 5 του άρθρου 24 του Ν. 2145/93 (ΦΕΚ 88/93 τ. Α’). 

γ. της παρ. 19 περ. 3 του άρθρου 16 και της παρ. 2 του άρθρου 20 του Ν. 2298/1995 (ΦΕΚ 62/95 
τ. Α’). 

δ. των παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου12 και της παρ. 20α του άρθρου 23 του Ν. 2331/1995 (ΦΕΚ 
173/95 τ. Α’), όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 7 του άρθρου22 του Ν. 2521/97 (ΦΕΚ 174/97 τ. Α’). 

ε. της παρ. 18 του άρθρου 5 του Ν. 2408/1996 (ΦΕΚ 104/96 τ. Α’). 

στ. του άρθρου 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/92 τ. Α’) µε το οποίο προστέθηκε νέο άρθρο 29Α 
στο Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/85 τ. Α’). 

ζ. τις αποφάσεις του Υπουργού ∆ικαιοσύνης 50065/28.6.1993 και 51375/28.6.1993 (ΦΕΚ 
528/93 τ.Β’) όπως τροποποιήθηκαν µε τις 127019/93 (ΦΕΚ 875/93 τ.Β’), 141889/95 (ΦΕΚ 1011/95 
τ.Β’) και 132736/93 (ΦΕΚ 889/93 τ.Β’), 148356/95 (ΦΕΚ 1061/95 τ.Β’) και 51529/97 (ΦΕΚ 332/97 
τ.Β’) αντίστοιχα. 

η. της απόφασης 80985/96 (ΦΕΚ 543/96 τ.Β’). 

θ. της απόφασης 67312/96 (ΦΕΚ 449/96 τ.Β’). 

ι. των παρ. 7, 8 και 9 του άρθρου 12 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/2003 τ. Α’). 

ια. της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 2771/99 (ΦΕΚ 280/99 τ. Α’) «Περί Ειδικών Λογαριασµών 
και άλλες διατάξεις». 

ιβ. το άρθρο 40 του Ν. 849/1978 (ΦΕΚ 232/78 τ. Α’), όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 8 του Ν. 
2129/1993 (ΦΕΚ 57/93 τ. Α’). 

ιγ. των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 17 του Ν. 3226/2004 (ΦΕΚ 24/2004 τ. Α’). 

ιδ. Τις διατυπωµένες γνώµες για την ενοποίηση σε έναν των τριών (3) λογαριασµών που 
τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος µε δικαιούχους τους υπαλλήλους των υπηρεσιών αρµοδιότητας 
του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, από τα πλέον αντιπροσωπευτικά σωµατεία των υπαλλήλων που είναι 
δικαιούχοι των λογαριασµών. 
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2. τις υπ’ αριθµ. 729/2002 και 730/2002 αποφάσεις του ΣτΕ που ακύρωσαν την υπ’ αριθµ. 
2089160/12620/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) απόφασή µας «Ρύθµιση υπολοίπων επιδοµάτων 
προσωπικού Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997» όπως 
αυτή τροποποιήθηκε και µε τις υπ’ αριθµ. 2/8309/0022/3.2.1999, 2/16063/0022/4.3.1999, 
2/87674/0022/1.12.1999, 2/35400/0022/24.7.2001 και 2/33443/0022/18.7.2005 αποφάσεις µας. 

 3. την υπ’ αριθµ. 286/2005 Γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους. 

 4. το υπ’ αριθµ. 16/2007 Πρακτικό συνεδριάσεως του Τριµελούς Συµβουλίου του Συµβουλίου 
της Επικρατείας (άρθρ. 2 του Ν. 3068/2002). 

 5. την υπ’ αριθµ. 14650/∆ΙΟΕ85/17.3.2004 απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών «Καθορισµός 
αρµοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονοµικών». 

 6. την δυνατότητα που παρέχουν η παρ. 7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 και οι παρ. 7, 8 και 9 
του Ν.3205/2003 αφενός να ρυθµίζονται µε κοινές αποφάσεις του οικείου Υπουργού και Υπουργού 
Οικονοµικών τυχόν αποµένοντα υπόλοιπα υπέρ των δικαιούχων από ειδικούς λογαριασµούς και 
αφετέρου να ενοποιούνται σε έναν οι λογαριασµοί στις περιπτώσεις που έχουν συσταθεί περισσότεροι 
του ενός στο αυτό Υπουργείο. 

 7. την ανάγκη αφενός ενοποίησης σε έναν των τριών (3) λογαριασµών που τηρούνται στην 
Τράπεζα της Ελλάδος µε δικαιούχους τους υπαλλήλους των υπηρεσιών αρµοδιότητας του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης και αφετέρου ρύθµισης του τρόπου διανοµής στους δικαιούχους του τυχόν υπολοίπου 
ποσού που αποµένει στον κοινό λογαριασµό µετά την απόδοση στο ∆ηµόσιο του κινήτρου απόδοσης. 

 8. την ανάγκη εύρυθµης λειτουργίας των υπηρεσιών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 

 9. τις υπ’ αριθµ. 2/35400/0022/24.7.2001 (ΦΕΚ 1059/2001 τ.Β’), 2/33443/0022/18.7.2005 (ΦΕΚ 
1048/2005 τ.Β’) και 2/34991/0022/20.7.2006 (ΦΕΚ 1088/2006 τ.Β’) αποφάσεις µας. 

10. το γεγονός ότι η απόφαση αυτή προκαλεί για το έτος 2007 δαπάνη στον υπ’ αριθµ. 26281/6 
ειδικό λογαριασµό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος µε την ονοµασία «Εύρυθµη λειτουργία των 
υπηρεσιών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» ύψους περίπου 16.200.000 € και δαπάνη στον υπ’ 
αριθµ. 26281/6 ειδικό λογαριασµό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος µε την ονοµασία «Εύρυθµη 
λειτουργία των υπηρεσιών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» ύψους περίπου 15.000.000 € για το 
επόµενο  έτος , η οποία δεν βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισµό και θα καταβληθεί στους δικαιούχους 
τµηµατικώς, σε δύο (2) δόσεις,  µε ελάχιστο ποσό κάθε δόσης δικαιούχου τα 1100€,  ως εξής: α) το 50% 
µε την δηµοσίευση της παρούσας απόφασης και β) το υπόλοιπο µετά από έξι µήνες από την ηµεροµηνία 
πρώτης καταβολής, αποφασίζουµε: 

1. Συγχωνεύουµε τους ειδικούς λογαριασµούς Νο 26835/9 µε τίτλο ΤΑΧ∆ΙΚ ειδικός 
λογαριασµός «∆ικαιώµατα υπαλλήλων της παρ. 4 του άρθρου 24 του Ν. 2145/93» και Νο 26836/7 µε 
τίτλο ΤΑΧ∆ΙΚ ειδικός λογαριασµός «∆ικαιώµατα εφαρµογής της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση 
στον τοµέα της ∆ικαιοσύνης» που τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος, υπό τον ειδικό λογαριασµό 
Νο 26281/6 µε τίτλο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ειδικός λογαριασµός «Εύρυθµη λειτουργία υπηρεσιών 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» ο οποίος επίσης τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος, καταργουµένων των 
αριθ. 51375/28.6.93, 50065/28.6.93 αποφάσεων και των παρ. 2-16 της αριθ. 80985/4.7.96 απόφασης 
του Υπουργού ∆ικαιοσύνης.. 

2. Τα ποσά που χορηγούνται µηνιαία στους δικαιούχους των συγχωνευµένων ειδικών 
λογαριασµών των Ν. 2145/93 παρ. 4 και 5 του άρθρου 24, Ν. 2408/96 αρ. 5 παρ. 18 στις 31.12.1996 
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ύστερα από την αφαίρεση του κινήτρου απόδοσης του άρθρου 13 του Ν. 2470/97 διαµορφώνονται από 
1.1.1997 ως εξής: 

Α. Υπάλληλοι της περίπτωσης Α παρ. 4 της 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) 
απόφασης.  (ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠ. ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ) 

 

Η ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠ. 
∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 30/4/2001 (∆ΗΛΑ∆Η  52 ΜΗΝΕΣ) ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ, ΕΙΝΑΙ Ι∆ΙΑ ΜΕ ΤΗΝ 
ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 30/4/2001 (∆ΗΛΑ∆Η  
52 ΜΗΝΕΣ) 

Β. Υπάλληλοι της περίπτωσης Β παρ. 4 της 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) 
απόφασης. (∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ) 

Α. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1997 ΕΩΣ 31/12/1997 
ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΑΧΜΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ – ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 

ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗΣ 
ΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Π
Λ
Α
Φ
Ο
Ν

 

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ

ΥΠ
Ο
ΛΟ

ΙΠ
Ο

 ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ 
Ο ΚΑΘΕΝΑΣ 
ΤΟ ΜΗΝΑ 

ΑΠΟ 1/1/1997 
ΕΩΣ 

31/12/1997  

ΑΡΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ 
ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΟ 
1/1/1997 ΕΩΣ 

30/4/2001 
(∆ΗΛΑ∆Η  52 

ΜΗΝΕΣ) 
ΠΕ 1-14 109.336 68.000 41.336 4536 36800
ΤΕ 1-14 99.336 58.000 41.336 14536 26800
ΠΕο 1-14 94.336 53.000 41.336 19536 21800
∆Ε 1-14 89.336 48.000 41.336 24536 16800
ΥΕ 1-14 79.336 38.000 41.336 34536 6800
ΠΕ 15 - 28 107.806 68.000 39.806 3006 36800
ΤΕ 15 – 28 97.806 58.000 39.806 13006 26800
ΠΕο 15 – 28 92.806 53.000 39.806 18006 21800
∆Ε 15 – 28 87.806 48.000 39.806 23006 16800
ΥΕ 15 - 28 77.806 38.000 39.806 33006 6800
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Β. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1998 ΕΩΣ 31/12/1998 
Από 01/01/1998 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το κίνητρο απόδοσης των υπαλλήλων κατηγορίας Υ.Ε. και 
από 38.000δρχ. έγινε 41.000δρχ. Το ποσό αυτό, τότε,  αφαιρέθηκε από το πλαφόν και συνεχίστηκε η 
χορήγηση του υπολοίπου µειωµένου κατά 3.000δρχ. ώστε το άθροισµα να παραµένει όπως ήταν πριν. 
(τυπικά, γιατί ουσιαστικά συνεχίζονταν η χορήγηση αυτών των 3.000δρχ. επιπλέον για δύο περίπου 
χρόνια) 

ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΑΧΜΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ – ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗΣ 

ΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Π
Λ
Α
Φ
Ο
Ν

 
ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ

ΥΠ
Ο
Λ
Ο
ΙΠ
Ο

 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ Ο 
ΚΑΘΕΝΑΣ ΤΟ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 

1/1/1998 ΕΩΣ 
31/12/1998  

ΑΡΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ 
ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΟ 
1/1/1997 ΕΩΣ 

30/4/2001 
(∆ΗΛΑ∆Η  52 

ΜΗΝΕΣ) 
ΠΕ 1-14 109.336 68.000 41.336 4536 36800
ΤΕ 1-14 99.336 58.000 41.336 14536 26800
ΠΕο 1-14 94.336 53.000 41.336 19536 21800
∆Ε 1-14 89.336 48.000 41.336 24536 16800
ΥΕ 1-14 79.336 41.000 38.336 31536 6800
ΠΕ 15 - 28 107.806 68.000 39.806 3006 36800
ΤΕ 15 – 28 97.806 58.000 39.806 13006 26800
ΠΕο 15 – 28 92.806 53.000 39.806 18006 21800
∆Ε 15 – 28 87.806 48.000 39.806 23006 16800
ΥΕ 15 - 28 77.806 41.000 36.806 30006 6800

Γ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/1999 ΕΩΣ 30/06/1999 
Από 01/01/1999 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 

15.000δρχ.  
 

ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΑΧΜΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ – ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗΣ 

ΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Π
Λ
Α
Φ
Ο
Ν

 

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ

ΥΠ
Ο
ΛΟ

ΙΠ
Ο

 ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ Ο 
ΚΑΘΕΝΑΣ ΤΟ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 

1/1/1999 ΕΩΣ 
30/6/1999  

ΑΡΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ 
ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΟ 
1/1/1997 ΕΩΣ 

30/4/2001 
(∆ΗΛΑ∆Η  52 

ΜΗΝΕΣ) 
ΠΕ 1-14 124.336 68.000 56.336 19536 36800
ΤΕ 1-14 114.336 58.000 56.336 29536 26800
ΠΕο 1-14 109.336 53.000 56.336 34536 21800
∆Ε 1-14 104.336 48.000 56.336 39536 16800
ΥΕ 1-14 94.336 41.000 53.336 46536 6800
ΠΕ 15 - 28 122.806 68.000 54.806 18006 36800
ΤΕ 15 – 28 112.806 58.000 54.806 28006 26800
ΠΕο 15 – 28 107.806 53.000 54.806 33006 21800
∆Ε 15 – 28 102.806 48.000 54.806 38006 16800
ΥΕ 15 - 28 92.806 41.000 51.806 45006 6800
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∆. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/07/1999 ΕΩΣ 31/12/1999 
Από 01/07/1999 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 

5.000δρχ.  
ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΑΧΜΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ – ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 

ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗΣ 
ΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Π
Λ
Α
Φ
Ο
Ν

 

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ

ΥΠ
Ο
Λ
Ο
ΙΠ
Ο

 ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ Ο 
ΚΑΘΕΝΑΣ ΤΟ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 

1/7/1999 ΕΩΣ 
31/12/1999  

ΑΡΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ 
ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΟ 
1/1/1997 ΕΩΣ 

30/4/2001 
(∆ΗΛΑ∆Η  52 

ΜΗΝΕΣ) 
ΠΕ 1-14 129.336 68.000 61.336 24536 36800
ΤΕ 1-14 119.336 58.000 61.336 34536 26800
ΠΕο 1-14 114.336 53.000 61.336 39536 21800
∆Ε 1-14 109.336 48.000 61.336 44536 16800
ΥΕ 1-14 99.336 41.000 58.336 51536 6800
ΠΕ 15 - 28 127.806 68.000 59.806 23006 36800
ΤΕ 15 – 28 117.806 58.000 59.806 33006 26800
ΠΕο 15 – 28 112.806 53.000 59.806 38006 21800
∆Ε 15 – 28 107.806 48.000 59.806 43006 16800
ΥΕ 15 - 28 97.806 41.000 56.806 50006 6800

 
Ε. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2000 ΕΩΣ 31/12/2000 

Από 01/01/2000 αυξήθηκε το πλαφόν και άρα και το υπόλοιπο της κάθε οµάδας κλιµακίων κατά 
20.000δρχ.  

ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΑΧΜΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ – ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗΣ 

ΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Π
Λ
Α
Φ
Ο
Ν

 

ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ

ΥΠ
Ο
ΛΟ

ΙΠ
Ο

 ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ Ο 
ΚΑΘΕΝΑΣ ΤΟ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 

1/1/2000 ΕΩΣ 
31/12/2000  

ΑΡΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ 
ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΟ 
1/1/1997 ΕΩΣ 

30/4/2001 
(∆ΗΛΑ∆Η  52 

ΜΗΝΕΣ) 
ΠΕ 1-14 149.336 68.000 81.336 44536 36800
ΤΕ 1-14 139.336 58.000 81.336 54536 26800
ΠΕο 1-14 134.336 53.000 81.336 59536 21800
∆Ε 1-14 129.336 48.000 81.336 64536 16800
ΥΕ 1-14 119.336 41.000 78.336 71536 6800
ΠΕ 15 - 28 147.806 68.000 79.806 43006 36800
ΤΕ 15 – 28 137.806 58.000 79.806 53006 26800
ΠΕο 15 – 28 132.806 53.000 79.806 58006 21800
∆Ε 15 – 28 127.806 48.000 79.806 63006 16800
ΥΕ 15 - 28 117.806 41.000 76.806 70006 6800
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ΣΤ. ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟ 01/01/2001 ΕΩΣ 30/04/2001 

Από 01/01/2001 αυξήθηκε κατά 3.000δρχ. το κίνητρο απόδοσης των υπαλλήλων  όλων των κατηγοριών 
και από 41.000δρχ. έγινε 44.000δρχ. Το ποσό αυτό, τότε,  αφαιρέθηκε από το πλαφόν και συνεχίστηκε η 
χορήγηση του υπολοίπου µειωµένου κατά 3.000δρχ. ώστε το άθροισµα να παραµένει όπως ήταν πριν. 

 

Γ.Υπάλληλοι της περίπτωσης Γ παρ. 4 της 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’) 
απόφασης. (ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ) 

 

Η ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 
30/4/2001 (∆ΗΛΑ∆Η  52 ΜΗΝΕΣ) ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ, ΕΙΝΑΙ Ι∆ΙΑ ΜΕ ΤΗΝ ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ ΑΥΞΗΣΗ 
ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΠΟ 1/1/1997 ΕΩΣ 30/4/2001 (∆ΗΛΑ∆Η  52 ΜΗΝΕΣ) 

 

 3. Η απόφασή µας 2089160/0022/19.12.1997 (ΦΕΚ 35/98 τ. Β’), όπως τροποποιήθηκε µε τις µε 
αριθ. 2/8309/0022/3.2.1999, 2/16063/0022/4.3.1999, 2/87674/0022/1.12.1999, 2/35400/0022/24.7.2001 
και 2/33443/0022/18.7.2005 αποφάσεις µας, διατηρείται σε ισχύ µόνο ως προς τα θέµατα που δεν 
ρυθµίζονται διαφορετικά µε την παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, …………………………….. 2007 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ   &                                                              ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ ∆ΡΑΧΜΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗ – ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 
ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗΣ 

ΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΙΣΘ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Π
Λ
Α
Φ
Ο
Ν

 
ΜΕΙΟΝ 
ΚΙΝΗΤΡΟ 
ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ

ΥΠ
Ο
Λ
Ο
ΙΠ
Ο

 ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ Ο 
ΚΑΘΕΝΑΣ ΤΟ 
ΜΗΝΑ ΑΠΟ 

1/1/2000 ΕΩΣ 
31/12/2000  

ΑΡΑ ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΗ 
ΑΥΞΗΣΗ ΑΠΟ 
1/1/1997 ΕΩΣ 

30/4/2001 
(∆ΗΛΑ∆Η  52 

ΜΗΝΕΣ) 
ΠΕ 1-14 149.336 71.000 78.336 41536 36800
ΤΕ 1-14 139.336 61.000 78.336 51536 26800
ΠΕο 1-14 134.336 56.000 78.336 56536 21800
∆Ε 1-14 129.336 51.000 78.336 61536 16800
ΥΕ 1-14 119.336 44.000 75.336 68536 6800
ΠΕ 15 - 28 147.806 71.000 76.806 40006 36800
ΤΕ 15 – 28 137.806 61.000 76.806 50006 26800
ΠΕο 15 – 28 132.806 56.000 76.806 55006 21800
∆Ε 15 – 28 127.806 51.000 76.806 60006 16800
ΥΕ 15 - 28 117.806 44.000 73.806 67006 6800
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 

 Από τον Σεπτέµβριο µέχρι και τις αρχές Νοεµβρίου 2007 άρχισε χωρίς ουσιαστικό αποτέλεσµα ο 
διάλογος της Ο∆ΥΕ µε το νέο Υπουργό ∆ικαιοσύνης της ίδιας Κυβέρνησης, µε βάση τις 
αποφάσεις των συνεδρίων και τα αναλυτικά υποµνήµατα τα οποία παραθέτουµε: 

 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 
Πρωτοδικείο Αθηνών 

Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 
T.K. 11362 

Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-
8826464 

210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  
Fax: 210-8826172  

                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 Αθήνα, 26 Σεπτεµβρίου 2007

Αρ. Πρωτ. 48α
 

 
 
ΠΡΟΣ: 1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΟΥΣ ΣΥΝΑΡΜΟ∆ΙΟΥΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥΣ:  

1. Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο Αλογοσκούφη 
          2. Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,  
                 κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 

3. Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Βασίλειο Μαγγίνα. 
4. Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
5. Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
6. Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 
7. Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Παναγιώτη Πανούρη 

 
Κύριε Υπουργέ, 
 

Με την ευκαιρία της ανάληψης των καθηκόντων σας ως Υπουργού της 
∆ικαιοσύνης, σας συγχαίρουµε και ευχόµαστε να είστε καλορίζικος και 
αποτελεσµατικός στην επίλυση των προβληµάτων της ∆ικαιοσύνης και την 
ικανοποίηση των δίκαιων αιτηµάτων των ∆ικαστικών Υπαλλήλων. Πιστεύουµε ότι θα 
έχουµε καλή «συνεργασία», πάντοτε βέβαια στα πλαίσια των διακριτών 
καθηκόντων και αρµοδιοτήτων µας και των θεσµικών οργάνων τα οποία ο καθένας 
µας εκπροσωπεί. Σηµειώνουµε δε ότι για όλα τα προβλήµατα και τα αιτήµατά µας 
υπήρχε ένας διαρκής διάλογος µε την προκάτοχη πολιτική ηγεσία του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, η οποία είχε λάβει σαφώς θετική – σύµφωνη θέση και δέσµευση ότι 
θα αναλάβει πρωτοβουλίες για την ικανοποίηση ορισµένων εξ’ αυτών. 

 
Σας κοινοποιούµε αναλυτικό υπόµνηµα µε το σύνολο των αιτηµάτων των 

∆ικαστικών Υπαλλήλων στο οποίο περιλαµβάνονται και οι θέσεις - δεσµεύσεις της 
προηγούµενης πολιτικής ηγεσίας και παρακαλούµε να ορίσετε συνάντηση µε το ∆.Σ. 
της Οµοσπονδίας µας µε θέµα τα ως άνω κύρια αιτήµατά µας. 
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Κύριε Υπουργέ, 
 
Μετά την επανεκλογή της Κυβέρνησης η οποία είναι θεσµικά, πολιτικά αλλά 

και φυσικά η συνέχεια της προηγούµενης, αλλά και τις δηλώσεις που ακλούθησαν 
µετά την ορκωµοσία της, ότι «θα συνεχίσει το έργο και τις µεταρρυθµίσεις της» και 
ότι «οι δεσµεύσεις  
 
της ισχύουν στο ακέραιο», το ∆.Σ. της Οµοσπονδίας µας αισθάνεται την ανάγκη να 
σας παρακαλέσει όπως η πρώτη µας αυτή συνάντηση να είναι ουσιαστική και όχι 
µόνο ενηµερωτική, ιδιαίτερα για τα ζητήµατα και αιτήµατα στα οποία είχε 
προχωρήσει ο διάλογος µέχρι και τη δέσµευση της προκατόχου πολιτικής 
ηγεσίας ότι θα αναλάβει πρωτοβουλίες για την επίλυσή τους. Τα ώριµα 
αυτά ζητήµατα – αιτήµατα τονίζονται και επισηµαίνονται στο υπόµνηµά µας 
µε την παράθεση αυτούσιων αποσπασµάτων από γραπτές και προφορικές 
δεσµεύσεις του προκατόχου σας και του Γενικού Γραµµατέα. 
 
 
Με εκτίµηση, 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 
 
 

Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
  
 
 

Υπόµνηµα που κοινοποιήθηκε στο νέο Υπουργό της δικαιοσύνης 
 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 

Πρωτοδικείο Αθηνών 
Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 

T.K. 11362 
Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 

210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  
Fax: 210-8826172  

                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 
 

Αθήνα, 26 Σεπτεµβρίου 2007
 

Αρ. Πρωτ. 48
 
 
 

 
  

ΑΙΤΗΜΑΤΑ – ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΑΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε.  

ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 14 & 15 ΙΟΥΝΙΟΥ 2007. 
  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
  

1. ΣΤΟΧΟΣ ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ ΤΟ «ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 
Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την οποία 
προνοεί το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών 
υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι 
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ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου, πέραν του πενθηµέρου, έδρες, 
αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά) καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους 
µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ. 
  

2. Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου αλλά και µέχρι την ψήφιση νέου µισθολογίου, 
διεκδικούµε: 

Α. Συνέχιση της οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για 
λόγους ίσης µεταχείρισης  και προς άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων 
που έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού».  
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα δικαστικών υπαλλήλων χωρίς 
πτυχίο Α.Ε.Ι. κατετάγη στα Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας. 
  
Β. Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών αρχής γενοµένης από το 2007 κατά 
65 €, και µε διπλασιασµό του µέχρι το 2008, ώστε να αντιστοιχεί στο 50%, τουλάχιστον, του 
αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών και το 2009 στο 75%.  
(Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί υπάλληλοι  
ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και 
όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, 
επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το 
αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του 
επιδόµατος µας αυτού την 1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και 
υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά από 
1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε 
στάσιµο και αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. (734€) 
το µήνα, δηλαδή τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 75% από 
1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 το επίδοµα ειδικών 
συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι 
µεγαλύτερο κατά 65€ το µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 
Σηµειώνουµε ότι: Οι δικαιούχοι του ως άνω επιδόµατος είναι λιγότεροι από 7000. Άρα, α) για 
αύξηση του κατά 115€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως 
στο ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 155€ Χ 12 µήνες = 9.660.000€ µείον το κόστος που 
καταβάλει το ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους υπαλλήλους του,  
ή β) για αύξηση του κατά 65€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται 
ετησίως στο ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 65€ Χ 12 µήνες = 5.460.000€ µείον το κόστος που 
καταβάλει το ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους υπαλλήλους του.  
  
  
Επισηµαίνουµε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης δεσµεύτηκε ότι µόλις 
κλείσει το ζήτηµα της χορήγησης αναδροµικών και αναµόρφωσης του µισθολογίου των 

δικαστικών λειτουργών, θα αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για 
την ικανοποίηση οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και ιδιαίτερα των 
αιτηµάτων της αύξησης του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης 
– οδοιπορικών. Το ζήτηµα για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσµευση για 

τους δικαστικούς υπαλλήλους δεν έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να υλοποιείται. 
  

Παραθέτουµε δε και αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 



 136

  
«Γνωρίζουµε στο Υπ. ∆ικαιοσύνης ότι ένα από τα κύρια, αν όχι το κυριότερο, είναι το επίδοµα 
ειδικών συνθηκών. Για το επίδοµα ειδικών συνθηκών η Οµοσπονδία σας έχει υποβάλλει 
συγκεκριµένη πρόταση, αλλά και σχετικό προϋπολογισµό. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης έχει 
λάβει µια σαφώς θετική θέση. Αντιλαµβανόµαστε πόσο κυρίαρχο είναι το αίτηµα αυτό, αφού 
σκοπεύει στη δίκαιη βελτίωση των οικονοµικών σας συνθηκών. Η σταδιακή, εύλογη αύξηση 
του επιδόµατος αυτού, στάσιµο στα 185€ µηνιαίως από το 2001, δεν εξαρτάται µόνο από τη 
σύµφωνη γνώµη του Υπ. ∆ικαιοσύνης. Εµείς παίρνουµε τη σχετική πρωτοβουλία για την 
ευόδωση του θέµατος και αναµένουµε τις κατάλληλες δηµοσιονοµικές συνθήκες προκειµένου 
να δοθεί η σύµφωνη γνώµη του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών, πράγµα το οποίο 
όπως ξέρετε, αποτελεί προϋπόθεση.» 
  
  
  
Γ. (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα πλαίσια 
της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 
2004) αύξηση του ποσού [που είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη 
εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια 
θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και 
όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός 
Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται 
υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε 
µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. 
Αξίζει να σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα, ενώ από τότε µέχρι 
σήµερα έχουν αυξηθεί τα καύσιµα και το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία µετακινούνται. 
Άρα για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 40€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό 
προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 40€ Χ 12 µήνες = 
408.000€. 
  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
  

«Ως προς το θέµα της αύξησης των εξόδων κίνησης των επιµελητών η εξέλιξη είναι 
περίπου ίδια. Η ειδική επιτροπή που συστήθηκε στο Υπουργείο Εσωτερικών ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, στην οποία συµµετέχουν και εκπρόσωποί σας, µελέτησε το 
θέµα και κατέθεσε τη σχετική πρότασή της στο Υπουργείο αυτό. ∆εν υπάρχει αµφιβολία ότι τα 
έξοδα κίνησης των επιµελητών είναι καθορισµένα σε πολύ χαµηλότερα επίπεδα από εκείνα τα 
οποία απαιτούν οι σηµερινές ανάγκες, είναι όµως και εδώ θέµα νοµοθετικών ρυθµίσεων, στις 
οποίες κυρίαρχο λόγο έχει το Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών. Με το πόρισµα της επιτροπής 
και τη διακηρυσσόµενη σύµφωνη θέση του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης εκφράζεται 
εµπιστοσύνη ότι το θέµα θα λυθεί ικανοποιητικά και πολύ σύντοµα.» 
  
∆. Εκλογική αποζηµίωση ίση µε την εκλογική αποζηµίωση των υπαλλήλων του ΥΠΕΣ∆∆Α. Με 
στρατηγικό µας στόχο τη χορήγηση εκλογικού επιδόµατος 
  
Ε. Επειδή µε την εφαρµογή του ν. 2470/97 υποχρεωθήκαµε να επιλέξουµε µεταξύ των 
επιδοµάτων ειδικών συνθηκών και Η/Υ, ενώ µέχρι τότε όσοι είχαν δικαίωµα ελάµβαναν και τα 
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δύο διεκδικούµε την χορήγηση του επιδόµατος Η/Υ στους απασχολούµενους αποκλειστικά µε 
τους Η/Υ, ανεξάρτητα εάν κατέχουν οργανική θέση ή όχι, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2130/91 
απόφαση ΣτΕ., αλλά και σύµφωνα µε όσα ισχύουν για τους ανήκοντες στους κλάδους Π.Ε. & 
Τ.Ε. πληροφορικής υπαλλήλους του ΣτΕ.  
  
ΣΤ. Έχοντας υπόψη µας τις αποφάσεις του Συµβουλίου της Επικρατείας, τις αιτήσεις 
ακυρώσεως, τις γραπτές παρεµβάσεις, το Νόµο 2470/1997, ΟΛΕΣ ανεξαιρέτως (από 
συστάσεως διανεµητικού λογαριασµού µέχρι σήµερα) τις Υπουργικές αποφάσεις κατανοµής 
των υπολοίπων του διανεµητικού λογαριασµού («πόρου»), τις από 18/1/2006 σχετικές 
αποφάσεις διαχειριστικής επιτροπής καθώς και τη σχετική γνωµοδότηση του Νοµικού 
Συµβουλίου του Κράτους, η οποία εκδόθηκε κατόπιν του υπ’ αριθµ. 37233/28.4.2005 
σχετικού ερωτήµατος του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, την οποία 
  

ΓΝΩΜΟ∆ΟΤΗΣΗ την αποδέχτηκε γραπτώς ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης, 
  
η διοίκηση (Υπουργεία ∆ικαιοσύνης και Οικονοµικών) υποχρεούται να συµµορφωθεί µε 
τις αποφάσεις του Συµβουλίου της Επικρατείας και να εκδώσει νέα απόφαση για το 
χρονικό διάστηµα από 1-1-1997 έως 30-4-2001 στην κατεύθυνση (α) της ενοποίησης 
των λογαριασµών ύστερα από γνώµη όλων των φορέων των δικαιούχων, και (β) της 
χορήγησης αναδροµικών ΣΕ ΟΛΟΥΣ τους δικαιούχους ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΥΕ, 
∆Ε, ΠΕ χωρίς πτυχίο, ΤΕ και ΠΕ που υπηρετούσαν στο ως άνω χρονικό διάστηµα. Η 
διαδικασία αυτή έχει ξεκινήσει τυπικά από τις 3 Ιουλίου 2007. Η Οµοσπονδία µας έχει 
προσδιορίσει τα ποσά που πρέπει να χορηγηθούν έτσι ώστε και για εκείνη τη χρονική 
περίοδο το υπόλοιπο της αποζηµίωσης από το διανεµητικό λογαριασµό - «πόρο» 
όλων των δικαιούχων να γίνει ίσο για όλες τις κατηγορίες, δηλαδή ΟΠΩΣ ΗΤΑΝ ΜΕΧΡΙ 
ΤΗΝ 31/12/1996, και ανεξάρτητα από το τότε κίνητρο απόδοσης (όπως ισχύει και 
σήµερα). Για το ζήτηµα αυτό θα σας υποβάλλουµε ξεχωριστό αναλυτικό υπόµνηµα. 

  
Όσο αφορά τα υπόλοιπα ζητήµατα για τον «πόρο», σας γνωστοποιούµε επίσης αυτούσιες 
ορισµένες από τις αποφάσεις του πρόσφατου Συνεδρίου µας: 

a.       Το ποσό που εισπράττει τακτικά κάθε µήνα ο κάθε συνάδελφος να είναι 
ανάλογο των ετών υπηρεσίας του. 

b.       Κοµµάτι του ποσού αυτού (50%) να είναι αφορολόγητο. 
c.       Να χορηγείτε αυτός (ο πόρος) κάθε µήνα. 
d.       Κοµµάτι του να γίνει συντάξιµο. 

  
Ζ. Χορήγηση του κινήτρου απόδοσης από τον κρατικό προϋπολογισµό και όχι από το 
διανεµητικό λογαριασµό.  
  
Η. Αύξηση των εσόδων του διανεµητικού λογαριασµού. 

                  
Θ. Αύξηση των ποσών  που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό προϋπολογισµό για υπερωρίες 
στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά Γραφεία και έγκαιρη 
έκδοση υπουργικής απόφασης για την κατανοµή τους. 
Η δε κατανοµή των ωρών της υπερωριακής εργασίας να γίνεται σύµφωνα µε τις εκάστοτε 
ανάγκες της κάθε υπηρεσίας και τα απολύτως τεκµηριωµένα και µε αναλυτικά στοιχεία γραπτά 
αιτήµατα των ∆ικαστικών Υπηρεσιών.  
 
 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ 
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Ø       ΙΣΗ φορολογική ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  του ποσού που εισπράττουν οι δικαστικοί υπάλληλοι 

από το διανεµητικό λογαριασµό ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  των ∆ΙΒΕΕΤ , 
∆ΕΧΕ κλπ. 

Έως 31-12-1996 η αποζηµίωση που ελάµβαναν οι Υπάλληλοι αρµοδιότητας του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης (∆ικαστικοί Υπάλληλοι, Σωφρονιστικοί Υπάλληλοι, Υπάλληλοι 
Υποθηκοφυλακείων, Υπάλληλοι Κεντρικής Υπηρεσίας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, Υπάλληλοι 
ΤΑΧ∆ΙΚ κ.α.) είχε την ίδια φορολογική µεταχείριση µε την αποζηµίωση των δικαιούχων των 
διανεµητικών λογαριασµών ∆ΕΤΕ - ∆ΕΧΕ και ∆ΙΒΕΕΤ. 
Με τη διάταξη της παρ. 10 του άρθρου 10 του Ν. 2459/18-2-1997 το 50% της  αποζηµίωσης 
που καταβάλλεται στους δικαιούχους από τους λογαριασµούς ∆.Ε.Τ.Ε., ∆.Ε.Χ.Ε., ∆ΙΒΕΕΤ, 
καθώς και από τα ποσοστά που προβλέπονται από τις παρ. 7 και 38 του άρθρου 27 του Ν. 
2166/1993 (ΦΕΚ 137 Α') φορολογείται αυτοτελώς µε συντελεστή φόρου 15%. Κατόπιν των 
ανωτέρω και για λόγους ίσης µεταχείρισης διεκδικούµε  την επέκταση της ανωτέρω διάταξης 
και στους δικαιούχους του ειδικού Λογαριασµού µε τίτλο «Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ειδικός 
λογαριασµός «Εύρυθµη Λειτουργία Υπηρεσιών Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» 

  
Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«…Παραµένει το θέµα της φορολογικής αντιµετώπισης του διανεµητικού λογαριασµού, για το 
οποίο ζητάτε, δικαίως, ίση φορολογική αντιµετώπιση µε τους δικαιούχους των διανεµητικών 
λογαριασµών ∆ΕΤΕ-∆ΕΧΕ και ∆ΙΒΕΕΤ. Το Υπ. ∆ικαιοσύνης µόλις το επιτρέψουν οι 
δηµοσιονοµικές συνθήκες θα αναλάβει την πρωτοβουλία προκειµένου να γίνει η αναγκαία 
νοµοθετική ρύθµιση.» 
  

Ø       Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι 
δικαστικοί υπάλληλοι, όπως ισχύει και για την εκλογική αποζηµίωση των αστυνοµικών, 
και σύµφωνα µε απόφαση του διοικητικού πρωτοδικείου Ιωαννίνων.  

  
  

ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
  
1. Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – αύξηση των 

οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες κάθε 
υπηρεσίας, σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής.  

(Να µετατραπούν τουλάχιστον 500 κενές οργανικές θέσεις επιµελητών που δεν καλύφθηκαν 
ποτέ σε οργανικές θέσεις γραµµατέων.) 
  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
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«Ειδικότερα θα ήθελα να σταθώ και εγώ στην προσπάθεια που γίνεται σχετικά µε την αύξηση 
των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τις σχετικές προσλήψεις. Όπως θα 
ξέρετε ειδική νοµοπαρασκευαστική επιτροπή, στην οποία συµµετέχουν και δύο εκπρόσωποι 
της Ο∆ΥΕ, πρόκειται να υποβάλλει το πόρισµά της για την ανακατανοµή των υφιστάµενων 
οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων και την πρότασή της για αύξηση των οργανικών 
θέσεων λόγω αύξησης της δικαστηριακής ύλης. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ένθερµα 
υποστηρίζει την ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και την αύξηση 
τους.» 

  
  
  

2. Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και 
έµµισθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων.  

  
  

3. Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω 
υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) 
προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές 
Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων 
∆ικαστικών Υπαλλήλων.  

  
  

4. Άµεση  πρόσληψη υπαλλήλων, σύµφωνα µε την έγκριση πιστώσεων και τις 
προκηρύξεις που έχουν γίνει ή εκκρεµεί να γίνουν από το ΑΣΕΠ. Και έκδοση Πράξης 
Υπουργικού Συµβουλίου για επιπλέον προσλήψεις τουλάχιστον σύµφωνα µε το 
πρόσφατο έγγραφο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. ΚΑΘΥΣΤΕΡΕΙ ΥΠΕΡΒΟΛΙΚΑ Η 
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ 
ΤΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΕΧΟΥΝ ΕΓΚΡΙΘΕΙ ΑΠΟ ΤΟΝ 
ΙΟΥΛΙΟ 2006. ΚΑΘΥΣΤΕΡΕΙ ΕΠΙΣΗΣ Η ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΓΙΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΖΗΤΗΘΕΙ ΑΠΟ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΑΡΧΗ ΤΟΥ 2007.  

  
  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Υπουργού ∆ικαιοσύνης 
κ. Αναστάση Παπαληγούρα 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Μόλις προ ολίγων ηµερών εγκρίθηκε από το Υπουργείο Οικονοµίας η δαπάνη της 
πρόσληψης άλλων 850 δικαστικών υπαλλήλων για το 2008. Αποτελεί δέσµευση … και 
έτσι συνολικά, περίπου τέτοια εποχή του χρόνου, θα έχουµε 1600 νέους υπαλλήλους.» 

  
  
  

5. Ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων 
στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία.  

  
6. Επέκταση της µηχανοργάνωσης σε όλες τις  υπηρεσίες  και διαδικασίες. 

Μηχανοργάνωση του Ποινικού µητρώου όλων των Εισαγγελιών της χώρας.  
7. Κτιριακό – υποδοµές  
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Επέκταση και συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων, ανέγερση νέων κτιριακών 
εγκαταστάσεων, αποπεράτωση των υπό κατασκευή µεγάρων, και   µεταστέγαση  των ήδη  
αναγνωρισµένων   ως   προβληµατικών   κτιρίων  µε προτεραιότητα στα δικαστικά µέγαρα 
Ειρηνοδικείου Αθηνών, Πατρών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, Κώ, 
Ρόδου, Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, Λαµίας, Κορίνθου, Άρτας κ.α.  και εξεύρεση 
επιπλέον χώρων π.χ. για το Πρωτοδικείο και Εισαγγελία Αθήνας κλπ . 

8. Ενίσχυση, µε πιστώσεις και προσωπικό, της φύλαξης, της καθαριότητας και της 
τεχνικής υποστήριξης των δικαστικών µεγάρων.  

9. Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας  
i)         Λόγω του αυξηµένου αριθµού των προσερχόµενων στα δικαστικά καταστήµατα, 

καθώς και λόγω της ειδικής ψυχολογικής κατάστασης που βρίσκονται οι διάδικοι 
επιβάλλεται η επέκταση του θεσµού της παρουσίας ιατρού σε κάθε δικαστικό 
µέγαρο, έτσι όπως λειτουργεί στο Πρωτοδικείο της Αθήνας. 

ii)       Εξασφάλιση κάθε υλικοτεχνικής υποστήριξης (ανελκυστήρες, θέρµανση, 
κλιµατισµός κ.λπ.) που θα κατοχυρώνει την υγιεινή και την ασφάλεια για τα δικαστικά 
κτίρια της χώρας. 

iii)     Έλεγχος και έκδοση πιστοποιητικών περί τήρησης των όρων υγιεινής και 
ασφάλειας ( απολυµάνσεις, µυοκτονίες, µετρήσεις ακτινοβολιών π.χ. στους χώρους 
του Εφετείου Αθήνας κλπ.). 

iv)     Εξασφάλιση όλων των όρων, προϋποθέσεων και δικαιωµάτων που προβλέπονται 
για τους χρήστες Η/Υ. 

10. Εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη δηµιουργία παιδικών σταθµών στους χώρους 
εργασίας, λειτουργία των κατασκηνώσεων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και δηµιουργία 
νέων σύµφωνα µε το από ∆εκέµβριο του 2005 πρακτικό – πόρισµα ειδικής επιτροπής 
του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. που έχει ως εξής:  

Σχέδιο νόµου «……………..» 
Άρθρο «…………..» 
  
Παιδικοί Σταθµοί – Βρεφονηπιακοί Σταθµοί 
  

1.       Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα, τα οποία θα εκδοθούν σε διάστηµα 6 µηνών, οι κατωτέρω 
φορείς οφείλουν να ιδρύσουν παιδικούς – βρεφονηπιακούς σταθµούς, ως οργανικές 
µονάδες υπαγόµενες στους φορείς ή ως ΝΠ∆∆: 

Α) Υπουργείο ∆ικαιοσύνης (Για τους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους), 
Β) Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και τα υπαγόµενα σε αυτό ΝΠ∆∆, (για τους 
διοικητικούς υπαλλήλους) 
Γ) Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών (ΓΓ ΕΣΥΕ, Μόνιµοι Υπάλληλοι Χ.Α.Α., Μόνιµοι 
Υπάλληλοι Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς), 
∆) Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας και τα υπαγόµενα σε αυτό ΝΠ∆∆, 
Ε) Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις της Χώρας. 
  

2.       Το κόστος για την ίδρυση και τη λειτουργία των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθµών 
θα καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των οικείων φορέων. 

  
3.       Με τα ανωτέρω Προεδρικά ∆ιατάγµατα ρυθµίζονται όλα τα θέµατα περί της ίδρυσης, 

στελέχωσης και κανονισµού λειτουργίας των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθµών. 
  

4.       Μέχρι την ίδρυση και λειτουργία των ανωτέρω σταθµών, το κόστος των τροφείων που 
θα καταβάλλουν οι δικαιούχοι υπάλληλοι σε δηµοτικούς ή ιδιωτικούς παιδικούς – 
βρεφονηπιακούς σταθµούς θα βαρύνει τον προϋπολογισµό του φορέα στον οποίο 
ανήκει η οργανική τους θέση. 
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Το ποσό αυτό θα προκύπτει από τα προσκοµιζόµενα σχετικά δικαιολογητικά, δε θα υπερβαίνει 
τα 300 ευρώ µηνιαίως ανά τέκνο, αναπροσαρµοζόµενο ετησίως µε Κοινή Υπουργική Απόφαση 
των Υπουργών ΕΣ.∆.∆.Α. και Οικονοµίας και Οικονοµικών.  
  
Παιδικές Κατασκηνώσεις 
  

5.       Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα είναι δυνατόν οι Φορείς της Παρ. 1 του παρόντος άρθρου 
να ιδρύουν παιδικές κατασκηνώσεις. Το κόστος της ίδρυσης και λειτουργίας τους θα 
καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των οικείων φορέων. Μέχρι την ίδρυση των 
ανωτέρω παιδικών κατασκηνώσεων, το κόστος κατ’ έτος για µία κατασκηνωτική περίοδο, 
για κάθε παιδί των δικαιούχων υπαλλήλων, θα καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των 
οικείων φορέων της Παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

  
11. Επέκταση του θεσµού των εξοπλισµένων ιατρείων και σε άλλες δικαστικές υπηρεσίες.  

  
Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Θετικά επίσης αντιµετωπίζει και προωθεί το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης την επέκταση του 
θεσµού των εξοπλισµένων ιατρείων, πάντοτε βέβαια σε συνεργασία και µε τις προϋποθέσεις 
που θέτει το Υπ. Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.» 

  
  

ΘΕΣΜΙΚΑ 
  
1. Επικαιροποίηση – τροποποίηση του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων και στην 

κατεύθυνση της διοικητικής αυτοτέλειας – αναβάθµισης της γραµµατείας των δικαστικών 
υπηρεσιών  – επέκταση των ευνοϊκότερων διατάξεων του κώδικα δηµοσίων 
υπαλλήλων  - έκδοση προεδρικών διαταγµάτων.  

  
Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Η επιτροπή για τροποποίηση και επικαιροποίηση του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων στην 
οποία συµµετέχουν δύο µέλη της Ο∆ΥΕ, προκειµένου να εκπροσωπείσθε κατά τον καλύτερο 
και ισότιµο τρόπο, θα αντιµετωπίσει τα διάφορα θέµατα που σας απασχολούν. Καλείσθε µε τη 
συµµετοχή σας αυτή των δύο πλέον εκπροσώπων σας να παίξετε ουσιαστικό ρόλο στη 
διαµόρφωση του πορίσµατος.» 

  
2. Ειδικά αιτήµατα τροποποίησης του κώδικα µας:  

α. Τροποποίηση  του ισχύοντος άρθρου 147 σύµφωνα µε την 
πρόταση της νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής. (κατάταξη όλων όσοι 
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υπηρετούσαν µέχρι τον Ιούνιο του 2000 στους βαθµούς σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
(ΠΡΙΝ ΨΗΦΙΣΤΕΙ Ο ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ) περί αυτών διατάξεις. 

β. Μετάταξη σε προσωποπαγείς  θέσεις εφ ’  όσον είναι  καλυµµένες οι  
οργανικές θέσεις του προς µετάταξη κλάδου στην πρωτοδικειακή  
περιφέρεια .  

γ. Τροποποίηση  της §3 του άρθρου 62 στην κατεύθυνση της 
βαθµολόγησης - αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων µε άλλο τρόπο, π.χ. 
µε τους χαρακτηρισµούς άριστος, πολύ καλός, καλός, µέτριος, ανεπαρκής. 
∆ιότι, η βαθµολόγηση τους «µε ακέραιο ή δεκαδικό, µε προσέγγιση δεκάτου, βαθµό», 
που προβλέπει η ως άνω διάταξη, δηµιουργεί πολλαπλά προβλήµατα τόσο στην 
εφαρµογή της και την αντικειµενικότητα της αξιολόγησης, όσο και στα αρµόδια 
Υπηρεσιακά Συµβούλια που αποφασίζουν για το σύνολο των υπηρεσιακών 
µεταβολών (προαγωγές, τοποθετήσεις, µεταθέσεις κ.α.), και ουσιαστικά  
αποδυναµώνει  τη χρησιµότητα της αξιολόγησης,  

δ. Μοριοποίηση των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων και πλήρη 
αντικειµενικοποίηση των κριτηρίων επιλογής προϊσταµένων και όλων των 
υπηρεσιακών µεταβολών 

ε. Επανασύσταση των καταργηθεισών  µε το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 
Γενικών ∆/νσεων και µε βάση τις αρχές της ισοτιµίας και της λειτουργικότητας, 
σύσταση επιπλέον Γενικών ∆/νσεων 
  

στ. (Ως αυτόνοµο αίτηµα τη) σύσταση τουλάχιστον δυο (2) οργανικών µονάδων 
∆ιευθύνσεων σε κάθε Γραµµατεία των µεγάλων δικαστικών υπηρεσιών και µετατροπή 
των Γραµµατειών των µεγάλων Ειρηνοδικείων σε ∆/νση αντί Τµήµα που είναι σήµερα. 

ζ. Τροποποίηση της διάταξης που αφορά στην απόσπαση των δικαστικών 
υπαλλήλων, έτσι ώστε να µειωθεί ο χρόνος απόσπασης εκτός του τόπου κατοικίας. 

η. Ουσιαστική λειτουργία και αναβάθµιση των Υπηρεσιακών Συνελεύσεων των 
∆ικαστικών Υπαλλήλων. 

θ. Κατ’ επιλογή επέκταση – ενσωµάτωση στον κώδικα µας των διατάξεων του 
δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα για ζητήµατα που δεν ρυθµίζονται µε τον κώδικα 
δικαστικών υπαλλήλων ή ζητήµατα που ρυθµίζονται ευνοϊκότερα π.χ. για τις άδειες.  

3. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της αντίστοιχης 
κατάργησης  των Υποθηκοφυλακείων, κατοχύρωση και διατήρηση των αναλογικών 
δικαιωµάτων (του ∆ηµοσίου και των διανεµητικών λογαριασµών) καθώς και εξασφάλιση 
της υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων. Με 
ρύθµιση της υπηρεσιακής κατάστασης των Υπαλλήλων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων µετά την οριστική κατάργηση τους σύµφωνα µε το Νόµο 2664/98 µε 
κατάργηση της διάταξης του άρθρου 23, παρ. 7, εδάφιο Ε του Νόµου αυτού και της 
αντικατάστασης του σύµφωνα µε τις επιταγές του ισχύοντος Συντάγµατος άρθ. 92, παρ. 
4.  
β. ∆ιαφάνεια, ισοτιµία και κατοχύρωση του ορισµού δικαστικών υπαλλήλων ως 
γραµµατέων στις επιτροπές ενστάσεων του κτηµατολογίου. 

4. Εκπαίδευση - Επιµόρφωση  
Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
κτηµατολογικών γραφείων ως εκ της φύσεως των εκτελουµένων καθηκόντων τους είναι 
υποχρεωµένοι αφενός κατά τον αρχικό διορισµό τους να γνωρίζουν ένα εξειδικευµένο 
αντικείµενο (τήρηση πρακτικών, επιδόσεις κλήσεων, έκδοση πιστοποιητικών, 
υποθηκών, µετεγγραφών, ποινικών µητρώων κ.λπ.), αφετέρου να ενηµερώνονται 
συνεχώς λόγω της συνεχούς εξέλιξης του δικαίου (τροποποίηση κωδίκων, δικονοµιών, 
οργανισµού δικαστηρίων κ.λπ.) ιδιαιτέρως δε λόγω της εφαρµογής του νέου Κώδικα 
Πολιτικής ∆ικονοµίας και της ραγδαίας ανάπτυξης της τεχνολογίας (εισαγωγή Η/Υ στις 
υπηρεσίες, αλλαγή του τρόπου τήρησης των πρακτικών) καθίσταται επιτακτική η ανάγκη 
για: 
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o Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόµενους και προαιρετική (κατόπιν 
αιτήσεως) για τους υπηρετούντες µε παράλληλη καταβολή των αποδοχών τους.  

o Άµεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του ν.2812/2000.Και 
ειδικότερα, σύσταση Ειδικού Φορέα Επιµόρφωσης µε αυτόνοµο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, στο οποίο να µετέχει και εκπρόσωπος της Ο.∆.Υ.Ε..  

o Κατόπιν πρότασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. να καθορίζεται 
η διδακτέα ύλη, τα επιµορφωτικά προγράµµατα, οι επιµορφωτές, ο αριθµός των 
δικαστικών υπαλλήλων που θα εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος 
φοίτησης.  

o Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή περιφέρεια.  
o Στην περίπτωση που δεν υλοποιηθούν τα παραπάνω, προτείνουµε να υπαχθούν 

οι δικαστικοί υπάλληλοι όλης της χώρας στα εκπαιδευτικά προγράµµατα του 
Ινστιτούτου της Επιµόρφωσης Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης.    

5.       Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων σε όλες τις διαδικασίες των Πολιτικών και 
ποινικών ∆ικαστηρίων µε ηλεκτρονικό σύστηµα από το 2007 (µαγνητοφώνηση – 
αποµαγνητοφώνηση πρακτικών) µε την αποκλειστική ευθύνη και αρµοδιότητα των 
∆ικαστικών Υπαλλήλων, µε την πρόσληψη εξειδικευµένου  προσωπικού. 

6. ∆ιορισµός όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις προϋποθέσεις ως 
δικαστικών αντιπροσώπων.  

7. Ενώ συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι στις εθνικές εκλογές, τις ευρωεκλογές 
και τις εκλογές της τοπικής αυτοδιοίκησης δεν συµµετέχουµε ως αντιπρόσωποι στις 
εκλογές των Σωµατείων.  
Αίτηµά µας: Να συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι για την ανάδειξη οργάνων 
στα πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια Σωµατεία. 

8. Επέκταση της παραγράφου 3 του άρθρου 142 ΚΠ∆ εκτός από τις περιπτώσεις της 
παραγράφου 4 του ως άνω άρθρου και στις περιπτώσεις  που αναφέρονται στην υπ΄αρ. 
8/2003 απόφαση της Ολοµέλειας του ∆ικαστηρίου των Πρωτοδικών Θεσ/νικης, για την 
µη καθαρογραφή πρακτικών σε ήσσονος σηµασίας ποινικές αποφάσεις.  

9. Συµµετοχή εκπροσώπων δικαστικών υπαλλήλων σε όλες τις επιτροπές διαχείρισης 
δικαστικών µεγάρων.  

  
Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Σας ανακοινώνω επίσης ότι αποφασίστηκε εκπρόσωποί σας να συµµετέχουν ισότιµα 
πλέον µε τα άλλα µέλη στις επιτροπές διαχείρισης δικαστικών µεγάρων. Βρίσκοµαι στην 
ευχάριστη θέση να σας γνωρίσω ότι υπεγράφησαν ήδη οι σχετικές αποφάσεις όσον αφορά τις 
επιτροπές για τα δικαστικά µέγαρα ∆ράµας, Ιωαννίνων, Λάρισας, Πάτρας και Καλαµάτας.» 
  

10. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σε νοµοπαρασκευαστικές επιτροπές 
που λειτουργούν στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και επεξεργάζονται κάθε είδους 
νοµοσχέδια  που µας αφορούν άµεσα ή έµµεσα όπως και σε κάθε είδους επιτροπές που 
ασχολούνται µε θέµατα του κλάδου µας.  

11. Συνδικαλιστικές διευκολύνσεις. (Για το ζήτηµα αυτό θα σας υποβάλλουµε αναλυτικό 
υπόµνηµα).  

12. Κατάργηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν συνεχώς άνω της 
τριετίας οι διευθυντές στην αυτή διεύθυνση, και τροποποίηση του κώδικα για έκδοση 



 144

προεδρικού διατάγµατος που να θεσπίζει κριτήρια επιλογής προϊσταµένων και 
διευθυντών.  

13. Υλοποίηση από την πλευρά της Κυβέρνησης της συλλογικής σύµβασης και συµφωνίας 
που συνυπογράψαµε το 2004.  

14. Ενιαίες βασικές διατάξεις για την εκλογή εκπροσώπων µας σε όλα ανεξαιρέτως τα 
υπηρεσιακά συµβούλια, όλων των τοµέων και αύξηση σε τρεις (3) των εκπροσώπων 
µας στα δευτεροβάθµια υπηρεσιακά συµβούλια.  

15.   ∆ικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι εκλέγονται στους ΟΤΑ να δικαιούνται επί πλέον 20 
ηµέρες άδεια τον χρόνο. 

16.   Να σταµατήσουν οι δικαστικοί υπάλληλοι να πληρώνουν τους δικαστικούς λειτουργούς 
και να ενταχθούν και αυτοί στο ∆ΙΑΣ. 

17.   Όχι στην ίδρυση ∆ικαστικής Αστυνοµίας 
18.   Ασφαλιστική κάλυψη των µέσων µεταφοράς και των ιδίων των επιµελητών 

δικαστηρίων για κάθε πιθανή ζηµιά και για όλη τη διάρκεια του µήνα από το Υπουργείο 
∆ικαιοσύνης. 

19.   Να µονιµοποιηθούν όλοι οι εργαζόµενοι µε σύµβαση εργασίας αορίστου χρόνου. 
  
  
  

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ - ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΑ 
  

1. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο  

Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας κύριας ασφάλισης, είναι 
ασφαλισµένοι και στο ∆ηµόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για 
όσους ασφαλίσθηκαν µέχρι 31-12-1992 και προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 
σύµφωνα µε την § 1 άρθρ. 39 του Ν. 2084/92. 

Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν από τις προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης του ∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου 
Νοµικών (όπου υπάγονται και οι δικαστικοί υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο 
δεν συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα και από το Ταµείο Νοµικών. 

  
2.       Γυναίκες µε 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο αλλά 

όχι και από το Ταµείο Νοµικών. 
Αίτηµά µας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  µε το ∆ηµόσιο 
  
3.       Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα έχουν ευεργετικές 

διατάξεις συνταξιοδότησης, όµως µόλις ενηλικιωθεί το τέκνο χάνουν τις ευεργετικές 
διατάξεις. 

Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν συνταξιοδοτικό 
δικαίωµα όταν τα τέκνα τους είναι ανήλικα, αυτό το δικαίωµα να κατοχυρωθεί και 
για το διάστηµα που τα τέκνα τους ενηλικιωθούν.  

  
4. Να υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η πάγια αποζηµίωση (επίδοµα ειδικών 

συνθηκών) όπως ακριβώς υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η αντίστοιχη 
αποζηµίωση  των δικαστικών λειτουργών .  

  
5. Εφαρµογή των διατάξεων περί ∆ιαιτησιών και απόδοση του ποσοστού στο λογαριασµό 

Αλληλοβοηθείας που τηρείται στο Ταµείο Αρωγής και τροποποίηση των σχετικών 
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διατάξεων   ώστε να κατοχυρώνεται η απόδοση του ποσοστού από όλες τις διαιτησίες, η 
διαφάνεια και ο διορισµός δικαστικών υπαλλήλων ως γραµµατέων διαιτησιών.  

  
6. Αύξηση του ποσού των δανείων - µείωση των επιτοκίων και απλούστευση των 

διαδικασιών για τη χορήγησή τους από τα Ταµεία Νοµικών και Αρωγής.  
  

7. Συµµετοχή στο ∆.Σ. του ΤΕΑ∆Υ (πρώην Ταµείο Αρωγής) και δικαστικού υπαλλήλου.  
  

8. Οµαδική ασφάλιση το κόστος της οποίας θα καλύπτεται από το διανεµητικό 
λογαριασµό.  
  

9.       Για τα γενικότερα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ζητήµατα συστρατευόµαστε µαζί µε 
όλους τους δηµοσίους υπαλλήλους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ για την κατάργηση των 
αντιασφαλιστικών διατάξεων της τελευταίας 15ετίας, την κατοχύρωση  του ποσοστού 
της σύνταξης, την µείωση των ορίων ηλικίας, την αναγνώριση της στρατιωτικής θητείας 
ως συντάξιµης χωρίς εξαγορά κ.α. 

  
10.   Να εξεταστεί η δυνατότητα τροφοδότησης του ταµείου αρωγής από τον πόρο, κατά το 

πρότυπο των ∆ΙΒΕΕΤ, ώστε να αποτελέσει κατά το µέρος αυτό της τροφοδότησης, 
αναβάθµιση της σύνταξης.  

  
ΓΟΝΙΚΕΣ  ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ 

  
1.       Εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη δηµιουργία παιδικών σταθµών  στους     

χώρους εργασίας.  
2.       Λειτουργία των  κατασκηνώσεων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης  και δηµιουργία νέων.  
3.       Αύξηση της άδειας ανατροφής τέκνων στις µητέρες και επέκταση του δικαιώµατος 

αυτού και στους άρρενες γονείς, σύµφωνα µε την πρόσφατη απόφαση του ΣΤΕ. 
  

ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΕΙ∆ΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ  
  

1.      Χορήγηση των 176€. 
2.      Αποζηµίωση όσων µε ευθύνη της πολιτείας δεν µετατάχθηκαν ή δεν µετατάχθηκαν 

εγκαίρως σε ανώτερη κατηγορία του ιδίου ή άλλου κλάδου ή τοµέα.  
3.      Για όλα τα γενικά και ειδικά ζητήµατα που δεν αναφέρονται στο παρόν διεκδικητικό 

πλαίσιο συστρατευόµαστε µαζί µε όλους του εργαζόµενους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ, για 
την κατάργηση – µη εφαρµογή των αντεργατικών νόµων που επεκτείνουν το ωράριο, 
ελαστικοποιούν τις εργασιακές σχέσεις, ανατρέπουν το κοινωνικό κράτος και τις 
κοινωνικές κατακτήσεις, για την προστασία της µονιµότητας, για την αποτροπή της 
σύνδεσης µισθού µε βαθµό ή παραγωγικότητα, για την αύξηση των δαπανών για την 
παιδεία και υγεία, για την προστασία και ενίσχυση του δηµόσιου χαρακτήρα και ποιοτική 
αναβάθµιση όλων των δηµοσίων υπηρεσιών, για την κατοχύρωση των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων  και συµβάσεων, για την αντιµετώπιση της ανεργίας και της 
ακρίβειας κ.α.  

4.      Να εναρµονιστούν οι αποφάσεις για εκλογή µελών των υπηρεσιακών συµβουλίων 
των διοικητικών δικαστηρίων µε αυτές των πολιτικών και ποινικών. Ειδικότερα Να 
τροποποιηθεί η υπουργική απόφαση 123290/02 ως εξής: 

  
Άρθρο 1 παρ. Γ 
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Η παρ. 2 του άρθρου 1 παρ. Γ αντικαθίστανται ως εξής: 
  
«2. ∆ικαίωµα να εκλέγονται έχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι κρίνονται από τα 
Υπηρεσιακά Συµβούλια µε βαθµό Α’ και Β’, εκτός των γραµµατέων των 
Υπηρεσιακών Συµβουλίων και των αναπληρωτών τους, των Γεν. ∆ιευθυντών, των 
Προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης και αυτών που τελούν σε κατάσταση αργίας….» 

  
5.      Αύξηση οδοιπορικών των επιµελητών δικαστηρίων µε στόχο την ίση αµοιβή τους µε 

τους υπόλοιπους δηµόσιους υπαλλήλους. 
  
  

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
  

Ο Πρόεδρος 
  
  

Ο Γεν. Γραµµατέας 

Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
  
 
 
ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΞΕΧΩΡΙΣΤΟ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΑΙΤΗΜΑ ΠΡΟΣ ΤΟ 

ΝΕΟ ΥΠΟΥΡΓΟ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 

Πρωτοδικείο Αθηνών 
Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 

T.K. 11362 
Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-

8826464 
210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  

Fax: 210-8826172  
                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 Αθήνα, 13 Νοεµβρίου 2007

Αρ. Πρωτ. 51
 

 
 
 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
 
ΚΟΙΝ: Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
 
ΘΕΜΑ: ΑΙΤΗΜΑΤΑ – ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΤΟΥ ΠΡΟΣΦΑΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. 
ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 14 & 15 ΙΟΥΝΙΟΥ 2007. 

 
Σχετικά τα επισυναπτόµενα (τα οποία σας είχαµε κοινοποιήσει από 26/9/2007):  
1) Αρ. Πρωτ. 48 & 48Α/26-9-2007 έγγραφα Ο∆ΥΕ 
2) Αρ. Πρωτ. 52/13-11-2007 απόσπασµα της µε αρ. Πρωτ. 49Α/26-9-2007 
απόφασης Ο∆ΥΕ και 
3) Πόρισµα Ειδικής Νοµοπαρασκευαστικής Επιτροπής το οποίο έχει υποβληθεί 
αρµοδίως στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης. 
 
Κύριε Υπουργέ, 
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Σε συνέχεια των ως άνω εγγράφων µας και της συνάντησης που είχαµε µαζί σας 
την Τρίτη 6 Νοεµβρίου 2007, σας κοινοποιούµε αναλυτικά και ξεχωριστά τα 
αιτήµατα της Ο∆ΥΕ, µε αρ. Πρωτ. Ο∆ΥΕ 51Α έως και 51ΚΗ/13-11-2007 (28) 
έγγραφα Ο∆ΥΕ, όπως εσείς µας ζητήσατε. 
 
 
Με εκτίµηση, 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 
 
 

Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 

 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΤΑ 28 ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΚΑΤΑ ΑΙΤΗΜΑ 
ΜΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 51Α ΕΩΣ 51ΚΗ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ: 

Α. ΣΤΟ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 
Β. ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙ∆Α ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
 

ΚΑΙ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑ ΠΑΣΑ ΣΤΙΓΜΗ ΣΤΗ ∆ΙΑΘΕΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΕ∆ΡΩΝ 
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 

 Τον ∆εκέµβριο του 2007 σε απάντηση στους ισχυρισµούς του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου 
εκδώσαµε το παρακάτω δελτίο τύπου προστατεύοντας το ωράριο και τους εργαζόµενους στον 
χώρο της ∆ικαιοσύνης: 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ο.∆.Υ.Ε.) 

ΑΘΗΝΑ 18.12.2007  
ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 61 

  
∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

  

Προς:  Συντάκτες και Υπεύθυνους Ρεπορτάζ Υπουργείου ∆ικαιοσύνης  
 

∆ΕΝ ΕΙΜΑΣΤΕ «ΦΥΓΟΠΟΝΟΙ» ΚΑΙ «ΡΑΘΥΜΟΙ» 

Κε Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου. 
  
  
   Ο Κος Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου, στην ετήσια Γενική Συνέλευση της Ένωσης 
∆ικαστών και Εισαγγελέων (15.12.2007) για  άλλη µία φορά κατήγγειλε το ανθρώπινο 
δυναµικό των εργαζοµένων στο χώρο της ∆ικαιοσύνης ως «υπεύθυνο» για τη βραδεία 
απονοµή της ∆ικαιοσύνης. 
  
   Με αποσπασµατικά και µονοµερή παραδείγµατα παρουσίασε το «άσπρο - µαύρο», 
αντέστρεψε  την πραγµατικότητα και επιχείρησε να αµφισβητήσει αυτό που χρόνια τώρα 
αποτελεί «κοινό τόπο» και πανθοµολογούµενη αλήθεια: 
  

Ø     Ότι η διαρκώς αυξανόµενη δικαστηριακή ύλη σε συνδυασµό µε τη µόνιµη έλλειψη  
προσωπικού (δικαστικοί λειτουργοί και δικαστικοί υπάλληλοι, όπου από 7.000 οργανικές 
θέσεις υπαλλήλων υπάρχουν σήµερα 2.100 κενά), η  έλλειψη κτιριακών υποδοµών και 
µηχανοργάνωσης, έχουν φτάσει  την απονοµή της δικαιοσύνης στα όρια αρνησιδικίας. 
  
 Ø     Ότι κι αν ακόµη  καλυφθεί το σύνολο των κενών οργανικών θέσεων  δικαστικών 
υπαλλήλων πάλι θα υπάρχει πρόβληµα ,καθόσον ειδική νοµοπαρασκευαστική επιτροπή του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης σε πόρισµα που κατέθεσε µετά από εργασία 2 ετών µε 
επιστηµονικά κριτήρια , διαπίστωσε την ανάγκη αύξησης των οργανικών θέσεων κατά 800 
????  
  
  

Ø     Και βέβαια οι δικαστικοί υπάλληλοι  δε λαµβάνουν αυξηµένες αποδοχές, κε 
Εισαγγελέα του Α.Π. αλλά είναι οι χαµηλότερα αµειβόµενοι υπάλληλοι  από όλους τους 
εργαζόµενους στο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης . Ως προς τις αιτιάσεις ότι 
λαµβάνουµε 200 ώρες υπερωρίες το χρόνο και αρνούµαστε  να προσφέρουµε εργασία??? Η 
αλήθεια είναι ότι υπερωριακές  ώρες λαµβάνονται από µερικούς  υπαλλήλους συνήθως για 
καθαρογραφή πολιτικών αποφάσεων, αφού για παράδειγµα στο Πρωτοδικείο Αθήνας από 
τις 99 θέσεις δακτυλογράφων  υπάρχουν 76 κενές και από τις 20 αντίστοιχες στο 
Εφετείο  17 κενές, τα µεγάλα αυτά κενά αναπληρώνονται µε συνεργεία καθαρογραφής 
που  το 2007 ΜΟΝΟ στο Πρωτοδικείο Αθήνας  καθαρογράφτηκαν µέσα από υπερωριακή , 
πέραν του ωραρίου απασχόληση, 61.580 σελίδες πολιτικών αποφάσεων. 
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Ø     Οι δικαστικοί υπάλληλοι –χρόνια τώρα- έχουν ξεπεράσει τα όρια και αυτής της 
ανθρώπινης αντοχής. 
  

Ø     Τις παραπάνω αλήθειες τις γνωρίζουν, οµολογούν και αναγνωρίζουν –χρόνια  τώρα - όχι 
µόνο όλοι οι φορείς της ∆ικαιοσύνης ,όχι µόνο όλες οι Κυβερνήσεις και οι κατά καιρούς 
Υπουργοί ∆ικαιοσύνης  (χωρίς όµως να δώσουν λύσεις  στα µεγάλα και χρόνια 
προβλήµατα) αλλά και όλοι οι Έλληνες  πολίτες. 
  

Ø     Η παράταση του ωραρίου λειτουργίας των ∆ικαστηρίων (µέχρι την 19.00) που 
προτείνει ο κος Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου, ∆ΕΝ ΘΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ  ΤΙΠΟΤΑ και  
λειτουργεί  ως δούρειος ίππος στην προσπάθεια ανατροπής  των εργασιακών σχέσεων και 
κατακτήσεων ετών. Ας µην κρυβόµαστε πίσω από το δάκτυλό µας , επιτάχυνση θα υπάρξει 
µέσα από την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων, την εξεύρεση αιθουσών , την 
κτιριακή και υλικοτεχνική υποδοµή, την αποποινικοποίηση αδικηµάτων, την αλλαγή του 
τρόπου παραποµπής υποθέσεων στα ακροατήρια και βέβαια µέσα από την  συνολική 
αντιµετώπιση των δυνατοτήτων παράτασης των διαδικασιών (περιορισµός της ανεξέλεγκτης 
και άσκοπης πολλές φορές άσκησης ενδίκων µέσων και βοηθηµάτων). 
  

Ø     ΚΑΛΟΥΜΕ ΟΛΟΥΣ ΟΣΟΥΣ  ΘΕΩΡΟΥΝ ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ  ΩΣ 
«ΥΠΕΥΘΥΝΟ» ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΡΑ∆ΕΚΤΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΟΥ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙ ΣΤΗΝ 
ΑΠΟΝΟΜΗ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΝΑ ΣΤΡΕΨΟΥΝ ΤΙΣ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΕΣ  ΚΑΙ ΤΑ ΒΕΛΗ 
ΤΟΥΣ  ΣΤΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΑΙΤΙΕΣ ΚΑΙ ΟΧΙ  ΝΑ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝ ΕΞΙΛΑΣΤΗΡΙΑ 
ΘΥΜΑΤΑ ΕΚΕΙ ΠΟΥ ∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ. 

 

ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 

 Από τον Νοέµβριο του 2007  άρχισαν οι προκηρύξεις των κλαδικών απεργιακών κινητοποιήσεών µας, οι 
οποίες πραγµατοποιήθηκαν από τον ∆εκέµβριο 2007 µέχρι σήµερα µε µεγάλη συµµετοχή και συνέπεσαν 
χρονικά µε τις απεργιακές κινητοποιήσεις όλων των εργαζοµένων εναντίον του προϋπολογισµού 
λιτότητας και των αντιασφαλιστικών µέτρων της Κυβέρνησης.  

Ακολουθούν όλα τα σχετικά έγγραφα τα οποία κοινοποιήθηκαν και έφτασαν, µέσω των Πρωτοβαθµίων Συλλόγων, 
σε όλους τους 7.000 δικαστικούς υπαλλήλους της Χώρας που υπηρετούν και στο πιο µικρό και αποµακρυσµένο 

∆ικαστήριο και Υποθηκοφυλακείο της Χώρας. 

48ώρη απεργία 11 και 12 ∆εκεµβρίου 2007 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 
Πρωτοδικείο Αθηνών 

Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 
T.K. 11362 

Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 
210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  

Fax: 210-8826172  
                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 
 
 
 

 Αθήνα, 26 Νοεµβρίου 2007 
 

Αρ. Πρωτ. 53 
 

 
ΠΡΟΣ:1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
          2. Τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο Αλογοσκούφη 
          3. Τον Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,  
               κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 

4. Τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Βασίλειο Μαγγίνα. 
5. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
6. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
7. Τον Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 
8. Τον Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 48ΩΡΗΣ ΠΡΟΕΙ∆ΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ, ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ 
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ ΚΑΙ 
ΕΜΜΙΣΘΑ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ, ΤΗΝ ΤΡΙΤΗ ΚΑΙ ΤΕΤΑΡΤΗ 11 & 12 
∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2007.  

 ΠΡΟΣΟΧΗ: ∆ιευκρινίζουµε ότι τα κύρια κλαδικά αιτήµατα από την αντιµετώπιση των οποίων θα 
κριθεί η πορεία των κλαδικών κινητοποιήσεων µας είναι τα αιτήµατα που αφορούν στις συνθήκες 
εργασίας [ I.1, I.2, I.3, I.4 ], στα µισθολογικά [ II.13, II.14 ], στα φορολογικά [ IV.20Α, 
IV.20Β ] και στα ασφαλιστικά [ V.21, V.22 ]. 
 
Σχετικά: Αρ. Πρωτ. 48 και 48Α / 26-9-07, Αρ. Πρωτ. 51 και 51Α έως 51ΚΗ / 13-11-07, Αρ. Πρωτ. 52 
/ 13-11-07 έγγραφα της Ο∆ΥΕ και το πόρισµα της Ειδικής Νοµοπαρασκευαστικής Επιτροπής για την 
ανακατανοµή και αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων, τα οποία έχουν 
κοινοποιηθεί στον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης και δηµοσιεύονται στην ιστοσελίδα µας 
www.odye.gr 
Αξιότιµοι Κύριοι - Κύριοι Υπουργοί και Γεν. Γραµµατέα. 

• Οι συνθήκες εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων συνεχώς οξύνονται – πάνε από το κακό 
στο χειρότερο. 

• Η καθυστέρηση στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης έχει οδηγήσει σε µια µόνιµη ιδιότυπης 
µορφής αρνησιδικία. 

• Οι διάδικοι και οι πολίτες καθηµερινά ταλαιπωρούνται. 
• Όλα αυτά είχαν και έχουν παρενέργειες µεταξύ των άλλων και π.χ. τα κυκλώµατα, τη 

διαφθορά και τη χαµηλή ποιότητα της απονεµόµενης ∆ικαιοσύνης. 
 Οι αιτίες; Μα, οι ελλείψεις σε προσωπικό (δικαστικούς υπαλλήλους και λειτουργούς), οι ελλείψεις 

σε υποδοµές (κτίρια, γραφεία, ακροατήρια, µηχανοργάνωση), και η συνεχής αύξηση της κίνησης 
εργασιών και της δικαστηριακής ύλης. 
Από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών 
∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων (των οποίων ο συνολικός 
αριθµός είναι ίδιος από το 1988!!!) οι 2.300 περίπου είναι κενές!!! Αναλυτικά, ακόµα και µε αυτό το 
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«απαρχαιωµένο» από το 1988 οργανόγραµµα, είναι κενές 500 υφιστάµενες θέσεις γραµµατέων, 280 
υφιστάµενες θέσεις δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ, 100 υφιστάµενες θέσεις κλάδων Η/Υ, 1.250 
υφιστάµενες θέσεις επιµελητών και 170 υφιστάµενες θέσεις στα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία!! 

 Ορισµένα δε, ∆ικαστήρια (π.χ. Ζακύνθου, Χαλκιδικής, Κέρκυρας, Καλαβρύτων, Θήβας, Κω, 
Ξάνθης, Λασιθίου, Γυθείου κ.α.) και Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά Γραφεία 
λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που χρειάζονται!! 

 Τα κτίρια στα οποία στεγάζονται ορισµένα ∆ικαστήρια (π.χ. Αθήνας, Πατρών, Θεσσαλονίκης, 
Πειραιά, Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, Κω, Ρόδου, Άρτας, Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, Λαµίας, 
Κορίνθου κ.α.) είναι ή ανεπαρκή ή ακατάλληλα ή επικίνδυνα ή και τα τρία µαζί!! Η δε ανέγερση, 
επισκευή και συντήρηση κτιρίων καθυστερούν, ενώ η φύλαξη, η καθαριότητα και τα µέτρα υγιεινής 
και ασφάλειάς τους υστερούν!! Ταυτόχρονα, οι αποδοχές των δικαστικών υπαλλήλων είναι οι 
χαµηλότερες από τις αποδοχές όλων των εργαζοµένων του Υπ. ∆ικαιοσύνης αφού οι δικαστικοί 
υπάλληλοι δεν αµείβονται ανάλογα και ισότιµα µε άλλους εργαζοµένους του ίδιου Υπουργείου για 
ανάλογες ακόµη και ίδιες συνθήκες εργασίας.  
Αξιότιµοι Κύριοι - Κύριοι Υπουργοί και Γεν. Γραµµατέα. 
√ Και ενώ οι συνθήκες εργασίας οξύνονται, η Κυβέρνηση των τεσσάρων τελευταίων ετών δεν έχει 
δαπανήσει µέχρι στιγµής ούτε ένα ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες προσλήψεις ή για 
την αναβάθµιση των αποδοχών των δικαστικών υπαλλήλων ώστε να εξισωθούν ή να πλησιάσουν 
τουλάχιστον στις αποδοχές άλλων εργαζοµένων στον ίδιο το χώρο της ∆ικαιοσύνης!! 
√ Οι προσλήψεις των 220 επιµελητών και ενός µικρού αριθµού δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ 
που έγιναν το 2005 είχαν εγκριθεί και προκηρυχθεί από την προηγούµενη Κυβέρνηση του 2003. Οι 
δε προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων (των 237 γραµµατέων και υπαλλήλων Εµµ. Υποθ/κείων και οι 
335 επιµελητές), που εγκρίθηκαν τον Ιούλιο του 2006 και υπήρχε δέσµευση ότι θα γίνονταν εντός 
του Α’ εξαµήνου του 2007, καθυστερούν και θα αργήσουν πολύ να γίνουν αφού, π.χ., η προκήρυξη 
για την πρόσληψη των 237 γραµµατέων και υπαλλήλων Εµµ. Υποθ/κείων δεν έχει βγει ακόµη!!! 
√ Την ίδια στιγµή, η Κυβέρνηση των τεσσάρων τελευταίων ετών, ακολουθεί µια  επιλεκτική στάση 
αντιµετωπίζοντας τους δικαστικούς υπαλλήλους και τα προβλήµατα τους µε άλλα δυσµενή µέτρα και 
σταθµά από αυτά που αντιµετωπίζει άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, δικαστικούς 
λειτουργούς) στον  ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 
√ Ταυτόχρονα δε, η Κυβέρνηση των τεσσάρων τελευταίων ετών, δεν τήρησε καµία από τις 
συγκεκριµένες δεσµεύσεις που έδωσε στους δικαστικούς υπαλλήλους δηµόσια και επίσηµα, γραπτά 
και προφορικά, από το 2005 και κυρίως από το Μάρτιο του 2007, για βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και επίλυση άλλων προβληµάτων ή ανάληψη πρωτοβουλίας για την επίλυση τους. 

 Πρόσφατα δε, στη συνάντηση που είχαµε µε το νέο Υπουργό ∆ικαιοσύνης της ίδιας ουσιαστικά και 
τυπικά κυβέρνησης, στις 6 Νοεµβρίου 2007, ενάµιση µήνα µετά την αποστολή αναλυτικού 
υποµνήµατος µε τα αιτήµατά µας, δεν δόθηκε καµία ουσιαστική απάντηση εκ µέρους της 
Κυβέρνησης (ανεξάρτητα από τη βούληση του νέου Υπουργού) στα ώριµα και χρονίζοντα αιτήµατα 
και προβλήµατα των δικαστικών υπαλλήλων, ούτε καν επιβεβαιώθηκαν οι δεσµεύσεις της 
προηγούµενης πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, της ίδιας Κυβέρνησης. 

 Ταυτόχρονα, είµαστε για µια ακόµη χρονιά «µάρτυρες» ενός ακόµη Κρατικού Προϋπολογισµού 
λιτότητας, υποχρηµατοδότησης των κοινωνικών παροχών και αποδυνάµωσης της παιδείας, της 
υγείας και της κοινωνικής ασφάλισης. Αυτή η αντεργατική και αντιλαϊκή πολιτική ολοκληρώνεται και 
κορυφώνεται µε τις Κυβερνητικές επιδιώξεις για αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης και µείωση των 
συντάξεων!! 
Αξιότιµοι Κύριοι - Κύριοι Υπουργοί και Γεν. Γραµµατέα. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας µας, στη συνεδρίαση του στις 13 Νοεµβρίου 
2007, συνεκτιµώντας όλα αυτά και κυρίως τα οξυµένα προβλήµατα και τα δίκαια αιτήµατά 
µας που αφορούν στις συνθήκες εργασίας, την ασυνέπεια της Κυβέρνησης απέναντι στους 
δικαστικούς υπαλλήλους, των επιλεκτική στάση της Κυβέρνησης και την αντιµετώπιση των 
εργαζοµένων στον ίδιο εργασιακό χώρο µε δύο µέτρα και δύο σταθµά, τις κυβερνητικές 
επιδιώξεις για αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης και µείωση των συνάξεων, τον κρατικό 
προϋπολογισµό λιτότητας, αλλά και έχοντας υπόψη του τις αποφάσεις του πρόσφατου 
Συνεδρίου της Οµοσπονδίας µας που έγινε στο Λουτράκι στις 14 και 15 Ιουνίου 2007, 
αλλά και τις αποφάσεις Πρωτοβάθµιων Συλλόγων οι οποίοι είχαν ή βρίσκονται ή 
προγραµµατίζουν κινητοποιήσεις (Αθήνας, Κέρκυρας, Λάρισας, Καλαβρύτων, Ζακύνθου, 
Χαλκιδικής, Λασιθίου, Θήβας, Καλαµάτας) 

[ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΝΤΑΣ ΟΛΑ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ] ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ: 
1) Να προκηρύξει 48ΩΡΗ ΠΡΟΕΙ∆ΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ, ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ 
ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΜΜΙΣΘΑ 
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ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ, ΤΗΝ ΤΡΙΤΗ ΚΑΙ ΤΕΤΑΡΤΗ 11 & 12 ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 
2007 

2) Να κλιµακώσει τις κινητοποιήσεις των δικαστικών υπαλλήλων στο δεύτερο δεκαπενθήµερο 
(15ηµερο) Ιανουαρίου 2008, µε µορφές και διάρκεια κινητοποιήσεων που θα καθοριστούν 
σε συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ µετά την πραγµατοποίηση της ως άνω προειδοποιητικής 
απεργίας, και µετά από περιοδείες και περιφερειακές ή πανελλαδική συνδιασκέψεις της 
Ο∆ΥΕ και των 70 Πρωτοβαθµίων Συλλόγων – µελών της Ο∆ΥΕ. 

3) Να εξετάσει κάθε άλλης µορφής κινητοποίηση για την καλύτερη προετοιµασία των 
απεργιακών κινητοποιήσεων και προβολή και διεκδίκηση των αιτηµάτων µας. 

 
∆ιευκρινίζοντας ότι τα κύρια κλαδικά αιτήµατα από την αντιµετώπιση των οποίων θα κριθεί η πορεία 
των κλαδικών κινητοποιήσεων µας είναι τα αιτήµατα που αφορούν στις συνθήκες εργασίας [ I.1, 
I.2, I.3, I.4 ], στα µισθολογικά [ II.13, II.14 ], στα φορολογικά  
[ IV.20Α, IV.20Β ] και στα ασφαλιστικά [ V.21, V.22 ]. 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 
Ι. ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΩΝ ΟΞΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων.  
Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω υπηρεσιών 
αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) προσλήψεις επιβάλλεται να 
γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο 
στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  
Ειδικότερα διεκδικούµε: α. Άµεση - κατεπείγουσα πρόσληψη των 572 δικαστικών υπαλλήλων που 
είχαν εγκριθεί προ 18µήνου. ∆ιότι µε τις προσλήψεις αυτές θα στελεχωθούν, έστω εν µέρει και 
προσωρινά, δικαστικές υπηρεσίες που αυτή τη στιγµή υπολειτουργούν ή λειτουργούν χάρη στην 
αυταπάρνηση και µόνο των λίγων υπηρετούντων υπαλλήλων τους. Επισηµαίνουµε ότι ο αριθµός των 
υπό πρόσληψη δικαστικών υπαλλήλων εκµηδενίζεται σχεδόν εάν υπολογιστεί ο αριθµός των 
υπαλλήλων που αποχωρούν ετησίως αναγκαστικά ή προαιρετικά και ανέρχεται σε 100 έως 150 
περίπου. β. Έκδοση Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου για επιπλέον προσλήψεις τουλάχιστον 
σύµφωνα µε τα πρόσφατα έγγραφα των Υπουργών ∆ικαιοσύνης.  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Υπουργού ∆ικαιοσύνης 
κ. Αναστάση Παπαληγούρα 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Μόλις προ ολίγων ηµερών εγκρίθηκε από το Υπουργείο Οικονοµίας η δαπάνη της 
πρόσληψης άλλων 850 δικαστικών υπαλλήλων για το 2008. Αποτελεί δέσµευση … και έτσι 
συνολικά, περίπου τέτοια εποχή του χρόνου, θα έχουµε 1600 νέους υπαλλήλους.» 

Σηµείωση Ο∆ΥΕ: Μέχρι τώρα, αντί της ως άνω δαπάνης για πρόσληψη 850 έχει εγκριθεί 
δαπάνη για πρόσληψη µόνο 209 δικαστικών υπαλλήλων. 

γ. ∆ιεκδικούµε, επίσης, να γίνεται ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των 
κενών οργανικών θέσεων στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία, σύµφωνα και µε τη 
διαδικασία που προβλέπεται από τον Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 
2) ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – αύξηση των 
οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα 
µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε αρµοδίως στο 
Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και επισυνάπτεται στο παρόν έγγραφό µας. 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, του Αρείου Πάγου και της 
Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής Επιτροπείας Επικρατείας, και των πολιτικών, ποινικών και 
διοικητικών δικαστηρίων της Χώρας κατά 743 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου Πληροφορικής των ως άνω 
δικαστικών υπηρεσιών κατά 67 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 θέσεις.  
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                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών δικαστηρίων των ως άνω 
δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός των οποίων είναι ίδιος 
από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών  κατά 248 θέσεις και 
των οργανικών θέσεων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών 
Γραφείων της Χώρας κατά 52 θέσεις. Άρα αύξηση γενικού συνόλου οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων κατά 300 θέσεις. 

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
Οµιλία 

Του Υπουργού ∆ικαιοσύνης 
κ. Αναστάση Παπαληγούρα 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

Ολοκλήρωσε ακόµη το έργο της η Ειδική Νοµοπαρασκευαστική Επιτροπή του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης για την ανακατανοµή των υφιστάµενων θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τη 
σύσταση νέων οργανικών θέσεων λόγω αύξησης της δικαστηριακής ύλης.  
 
Η Επιτροπή µε ερωτηµατολόγιο, που απέστειλε σε όλες τις δικαστικές υπηρεσίες της χώρας, 
συγκέντρωσε στοιχεία για το σύνολο της παραγωγής του δικαστικού έργου.  
 
Αφού έλαβε υπόψη της τον πληθυσµό και τις τάσεις µεταβολής του, τον αριθµό των µελών των 
οικείων δικηγορικών συλλόγων, αλλά και τον αριθµό των ανά δικαστικό σχηµατισµό δικαστών, 
διαµόρφωσε νέα σταθερά κριτήρια για την ορθολογικότερη ανακατανοµή των υφισταµένων 
οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων, αλλά και την σύσταση νέων οργανικών θέσεων στα 
δικαστήρια όλης της επικράτειας.  
 
Έτσι καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια, να στελεχωθούν τα δικαστήρια της χώρας µε ικανό 
αριθµό δικαστικών υπαλλήλων, ώστε να λειτουργούν χωρίς προβλήµατα και προσκόµµατα. Γιατί 
αναγνωρίζεται, αναµφίβολα, ο καίριος ρόλος των δικαστικών υπαλλήλων στην απονοµή της 
δικαιοσύνης και η θεµελιώδης συµβολή τους στην προσπάθεια για έγκυρη και έγκαιρη έκδοση των 
δικαστικών αποφάσεων. 

 
  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
  

«Ειδικότερα θα ήθελα να σταθώ και εγώ στην προσπάθεια που γίνεται σχετικά µε την αύξηση των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τις σχετικές προσλήψεις. Όπως θα ξέρετε ειδική 
νοµοπαρασκευαστική επιτροπή, στην οποία συµµετέχουν και δύο εκπρόσωποι της Ο∆ΥΕ, πρόκειται 
να υποβάλλει το πόρισµά της για την ανακατανοµή των υφιστάµενων οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων και την πρότασή της για αύξηση των οργανικών θέσεων λόγω αύξησης της 
δικαστηριακής ύλης. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ένθερµα υποστηρίζει την ανακατανοµή των 
υφισταµένων οργανικών θέσεων και την αύξηση τους.» 
3) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών αρχής γενοµένης από το 2007 
κατά 65 €, και µε διπλασιασµό του µέχρι το 2008, ώστε να αντιστοιχεί στο 50%, τουλάχιστον, του 
αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών και το 2009 στο 75%.  
(Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως 
αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, 
βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και 
στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 
1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και υπουργική απόφαση 84.000δρχ 
Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το 
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µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο 
των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από 
τις 84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. (734€) το µήνα, δηλαδή τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία 
σχέση που το 1995 ήταν 75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, 
ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 
Σηµειώνουµε ότι: Οι δικαιούχοι του ως άνω επιδόµατος είναι λιγότεροι από 7000. Άρα, α) για 
αύξηση του κατά 115€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο 
ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 155€ Χ 12 µήνες = 9.660.000€ µείον το κόστος που καταβάλει το 
ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους υπαλλήλους του,  
ή β) για αύξηση του κατά 65€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται 
ετησίως στο ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 65€ Χ 12 µήνες = 5.460.000€ µείον το κόστος που 
καταβάλει το ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους υπαλλήλους του.  
Επισηµαίνουµε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης δεσµεύτηκε ότι µόλις κλείσει το 
ζήτηµα της χορήγησης αναδροµικών και αναµόρφωσης του µισθολογίου των δικαστικών 
λειτουργών, θα αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για την ικανοποίηση 
οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και ιδιαίτερα των αιτηµάτων της αύξησης 
του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης – οδοιπορικών. Το ζήτηµα 
για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσµευση για τους δικαστικούς υπαλλήλους 
δεν έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να υλοποιείται. 

Παραθέτουµε δε και αυτούσιο απόσπασµα από την 
 Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Γνωρίζουµε στο Υπ. ∆ικαιοσύνης ότι ένα από τα κύρια, αν όχι το κυριότερο, είναι το επίδοµα 
ειδικών συνθηκών. Για το επίδοµα ειδικών συνθηκών η Οµοσπονδία σας έχει υποβάλλει 
συγκεκριµένη πρόταση, αλλά και σχετικό προϋπολογισµό. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης έχει λάβει 
µια σαφώς θετική θέση. Αντιλαµβανόµαστε πόσο κυρίαρχο είναι το αίτηµα αυτό, αφού σκοπεύει 
στη δίκαιη βελτίωση των οικονοµικών σας συνθηκών. Η σταδιακή, εύλογη αύξηση του επιδόµατος 
αυτού, στάσιµο στα 185€ µηνιαίως από το 2001, δεν εξαρτάται µόνο από τη σύµφωνη γνώµη του 
Υπ. ∆ικαιοσύνης. Εµείς παίρνουµε τη σχετική πρωτοβουλία για την ευόδωση του θέµατος και 
αναµένουµε τις κατάλληλες δηµοσιονοµικές συνθήκες προκειµένου να δοθεί η σύµφωνη γνώµη του 
Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών, πράγµα το οποίο όπως ξέρετε, αποτελεί προϋπόθεση.» 
4) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα 
πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 
2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη 
εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, 
βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται 
εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα 
πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους 
εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη 
καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για 
την κάλυψη  των εξόδων µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  
ενώ από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα για αύξηση 
των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 40€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό 
ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 40€ Χ 12 µήνες = 408.000€. Το ποσό αυτό 
µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. 
Βεβαίως, στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που χορηγούνται 
στους επιµελητές, ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης που χορηγούνται σε 
άλλους δηµοσίους υπαλλήλους. 
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Επισηµαίνουµε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης δεσµεύτηκε ότι µόλις κλείσει το 
ζήτηµα της χορήγησης αναδροµικών και αναµόρφωσης του µισθολογίου των δικαστικών 
λειτουργών, θα αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για την ικανοποίηση 
οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και ιδιαίτερα των αιτηµάτων της αύξησης 
του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης – οδοιπορικών. Το ζήτηµα 
για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσµευση για τους δικαστικούς υπαλλήλους δεν 
έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να υλοποιείται 

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Ως προς το θέµα της αύξησης των εξόδων κίνησης των επιµελητών η εξέλιξη είναι περίπου ίδια. 
Η ειδική επιτροπή που συστήθηκε στο Υπουργείο Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης, στην οποία συµµετέχουν και εκπρόσωποί σας, µελέτησε το θέµα και κατέθεσε τη 
σχετική πρότασή της στο Υπουργείο αυτό. ∆εν υπάρχει αµφιβολία ότι τα έξοδα κίνησης των 
επιµελητών είναι καθορισµένα σε πολύ χαµηλότερα επίπεδα από εκείνα τα οποία απαιτούν οι 
σηµερινές ανάγκες, είναι όµως και εδώ θέµα νοµοθετικών ρυθµίσεων, στις οποίες κυρίαρχο λόγο 
έχει το Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών. Με το πόρισµα της επιτροπής και τη διακηρυσσόµενη 
σύµφωνη θέση του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης εκφράζεται εµπιστοσύνη ότι το θέµα θα λυθεί 
ικανοποιητικά και πολύ σύντοµα.» 
5) ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Επειδή µε την εφαρµογή του ν. 2470/97 υποχρεωθήκαµε να επιλέξουµε µεταξύ του επιδόµατος 
ειδικών συνθηκών και του επιδόµατος Η/Υ, ενώ µέχρι τότε όσοι είχαν δικαίωµα τα ελάµβαναν και τα 
δύο, διεκδικούµε τη χορήγηση του επιδόµατος Η/Υ στους απασχολούµενους αποκλειστικά µε τους 
Η/Υ, ανεξάρτητα εάν κατέχουν οργανική θέση ή όχι, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2130/91 απόφαση 
ΣτΕ., αλλά και σύµφωνα µε όσα ισχύουν για τους ανήκοντες στους κλάδους Π.Ε. & Τ.Ε. 
πληροφορικής υπαλλήλους του ΣτΕ. 
6) ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟ∆ΟΜΗ, ΦΥΛΑΞΗ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΜΕΓΑΡΩΝ, ΜΕΤΡΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. 
∆ιεκδικούµε:  
1) Επέκταση και συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων, ανέγερση νέων κτιριακών 
εγκαταστάσεων, αποπεράτωση των υπό κατασκευή µεγάρων, και   µεταστέγαση  των ήδη  
αναγνωρισµένων   ως   προβληµατικών   κτιρίων  µε προτεραιότητα στα δικαστικά µέγαρα 
Ειρηνοδικείου Αθηνών, Πατρών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, Κώ, Ρόδου, 
Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, Λαµίας, Κορίνθου, Άρτας κ.α.  και εξεύρεση επιπλέον χώρων π.χ. 
για το Πρωτοδικείο και Εισαγγελία Αθήνας κλπ.  
2) Ενίσχυση, µε πιστώσεις και προσωπικό, της φύλαξης, της καθαριότητας και της τεχνικής 
υποστήριξης των δικαστικών µεγάρων. Και χορήγηση - διάθεση στις δικαστικές υπηρεσίες 
προεγκεκριµένου πάγιου ποσού το οποίο θα διαχειρίζονται αποκλειστικά και σύµφωνα µε το νόµο οι 
επιτροπές διαχείρισης δικαστικών µεγάρων για τρέχοντα λειτουργικά έξοδα και άλλες έκτακτες 
ανάγκες. 
3) Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας  

i)  Λόγω του αυξηµένου αριθµού των προσερχόµενων στα δικαστικά καταστήµατα, καθώς και 
λόγω της ειδικής ψυχολογικής κατάστασης που βρίσκονται οι διάδικοι επιβάλλεται η 
επέκταση του θεσµού της παρουσίας ιατρού σε κάθε δικαστικό µέγαρο, έτσι όπως 
λειτουργεί στο Πρωτοδικείο της Αθήνας. 

ii)  Εξασφάλιση κάθε υλικοτεχνικής υποστήριξης (ανελκυστήρες, θέρµανση, κλιµατισµός 
κ.λπ.) που θα κατοχυρώνει την υγιεινή και την ασφάλεια για τα δικαστικά κτίρια της 
χώρας. 

iii) Έλεγχος και έκδοση πιστοποιητικών περί τήρησης των όρων υγιεινής και ασφάλειας 
(απολυµάνσεις, µυοκτονίες, µετρήσεις ακτινοβολιών π.χ. στους χώρους του Εφετείου 
Αθήνας κλπ.). 

iv) Εξασφάλιση όλων των όρων, προϋποθέσεων και δικαιωµάτων που προβλέπονται για 
τους χρήστες Η/Υ. 
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7) ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΩΝ ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ. 
∆ιεκδικούµε:  

1) Επέκταση της µηχανοργάνωσης σε όλες τις υπηρεσίες και διαδικασίες.  
2) Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων όλων των διαδικασιών των πολιτικών, ποινικών και 
διοικητικών δικαστηρίων µε ηλεκτρονικό σύστηµα [π.χ. µαγνητοφώνηση – αποµαγνητοφώνηση 
πρακτικών] µε την αποκλειστική ευθύνη και αρµοδιότητα των δικαστικών υπαλλήλων και µε την 
πρόσληψη εξειδικευµένου προσωπικού, ώστε να σταµατήσει η παράτυπη και αντισυνταγµατική 
τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων των δικαστηρίων µε το ως άνω ηλεκτρονικό σύστηµα από 
ιδιωτική εταιρεία, όπως δυστυχώς ισχύει σήµερα. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το κόστος που 
καταβάλλεται στην ως άνω εταιρεία είναι µεγαλύτερο από το κόστος που απαιτείται αν 
περάσει το ως άνω σύστηµα στο Κράτος και προσληφθούν οι εξειδικευµένοι δικαστικοί 
υπάλληλοι!! Αξίζει, επίσης, να σηµειωθεί ότι σήµερα οι δικαστικοί υπάλληλοι επωµίζονται ακόµα και 
ποινικές και πειθαρχικές ευθύνες οι οποίες όµως ουσιαστικά ανήκουν στην εν λόγω ιδιωτική εταιρεία 
στην οποία εκχωρήθηκε [παράτυπα και αντισυνταγµατικά] το δικαίωµα τήρησης των πρακτικών. 
8) ΜΗ ΚΑΘΑΡΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ 
ΣΗΜΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΤΑ ΠΙΝΑΚΙΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ 
ΤΟΝ ΚΠ∆. 
∆ιεκδικούµε: 
Α) Επέκταση της παραγράφου 3 του άρθρου 142 του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας εκτός από τις 
περιπτώσεις της παραγράφου 4 του ως άνω άρθρου και στις περιπτώσεις  που αναφέρονται στην 
υπ΄αρ. 8/2003 απόφαση της Ολοµέλειας του ∆ικαστηρίου των Πρωτοδικών Θεσ/νικης, για την µη 
καθαρογραφή πρακτικών σε ήσσονος σηµασίας ποινικές αποφάσεις. 
Β) Εφαρµογή του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας και των κανονισµών λειτουργίας των δικαστηρίων 
που ορίζουν ότι ο αριθµός των υποθέσεων που προσδιορίζονται στα Τριµελή Πληµµελειοδικεία είναι 
30 και στα Μονοµελή 60. Αυτοί οι αριθµοί µπορεί να αυξοµειώνονται µόνο και ανάλογα µε τα 
στατιστικά δεδοµένα, π.χ. των κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων και λειτουργών, 
του µέσου όρου του αριθµού των υποθέσεων που µπορεί να εκδικαστούν µέχρι τη λήξη του 
κανονικού ωραρίου κ.α. 
Γ) Κατάργηση της διάταξης που ορίζει συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα εντός του οποίου πρέπει να 
προσδιοριστούν οι πολιτικές υποθέσεις και χωρίς µάλιστα να θέτει ως προϋπόθεση τα κατά 
δικαστήριο ως άνω [παρ. Β] στατιστικά δεδοµένα. 
9) ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΙΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΜΕΓΑΡΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Συµµετοχή εκπροσώπων δικαστικών υπαλλήλων σε όλες τις επιτροπές διαχείρισης 
δικαστικών µεγάρων.  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Σας ανακοινώνω επίσης ότι αποφασίστηκε εκπρόσωποί σας να συµµετέχουν ισότιµα πλέον µε 
τα άλλα µέλη στις επιτροπές διαχείρισης δικαστικών µεγάρων. Βρίσκοµαι στην ευχάριστη 
θέση να σας γνωρίσω ότι υπεγράφησαν ήδη οι σχετικές αποφάσεις όσον αφορά τις επιτροπές για τα 
δικαστικά µέγαρα ∆ράµας, Ιωαννίνων, Λάρισας, Πάτρας και Καλαµάτας.» 
10) ΙΑΤΡΕΙΑ ΣΤΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
∆ιεκδικούµε: Επέκταση του θεσµού των εξοπλισµένων ιατρείων και σε άλλες δικαστικές υπηρεσίες 
και στελέχωσή τους µε ιατρικό προσωπικό.  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
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«Θετικά επίσης αντιµετωπίζει και προωθεί το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης την επέκταση του θεσµού των 
εξοπλισµένων ιατρείων, πάντοτε βέβαια σε συνεργασία και µε τις προϋποθέσεις που θέτει το Υπ. 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.» 
11) ΓΟΝΙΚΕΣ ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ  
∆ιεκδικούµε: 

1ο. Επέκταση και στους δικαστικούς υπαλλήλους των ευνοϊκότερων διατάξεων του 
Κώδικα ∆ηµοσίων Υπαλλήλων που αφορούν στις άδειες και άλλες διευκολύνσεις των γονέων. 

2ο. ∆ιπλασιασµό του οικογενειακού επιδόµατος και χορήγησή του και στις µονογονεϊκές 
οικογένειες. 

3ο. Παιδικούς  – βρεφονηπιακούς  σταθµούς και κατασκηνώσεις  
Με εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη δηµιουργία παιδικών σταθµών στους χώρους εργασίας, 
λειτουργία των κατασκηνώσεων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και δηµιουργία νέων σύµφωνα µε το 
από ∆εκέµβριο του 2005 πρακτικό – πόρισµα ειδικής επιτροπής του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. που έχει ως εξής:  
Σχέδιο νόµου «……………..» 
Άρθρο «…………..» 
Παιδικοί Σταθµοί – Βρεφονηπιακοί Σταθµοί 

1.       Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα, τα οποία θα εκδοθούν σε διάστηµα 6 µηνών, οι κατωτέρω 
φορείς οφείλουν να ιδρύσουν παιδικούς – βρεφονηπιακούς σταθµούς, ως οργανικές µονάδες 
υπαγόµενες στους φορείς ή ως ΝΠ∆∆: 

Α) Υπουργείο ∆ικαιοσύνης (για τους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους), 
Β) Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και τα υπαγόµενα σε αυτό ΝΠ∆∆, (για τους 
διοικητικούς υπαλλήλους) 
Γ) Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών (ΓΓ ΕΣΥΕ, Μόνιµοι Υπάλληλοι Χ.Α.Α., Μόνιµοι Υπάλληλοι 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς), 
∆) Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας και τα υπαγόµενα σε αυτό ΝΠ∆∆, 
Ε) Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις της Χώρας. 
 2.       Το κόστος για την ίδρυση και τη λειτουργία των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθµών θα 
καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των οικείων φορέων. 
 3.       Με τα ανωτέρω Προεδρικά ∆ιατάγµατα ρυθµίζονται όλα τα θέµατα περί της ίδρυσης, 
στελέχωσης και κανονισµού λειτουργίας των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθµών. 
 4.       Μέχρι την ίδρυση και λειτουργία των ανωτέρω σταθµών, το κόστος των τροφείων που θα 
καταβάλλουν οι δικαιούχοι υπάλληλοι σε δηµοτικούς ή ιδιωτικούς παιδικούς – βρεφονηπιακούς 
σταθµούς θα βαρύνει τον προϋπολογισµό του φορέα στον οποίο ανήκει η οργανική τους θέση. 
 Το ποσό αυτό θα προκύπτει από τα προσκοµιζόµενα σχετικά δικαιολογητικά, δε θα υπερβαίνει τα 
300 ευρώ µηνιαίως ανά τέκνο, αναπροσαρµοζόµενο ετησίως µε Κοινή Υπουργική Απόφαση των 
Υπουργών ΕΣ.∆.∆.Α. και Οικονοµίας και Οικονοµικών.  
 Παιδικές Κατασκηνώσεις 
 Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα είναι δυνατόν οι Φορείς της Παρ. 1 του παρόντος άρθρου να ιδρύουν 
παιδικές κατασκηνώσεις. Το κόστος της ίδρυσης και λειτουργίας τους θα καλύπτεται από τον 
προϋπολογισµό των οικείων φορέων. Μέχρι την ίδρυση των ανωτέρω παιδικών κατασκηνώσεων, το 
κόστος κατ’ έτος για µία κατασκηνωτική περίοδο, για κάθε παιδί των δικαιούχων υπαλλήλων, θα 
καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των οικείων φορέων της Παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 
Ειδικότερα διεκδικούµε τη δηµιουργία παιδικών σταθµών στα µεγάλα ως προς τον αριθµό των 
εργαζοµένων δικαστικών υπαλλήλων και δικαστικών λειτουργών δικαστικά µέγαρα, καθώς και τη 
δηµιουργία κατασκηνώσεων σε χώρους ιδιοκτησίας ή αρµοδιότητας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 
12) ΕΠΙΛΥΣΗ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΩΝ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΧΩΡΟΥ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
∆ιεκδικούµε: 
1. Αποποινικοποίηση αδικηµάτων ήσσονος σηµασίας. 
2. Επανεξέταση σε συνεργασία και µε άλλους φορείς του χώρου της δικαιοσύνης τη δυνατότητα 
αποκέντρωσης των µεγάλων (ως προς τη δικαστηριακή ύλη και την κατά τόπο αρµοδιότητα) 
δικαστηρίων, έτσι ώστε να επιταχυνθεί η απονοµή της δικαιοσύνης αλλά και να είναι προσιτή 
χωροταξικά στον πολίτη – νέα χωροταξική κατανοµή των δικαστηρίων – σύσταση νέων πολιτικών, 
ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων. 
3. Να µην ιδρυθεί δικαστική αστυνοµία. 
4. Να υπαχθούν στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης τα κτηµατολογικά γραφεία. 
5. Ασφαλιστική κάλυψη των µέσων µεταφοράς και των ιδίων των επιµελητών δικαστηρίων για κάθε 
πιθανή ζηµιά και για όλη τη διάρκεια του µήνα από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης. 
6. Εξεύρεση και διάθεση στις δικαστικές υπηρεσίες και χρήση τους από τους επιµελητές 
δικαστηρίων µέσων µετακίνησης για την επίδοση δικογράφων.  



 158

7. Εφαρµογή των διατάξεων περί ∆ιαιτησιών και απόδοση του ποσοστού στο λογαριασµό 
Αλληλοβοηθείας που τηρείται στο Ταµείο Αρωγής και τροποποίηση των σχετικών διατάξεων   ώστε 
να κατοχυρώνεται η απόδοση του ποσοστού από όλες τις διαιτησίες, η διαφάνεια και ο διορισµός 
δικαστικών υπαλλήλων ως γραµµατέων διαιτησιών.  

ΙΙ. ΕΠΙΛΥΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 
13) ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την οποία προνοεί 
το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, 
ως τους την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των 
συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου και πέραν του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, 
προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, κλπ.) καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους µε  
ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
14) ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ «ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 
Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που διεκδικούµε αλλά και 

µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: 
Συνέχιση τους οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης 
µεταχείρισης  και τους άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν 
δηµιουργηθεί µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού».  
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών υπαλλήλων χωρίς 
πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη στα µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ 
κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους υπόλοιπους δικαστικούς υπαλλήλους όλων των 
άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή ανάλογη οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των 
αποδοχών τους. 
15) ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΛΛΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ:   
∆ιεκδικούµε: 

1.     Χορήγηση των 176€ και στους δικαστικούς υπαλλήλους και των αναδροµικών που 
αντιστοιχούν. 

2.   Χορήγηση και ενσωµάτωση στους βασικούς µισθούς του κινήτρου απόδοσης από τον 
Κρατικό Προϋπολογισµό και όχι από το διανεµητικό λογαριασµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 

3.     Αποζηµίωση όσων µε ευθύνη της πολιτείας δεν µετατάχθηκαν ή δεν µετατάχθηκαν 
εγκαίρως σε ανώτερη κατηγορία του ιδίου ή άλλου κλάδου ή τοµέα. 

    4.    Αύξηση των ποσών  που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό  
προϋπολογισµό για υπερωρίες στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά 
Γραφεία και έγκαιρη έκδοση υπουργικής απόφασης για την κατανοµή τους. 
Η δε κατανοµή των ωρών της υπερωριακής εργασίας να γίνεται σύµφωνα µε τις εκάστοτε ανάγκες 
της κάθε υπηρεσίας και τα απολύτως τεκµηριωµένα και µε αναλυτικά στοιχεία γραπτά αιτήµατα των 
∆ικαστικών Υπηρεσιών.  
16) ΙΣΗ ΕΚΛΟΓΙΚΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 
∆ιεκδικούµε: (Για την απασχόλησή µας στα εκλογικά συνεργεία προπαρασκευής των Εθνικών 
εκλογών, των Ευρωεκλογών και των Νοµαρχιακών – ∆ηµοτικών εκλογών, καθώς και για την έκδοση 
και έλεγχο των αποτελεσµάτων κ.α.), εκλογική αποζηµίωση ίση µε την εκλογική αποζηµίωση των 
υπαλλήλων του ΥΠΕΣ∆∆Α. Με στρατηγικό µας στόχο τη χορήγηση εκλογικού επιδόµατος. 
17) ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ∆ΙΑΝΕΜΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
{Με τη προϋπόθεση ότι για όλα τα παρακάτω επιµέρους αιτήµατα έως το 14 υπάρχει ή θα 
υπάρξει κοινή θέση, απόφαση και δράση όλων των φορέων των δικαιούχων του 
διανεµητικού λογαριασµού και φυσικά η διατήρησή του.} 
Εκτός από το αίτηµα να συνυπογραφεί και από το Υπουργείο Οικονοµικών η κοινή υπουργική 
απόφαση χορήγησης «αναδροµικών» από το διανεµητικό λογαριασµό για το χρονικό διάστηµα 
1-1-1997 έως 30-4-2001, όπως την έχετε υπογράψει και υποβάλλει στο Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, 

∆ιεκδικούµε: 
2) α. Αύξηση κάθε χρόνο της µηνιαίας αποζηµίωσης µας από το διανεµητικό λογαριασµό µεγαλύτερη 
από την αύξηση που είχε χορηγηθεί το 2007 και το 2006, το ύψος της οποίας θα καθορίσουµε – 
προτείνουµε από κοινού οι συνδικαλιστικοί φορείς των δικαιούχων του διανεµητικού λογαριασµού.  
      β. Να προστεθεί στην κοινή υπουργική απόφαση διάταξη µε την οποία θα προβλέπεται 
αυτοµάτως η επιπλέον αύξηση της ως άνω αποζηµίωσης µας µε ποσοστό ίσο µε το ετήσιο ποσοστό 
αύξησης  των µισθών βάσει της εισοδηµατικής πολιτικής από την 1η Ιανουαρίου εκάστου έτους. 
3) Ισότιµη µε τα ∆ΙΒΕΕΤ φορολόγησή της . 
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4) ∆ηµιουργία ειδικού «συνταξιοδοτικού»  λογαριασµού στο ΤΕΑ∆Υ του οποίου τα έσοδα  θα 
προέρχονται από το διανεµητικό λογαριασµό και από εισφορές µας  από την αποζηµίωση που 
λαµβάνουµε από αυτόν. Έτσι, θα χορηγείται στους δικαιούχους του διανεµητικού λογαριασµού   
αποζηµίωση («σύνταξη – µέρισµα») και µετά τη συνταξιοδότησή τους. 
5) Κάλυψη από το διανεµητικό λογαριασµό µέρους ή του συνόλου των εξόδων νοσηλείας των 
δικαιούχων και των µελών της οικογένειας µας, εξόδων  που δεν καλύπτονται από το δηµόσιο  
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι ως άνω στόχοι 2β, 3, 4 και 5 έχουν επιτευχθεί προ ετών από τους 
δικαιούχους των ∆ΙΒΕΕΤ υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονοµικών και του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου.  
6) Περαιτέρω ενίσχυση των εσόδων του διανεµητικού λογαριασµού µε την κατάργηση της διάταξης 
του µισθολογίου µε την οποία προβλέπεται η απόδοση από το διανεµητικό λογαριασµό στον κρατικό 
προϋπολογισµό του κινήτρου απόδοσης, [περαιτέρω ενίσχυση των εσόδων του διανεµητικού 
λογαριασµού] µε την αύξηση του ποσοστού των δικαιωµάτων του αλλά και την επέκτασή τους και σε 
άλλες πράξεις των Υποθηκοφυλακείων, και χορήγηση του κινήτρου απόδοσης από τον Κρατικό 
Προϋπολογισµό και όχι από το διανεµητικό λογαριασµό (να µην αποδίδεται – επιστρέφεται από το 
διανεµητικό λογαριασµό στον Κρατικό Προϋπολογισµό το κίνητρο απόδοσης). 
7) ∆ιαφάνεια και έλεγχος στη διαδικασία είσπραξης και απόδοσης των εσόδων του διανεµητικού 
λογαριασµού. 
8) Πληρωµή της αποζηµίωσης µας κάθε µήνα µέσω του ∆ΙΑΣ – της µισθοδοσίας µας. 
9) Κατάθεση του υπολοίπου του λογαριασµού σε έντοκο τραπεζικό λογαριασµό. 
10) Πρόβλεψη για την ενίσχυση  δικαιούχων που αντιµετωπίζουν σοβαρά οικογενειακά και 
οικονοµικά προβλήµατα (π.χ. σε περιπτώσεις φυσικών καταστροφών  από σεισµούς, πυρκαγιές κλπ, 
θανάτου , σοβαρών – µόνιµων ασθενειών κλπ) 
11) Πρόβλεψη για την ενίσχυση δικαιούχων κατά τη γέννηση, φοίτηση , αρίστευση κ.α.  των 
παιδιών µας 
12) Πρόβλεψη για την ενίσχυση δικαιούχων για παιδικούς σταθµούς και κατασκηνώσεις, (πέραν  
της δηµιουργίας παιδικών σταθµών και κατασκηνώσεων από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ή άλλο 
κρατικό φορέα).  
13) ∆ιατήρηση της ∆ιαχειριστικής και της Ελεγκτικής Επιτροπής µε ισότιµη και αναλογική συµµετοχή 
εκπροσώπων των φορέων των δικαιούχων. 
14) Υπαγωγή των Κτηµατολογικών Γραφείων στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και όχι στο ΥΠΕΧΩ∆Ε. 

ΙΙΙ. ΕΠΙΛΥΣΗ ΘΕΣΜΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 
18) ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΩ∆ΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ιεκδικούµε: 

2. Επικαιροποίηση – τροποποίηση του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων και στην κατεύθυνση της 
διοικητικής αυτοτέλειας – αναβάθµισης της γραµµατείας των δικαστικών υπηρεσιών, 
επέκταση των ευνοϊκότερων διατάξεων του κώδικα δηµοσίων υπαλλήλων και έκδοση 
προεδρικών διαταγµάτων.  

  
Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Η επιτροπή για τροποποίηση και επικαιροποίηση του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων στην οποία 
συµµετέχουν δύο µέλη της Ο∆ΥΕ, προκειµένου να εκπροσωπείσθε κατά τον καλύτερο και ισότιµο 
τρόπο, θα αντιµετωπίσει τα διάφορα θέµατα που σας απασχολούν. Καλείσθε µε τη συµµετοχή σας 
αυτή των δύο πλέον εκπροσώπων σας να παίξετε ουσιαστικό ρόλο στη διαµόρφωση του 
πορίσµατος.» 
Η ως άνω Νοµοπαρασκευαστική Επιτροπή συγκροτήθηκε, αλλά χωρίς δική µας ευθύνη δεν έχει 
ακόµα ξεκινήσει την ουσιαστική λειτουργία της.  

3. Ειδικά αιτήµατα τροποποίησης του κώδικα µας:  
α. Τροποποίηση του ισχύοντος άρθρου 147 σύµφωνα µε την πρόταση 

της νοµοπαρασκευαστικής  επιτροπής. (κατάταξη όλων όσοι υπηρετούσαν µέχρι τον 
Ιούνιο του 2000 στους βαθµούς σύµφωνα µε τις ισχύουσες (ΠΡΙΝ ΨΗΦΙΣΤΕΙ Ο 
ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ) περί αυτών διατάξεις. 
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β. Μετάταξη σε προσωποπαγείς θέσεις εφ ’  όσον είναι καλυµµένες οι 
οργανικές θέσεις του προς µετάταξη κλάδου στην πρωτοδικειακή περιφέρεια. 

γ. ∆ηµ ιουργία – σύσταση και κλάδου – κατηγορίας ∆Ε επιµελητών 
δικαστηρίων. 

δ. Τροποποίηση της §3 του άρθρου 62 στην κατεύθυνση της 
βαθµολόγησης - αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων µε άλλο τρόπο, π.χ. µε 
τους χαρακτηρισµούς άριστος, πολύ καλός, καλός, µέτριος, ανεπαρκής. ∆ιότι, η 
βαθµολόγηση τους «µε ακέραιο ή δεκαδικό, µε προσέγγιση δεκάτου, βαθµό», που προβλέπει 
η ως άνω διάταξη, δηµιουργεί πολλαπλά προβλήµατα τόσο στην εφαρµογή της και την 
αντικειµενικότητα της αξιολόγησης, όσο και στα αρµόδια Υπηρεσιακά Συµβούλια που 
αποφασίζουν για το σύνολο των υπηρεσιακών µεταβολών (προαγωγές, τοποθετήσεις, 
µεταθέσεις κ.α.), και ουσιαστικά αποδυναµώνει τη χρησιµότητα της αξιολόγησης. 
Επισηµαίνουµε ότι, το ∆Σ της Οµοσπονδίας µας, σε πρόσφατη συνεδρίαση του αποφάσισε 
και θεωρεί ότι οι εκθέσεις αξιολόγησης που συντάσσονται µετά την ψήφιση του Κώδικα 
∆ικαστικών Υπαλλήλων είναι παράτυπες και πρέπει να αποσυρθούν – ακυρωθούν, διότι η 
διαδικασία και το έντυπο το οποίο επιλέχθηκε είναι παράτυπα. 

ε. Μοριοποίηση των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων και πλήρη 
αντικειµενικοποίηση των κριτηρίων επιλογής προϊσταµένων και όλων των υπηρεσιακών 
µεταβολών. 

στ. Επανασύσταση των καταργηθεισών  µε το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 αλλά και µε 
πρόσφατο νόµο του 2006 Γενικών ∆/νσεων και µε βάση τις αρχές της ισοτιµίας και της 
λειτουργικότητας, σύσταση επιπλέον Γενικών ∆/νσεων σε δικαστικές υπηρεσίες και έµµισθα 
υποθηκοφυλακεία.  

Ειδικότερα: 
Ως ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων των Πολιτικών, Ποινικών και 
∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών της χώρας και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, θεωρούµε 
απολύτως αναγκαία: 
(α) Την κατ’ εφαρµογή των άρθρων 70 & 71 του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων, σύσταση 
θέσεων - οργανικών µονάδων Γενικών ∆ιευθύνσεων σε δικαστικές υπηρεσίες και έµµισθα 
υποθηκοφυλακεία της χώρας, των οποίων οι Προϊστάµενοι (θα) επιλέγονται µε τριετή θητεία. 
(Αντίστοιχες θέσεις µέχρι προσφάτως υπήρχαν µόνο στη Γραµµατεία του Πρωτοδικείου Αθηνών 
και στο έµµισθο Υποθηκοφυλακείο Αθηνών, αλλά καταργήθηκαν µε διάταξη Νόµου.) 

Σχετικά µε το αίτηµα αυτό επισηµαίνουµε τα εξής:  
(α1) Με το άρθρο 27§§32 & 33 του ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137, Α) συστάθηκαν επτά (7) 
θέσεις Γενικών ∆ιευθυντών στη Γραµµατεία των. ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών, οι οποίες 
κατανεµήθηκαν από µια (1) στις Γραµµατείες του Συµβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου 
Πάγου, της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, του Εφετείου Αθηνών, του Πρωτοδικείου Αθηνών, του 
Εφετείου Θεσσαλονίκης και του Εφετείου Πειραιά.  
(α2) Με το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 (ΦΕΚ 112, Α) καταργήθηκαν (µε και παρά τη 
διαφωνία της Οµοσπονδίας µας και του τότε εκπροσώπου της αξιωµατικής αντιπολίτευσης 
κ. Προκόπη Παυλόπουλου) οι βαθµοί και οι ως άνω θέσεις Γενικών ∆ιευθυντών, µε εξαίρεση το 
βαθµό και τη θέση Γενικού ∆ιευθυντή της Γραµµατείας του Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία και 
αυτή καταργήθηκε προσφάτως.  
(α3) Με το άρθρο 70 του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων (ν. 2812/2000) ορίστηκαν ως 
οργανικές µονάδες στη Γραµµατεία ∆ικαστηρίων & Εισαγγελιών «η γενική διεύθυνση, η 
διεύθυνση, το τµήµα και το αυτοτελές γραφείο». Με το άρθρο 71 §§1 & 2 του ως άνω 
νόµου ορ ί ζοντα ι  ότ ι  «ως  προ ϊστάµενο ι  ΓΕΝΙΚΩΝ  ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ επιλέγονται 
δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου τοµέα, της κατηγορίας ΠΕ, µε βαθµό Α’ κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ που 
έχουν διατελέσει ή είναι προϊστάµενοι διευθύνσεων κατά την ηµέρα υποβολής του ερωτήµατος .... ύστερα 
από αίτηση υποψηφιότητας...».  

Με το άρθρο 73§1 ορίζεται ότι «όσοι επιλέγονται ως προϊστάµενοι ..... τοποθετούνται ως 
προϊστάµενοι οργανικής µονάδας, αντιστοίχου επιπέδου,  για τρία έτη».  

Από το συνδυασµό των διατάξεων 70, 71 και 73 του ν. 2812/2000 προκύπτει σαφώς ότι η 
βούληση του νοµοθέτη ήταν και είναι η σύσταση Γενικών ∆ιευθύνσεων.  
(α4) Για την υλοποίηση - εφαρµογή των διατάξεων αυτών και τη σύσταση Γενικών ∆ιευθύνσεων 
απαιτείται νοµοθετική ρύθµιση, µε την οποία θα ορίζονται ο αριθµός των Γενικών ∆/νσεων, οι 
δικαστικές υπηρεσίες στις οποίες θα κατανεµηθούν και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.  
Ειδικότερα, προτείνουµε: α) να επανασυσταθούν οι έξι (6) καταργηθείσες µε το άρθρο 5 του ν. 
2721/1999 Γενικές ∆/νσεις, αλλά και οι προσφάτως καταργηθείσες Γενικές ∆/νσεις του 
Πρωτοδικείου Αθηνών και του Εµµίσθου Υποθηκοφυλακείου Αθηνών. β) µε βάση τις αρχές της 
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ισοτιµίας και της λειτουργικότητας, προτείνουµε να συσταθούν δύο (2) επί πλέον Γενικές 
∆/νσεις στις Γραµµατείες της Εισαγγελίας Εφετών Αθηνών και της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών, γ) επί 
πλέον οκτώ (8) στις Γραµµατείες  των (άλλων) ∆ικαστικών Υπηρεσιών, των οποίων οι διευθύνοντες 
εκλέγονται µε καθολική ψηφοφορία των δικαστικών λειτουργών.  ∆ηλαδή, στις Γραµµατείες του 
∆ιοικητικού Εφετείου Αθηνών, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου 
Θεσσαλονίκης, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιά, του Πρωτοδικείου Πειραιά, του Πρωτοδικείου 
Θεσσαλονίκης, της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης και του Ειρηνοδικείου Αθηνών, και δ) κατ’ 
αναλογία, επί πλέον δεκατρείς (13) στα υπόλοιπα Εφετεία της χώρας και στην Εισαγγελία 
Πρωτοδικών Πειραιά.  
 (γ) Για - κάθε θέση - οργανική µονάδα Γενικής ∆ιεύθυνσης της Γραµµατείας των ∆ιοικητικών, 
Πολιτικών, Ποινικών ∆ικαστηρίων & Εισαγγελιών και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, το ετήσιο 
κόστος ανέρχεται, κατά µέσο όρο, στο ύψος των 30.000 € µεικτά περίπου.  

ζ. (Ως αυτόνοµο αίτηµα τη) σύσταση τουλάχιστον δυο (2) οργανικών µονάδων 
∆ιευθύνσεων σε κάθε Γραµµατεία των µεγάλων δικαστικών υπηρεσιών και µετατροπή των 
Γραµµατειών των µεγάλων Ειρηνοδικείων σε ∆/νση αντί Τµήµα που είναι σήµερα.  
Για κάθε θέση - οργανική µονάδα ∆ιεύθυνσης Γραµµατείας των ως άνω υπηρεσιών που 
έχουν άνω του ενός τµήµατος, το ετήσιο κόστος ανέρχεται στο ύψος των 1.560 €, και των 
Ειρηνοδικείων που δεν έχουν τµήµατα ανέρχεται στο ύψος των 780 € όση είναι και η διαφορά του 
ετήσιου µικτού ποσού του επιδόµατος θέσης του Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης από το 
αντίστοιχο του Προϊσταµένου Τµήµατος. 

η. Τροποποίηση της διάταξης που αφορά στην απόσπαση των δικαστικών υπαλλήλων, 
έτσι ώστε να µειωθεί ο χρόνος απόσπασης, χωρίς τη θέληση του υπαλλήλου, εκτός του τόπου 
κατοικίας, για να αποφεύγεται η δηµιουργία κοινωνικών και οικογενειακών προβληµάτων 
στους αποσπασµένους. Και να χορηγούνται 60 ώρες υπερωρίας ανά µήνα απόσπασης 
εκτός του τόπου κατοικίας. Να είναι δε υποχρεωτική για την αρµόδια υπηρεσία – 
διεύθυνση του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης η επίσηµη και µε έγγραφο διερεύνηση για 
το αν υπάρχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι που επιθυµούν να αποσπαστούν, αφού 
πρώτα τους γνωστοποιηθούν τα κίνητρα και οι προϋποθέσεις τόσο από πλευράς 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης όσο και από πλευράς δικαστικών, διοικητικών και άλλων 
παραγόντων του τόπου προς τον οποίο θα γίνεται η απόσπαση 

θ. Ουσιαστική λειτουργία και αναβάθµιση των Υπηρεσιακών Συνελεύσεων των 
∆ικαστικών Υπαλλήλων. 

ι. Κατ’ επιλογή επέκταση – ενσωµάτωση στον κώδικα µας των διατάξεων του 
δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα για ζητήµατα που δεν ρυθµίζονται µε τον κώδικα δικαστικών 
υπαλλήλων ή ζητήµατα που ρυθµίζονται ευνοϊκότερα π.χ. για τις άδειες γονέων. 

ια. Κατάργηση – τροποποίηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν 
συνεχώς άνω της τριετίας οι διευθυντές στην αυτή διεύθυνση, και τροποποίηση του κώδικα 
για έκδοση προεδρικού διατάγµατος που να θεσπίζει κριτήρια επιλογής προϊσταµένων. 

ιβ. Άµεση αποστολή στα αρµόδια υπηρεσιακά συµβούλια των ερωτηµάτων που 
αφορούν στην επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων µετά τη λήξη της τριετούς θητείας 
τους καθώς και των ερωτηµάτων που αφορούν στην επιλογή προϊσταµένων µετά από 
παραίτηση άλλων προϊσταµένων πριν τη λήξη της θητείας τους. 

4. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της αντίστοιχης 
µελλοντικής κατάργησης  των Υποθηκοφυλακείων, εξασφάλιση της υπηρεσιακής 
κατάστασης των υπαλλήλων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, µε κατάργηση της 
διάταξης του άρθρου 23, παρ. 7, εδάφιο Ε του Νόµου 2664/1998 και της 
αντικατάστασης του σύµφωνα µε τις επιταγές του ισχύοντος Συντάγµατος άρθ. 92, 
παρ. 4.  
β. ∆ιαφάνεια, ισοτιµία και κατοχύρωση του ορισµού δικαστικών υπαλλήλων ως 
γραµµατέων στις επιτροπές ενστάσεων του κτηµατολογίου. 

 
5. Εκπαίδευση - Επιµόρφωση  

Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
κτηµατολογικών γραφείων ως εκ της φύσεως των εκτελουµένων καθηκόντων τους είναι 
υποχρεωµένοι αφενός κατά τον αρχικό διορισµό τους να γνωρίζουν ένα εξειδικευµένο 
αντικείµενο (τήρηση πρακτικών, επιδόσεις κλήσεων, έκδοση πιστοποιητικών, υποθηκών, 
µετεγγραφών, ποινικών µητρώων κ.λπ.), αφετέρου να ενηµερώνονται συνεχώς λόγω της 
συνεχούς εξέλιξης του δικαίου (τροποποίηση κωδίκων, δικονοµιών, οργανισµού δικαστηρίων 
κ.λπ.) ιδιαιτέρως δε λόγω της τροποποίησης όλων των Κωδίκων Πολιτικής, Ποινικής και 
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∆ιοικητικής ∆ικονοµίας και της ραγδαίας ανάπτυξης της τεχνολογίας (εισαγωγή Η/Υ στις 
υπηρεσίες, αλλαγή του τρόπου τήρησης των πρακτικών) καθίσταται επιτακτική η ανάγκη για: 

o Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόµενους και προαιρετική (κατόπιν 
αιτήσεως) για τους υπηρετούντες µε παράλληλη καταβολή των αποδοχών τους.  

o Άµεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του ν.2812/2000.Και 
ειδικότερα, σύσταση Ειδικού Φορέα Επιµόρφωσης µε αυτόνοµο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 
στο οποίο να µετέχει και εκπρόσωπος της Ο.∆.Υ.Ε..  

o Κατόπιν πρότασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. να καθορίζεται η διδακτέα 
ύλη, τα επιµορφωτικά προγράµµατα, οι επιµορφωτές, ο αριθµός των δικαστικών 
υπαλλήλων που θα εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος φοίτησης.  

o Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή περιφέρεια.  
o Στην περίπτωση που δεν υλοποιηθούν τα παραπάνω, προτείνουµε να υπαχθούν οι 

δικαστικοί υπάλληλοι όλης της χώρας στα εκπαιδευτικά προγράµµατα του Ινστιτούτου 
της Επιµόρφωσης Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης.    

5. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σε νοµοπαρασκευαστικές επιτροπές που 
λειτουργούν στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και επεξεργάζονται κάθε είδους νοµοσχέδια  που µας 
αφορούν άµεσα ή έµµεσα όπως και σε κάθε είδους επιτροπές που ασχολούνται µε θέµατα του 
κλάδου µας.  

6. α. Να εναρµονιστούν οι Υπουργικές Αποφάσεις και να καθοριστούν ενιαίες βασικές διατάξεις 
για την εκλογή εκπροσώπων µας σε όλα ανεξαιρέτως τα υπηρεσιακά συµβούλια του ΣτΕ, του 
Αρείου Πάγου, των Πολιτικών – Ποινικών Εφετείων και των ∆ιοικητικών Εφετείων, ως εξής: 
«∆ικαίωµα να εκλέγονται έχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι κρίνονται από τα 
υπηρεσιακά συµβούλια µε βαθµό Α και Β, εκτός των γραµµατέων των υπηρεσιακών 
συµβουλίων και των αναπληρωτών τους, των γενικών διευθυντών, των προϊσταµένων 
διεύθυνσης και αυτών που τελούν σε κατάσταση αργίας…» και β. να αυξηθούν σε τρεις (3) 
οι εκπρόσωποί µας στα δευτεροβάθµια υπηρεσιακά συµβούλια.  

7. ∆ικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι εκλέγονται στους ΟΤΑ να δικαιούνται επί πλέον 20 ηµέρες 
άδεια τον χρόνο. 

8. Να σταµατήσουν οι δικαστικοί υπάλληλοι να πληρώνουν τους δικαστικούς λειτουργούς και να 
ενταχθούν στο ∆ΙΑΣ. 

9. Να µονιµοποιηθούν όλοι οι εργαζόµενοι µε σύµβαση    
         εργασίας αορίστου χρόνου. 
19) ∆ΙΟΡΙΣΜΟ ΜΑΣ ΩΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ 
1) ∆ιορισµό όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις προϋποθέσεις ως δικαστικών 
αντιπροσώπων στις εθνικές εκλογές, στις ευρωεκλογές και στις δηµοτικές – νοµαρχιακές εκλογές.  
2) Ενώ συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι στις εθνικές εκλογές, τις ευρωεκλογές και τις 
εκλογές της τοπικής αυτοδιοίκησης δεν συµµετέχουµε ως αντιπρόσωποι στις εκλογές των 
Σωµατείων.  
Αίτηµά µας: Να συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι για την ανάδειξη οργάνων στα 
πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια Σωµατεία 

ΙV) ΕΠΙΛΥΣΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 
20) ΙΣΟΤΙΜΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ:  
Α) ΑΠΟ ∆ΙΑΝΕΜΗΤΙΚΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
∆ιεκδικούµε: ΙΣΗ φορολογική ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ της αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι Υπάλληλοι 
αρµοδιότητας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (∆ικαστικοί Υπάλληλοι Πολιτικών, Ποινικών και ∆ιοικητικών 
∆ικαστηρίων, Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων, Σωφρονιστικοί 
Υπάλληλοι, Υπάλληλοι Εξωτερικής Φρούρησης Σωφρονιστικών Καταστηµάτων, Υπάλληλοι Αµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων, Υπάλληλοι Κεντρικής Υπηρεσίας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, Υπάλληλοι ΤΑΧ∆ΙΚ κ.α.) 
από το διανεµητικό λογαριασµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ της 
παρόµοιας αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι υπάλληλοι αρµοδιότητας Υπουργείου Οικονοµικών και οι 
∆ικαστικοί υπάλληλοι Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους αντίστοιχους διανεµητικούς λογαριασµούς 
∆ΙΒΕΕΤ, ∆ΕΤΕ, ∆ΕΧΕ του Υπουργείου Οικονοµικών. 
Έως 31-12-1996 η αποζηµίωση που ελάµβαναν οι ως άνω Υπάλληλοι αρµοδιότητας του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης από το διανεµητικό λογαριασµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, είχε την ίδια φορολογική 
µεταχείριση µε την αποζηµίωση που ελάµβαναν οι ως άνω υπάλληλοι αρµοδιότητας Υπουργείου 
Οικονοµικών και οι ∆ικαστικοί υπάλληλοι Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους διανεµητικούς λογαριασµούς 
∆ΙΒΕΕΤ, ∆ΕΤΕ, ∆ΕΧΕ του Υπουργείου Οικονοµικών. 
Από 1-1-1997, η φορολογική µεταχείριση των ως άνω παρόµοιων αποζηµιώσεων διαφοροποιήθηκε ως 
εξής: Για τους υπαλλήλους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης καταργήθηκε η φοροαπαλλαγή 
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µέρους της αποζηµίωσης που ελάµβαναν µέχρι 31-12-1996 από το διανεµητικό λογαριασµό του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και πλέον από 1-1-1997 φορολογείται εξ’ ολοκλήρου η ως άνω αποζηµίωση. 
Ενώ µε τη διάταξη της παρ. 10 του άρθρου 10 του Ν. 2459/18-2-1997 το 50% της  αποζηµίωσης που 
καταβάλλεται έκτοτε στους υπαλλήλους αρµοδιότητας Υπουργείου Οικονοµικών και στους δικαστικούς 
υπαλλήλους Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους διανεµητικούς λογαριασµούς ∆.Ε.Τ.Ε., ∆.Ε.Χ.Ε., ∆ΙΒΕΕΤ, 
καθώς και από τα ποσοστά που προβλέπονται από τις παρ. 7 και 38 του άρθρου 27 του Ν. 2166/1993 
(ΦΕΚ 137 Α') φορολογείται αυτοτελώς [και χωρίς άλλη φορολογική επιβάρυνση] µε συντελεστή φόρου 
15%. Κατόπιν των ανωτέρω και για λόγους ίσης µεταχείρισης διεκδικούµε  την επέκταση της ανωτέρω 
διάταξης και στους υπαλλήλους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης που είναι δικαιούχοι του 
αντίστοιχου Ειδικού Λογαριασµού µε τίτλο «Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ειδικός λογαριασµός «Εύρυθµη 
Λειτουργία Υπηρεσιών Υπουργείου ∆ικαιοσύνης». 
Σηµείωση: Οι δικαιούχοι του ως άνω λογαριασµού είναι 13.000 περίπου. 
α) Με την αυτοτελή φορολόγηση του 50% της ως άνω αποζηµίωσης µας µε συντελεστή φόρου 15%, η 
µείωση των εσόδων του κρατικού προϋπολογισµού ΜΟΝΟΝ από την παρακράτηση φόρου (που σήµερα 
είναι 20% επί όλου του ποσού) θα ανέρχεται ετησίως σε 1.000.000 € περίπου. 
β) Επιπλέον 2 Χ 1.000.000 € = 2.000.000 € (κατά προσέγγιση) από την έκπτωση του 50% της ως 
άνω αποζηµίωσης µας από το φορολογητέο εισόδηµα. 
Παραδείγµατα: 
α) Εάν  η ως άνω διάταξη ισχύσει από 1 - 1 - 2008: 
1.   Η µείωση των εσόδων του προϋπολογισµού του 2008 θα ανέλθει σε 1.000.000 € από τη µείωση 
της παρακράτησης φόρου. 
2.  Η µείωση των εσόδων του επόµενου προϋπολογισµού του 2009 θα ανέλθει σε 1.000.000 € από 
τη µείωση της παρακράτησης συν 2.000.000 € από την έκπτωση του 50% της αποζηµίωσης µας του 2008 
από το φορολογητέο εισόδηµα = 3.000.000 € 
Τα  ως  άνω  στοιχεία  (αριθµός  δικαιούχων και ύψος  µηνιαίας αποζηµίωσης τους) προέρχονται 
από τα ισχύοντα µέχρι σήµερα. 

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων 

Λουτράκι, 14-06-2007 
  
«…Παραµένει το θέµα της φορολογικής αντιµετώπισης του διανεµητικού λογαριασµού, για το οποίο 
ζητάτε, δικαίως, ίση φορολογική αντιµετώπιση µε τους δικαιούχους των διανεµητικών λογαριασµών 
∆ΕΤΕ-∆ΕΧΕ και ∆ΙΒΕΕΤ. Το Υπ. ∆ικαιοσύνης µόλις το επιτρέψουν οι δηµοσιονοµικές συνθήκες θα 
αναλάβει την πρωτοβουλία προκειµένου να γίνει η αναγκαία νοµοθετική ρύθµιση.» 
Β) ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
∆ιεκδικούµε: Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι δικαστικοί 
υπάλληλοι για τη συµµετοχή τους στα εκλογικά συνεργεία προπαρασκευής και διενέργειας εκλογών, 
έκδοσης και ελέγχου αποτελεσµάτων τους, όπως ισχύει και για την εκλογική αποζηµίωση των 
αστυνοµικών, αλλά και σύµφωνα µε δικαστική απόφαση του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Ιωαννίνων. 

V. ΕΠΙΛΥΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 
21) Α. ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΡΩΓΗΣ 
∆ιεκδικούµε: 

2. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο.  
Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας κύριας ασφάλισης, είναι 
ασφαλισµένοι και στο ∆ηµόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους 
ασφαλίσθηκαν µέχρι 31-12-1992 και προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 σύµφωνα µε την 
§ 1 άρθρ. 39 του Ν. 2084/92. 
Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν από τις προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης του ∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών 
(όπου υπάγονται και οι δικαστικοί υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο δεν 
συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα και από το Ταµείο Νοµικών. 
  

2.  Γυναίκες µε 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο αλλά όχι και 
από το Ταµείο Νοµικών. 

Αίτηµά µας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  µε το ∆ηµόσιο 
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3. Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα έχουν ευεργετικές διατάξεις 
συνταξιοδότησης, όµως µόλις ενηλικιωθεί το τέκνο χάνουν τις ευεργετικές διατάξεις. 

Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωµα 
όταν τα τέκνα τους είναι ανήλικα, αυτό το δικαίωµα να κατοχυρωθεί και για το 
διάστηµα που τα τέκνα τους ενηλικιωθούν.     

4. Αύξηση του ποσού των δανείων - µείωση των επιτοκίων και απλούστευση των διαδικασιών 
για τη χορήγησή τους από τα Ταµεία Νοµικών και Αρωγής.  

5. Συµµετοχή στο ∆.Σ. του ΤΕΑ∆Υ (πρώην Ταµείο Αρωγής) και δικαστικού υπαλλήλου. 
Β. ΕΠΙΛΥΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΜΜΙΣΘΩΝ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΩΝ  
22) ΝΑ ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΣΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΤΟ ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ  
∆ιεκδικούµε: 
Να υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η πάγια αποζηµίωση (επίδοµα ειδικών συνθηκών) όπως 
ακριβώς υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η αντίστοιχη αποζηµίωση  των δικαστικών 
λειτουργών. 
3) ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΕΥΡΥΝΣΗ ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ.  
Για τα γενικότερα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ζητήµατα στρατευόµαστε µαζί µε όλους του 
δηµοσίους υπαλλήλους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ αλλά και µε όλους τους εργαζοµένους, αντιδρώντας 
και στις κυβερνητικές επιδιώξεις. Στρατευόµαστε για την υπεράσπιση της κοινωνικής ασφάλισης, την 
κατάργηση των αντιασφαλιστικών διατάξεων της τελευταίας 15ετίας, τη µείωση των ορίων ηλικίας 
και ασφάλισης, την προστασία των αποθεµατικών των ασφαλιστικών ταµείων και τη διαφανή και 
επωφελή για τους εργαζοµένους αξιοποίηση τους, την κατοχύρωση του ποσοστού σύνταξης και την 
αύξηση των χαµηλών και µεσαίων συντάξεων, την αναγνώριση της στρατιωτικής θητείας ως 
συντάξιµης χωρίς εξαγορά, την 35ετία χωρίς όριο ηλικίας, τα Β.Α.Ε., την κατοχύρωση των ορίων 
ηλικίας και ασφάλισης των γυναικών, το δίκτυο υγιεινής και ασφάλειας, την αναγνώριση 
επαγγελµατικού ατυχήµατος και ασθένειας στο δηµόσιο, την κατάργηση της συµµετοχής στην 
ιατροφαρµακευτική περίθαλψη, την αντιµετώπιση της αδήλωτης εργασίας και της εισφοροδιαφυγής, 
την απόδοση στα ασφαλιστικά ταµεία των οφειλών και χρεών από το Κράτος και τις ιδιωτικές 
επιχειρήσεις, τη διαδοχική ασφάλιση χωρίς καταβολή νέων εισφορών, τις πολιτικές ανάπτυξης και 
πλήρους απασχόλησης, την ενίσχυση του ∆ηµοσίου, καθολικού, αναδιανεµητικού χαρακτήρα του 
συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης. 
Εκτιµούµε ότι δεν έχει νόηµα ένας διάλογος χωρίς παραγωγικό περιεχόµενο που µετατρέπεται 
ουσιαστικά σε παράλληλους µονολόγους. Η µη κατάθεση από την πλευρά της Κυβέρνησης 
συγκεκριµένης πρότασης για το θέµα της χρηµατοδότησης του ασφαλιστικού δεν ανταποκρίνεται σε 
πλαίσιο ενός ουσιαστικού διαλόγου. 

VI ∆ΙΚΑΙΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΜΙΣΘΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΩΝ 
24) Στρατευόµαστε µε τους άλλους εργαζοµένους της Χώρας αντιδρώντας στο σχέδιο του κρατικού 
προϋπολογισµού του 2008 µε το οποίο συνεχίζεται η λιτότητα στους µισθούς, η ακρίβεια, η 
υποχρηµατοδότηση και αποδυνάµωση των κοινωνικών παροχών της παιδείας, της υγείας, της 
κοινωνικής ασφάλισης και (συνεχίζονται) οι πολιτικές αποδιάρθρωσης των εργασιακών σχέσεων και 
οι πολιτικές των ιδιωτικοποιήσεων. Στρατευόµαστε για να αποκρούσουµε τις πολιτικές 
ιδιωτικοποιήσεων και αποδιάρθρωσης των εργασιακών σχέσεων. 
∆ιεκδικούµε ενίσχυση των κοινωνικών δαπανών. ∆ιεκδικούµε δίκαιο µισθολόγιο µε 1.300€ βασικό 
µισθό στην Υ.Ε. κατηγορία µε σχέση εσωτερική (εισαγωγικού προς καταληκτικό) 1 προς 2 και 
εξωτερική (εισαγωγικού Υ.Ε. και καταληκτικού Π.Ε.) 1 προς 3, ενσωµάτωση των επιδοµάτων, 
ενίσχυση του οικογενειακού επιδόµατος κ.α. 
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 
 
 

Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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ΑΠΟΦΑΣΗ Ο∆ΥΕ ΓΙΑ ∆ΙΩΡΕΣ ∆ΙΑΚΟΠΕΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΩΝ 19 ΚΑΙ 20 ∆ΕΚΕΜΒΡΗ ΚΑΙ ΓΙΑ ΚΛΙΜΑΚΩΣΗ 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΝΕΟ ΕΤΟΣ 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε.         AΘΗΝΑ   13.12.2007 
                       Πρωτοδικείο Αθηνών 
        Π. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201                                     Αρ.πρωτ. 59    
  Τηλ: 210-8826172, 210-8253646, 210-8625016 εσωτ. 350 
                            Fax: 210-8826172 
                 http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 
ΠΡΟΣ:1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 

      2. Τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο Αλογοσκούφη 
          3. Τον Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,  
               κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 

4.      Τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Βασίλειο Μαγγίνα. 
5.      Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
6.      Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
7.      Τον Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 
8.      Τον Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 

ΚΟΙΝ: 1. ∆ικηγορικούς Συλλόγους της χώρας 
  2. Ενώσεις ∆ικαστικών Λειτουργών  
  3. Συλλόγους Υπαλλήλων αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης  
  4. Συλλόγους ∆ικαστικών Υπαλλήλων 

ΘΕΜΑ: ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  
Σχετικά: α)  Αρ. Πρωτ. 48 και 48Α / 26-9-07, β) Αρ. Πρωτ. 51 και 51Α έως 51ΚΗ / 13-11-07, γ) Αρ. Πρωτ. 52 / 13-
11-07, δ) Αρ. Πρωτ. 53/26-11-2007 έγγραφα της Ο∆ΥΕ και ε)  το πόρισµα της Ειδικής Νοµοπαρασκευαστικής 
Επιτροπής για την ανακατανοµή και αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων, τα οποία έχουν 
κοινοποιηθεί στον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης και δηµοσιεύονται στην ιστοσελίδα µας www.odye.gr 
Αξιότιµοι Κύριοι - Κύριοι Υπουργοί και Γεν. Γραµµατέα.      
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ, στη σηµερινή του συνεδρίαση, συνεκτιµώντας τη µαζική έως καθολική συµµετοχή των 
δικαστικών υπαλλήλων στη 48ωρη απεργία 11 και 12 ∆εκέµβρη, την απόφαση της Ολοµέλειας των ∆ικηγορικών 
Συλλόγων της χώρας για αποχή στις 19 και 20 ∆εκέµβρη, την  αρνητική στάση της Κυβέρνησης απέναντι στα 
αιτήµατα των δικαστικών υπαλλήλων και την έλλειψη πολιτικής βούλησης και ουσιαστικού διαλόγου για την 
επίλυση των οξυµµένων και διαχρονικών  προβληµάτων µας,  όπως αυτά   τα αιτήµατα και προβλήµατα 
περιγράφονται στο κείµενο της µε αρ.πρωτ. 53/ 26.11.2007 προκήρυξης της   48ωρης απεργίας µας 11 και 
12 ∆εκέµβρη,      και επαναβεβαιώνοντας προηγούµενες αποφάσεις του συνεδρίου και του ∆Σ της Ο∆ΥΕ , 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ:  

1.Να κλιµακώσει τις κλαδικές απεργιακές και άλλων µορφών κινητοποιήσεις των δικαστικών υπαλλήλων 
στο β΄ 15ήµερο του Ιανουαρίου 2008, συµπεριλαµβανοµένης και της επιστροφής στις εφορίες των µπλοκ 
είσπραξης χρηµάτων από τις µετατροπές των ποινών, διότι τα καθήκοντα αυτά ανήκουν στους υπαλλήλους των 
∆ΟΥ και όχι στους δικαστικούς υπαλλήλους.  

Τις µορφές και τις συγκεκριµένες ηµεροµηνίες αυτών των κινητοποιήσεων θα τις καθορίσουµε στη 
συνεδρίαση του ∆.Σ της Ο.∆.Υ.Ε στις 9 Ιανουαρίου 2008. Μέχρι τότε, καλούµε τους 70 πρωτοβάθµιους 
Συλλόγους Μέλη της Ο.∆.Υ.Ε να υποβάλουν στο ∆.Σ της Ο.∆.Υ.Ε τις εκτιµήσεις και προτάσεις τους.  

2.Σε συνέχεια της πρόσφατης 48ωρης απεργίας µας  (και παρά την κατά καιρούς διαφοροποίηση – 
αντίθεση των συνδικαλιστικών φορέων των  δικηγόρων και δικαστικών λειτουργών σε ορισµένα ζητήµατα και 
αποφάσεις των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και παρά το πάγωµα της συµπαράταξης των συνδικαλιστικών φορέων 
του χώρου της ∆ικαιοσύνης ακόµα και για κοινά ζητήµατα) Αποφασίσαµε: 

Να συµπαρασταθούµε και να συµπαραταχθούµε µε τους ∆ικηγόρους της χώρας και τους άλλους 
ασφαλισµένους στο Ταµείο Νοµικών για όλα τα γενικά και ειδικά ζητήµατα και αιτήµατα που αφορούν 
στο Ταµείο Νοµικών τα οποία εξάλλου είναι κοινά .  

Ειδικότερα:  
     Συµµετέχουµε, στις εξαγγελθείσες από την ολοµέλεια των ∆ικηγορικών Συλλόγων απεργιακές 

κινητοποιήσεις τους, µε δίωρες συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας  των ∆ικαστικών Υπαλλήλων, σε όλα τα  
∆ικαστικά Μέγαρα και Εµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία της χώρας από τις  9 έως τις 11 το 
πρωί, µε ταυτόχρονη διακοπή των συνεδριάσεων  των ∆ικαστηρίων  και των εργασιών της γραµµατείας των 
∆ικαστηρίων και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων της χώρας (όπως 
επανειληµµένως έχουν πραγµατοποιήσει οι Ενώσεις ∆ικαστικών Λειτουργών και ο Σύλλογος ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων Αθήνας),  Τετάρτη και Πέµπτη 19 & 20 ∆εκέµβρη. Είναι µία ευκαιρία στις 19 και 20 ∆εκέµβρη να 
συµπαραταχθούν   οι δικηγόροι, οι δικαστικοί λειτουργοί και οι δικαστικοί υπάλληλοι συµµετέχοντας 
ενδεχοµένως και κατά βούληση όλοι µαζί στις ως άνω συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας στα δικαστικά 
µέγαρα της χώρας. 
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Με το διεκδικητικό πλαίσιο που έχει θέσει η ολοµέλεια των δικηγορικών συλλόγων της χώρας . Επιπλέον 
διεκδικούµε:  
► Ταυτόχρονη µε το δηµόσιο συνταξιοδότησή µας από το Ταµείο Νοµικών.  
► Να διευρυνθούν, αντί να περιοριστούν, τα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά και κοινωνικά δικαιώµατα και 
κατακτήσεις και να σταµατήσει η διαχρονική πολιτική λιτότητας και  απορρύθµισης των εργασιακών σχέσεων .  
► Βελτίωση των συνθηκών και των όρων εργασίας των ∆ικαστικών Υπαλλήλων (µε προσλήψεις, ανακατανοµή 
και αύξηση των οργανικών θέσεων, υποδοµές και αναβάθµιση των αποδοχών µας ) καθώς και ισότιµη µε τους 
άλλους εργαζόµενους στο χώρο της δικαιοσύνης αντιµετώπιση των ∆ικαστικών Υπαλλήλων στα κοινά ζητήµατα 
και αιτήµατα, όπως αυτά τα αιτήµατα  περιγράφονται στο κείµενο προκήρυξης της πρόσφατης 48ωρης απεργίας 
µας.   
                                        Για το ∆Σ της Ο∆ΥΕ 
             Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                               Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
         Χρήστος Καϋµενάκης                                        ∆ηµ. Λιάτσος 

48ωρη απεργία 21 και 22 Φεβρουαρίου 2008 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

Πρωτοδικείο Αθηνών 
Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 T.K. 11362 

Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 
210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350 Fax: 210-8826172  

       http://www.odye.gr  email:info@odye.gr 

 
 
 
 

 Αθήνα, 1 Φεβρουαρίου 2008 
 

Αρ. Πρωτ. 65 
 

ΠΡΟΣ:1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
          2. Τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο Αλογοσκούφη 
          3. Τον Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,  
               κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 

9. Την Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Φάνη Πάλλη Πετραλιά. 
10. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
11. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
12. Τον Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 
13. Τον Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
14. Τους κ.κ. Γενικούς Γραµµατείς των Υπουργείων Οικονοµικών, Απασχόλησης και 

ΕΣ.∆.∆.Α. 
ΘΕΜΑ: ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΝΕΑΣ 48ΩΡΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, ΠΕΜΠΤΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 21 & 22 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2008, (σε συνέχεια της 
48ωρης προειδοποιητικής απεργίας µας στις 11 και 12 ∆εκέµβρη και της 2ωρης αποχής 
από τα καθήκοντά µας στις 19 και 20 ∆εκέµβρη 2007) 
Αξιότιµοι Κύριοι - Κύριοι Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς. 
Αµετάβλητος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων των 

δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και 
εισαγγελιών και των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων.  
Ο δε αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως άνω υπηρεσίες 

είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων το 1989, αφού οι κενές οργανικές 
θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) ανέρχονται στο 25%  

Αναλυτικά 
Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές 
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών 
και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 περίπου είναι 
κενές. Βεβαίως έχουν δεσµευτεί για κάλυψη 770 θέσεις αλλά µέχρι να προσληφθούν ισάριθµοι 
δικαστικοί υπάλληλοι, θα έχουν συνταξιοδοτηθεί αρκετοί υπηρετούντες, δεδοµένου ότι κάθε χρόνο 
αποχωρούν 150 περίπου δικαστικοί υπάλληλοι. 

 Ορισµένα ∆ικαστήρια (Ζακύνθου, Χαλκιδικής, Κέρκυρας, Καλαβρύτων, Θήβας, Κω, Ξάνθης, 
Λασιθίου, Γυθείου κ.α.) και Έµµισθα Υποθ/κεία – Κτηµατολογικά Γραφεία λειτουργούν µε το ½ 
των υπαλλήλων που χρειάζονται!!  
Αξίζει να επισηµάνουµε ότι, ακόµη και αν καλυφθεί το σύνολο των κενών οργανικών θέσεων 

γραµµατέων και κλάδου Η/Υ στα δικαστήρια και αντιστοίχων κλάδων στα υποθηκοφυλακεία, πάλι θα 
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υπάρχει πρόβληµα καθόσον, σύµφωνα και µε το πόρισµα ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, 
υπάρχει επιτακτική ανάγκη αύξησης των οργανικών θέσεων των ως άνω κλάδων κατά 862 θέσεις.  
Αντίθετα, από το 1988 µέχρι σήµερα, αυξάνονται συνεχώς:  

1. Η κίνηση των εργασιών στα δικαστήρια και τα υποθηκοφυλακεία – κτηµατολογικά γραφεία, 
δηλαδή, οι αγωγές, οι µηνύσεις, αποφάσεις, τα βουλεύµατα, τα πινάκια, τα συµβόλαια, οι υποθήκες, 
οι προσηµειώσεις κλπ.  

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΑ ΠΑΡΑΘΕΤΟΥΜΕ ΟΡΙΣΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 

1989 –1990 
Με στοιχεία 
από τα 
αντίστοιχα 
βιβλία του 
υπουργείου της 
δικαιοσύνης 

Μ.Ο. ΕΤΩΝ 
 2003 - 2004 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ, ΠΟΙΝΙΚΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΩΝ, ΚΑΙ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ) 

8.609 
(το 1988) 

8.613 
 (το 2007) 

Εκ των οποίων οι 2200, 
περίπου, είναι κενές 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
& ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΩΝ 

ΑΓΩΓΕΣ & ΑΙΤΗΣΕΙΣ 
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΓΕΣ 
ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΟΙ ∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

289.901
Στο υπουργείο 

δεν 
διαχωρίζονται 
επακριβώς οι 
αγωγές και οι 

αιτήσεις 

   412.442  
  (243.016 αγωγές & αιτήσεις 
+ 169.426 αιτήσεις για έκδοση 
διαταγών πληρωµής & 
προσηµειώσεων) 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΓΕΣ 
ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΟΙ ∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

187.083
Στο υπουργείο 

δεν 
διαχωρίζονται 
επακριβώς οι 
αποφάσεις 

 307.333 
(137.907 αποφάσεις  
+169.426 διαταγές πληρωµής 
& προσηµειώσεις) 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 578.842
Στο υπουργείο 
δεν υπάρχουν 
στοιχεία για 
αναστολές, 

ακυρώσεις & 
συγχωνεύσεις, 

ούτε για εφέσεις 
κατά 

αποφάσεων 
µονοµελούς 
πληµ/κείου 

768.771 
+37.500 αναστολές, 
ακυρώσεις & συγχωνεύσεις  
+60.000 εφέσεις κατά 
αποφάσεων µονοµελούς 
πληµ/κείου 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ 
ΠΛΗΜΜΕΛΕΙΟ∆ΙΚΕΙΟΥ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις) 

465.410
+60.000 περίπου 

αποφάσεις 
µεταβατικών 

µονοµελών 
πληµ/κείων 

  550.823 
+100.000 αποφάσεις 
µεταβατικών µονοµελών 
πληµ/κείων 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
ΠΛΗΜΜΕΛΕΙΟ∆ΙΚΕΙΟΥ  
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις) 

178.438    266.784 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ 
& ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ 
ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις) 

14.736     20.109 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
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& ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΩΝ  
ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΜΙΚΤΟΥ 
ΟΡΚΩΤΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ  
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις) 

1.616    2.500 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις) 

720.200   940.216 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις)  
(ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΓΕΣ 
ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΟΙ ∆ΙΑΘΗΚΕΣ) 

907.283 1.247.549 

ΒΟΥΛΕΥΜΑΤΑ 15.679   20.206 
ΠΟΛΙΤΙΚΑ – ΠΟΙΝΙΚΑ ΕΦΕΤΕΙΑ & ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΦΕΤΩΝ 

ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ      ∆ΕΝ 
ΥΠΑΡΧΟΥΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΣΤΟ ΒΙΒΛΙΟ 

ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

  32.188 

ΤΡΙΜΕΛΕΣ ΕΦΕΤΕΙΟ 
ΠΛΗΜΜΕΛΗΜΑΤΩΝ  & ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις)                             

25.573   28.669 

ΤΡΙΜΕΛΕΣ ΚΑΙ ΠΕΝΤΑΜΕΛΕΣ ΕΦΕΤΕΙΟ 
ΚΑΚΟΥΡΓΗΜΑΤΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις)           

5.883   14.448 

ΜΙΚΤΟ ΟΡΚΩΤΟ ΕΦΕΤΕΙΟ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές 
αποφάσεις) 

1.113
(εκ των οποίων 

µόνο 278 
περίπου είναι οι 

υποθέσεις) 

       439 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  24.321   20.653 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 32.567   43.554 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ & 
ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(Περιλαµβάνονται και οι αναβλητικές ποινικές 
αποφάσεις) 

56.888 64.207 

ΒΟΥΛΕΥΜΑΤΑ 5.397     7.759 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 

 1988 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 
2004 - 2005 

ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ – 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΕΣ  

63.582
∆εν υπάρχουν 
στο υπουργείο 
στοιχεία για 
εκκρεµείς 

υποθέσεις µέχρι 
1987 

   113.944 
+ 210.442 Εκκρεµείς 
υποθέσεις προηγουµένων ετών  
= 324.386 

ΣΥΖΗΤΗΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 68.158    73.777 
ΕΚ∆ΟΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  
– ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

69.892
∆εν υπάρχουν 
στο υπουργείο 
στοιχεία για 
περαιωθείσες 

υποθέσεις 

   72.616  
+   6.597 Καταργήσεις και 
συνεκδικάσεις 
= 79.213 περαιωθείσες   

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΕΦΕΤΕΙΑ 
 1988 Μ.Ο. ΕΤΩΝ 



 169

2004 - 2005 
ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ – 
∆ΙΚΟΓΡΑΦΙΕΣ  

13.284
∆εν υπάρχουν 
στο υπουργείο 
στοιχεία για 
εκκρεµείς 

υποθέσεις µέχρι 
1987 

   18.127 
+ 35.707 Εκκρεµείς υποθέσεις 
προηγουµένων ετών  
= 53.834 

ΣΥΖΗΤΗΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 13.420   18.541 
ΕΚ∆ΟΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
- ΠΕΡΑΙΩΘΕΙΣΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

12.046
∆εν υπάρχουν 
στο υπουργείο 
στοιχεία για 
περαιωθείσες 

υποθέσεις 

   17.584 
  + 1.517 Καταργήσεις και 
συνεκδικάσεις 
= 19.101 περαιωθείσες   

Από το 1988 έχουν αυξηθεί επίσης:  
2. Ο πληθυσµός της χώρας µας και έχουν διευρυνθεί η οικονοµική και η κοινωνική 

δραστηριότητα. 
3. Ο αριθµός των δικηγόρων 
4. Τα δικαστήρια (έχουν ιδρυθεί και αναµένεται να ιδρυθούν και άλλα νέα διοικητικά και 

πολιτικά – ποινικά εφετεία και πρωτοδικεία και εισαγγελίες) 
5. Ο αριθµός των οργανικών θέσεων των δικαστών και των εισαγγελέων. 
Στα ανωτέρω θα πρέπει να προστεθούν και ότι: 

11. Οι υποθέσεις έχουν γίνει περίπλοκες  
12. Οι απεργίες των δικαστικών υπαλλήλων και των δικηγόρων επιβαρύνουν σηµαντικά τον 

όγκο εργασίας, και επιβραδύνουν την απονοµή της δικαιοσύνης. 
13. Το πρόβληµα µεγαλώνει και εξαιτίας των αποσπάσεων δικαστικών υπαλλήλων σε µη 

δικαστικές υπηρεσίες, αλλά και εξαιτίας των δικαιολογηµένων αδειών µητρότητας, 
εκπαιδευτικών και αναρρωτικών για προβλήµατα υγείας που οφείλονται στην εντατικοποίηση 
της εργασίας µας. 

14. Είναι άνιση και άδικη η αντιµετώπιση των δικαστικών υπηρεσιών και υποθηκοφυλακείων ως 
προς την κατανοµή των υφιστάµενων οργανικών θέσεων. 

15. Τα κτίρια στα οποία στεγάζονται ορισµένα ∆ικαστήρια (π.χ. Αθήνας, Πατρών, Θεσσαλονίκης, 
Πειραιά, Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, Κω, Ρόδου, Άρτας, Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, 
Λαµίας, Κορίνθου, Βόλου κ.α.) είναι ή ανεπαρκή ή ακατάλληλα ή επικίνδυνα ή και τα τρία 
µαζί!! Η δε ανέγερση, επισκευή και συντήρηση κτιρίων καθυστερούν, ενώ η φύλαξη, η 
καθαριότητα και τα µέτρα υγιεινής και ασφάλειάς τους υστερούν!!  

 Η διαρκώς αυξανόµενη δικαστηριακή ύλη σε συνδυασµό µε τη µόνιµη έλλειψη 
προσωπικού (δικαστικών υπαλλήλων και λειτουργών) και οι ελλείψεις σε υποδοµές 
(κτίρια, γραφεία, ακροατήρια, µηχανοργάνωση), έχουν ως αποτέλεσµα: 
* Οι συνθήκες εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων συνεχώς να οξύνονται. Χρόνια τώρα έχουµε 
ξεπεράσει τα όρια και αυτής της ανθρώπινης αντοχής. 
* Η καθυστέρηση στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης να ισοδυναµεί µε µια µόνιµη και ιδιότυπης µορφής 
αρνησιδικία. 
* Οι διάδικοι και οι πολίτες καθηµερινά να ταλαιπωρούνται. 
* Όλα αυτά, βεβαίως, είχαν και έχουν παρενέργειες µεταξύ των άλλων και π.χ. τα κυκλώµατα, τη 
διαφθορά και τη χαµηλή ποιότητα της απονεµόµενης ∆ικαιοσύνης. 

 Ταυτόχρονα, οι δικαστικοί υπάλληλοι είµαστε οι χαµηλότερα αµειβόµενοι από όλους 
τους άλλους εργαζόµενους στο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης,  αφού δεν 
αµειβόµαστε ανάλογα και – ή ισότιµα µε άλλους εργαζοµένους υπαλλήλους και 
λειτουργούς για ανάλογες ακόµη και ίδιες συνθήκες εργασίας.  
Τις παραπάνω αλήθειες τις γνωρίζουν, οµολογούν και αναγνωρίζουν – χρόνια τώρα – όχι 
µόνο όλοι οι φορείς της δικαιοσύνης, όχι µόνο όλες οι κυβερνήσεις και οι κατά καιρούς 
υπουργοί δικαιοσύνης (χωρίς όµως να δώσουν λύσεις στα µεγάλα και χρόνια προβλήµατα) αλλά 

και όλοι οι Έλληνες πολίτες. 
Αξιότιµοι Κύριοι - Κύριοι Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς. 
√ Και ενώ οι συνθήκες εργασίας οξύνονται, τα τελευταία έτη δεν έχει δαπανηθεί µέχρι στιγµής 
ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες προσλήψεις ή για την 
αναβάθµιση των αποδοχών των δικαστικών υπαλλήλων ώστε να εξισωθούν ή να πλησιάσουν 
τουλάχιστον στις αποδοχές άλλων εργαζοµένων στον ίδιο το χώρο της ∆ικαιοσύνης!! 
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√ Οι προσλήψεις των 220 επιµελητών και ενός µικρού αριθµού δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ 
που έγιναν το 2005 είχαν εγκριθεί και προκηρυχθεί από το 2003. Οι δε προσλήψεις δικαστικών 
υπαλλήλων (των 237 γραµµατέων και υπαλλήλων Εµµ. Υποθ/κείων και των 335 επιµελητών), που 
εγκρίθηκαν τον Ιούλιο του 2006 και υπήρχε δέσµευση ότι θα γίνονταν εντός του Α’ εξαµήνου του 
2007, καθυστερούν και θα αργήσουν πολύ να γίνουν αφού, π.χ., η προκήρυξη για την πρόσληψη 
των 237 γραµµατέων και υπαλλήλων Εµµ. Υποθ/κείων βγήκε πριν από ένα µήνα. 
√ Την ίδια στιγµή, η Κυβέρνηση, ακολουθεί µια  επιλεκτική στάση αντιµετωπίζοντας τους 
δικαστικούς υπαλλήλους και τα προβλήµατα τους µε άλλα δυσµενή µέτρα και σταθµά από αυτά που 
αντιµετωπίζει άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, δικαστικούς λειτουργούς) στον  ίδιο χώρο του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 
√ Ταυτόχρονα δε, η Κυβέρνηση, δεν τήρησε καµία από τις συγκεκριµένες δεσµεύσεις που 
έδωσε στους δικαστικούς υπαλλήλους δηµόσια και επίσηµα, γραπτά και προφορικά, από το 2005 και 
κυρίως από το Μάρτιο του 2007, για βελτίωση των συνθηκών εργασίας και επίλυση άλλων 
προβληµάτων ή ανάληψη πρωτοβουλίας για την επίλυση τους. 

 Πρόσφατα δε, στις συναντήσεις που είχαµε µε το νέο Υπουργό ∆ικαιοσύνης (της ίδιας ουσιαστικά 
και τυπικά κυβέρνησης µε την προηγούµενη), στις 6 Νοεµβρίου 2007 και στις 11 Ιανουαρίου 
2008, δεν δόθηκε καµία ουσιαστική δέσµευση ή απάντηση εκ µέρους της Κυβέρνησης (ανεξάρτητα 
από την ατοµική βούληση του νέου Υπουργού) στα ώριµα και χρονίζοντα αιτήµατα και 
προβλήµατα των δικαστικών υπαλλήλων. Βεβαίως ο Υπουργός, όπως και οι προκάτοχοί του, 
υποσχέθηκε ότι … θα προσπαθήσει να τα ικανοποιήσει. ∆ηλαδή, παρ’ όλες τις δεσµεύσεις και 
υποσχέσεις της προηγούµενης πολιτικής ηγεσίας της ίδιας κυβέρνησης και ανεξάρτητα από τη 
βούληση του νέου υπουργού, η κυβέρνηση συνολικά και ειδικότερα το υπουργείο οικονοµικών είτε 
είναι αρνητικοί είτε δεν απαντούν είτε δεν κάνουν διάλογο για τα αιτήµατα και τα προβλήµατα µας, 
ούτε µε στο συνδικαλιστικό µας κίνηµα ούτε µε το υπουργείο δικαιοσύνης.    

 Ταυτόχρονα, είµαστε για µια ακόµη χρονιά «µάρτυρες» ενός ακόµη Κρατικού Προϋπολογισµού 
λιτότητας, υποχρηµατοδότησης των κοινωνικών παροχών και αποδυνάµωσης της παιδείας, της 
υγείας και της κοινωνικής ασφάλισης. Αυτή η αντεργατική και αντιλαϊκή πολιτική ολοκληρώνεται και 
κορυφώνεται µε τις Κυβερνητικές επιδιώξεις για αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης και µείωση των 
συντάξεων!! 
Αξιότιµοι Κύριοι - Κύριοι Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας µας, στις συνεδριάσεις του στις 9, 17 και 28 
Ιανουαρίου 2008, συνεκτιµώντας όλα αυτά και κυρίως τα οξυµένα προβλήµατα και τα 
δίκαια αιτήµατά µας που αφορούν στις συνθήκες εργασίας, την ασυνέπεια της Κυβέρνησης 
απέναντι στους δικαστικούς υπαλλήλους, των επιλεκτική στάση της Κυβέρνησης και την 
αντιµετώπιση των εργαζοµένων στον ίδιο εργασιακό χώρο µε δύο µέτρα και δύο σταθµά, 
τις κυβερνητικές επιδιώξεις για αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης και µείωση των 
συνάξεων, τον κρατικό προϋπολογισµό λιτότητας, αλλά και έχοντας υπόψη του τις 
αποφάσεις του πρόσφατου Συνεδρίου της Οµοσπονδίας µας που έγινε στο Λουτράκι στις 
14 και 15 Ιουνίου 2007, αλλά και τις αποφάσεις Πρωτοβάθµιων Συλλόγων οι οποίοι είχαν 
ή βρίσκονται ή προγραµµατίζουν κινητοποιήσεις (Αθήνας, Κέρκυρας, Λάρισας, 
Καλαβρύτων, Ζακύνθου, Χαλκιδικής, Λασιθίου, Θήβας, Καλαµάτας ) καθώς και 
προηγούµενες αποφάσεις του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ και τις προειδοποιητικές κινητοποιήσεις µας 
στις 11 και 12 ∆εκέµβρη 2007 και 19 και 20 ∆εκέµβρη 2007   

[ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΝΤΑΣ ΟΛΑ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ] ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ: 
ΝΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙ 48ΩΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, 
ΠΕΜΠΤΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 21 & 22 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2008, (σε συνέχεια της 48ωρης 
προειδοποιητικής απεργίας µας στις 11 και 12 ∆εκέµβρη και της 2ωρης αποχής από τα 
καθήκοντά µας στις 19 και 20 ∆εκέµβρη 2007) 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 
Ι. ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΩΝ ΟΞΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων.  
Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω υπηρεσιών 
αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) προσλήψεις επιβάλλεται να 
γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο 
στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  
 Ειδικότερα διεκδικούµε: α. Άµεση - κατεπείγουσα πρόσληψη των 572 δικαστικών υπαλλήλων που 
είχαν εγκριθεί προ 18µήνου. ∆ιότι µε τις προσλήψεις αυτές θα στελεχωθούν, έστω εν µέρει και 
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προσωρινά, δικαστικές υπηρεσίες που αυτή τη στιγµή υπολειτουργούν ή λειτουργούν χάρη στην 
αυταπάρνηση και µόνο των λίγων υπηρετούντων υπαλλήλων τους. Επισηµαίνουµε ότι ο αριθµός των 
υπό πρόσληψη δικαστικών υπαλλήλων εκµηδενίζεται σχεδόν εάν υπολογιστεί ο αριθµός των 150 
περίπου υπαλλήλων που αποχωρούν ετησίως αναγκαστικά ή προαιρετικά. β. Επίσπευση της 
προκήρυξης για την πρόσληψη των 209 δικαστικών υπαλλήλων, για τους οποίους η πράξη του 
υπουργικού συµβουλίου εγκρίθηκε το ∆εκέµβριο του 2007.  γ. Έγκριση πιστώσεων και Έκδοση 
Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου για επιπλέον προσλήψεις τουλάχιστον σύµφωνα µε τα πρόσφατα 
έγγραφα των Υπουργών ∆ικαιοσύνης.  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
Οµιλία 

Του Υπουργού ∆ικαιοσύνης 
κ. Αναστάση Παπαληγούρα 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

«Μόλις προ ολίγων ηµερών εγκρίθηκε από το Υπουργείο Οικονοµίας η δαπάνη της 
πρόσληψης άλλων 850 δικαστικών υπαλλήλων για το 2008. Αποτελεί δέσµευση … και έτσι 
συνολικά, περίπου τέτοια εποχή του χρόνου, θα έχουµε 1600 νέους υπαλλήλους.» 

Σηµείωση Ο∆ΥΕ: Μέχρι τώρα, αντί της ως άνω δαπάνης για πρόσληψη 850 έχει εγκριθεί 
δαπάνη για πρόσληψη µόνο 209 δικαστικών υπαλλήλων. 

δ. ∆ιεκδικούµε, επίσης, να γίνεται ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των 
κενών οργανικών θέσεων στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία, σύµφωνα και µε τη 
διαδικασία που προβλέπεται από τον Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 
2) ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – αύξηση των 
οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα 
µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε αρµοδίως στο 
Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και επισυνάπτεται στο παρόν έγγραφό µας. 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, του Αρείου Πάγου και της 
Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής Επιτροπείας Επικρατείας, και των πολιτικών, ποινικών και 
διοικητικών δικαστηρίων της Χώρας κατά 743 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου Πληροφορικής των ως άνω 
δικαστικών υπηρεσιών κατά 67 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 θέσεις.  
                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών δικαστηρίων των ως άνω 
δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός των οποίων είναι ίδιος 
από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών  κατά 248 θέσεις και 
των οργανικών θέσεων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών 
Γραφείων της Χώρας κατά 52 θέσεις. Άρα αύξηση γενικού συνόλου οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων κατά 300 θέσεις. 

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
Οµιλία 

Του Υπουργού ∆ικαιοσύνης 
κ. Αναστάση Παπαληγούρα 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

Ολοκλήρωσε ακόµη το έργο της η Ειδική Νοµοπαρασκευαστική Επιτροπή του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης για την ανακατανοµή των υφιστάµενων θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τη 
σύσταση νέων οργανικών θέσεων λόγω αύξησης της δικαστηριακής ύλης.  
 
Η Επιτροπή µε ερωτηµατολόγιο, που απέστειλε σε όλες τις δικαστικές υπηρεσίες της χώρας, 
συγκέντρωσε στοιχεία για το σύνολο της παραγωγής του δικαστικού έργου.  
 
Αφού έλαβε υπόψη της τον πληθυσµό και τις τάσεις µεταβολής του, τον αριθµό των µελών των 
οικείων δικηγορικών συλλόγων, αλλά και τον αριθµό των ανά δικαστικό σχηµατισµό δικαστών, 
διαµόρφωσε νέα σταθερά κριτήρια για την ορθολογικότερη ανακατανοµή των υφισταµένων 
οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων, αλλά και την σύσταση νέων οργανικών θέσεων στα 
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δικαστήρια όλης της επικράτειας.  
 
Έτσι καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια, να στελεχωθούν τα δικαστήρια της χώρας µε ικανό 
αριθµό δικαστικών υπαλλήλων, ώστε να λειτουργούν χωρίς προβλήµατα και προσκόµµατα. Γιατί 
αναγνωρίζεται, αναµφίβολα, ο καίριος ρόλος των δικαστικών υπαλλήλων στην απονοµή της 
δικαιοσύνης και η θεµελιώδης συµβολή τους στην προσπάθεια για έγκυρη και έγκαιρη έκδοση των 
δικαστικών αποφάσεων. 

 
  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα και από την 

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
«Ειδικότερα θα ήθελα να σταθώ και εγώ στην προσπάθεια που γίνεται σχετικά µε την αύξηση των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τις σχετικές προσλήψεις. Όπως θα ξέρετε ειδική 
νοµοπαρασκευαστική επιτροπή, στην οποία συµµετέχουν και δύο εκπρόσωποι της Ο∆ΥΕ, πρόκειται 
να υποβάλλει το πόρισµά της για την ανακατανοµή των υφιστάµενων οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων και την πρότασή της για αύξηση των οργανικών θέσεων λόγω αύξησης της 
δικαστηριακής ύλης. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ένθερµα υποστηρίζει την ανακατανοµή των 
υφισταµένων οργανικών θέσεων και την αύξηση τους.» 
3) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών αρχής γενοµένης από το 2008 
κατά 65 €, και µε διπλασιασµό του µέχρι το τέλος 2008, ώστε να αντιστοιχεί στο 50%, τουλάχιστον, 
του αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών και το 2009 στο 75%.  
(Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως 
αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, 
βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και 
στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 
1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και υπουργική απόφαση 84.000δρχ 
Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το 
µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο 
των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από 
τις 84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. (734€) το µήνα, δηλαδή τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία 
σχέση που το 1995 ήταν 75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, 
ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 
Σηµειώνουµε ότι: Οι δικαιούχοι του ως άνω επιδόµατος είναι λιγότεροι από 7000. Άρα, α) για 
αύξηση του κατά 115€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο 
ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 155€ Χ 12 µήνες = 9.660.000€ µείον το κόστος που καταβάλει το 
ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους υπαλλήλους του,  
ή β) για αύξηση του κατά 65€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται 
ετησίως στο ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 65€ Χ 12 µήνες = 5.460.000€ µείον το κόστος που 
καταβάλει το ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους υπαλλήλους του.  
Επισηµαίνουµε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης δεσµεύτηκε ότι µόλις κλείσει το 
ζήτηµα της χορήγησης αναδροµικών και αναµόρφωσης του µισθολογίου των δικαστικών 
λειτουργών, θα αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για την ικανοποίηση 
οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και ιδιαίτερα των αιτηµάτων της αύξησης 
του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης – οδοιπορικών. Το ζήτηµα 
για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσµευση για τους δικαστικούς υπαλλήλους 
δεν έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να υλοποιείται. 

Παραθέτουµε δε και αυτούσιο απόσπασµα από την 
 Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 
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 «Γνωρίζουµε στο Υπ. ∆ικαιοσύνης ότι ένα από τα κύρια, αν όχι το κυριότερο, είναι το επίδοµα ειδικών συνθηκών. Για το 
επίδοµα ειδικών συνθηκών η Οµοσπονδία σας έχει υποβάλλει συγκεκριµένη πρόταση, αλλά και σχετικό προϋπολογισµό. Το 
Υπουργείο ∆ικαιοσύνης έχει λάβει µια σαφώς θετική θέση. Αντιλαµβανόµαστε πόσο κυρίαρχο είναι το αίτηµα αυτό, 
αφού σκοπεύει στη δίκαιη βελτίωση των οικονοµικών σας συνθηκών. Η σταδιακή, εύλογη αύξηση του επιδόµατος αυτού, 
στάσιµο στα 185€ µηνιαίως από το 2001, δεν εξαρτάται µόνο από τη σύµφωνη γνώµη του Υπ. ∆ικαιοσύνης. Εµείς 
παίρνουµε τη σχετική πρωτοβουλία για την ευόδωση του θέµατος και αναµένουµε τις κατάλληλες δηµοσιονοµικές 
συνθήκες προκειµένου να δοθεί η σύµφωνη γνώµη του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών, πράγµα το οποίο όπως 
ξέρετε, αποτελεί προϋπόθεση.» 
4) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα 
πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 
2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη 
εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, 
βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται 
εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα 
πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους 
εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη 
καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για 
την κάλυψη  των εξόδων µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  
ενώ από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα για αύξηση 
των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 40€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό 
ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 40€ Χ 12 µήνες = 408.000€. Το ποσό αυτό 
µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. 
Βεβαίως, στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που χορηγούνται 
στους επιµελητές, ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης που χορηγούνται σε 
άλλους δηµοσίους υπαλλήλους. 
Επισηµαίνουµε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης δεσµεύτηκε ότι µόλις κλείσει το 
ζήτηµα της χορήγησης αναδροµικών και αναµόρφωσης του µισθολογίου των δικαστικών 
λειτουργών, θα αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για την ικανοποίηση 
οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και ιδιαίτερα των αιτηµάτων της αύξησης 
του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης – οδοιπορικών. Το ζήτηµα 
για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσµευση για τους δικαστικούς υπαλλήλους δεν 
έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να υλοποιείται 

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
«Ως προς το θέµα της αύξησης των εξόδων κίνησης των επιµελητών η εξέλιξη είναι περίπου ίδια. 
Η ειδική επιτροπή που συστήθηκε στο Υπουργείο Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης, στην οποία συµµετέχουν και εκπρόσωποί σας, µελέτησε το θέµα και κατέθεσε τη 
σχετική πρότασή της στο Υπουργείο αυτό. ∆εν υπάρχει αµφιβολία ότι τα έξοδα κίνησης των 
επιµελητών είναι καθορισµένα σε πολύ χαµηλότερα επίπεδα από εκείνα τα οποία απαιτούν οι 
σηµερινές ανάγκες, είναι όµως και εδώ θέµα νοµοθετικών ρυθµίσεων, στις οποίες κυρίαρχο λόγο 
έχει το Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών. Με το πόρισµα της επιτροπής και τη διακηρυσσόµενη 
σύµφωνη θέση του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης εκφράζεται εµπιστοσύνη ότι το θέµα θα λυθεί 
ικανοποιητικά και πολύ σύντοµα.» 

ΙΙ. ΕΠΙΛΥΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 
 ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την οποία προνοεί 
το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, 
ως προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των 
συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου και πέραν του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, 
προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, κλπ.) καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους µε  
ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
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 ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ «ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 

Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που διεκδικούµε αλλά και 
µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: 

Συνέχιση τους οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης 
µεταχείρισης  και τους άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν 
δηµιουργηθεί µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού».  
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών υπαλλήλων χωρίς 
πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη στα µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ 
κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους υπόλοιπους δικαστικούς υπαλλήλους όλων των 
άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή ανάλογη οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των 
αποδοχών τους. 
Επισηµαίνουµε ότι µέρος του νέου µισθολογίου µπορεί ενδεχοµένως να χρηµατοδοτηθεί 

και από το διανεµητικό λογαριασµό. 
ΙΙΙ) ΕΠΙΛΥΣΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 

 ΙΣΟΤΙΜΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ:  
Α) ΑΠΟ ∆ΙΑΝΕΜΗΤΙΚΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
∆ιεκδικούµε: ΙΣΗ φορολογική ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ της αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι Υπάλληλοι 
αρµοδιότητας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (∆ικαστικοί Υπάλληλοι Πολιτικών, Ποινικών και ∆ιοικητικών 
∆ικαστηρίων, Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων, Σωφρονιστικοί 
Υπάλληλοι, Υπάλληλοι Εξωτερικής Φρούρησης Σωφρονιστικών Καταστηµάτων, Υπάλληλοι Αµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων, Υπάλληλοι Κεντρικής Υπηρεσίας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, Υπάλληλοι ΤΑΧ∆ΙΚ κ.α.) 
από το διανεµητικό λογαριασµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ της 
παρόµοιας αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι υπάλληλοι αρµοδιότητας Υπουργείου Οικονοµικών και οι 
∆ικαστικοί υπάλληλοι Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους αντίστοιχους διανεµητικούς λογαριασµούς 
∆ΙΒΕΕΤ, ∆ΕΤΕ, ∆ΕΧΕ του Υπουργείου Οικονοµικών. 
Έως 31-12-1996 η αποζηµίωση που ελάµβαναν οι ως άνω Υπάλληλοι αρµοδιότητας του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης από το διανεµητικό λογαριασµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, είχε την ίδια φορολογική 
µεταχείριση µε την αποζηµίωση που ελάµβαναν οι ως άνω υπάλληλοι αρµοδιότητας Υπουργείου 
Οικονοµικών και οι ∆ικαστικοί υπάλληλοι Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους διανεµητικούς λογαριασµούς 
∆ΙΒΕΕΤ, ∆ΕΤΕ, ∆ΕΧΕ του Υπουργείου Οικονοµικών. 
Από 1-1-1997, η φορολογική µεταχείριση των ως άνω παρόµοιων αποζηµιώσεων διαφοροποιήθηκε ως 
εξής: Για τους υπαλλήλους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης καταργήθηκε η φοροαπαλλαγή 
µέρους της αποζηµίωσης που ελάµβαναν µέχρι 31-12-1996 από το διανεµητικό λογαριασµό του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και πλέον από 1-1-1997 φορολογείται εξ’ ολοκλήρου η ως άνω αποζηµίωση. 
Ενώ µε τη διάταξη της παρ. 10 του άρθρου 10 του Ν. 2459/18-2-1997 το 50% της  αποζηµίωσης που 
καταβάλλεται έκτοτε στους υπαλλήλους αρµοδιότητας Υπουργείου Οικονοµικών και στους δικαστικούς 
υπαλλήλους Ελεγκτικού Συνεδρίου από τους διανεµητικούς λογαριασµούς ∆.Ε.Τ.Ε., ∆.Ε.Χ.Ε., ∆ΙΒΕΕΤ, 
καθώς και από τα ποσοστά που προβλέπονται από τις παρ. 7 και 38 του άρθρου 27 του Ν. 2166/1993 
(ΦΕΚ 137 Α') φορολογείται αυτοτελώς [και χωρίς άλλη φορολογική επιβάρυνση] µε συντελεστή φόρου 
15%. Κατόπιν των ανωτέρω και για λόγους ίσης µεταχείρισης διεκδικούµε  την επέκταση της ανωτέρω 
διάταξης και στους υπαλλήλους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης που είναι δικαιούχοι του 
αντίστοιχου Ειδικού Λογαριασµού µε τίτλο «Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ειδικός λογαριασµός «Εύρυθµη 
Λειτουργία Υπηρεσιών Υπουργείου ∆ικαιοσύνης». 
Σηµείωση: Οι δικαιούχοι του ως άνω λογαριασµού είναι 13.000 περίπου. 
α) Με την αυτοτελή φορολόγηση του 50% της ως άνω αποζηµίωσης µας µε συντελεστή φόρου 15%, η 
µείωση των εσόδων του κρατικού προϋπολογισµού ΜΟΝΟΝ από την παρακράτηση φόρου (που σήµερα 
είναι 20% επί όλου του ποσού) θα ανέρχεται ετησίως σε 1.000.000 € περίπου. 
β) Επιπλέον 2 Χ 1.000.000 € = 2.000.000 € (κατά προσέγγιση) από την έκπτωση του 50% της ως 
άνω αποζηµίωσης µας από το φορολογητέο εισόδηµα. 
Παραδείγµατα: 
α) Εάν  η ως άνω διάταξη ισχύσει από 1 - 1 - 2008: 
1.   Η µείωση των εσόδων του προϋπολογισµού του 2008 θα ανέλθει σε 1.000.000 € από τη µείωση 
της παρακράτησης φόρου. 
2.  Η µείωση των εσόδων του επόµενου προϋπολογισµού του 2009 θα ανέλθει σε 1.000.000 € από 
τη µείωση της παρακράτησης συν 2.000.000 € από την έκπτωση του 50% της αποζηµίωσης µας του 2008 
από το φορολογητέο εισόδηµα = 3.000.000 € 
Τα  ως  άνω  στοιχεία  (αριθµός  δικαιούχων και ύψος  µηνιαίας αποζηµίωσης τους) προέρχονται 
από τα ισχύοντα µέχρι σήµερα. 
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Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
Λουτράκι, 14-06-2007 

 «…Παραµένει το θέµα της φορολογικής αντιµετώπισης του διανεµητικού λογαριασµού, για το οποίο 
ζητάτε, δικαίως, ίση φορολογική αντιµετώπιση µε τους δικαιούχους των διανεµητικών λογαριασµών 
∆ΕΤΕ-∆ΕΧΕ και ∆ΙΒΕΕΤ. Το Υπ. ∆ικαιοσύνης µόλις το επιτρέψουν οι δηµοσιονοµικές συνθήκες θα 
αναλάβει την πρωτοβουλία προκειµένου να γίνει η αναγκαία νοµοθετική ρύθµιση.» 
Β) ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ 
∆ιεκδικούµε: Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι δικαστικοί 
υπάλληλοι για τη συµµετοχή τους στα εκλογικά συνεργεία προπαρασκευής και διενέργειας εκλογών, 
έκδοσης και ελέγχου αποτελεσµάτων τους, όπως ισχύει και για την εκλογική αποζηµίωση των 
αστυνοµικών, αλλά και σύµφωνα µε δικαστική απόφαση του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Ιωαννίνων. 

ΙV. ΕΠΙΛΥΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 
α. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο και [προαιρετική] 
ασφάλιση όσων διορίστηκαν και διορίζονται µετά την 1-1-1993 µε τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις που ισχύουν για τους παλιούς µέχρι 31-12-1992 ασφαλισµένους.  
Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας κύριας ασφάλισης, είναι 
ασφαλισµένοι και στο ∆ηµόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους 
ασφαλίσθηκαν µέχρι 31-12-1992 και προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 σύµφωνα µε την 
§ 1 άρθρ. 39 του Ν. 2084/92. [∆ιευκρινίζουµε ότι, εάν οι µετά την 1-1-1993 προαιρετικά 
ασφαλισµένοι δικαστικοί υπάλληλοι, πληρώσουν και τις εργοδοτικές εισφορές τότε 
ουσιαστικά καθίσταται απαγορευτική η ασφάλισή τους στο Ταµείο Νοµικών, αφού η 
µηνιαία εισφορά τους από 53€ που είναι σήµερα θα ανέλθει στα 220€.]Οι προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν από τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του 
∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών (όπου υπάγονται και οι 
δικαστικοί υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο δεν συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα 
και από το Ταµείο Νοµικών. 

β. Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα έχουν ευεργετικές διατάξεις 
συνταξιοδότησης, όµως µόλις ενηλικιωθεί το τέκνο χάνουν τις ευεργετικές διατάξεις. 

Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωµα 
όταν τα τέκνα τους είναι ανήλικα, αυτό το δικαίωµα να κατοχυρωθεί και για το 
διάστηµα που τα τέκνα τους ενηλικιωθούν.  

γ. Επίλυση ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών προβληµάτων υπαλλήλων εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων. 
δ.  Να υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η πάγια αποζηµίωση (επίδοµα ειδικών συνθηκών) 
όπως ακριβώς υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η αντίστοιχη αποζηµίωση  των δικαστικών 
λειτουργών. 
∆ιεκδικούµε επίσης [µε τη διευκρίνιση ότι τα ως άνω αιτήµατά µας είναι τα κύρια αιτήµατα 
της απεργίας µας] την επίλυση και άλλων προβληµάτων που αφορούν τον κλάδο µας αλλά 

και γενικότερα το χώρο της ∆ικαιοσύνης, όπως τα αιτήµατα και τα προβλήµατα αυτά 
διατυπώνονται στην µε αρ. πρωτ. 53/26-11-2007 προκήρυξη της προειδοποιητικής 

απεργίας µας στις 11 & 12 ∆εκέµβρη 2007. 
Σε ότι αφορά δε το διανεµητικό λογαριασµό, από κοινού µε τους άλλους φορείς των 
δικαιούχων θα υποβάλλουµε σύντοµα ειδικά αιτήµατα και θα χαράξουµε κοινή πορεία 
διεκδίκησης και δράσης.  

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
Ο Πρόεδρος 

 
Ο Γεν. Γραµµατέας 

 
Χρήστος Καϋµενάκης ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

Πρωτοδικείο Αθηνών 
Πρ. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 T.K. 11362 

Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 
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 Αθήνα, 1 Φεβρουαρίου 2008 
 

Αρ. Πρωτ. 65Α 
 

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΝΕΑ 48ΩΡΗ ΚΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΜΑΣ 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ – ΜΕΛΗ Ο∆ΥΕ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 
Συνάδελφοι, 
Οι δικαστικοί υπάλληλοι στείλαµε το πρώτο µήνυµα προς την Κυβέρνηση µε την καθολική 
συµµετοχή µας στη 48ωρη προειδοποιητική πανελλαδική απεργία µας στις 11 και 12 ∆εκέµβρη 
2007, διεκδικώντας λύση των οξυµένων και άλυτων προβληµάτων του κλάδου και της γραµµατείας 
των δικαστηρίων. Συνεχίσαµε µε τη δίωρη αποχή από τα καθήκοντά µας στις 19 και 20 ∆εκέµβρη 
2007. Προειδοποιήσαµε ότι θα συνεχίσουµε τον αγώνα µας αν η Κυβέρνηση συνεχίσει να 
αντιµετωπίζει εµάς και τα προβλήµατά µας µε την ίδια παρελκυστική τακτική που ακολουθεί τα 
τελευταία χρόνια. 
Μετά από αίτηµά µας και πριν ορίσουµε τη συνέχιση του αγώνα µας συναντηθήκαµε στις 11 
Ιανουαρίου 2008 µε το νέο Υπουργό της ∆ικαιοσύνης της ίδιας ουσιαστικά και τυπικά Κυβέρνησης 
από το 2004. 
Ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης, ανεξάρτητα από την ατοµική βούλησή του, δεν µας έδωσε 
καµία ουσιαστική δέσµευση ή απάντηση εκ µέρους της Κυβέρνησης στα ώριµα και χρονίζοντα 
αιτήµατα και προβλήµατα των δικαστικών υπαλλήλων. Βεβαίως ο Υπουργός, όπως και οι προκάτοχοί 
του όλων των Κυβερνήσεων, γνωρίζει τα προβλήµατα και αναγνωρίζει το δίκαιο των αιτηµάτων µας 
και, όπως και οι προκάτοχοί του, υποσχέθηκε ότι … θα προσπαθήσει προς την πλευρά του 
Υπουργείου Οικονοµικών να δώσει λύσεις. ∆ηλαδή, παρ’ όλες τις δεσµεύσεις και υποσχέσεις της 
προηγούµενης πολιτικής ηγεσίας της ίδιας κυβέρνησης και ανεξάρτητα από τη βούληση του νέου 
υπουργού, η κυβέρνηση συνολικά και ειδικότερα το υπουργείο οικονοµικών [από το οποίο έχουµε 
ζητήσει, αλλά δεν έχει οριστεί ακόµα, συνάντηση] είτε είναι αρνητικοί είτε δεν απαντούν είτε δεν 
κάνουν διάλογο για τα αιτήµατα και τα προβλήµατα µας, ούτε µε στο συνδικαλιστικό µας κίνηµα 
ούτε µε το υπουργείο δικαιοσύνης. 
Κατόπιν αυτών, το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, µετά από τρεις συνεχόµενες συνεδριάσεις στις 9, 17 και 28 
Ιανουαρίου 2008, αποφάσισε να προκηρύξει νέα 48ωρη Πανελλαδική απεργία, Πέµπτη και 
Παρασκευή 21 & 22 Φλεβάρη 2008. 
Παραθέτουµε µέρος της προκήρυξης µε αριθ. Πρωτ. 65/1-2-2008 που κοινοποιήσαµε στους 
αρµόδιους Υπουργούς και µπορείτε να την αναζητήσετε στην ιστοσελίδα µας www.odye.gr    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΤΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΤΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ µε αριθµό πρωτ. 65 που 
υπάρχει στο αµέσως προηγούµενο έγγραφο του βιβλίου 
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
 Στις 30 Νοεµβρίου 2007 δηµοσιεύτηκε η σχετική µε τις εκθέσεις αξιολόγησης απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου του Εφετείου Αθηνών, µετά και από σχετική απόφαση του ∆Σ της Ο∆ΥΕ την οποία υπέβαλε  
στο Υπηρεσιακό Συµβούλιο ο Γ.Γ. της Ο∆ΥΕ και µέλος του Υπηρεσιακού Συµβουλίου . 

Ακολουθεί η απόφαση 

ΑΡΙΘΜΟΣ     190  /2007 
ΤΟ ΠΕΝΤΑΜΕΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΦΕΤΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
================================= 

 
 Αποτελούµενο από τους: Γεώργιο Σακκά, Πρόεδρο Εφετών, ως Πρόεδρο του 
Συµβουλίου, Ευαγγελία Τάνου - Χατζηαναστασιάδου, Εφέτη, αναπληρωµατικό µέλος 
(κωλυοµένου του τακτικού), Σπυρίδωνα Μουζακίτη, Αντεισαγγελέα Εφετών, τακτικό µέλος,  
∆ηµήτριο Λιάτσο – Εισηγητή και Κων/νο Κουτονιά, δικαστικούς υπαλλήλους, τακτικά 
µέλη, µε την παρουσία της Γραµµατέως Ειρήνης Πρωτοπαπά. 
 Συνήλθε στο κατάστηµα του Εφετείου Αθηνών στις 15 Νοεµβρίου 2007, για να 
αποφασίσει για το παρακάτω ερώτηµα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης που έχει ως εξής: 
ΕΡΩΤΗΜΑ: 98557/11.9.2007 … ΠΡΟΣ: Τον κ. Πρόεδρο του Πενταµελούς 
Υπηρεσιακού Συµβουλίου του Εφετείου Αθηνών… Σας διαβιβάζουµε την από 15.7.2007 
προσφυγή της Μαρίας Κ…… του Θεόδωρου, δικαστικής υπαλλήλου του κλάδου 
γραµµατέων, µε βαθµό Α΄ της κατηγορίας ΠΕ της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών, για 
διόρθωση της έκθεσης αξιολόγησης που συντάχθηκε από τους Προϊσταµένους της 
Υπηρεσίας για το έτος 2005, καθώς και το από 9.7.2007 αποδεικτικό επίδοσης στην 
ανωτέρω υπάλληλο και παρακαλούµε να προκαλέσετε απόφαση του Συµβουλίου του οποίου 
προεδρεύετε, σχετικά µε την ανωτέρω προσφυγή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 62 
του ν.2812/2000. Η Προϊσταµένη του Τµήµατος ∆. ΒΟΥΖΟΥΝΕΡΑΚΗ 
 

ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 
 

Με το υπ΄αρ. 98557/11.9.2007 έγγραφο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης ζητείται από το 
παρόν Συµβούλιο να αποφασίσει για τη ∆ΙΟΡΘΩΣΗ ή µη της έκθεσης αξιολόγησης, του 
έτους 2005 της δικαστικής υπαλλήλου , που αναφέρει αυτό. Συνεπώς, αρµόδια εισάγεται στο 
συµβούλιο αυτό η παραπάνω αίτηση, σύµφωνα µε το άρθ. 11 του ν .2812/2000  σε 
συνδυασµό µε τα άρθρα 19 και 23 παρ.1 του Π.∆.318/92.  

Κατά το άρθ. 62 παρ.11 του ν. 2812/2000 , ο αξιολογούµενος δικαιούται να  ασκήσει 
ενώπιον του οικείου  υπηρεσιακού (δικαστικού) Συµβουλίου ένσταση κατά της έκθεσης 
αξιολόγησης για α) διόρθωση της βαθµολογίας στα κριτήρια ή τις οµάδες κριτηρίων, στην 
οποία η διαφορά του πρώτου µε τον δεύτερο αξιολογητή είναι µεγαλύτερη από δύο (2) 
βαθµούς, β) διόρθωση της βαθµολογίας στα κριτήρια ή στις οµάδες κριτηρίων, για τα οποία 
ελλείπει η απαιτούµενη  κατά την παράγραφο 7 αιτιολογία και γ) διαγραφή ανακριβών 
περιστατικών και γεγονότων, τα οποία µνηµονεύονται  στην έκθεση και διόρθωση της 
βαθµολογίας που στηρίχθηκε σ’ αυτά τα περιστατικά και γεγονότα. Κατά το άρθ. 12 
ν.2812/2000 µε Π.∆ ……….. καθορίζονται, ο τύπος και το περιεχόµενο των εκθέσεων   
αξιολόγησης, τα κριτήρια στα οποία αξιολογούνται οι δικαστικοί   υπάλληλοι και το 
περιεχόµενο κάθε κριτηρίου, τα κριτήρια στα οποία απαιτείται  ειδική αιτιολογία  της 
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βαθµολογίας ……., τη διαδικασία του ελέγχου των τυπικών στοιχείων και της ύπαρξης της 
αιτιολογίας, τη σύνταξη και υποβολή των εκθέσεων αξιολόγησης, την κρίση από το 
υπηρεσιακό (δικαστικό) Συµβούλιο των ενστάσεων κατά των εκθέσεων …… Με Π.∆. 
προβλέπεται και η συµµετοχή του δικαστικού υπαλλήλου στη διαδικασία αξιολόγησης του 
και οι τρόποι  της συµµετοχής αυτής, όπως η αυτοαξιολόγηση, και η κατ΄ ιδίαν συνάντηση 
και συζήτηση µε τους αξιολογητές και η συµπλήρωση ερωτηµατολογίου, το περιεχόµενο 
του οποίου µπορεί να αφορά τον ίδιο το δικαστικό υπάλληλο και τον άµεσο προϊστάµενό 
του ……κατά το άρθ. 13 ν. 2812/2000…έως ότου εκδοθεί το Π.∆. που προβλέπεται στην 
προηγούµενη παράγραφο, η αξιολόγηση των δικαστικών υπαλλήλων γίνεται κατ΄ ανάλογη 
εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν για τους δηµόσιους διοικητικούς υπαλλήλους.   

Επίσης  σύµφωνα µε τα άρθ. 4, 10, 11 του Π.∆.318/92 που έχει  αναλογική  ισχύ και 
στην παρούσα περίπτωση προβλέπονται µεταξύ των άλλων, ως κριτήρια αξιολόγησης των 
υπαλλήλων η συνέντευξη και η αυτοαξιολόγηση του υπαλλήλου αντίστοιχα, ορίζοντας 
ρητά, ότι η βαθµολογία που δίνει ο ίδιος ο αξιολογούµενος στα ουσιαστικά του προσόντα  
αποσκοπεί απλώς στο να γνωρίζει ο αξιολογητής την εικόνα που ο ίδιος ο αξιολογούµενος 
έχει για τον εαυτό του, ενώ µπορεί ο πρώτος αξιολογητής να εκτιµήσει µε βάση την 
αυτοαξιολόγηση , την ανάγκη να καλέσει τον αξιολογούµενο σε συνέντευξη, που είναι 
υποχρεωτική αν το ζητήσει ο αξιολογούµενος. Ακόµη ,κατά τα άρθ. 19 και 23 του 
παραπάνω Π.∆, ο αξιολογούµενος µέσα σε δέκα εργάσιµες ηµέρες από τη γνωστοποίηση 
της έκθεσης αξιολόγησης δικαιούται να ασκήσει ενώπιον του υπηρεσιακού συµβουλίου 
ενστάσεις, για µεροληψία των αξιολογητών και για διαγραφή γεγονότων που τυχόν 
διαλαµβάνονται στην αιτιολογία της αξιολόγησής  τους…….µε αίτηµα τη διόρθωση ή την 
εξ ολοκλήρου διαγραφή της έκθεσης.      

Στην προκειµένη περίπτωση, από τα έγγραφα που υπάρχουν στο ατοµικό φάκελλο, 
αλλά και όσα επικαλείται µε την  από  25.7.2007 (αρ. πρωτ. 47762/ 25.7.2007  η οποία  
µπορεί και να επιδόθηκε την 9.7.2007 , καθόσον το αποδεικτικό επίδοσης που υπάρχει στο 
σχετικό φάκελλο δεν αναγράφει επακριβώς ποιού έτους έκθεση αξιολόγησης επιδόθηκε 
αλλά αναγράφει µόνο 200….) προσφυγή  της και όσα προφορικά παρέθεσε   ενώπιον του 
συµβουλίου  η  ΜΑΡΙΑ Κ………  δικαστική  υπάλληλος , της ΠΕ κατηγορίας της 
Εισαγγελίας  Πρωτοδικών Αθήνας , µε Α΄ βαθµό, προκύπτει ότι   αυτή ζητεί από το παρόν 
συµβούλιο …. «να αξιολογηθεί εκ νέου για το έτος 2005 επί σκοπώ  όπως εξαφανισθεί 
άλλως διορθωθεί η προσβαλλόµενη έκθεση αξιολόγησης για το έτος 2005…». Αιτία της 
παραπάνω  προσφυγής , σύµφωνα µε όσα αναφέρει  σ΄ αυτήν είναι το  γεγονός ότι κατά την 
αξιολόγησή της  από το Α΄ βαθµολογητή σε διάφορα κριτήρια, όπως Επαγγελµατική 
ικανότητα, Επιµέλεια κατά την άσκηση των καθηκόντων της, Ενδιαφέρον για την υπηρεσία, 
Πρωτοβουλία – Ανάληψη ευθυνών καθώς και υπηρεσιακές σχέσεις και συµπεριφορά, έχει 
χαµηλή βαθµολόγηση, η οποία δεν ανταποκρίνεται στην πραγµατικότητα , σε σηµείο 
µάλιστα που  χαρακτηρίζεται  από αυτήν προσβλητική  και πρόχειρη. Ορισµένοι βαθµοί του 
Α΄ βαθµολογητή µάλιστα  την αδικούν και την µειώνουν. Με τέτοιο αίτηµα και περιεχόµενο  
η προσφυγή που ασκήθηκε νοµότυπα και εµπρόθεσµα είναι νόµιµη. Στηρίζεται στις 
διατάξεις του ν.2812/2000 και το Π∆ 318/92, από τις οποίες σαφώς συνάγεται ότι οι 
εκθέσεις αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν γίνει πριν την έκδοση του Π.∆ 
που προβλέπεται στην παράγραφο 12 του αρθ.62 του ν. 2812/2000 ………….και µε βάση 
όχι  το έντυπο που προσαρτάται στο Π.∆.318/92 , αλλά άλλο , ελλιπές κατά τον τύπο και το 
περιεχόµενο της έκθεσης αξιολόγησης , χωρίς στήλη αυτοαξιολόγησης και συνέντευξης 
είναι δυνατόν να ακυρωθούν  και διαγραφούν εξολοκλήρου µετά από άσκηση ένστασης που 
δίνεται στον αξιολογούµενο υπάλληλο µε ελεύθερη πρόσβαση στο παρόν συµβούλιο, όπου 
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θα αναπτύξει τις απόψεις του για τα συµφέροντά του. Ο νοµοθέτης αξίωσε για τις εκθέσεις 
αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων και µέχρι την έκδοση Π.∆. που προβλέπει η 
παρ.12 του αρθ.62 ν. 2812/2000,  και  θα καθορίσει τα κριτήρια για την ειδική αιτιολογία 
της βαθµολογίας, τη διαδικασία ελέγχου, τη σύνταξη και υποβολή εκθέσεων αξιολόγησης, 
την κρίση από το Συµβούλιο τούτο των ενστάσεων κατά των εκθέσεων κλπ. Προσωρινά και 
µέχρι την έκδοση του παραπάνω Π.∆. ο νοµοθέτης θέλησε όλα αυτά τα θέµατα , δηλ. τα 
κριτήρια για την ειδική αιτιολογία της βαθµολογίας, τη διαδικασία ελέγχου, τη σύνταξη  και 
υποβολή εκθέσεων αξιολόγησης, τη διαδικασία ελέγχου κλπ να ρυθµίζουν οι διατάξεις του 
Π.∆.318/92.Επίσης οι διατάξεις των άρθρων 62 παρ.1, 2, 3, 7, 11 και 13 του ν.2812/2000 , 
ισχύουν από 10.6.2000, ενώ οι εξουσιοδοτικές διατάξεις του αρθ.62 παρ.12 του 
ν.2812/2000, ισχύουν από 10.3.2000, σύµφωνα µε το   άρθρο δεύτερο  (έναρξη ισχύος) του 
Κωδ. ∆ικ. Υπαλλήλων . Απ΄ όλα τα παραπάνω, η µη έκδοση του Π.∆. της παραγράφου 12 
του αρθ.62 του ν. 2812/ 2000, µέχρι και σήµερα δεν µπορεί να αποβαίνει σε βάρος του 
ανυπαίτιου ∆ικαστικού Υπαλλήλου  και να µην έχει δικαίωµα πρόσβασης , µε άσκηση 
ένστασης , στο παρόν Συµβούλιο  για να τύχει µιας δίκαιης κρίσης. 

Από τα στοιχεία που υπάρχουν στο φάκελο και κύρια από την αντιπαραβολή του 
εντύπου υποδείγµατος του Π∆ 318/1992 και του εντύπου που χρησιµοποιήθηκε για τη 
σύνταξη της έκθεσης αξιολόγησης της ενιστάµενης δικαστικής υπαλλήλου, διαπιστώθηκε 
ότι η έκθεση αξιολόγησης  για το έτος 2005 συντάχθηκε σε  έντυπο ελλιπές. Και 
συγκεκριµένα, έχουν παραληφθεί από το έντυπο που χρησιµοποιήθηκε οι στήλες, Α) 
αυτοαξιολόγησης και Β) συνέντευξης του κρινόµενου, παρά το γεγονός ότι αυτές οι στήλες 
διατηρούνται και προβλέπονται από το αρθ.62 παρ.12 του ν. 2812/2000 µε το Π∆ που θα 
εκδοθεί να καθορίζει τον τύπο και το περιεχόµενο αυτών. 

Ακόµη , σε αντίθεση µε προηγούµενες εκθέσεις, η ενιστάµενη υπάλληλος έχει 
βαθµολογηθεί σε πολλά κριτήρια µε αρκετά µικρούς βαθµούς και υπάρχει και σηµαντική 
διαφορά ανάµεσα στον Α  και Β βαθµολογητή όπως επίσης και αναντιστοιχία   ανάµεσα στα 
γραφόµενα στην αιτιολογία της βαθµολόγησης και στους  βαθµούς. 

Έτσι όµως η έκθεση αξιολόγησης καθίσταται άδικη, µειωτική και σε κάθε περίπτωση 
δυσµενής για την ενιστάµενη  ∆ικαστική Υπάλληλο ΜΑΡΙΑ Κ…….. . 

Συνεπώς, πρέπει να γίνει δεκτή η ένσταση ως βάσιµη κατ΄ ουσίαν  και να διαταχθεί  
για τις παραπάνω παραλείψεις , κατά  παράβαση του νόµου , η εξ ολοκλήρου διαγραφή της 
έκθεσης αξιολόγησης του έτους 2005. (αρθ.23 Π∆ 318/92)  
ΓΙΑ ΤΟΥ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

∆έχεται την από 25.7.2007 ένσταση της ΜΑΡΙΑΣ Κ……….., ∆ικαστικής 
Υπαλλήλου, µε βαθµό Α΄ της ΠΕ κατηγορίας της  Εισαγγελίας Πληµ/κων Αθήνας. Και  

∆ιατάσσει την εξολοκλήρου διαγραφή της έκθεσης αξιολόγησης του έτους 2005.    
 Κρίθηκε αποφασίστηκε στην Αθήνα στις 15 Νοεµβρίου 2007 και δηµοσιεύθηκε στις 
30.11.2007 
 
 
 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ     Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Γεώργιος Σακκάς              Ειρήνη Πρωτοπαπά 
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
 

 Τον Ιανουάριο 2008 έγινε δεκτή από τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης η γνωµοδότηση του Νοµικού 
Συµβουλίου του Κράτους για την επέκταση και στους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους των άρθρων 52 και 53 του 
Κώδικα ∆ηµοσίων Υπαλλήλων για τις γονικές και άλλες άδειες. 

 
ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ                                                  Αθήνα, 04/01/2008 
ΓΕΝ. ∆/ΝΣΗ: Α’                                                                     Αρ. Πρωτ. 571οικ 
∆/ΝΣΗ: ∆1 
ΤΜΗΜΑ: Α3                      
Ταχ. ∆/νση: Μεσογείων 96, 11527 Αθήνα                                           
Πληροφορίες: 2107767218 
  
Προς: Τους κ.κ. Προϊσταµένους όλων των ∆ικαστηρίων και ∆ικαστικών Υπηρεσιών 
της Χώρας. 
  
ΘΕΜΑ: Εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 52 και 53 του Κ∆Υ επί των δικαστικών 
υπαλλήλων. 

  
Σας γνωρίζουµε ότι µε την υπ'αριθµ. 427/2007 γνωµοδότηση της Ολοµέλειας του Νοµικού 

Συµβουλίου του Κράτους ,που εκδόθηκε κατόπιν σχετικού ερωτήµατος της Υπηρεσίας µας και η 
οποία έγινε δεκτή από τον κ. Υπουργό ∆ικαιοσύνης την 3η Ιανουαρίου τρέχοντος έτους, 
τυγχάνουν εφαρµογής και στους δικαστικούς υπαλλήλους οι διατάξεις των άρθρων 52 
και 53 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.∆.∆. (Ν. 3528/2007 ΦΕΚ Α' 26) και παρακαλούµε για τις κατά νόµο δικές σας ενέργειες. 

Προς διευκόλυνση σας, γνωρίζουµε ότι σχετική µε την εφαρµογή των ανωτέρω 
διατάξεων είναι η υπ'αριθµ. ∆Ι∆Α∆/ Φ,51/538/12254/14-5-2007 εγκύκλιος του Υπουργείου 
Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & Αποκέντρωσης, µε θέµα: «∆ιευκρινίσεις για τη χορήγηση αδειών 
στους δηµοσίους υπαλλήλους βάσει του νέου Υπαλληλικού Κώδικα»,την οποία µπορείτε να 
αναζητήσετε στην σχετική ιστοσελίδα του ΥΠΕΣ∆∆Α. 
  
Η Προϊσταµένη της ∆ιεύθυνσης 
Γ. ΜΗΛΙΩΝΗ 
  
ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΤΟ ΣΧΕΤΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΙΣ Α∆ΕΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΑΡΧΕΙ: 

Α. Στο µηχανογραφικό κέντρο του συνεδρίου 
Β. Στην ιστοσελίδα της Οµοσπονδίας, 

και είναι στη διάθεση του κάθε συνέδρου ανά πάσα στιγµή 
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ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
 

 Σύµφωνα και µε αποφάσεις του ∆Σ και του συνεδρίου αναθέσαµε στον δικηγόρο Γεώργιο 
Σωτηρέλη να συντάξει γνωµοδότηση και διάταξη για την επίλυση του κατηγοριακού στη βάση 
των τροπολογιών Βενιζέλου, Φλωρίδη και άλλων αλλά και στη βάση του συντάγµατος , των 
νόµων και των σχετικών δικαστικών αποφάσεων και του ευρωπαϊκού δικαίου. 

 Το Φεβρουάριο του 2008 αποφασίσαµε να ενισχύσουµε οικονοµικά τους συλλόγους 
Καλαβρύτων και Κέρκυρας για τις τοπικές απεργίες τους.  

 Από τον Απρίλιο του 2006 µέχρι και σήµερα εξασφαλίσαµε τη χορήγηση ολόκληρου σχεδόν του 
ποσού που εγγράφονταν στον κρατικό προϋπολογισµό για υπερωρίες 

 Από τον Απρίλιο 2006 µέχρι και σήµερα υποβάλαµε στο ΤΕΑ∆Υ όλα τα αιτήµατα των 
συναδέλφων που υποβλήθηκαν σε συναδέλφους για λόγους υγείας οι οποίοι και ενισχύθηκαν 
οικονοµικά από το λογαριασµό αλληλεγγύης που τηρείται στο ΤΕΑ∆Υ και έχει έσοδα από τις 
διαιτησίες. 

 Από τον Απρίλιο 2006 µέχρι και σήµερα συµπαρασταθήκαµε συνδικαλιστικά σε συναδέλφους 
στους οποίους είχε ασκηθεί πειθαρχική δίωξη, όπως π.χ. στο Ναύπλιο όπου «απαλλάχτηκε» 
υπάλληλος για ζήτηµα στο οποίο εφάρµοσε τις αποφάσεις των συνδικαλιστικών µας οργάνων. 

 Από τον Απρίλιο 2006 µέχρι και σήµερα ενισχύσαµε την αθλητική οµάδα της Ο∆ΥΕ. 
 Στη διετία αυτή εκτός από τη διαφάνεια στο ταµείο της Ο∆ΥΕ καταβάλαµε φορολογικές 
δηλώσεις για τα τελευταία 8 χρόνια λαµβάνοντας φορολογική ενηµερότητα, και καταθέτοντας σε 
ψηφιακή µορφή µέσω internet για τα έτη 2006 και 2007 συγκεντρωτικές καταστάσεις 
προµηθευτών τιµολογίων, παραλαµβάνοντας την πιστοποίηση του υπουργείου οικονοµικών.  

 Από τον Απρίλιο 2006 µέχρι και σήµερα συµµετείχαµε σε πάνω από 20 περίπου κινητοποιήσεις 
της Α∆Ε∆Υ για τα γενικότερα πανδηµοσιοϋπαλληλικά ζητήµατα. 
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Γ. ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΟΥ ∆Σ ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΓΙΑ ΤΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ Ή ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΩΝ ΓΙΑ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση της 21.3.2008 αποφάσισε: 

Γ. Αποφάσισε κατά πλειοψηφία όπως, οι ίδιες ως άνω αποφάσεις των συνεδρίων και του ∆Σ για το πλαίσιο αιτηµάτων και άλλα ζητήµατα,  
ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΒΑΣΗ ∆ΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΙΣΗΓΗΣΗΣ  ΤΟΥ ∆Σ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, µε τις συµπληρώσεις και 

τροποποιήσεις που ακολουθούν, ως κατ΄ αρχήν βάση συζήτησης, διαλόγου, σύνθεσης και αποφάσεων έως τη λήξη του συνεδρίου. 
 
 
4.ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΟΥ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΟΥ ∆Σ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΠΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕ ΣΤΙΣ 21 ΜΑΡΤΙΟΥ 2008 ΩΣ ΒΑΣΗ 
∆ΙΑΛΟΓΟΥ ΑΠΟ ΤΩΡΑ ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΜΕΡΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΟΠΟΤΕ ΚΑΙ ΘΑ 
ΛΗΦΘΟΥΝ ΟΙ ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ, ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ, ΜΕΤΑ ΚΑΙ ΑΠΟ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΘΑ 
ΣΥΣΤΑΘΕΙ ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ. 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΟΥ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΟΥ ∆.Σ. 
1) ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ: Να γίνει διαπαραταξιακή επιτροπή επεξεργασίας 

προτάσεων για το συνέδριο από τώρα για να υποβάλει προτάσεις προς ψήφιση 
επί των θεµάτων ηµερήσιας διάταξης. 

2) Το συνέδριο επιβεβαιώνει το διεκδικητικό πλαίσιο για όλα ανεξαιρέτως τα 
ζητήµατα του κλάδου, όπως αυτά αποφασίστηκαν και καθορίστηκαν µε τις 
αποφάσεις των συνεδρίων στα Καµένα Βούρλα και στο Λουτράκι αλλά και µε τις 
αποφάσεις του ∆Σ της Ο∆ΥΕ που ακολούθησαν  από το προηγούµενο 
εκλογοαπολογιστικό συνέδριο και µέχρι σήµερα, και ιδιαίτερα µε τα υποµνήµατα 
και τις αποφάσεις του ∆Σ που κοινοποιήθηκαν µε την προκήρυξη των 
πρόσφατων κλαδικών απεργιών, µε τις παρακάτω συµπληρώσεις: 

1ο. Να µην κάνουµε πρόσθετη παρέµβαση στο ΣτΕ εναντίον της αίτησης ακύρωσης 
που έχει κατατεθεί από συναδέλφους σχετικά µε την απόφαση των αναδροµικών 
του «πόρου». 

2ο. Σεβόµενοι, όπως πάντα, τις δικαστικές αποφάσεις, έτσι και στο µέλλον θα 
σεβαστούµε την όποια απόφαση του ΣτΕ επί της ως άνω αίτησης ακύρωσης της 
απόφασης των αναδροµικών του «πόρου» και θα υποβάλουµε σχετική πρόταση 
σύµφωνη µε την απόφαση που θα εκδοθεί. 

3ο. ∆ιεκδικούµε να χορηγηθεί ισόποσα σε όλους τους δικαιούχους του «πόρου»  
ποσό 20€ µηνιαίως από 1/5/2001 µέχρι και 30/4/2008 , δηλαδή για 84 µήνες σε 
όσους υπηρετούν ή υπηρετούσαν από 1/5/2001, ως επέκταση του επί πλέον 
ποσού των 20€ µηνιαίως που προτείναµε και συµπεριλήφθηκε στην υπουργική 
απόφαση των αναδροµικών από 1/1/1997 έως 30/4/2001. 

4ο. Να διεκδικήσουµε από κοινού µε τους άλλους φορείς αύξηση της µηνιαίας 
αποζηµίωσης από τον «πόρο» κατά 150€ για το 2008. 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 
Αθήνα, 24/3/2008Αρ. Πρωτ. 81 

        Προς  Τον  Υπουργό της  ∆ικαιοσύνης  
κ. Σωτήριο Χατζηγάκη 

κοιν:  Γενικό Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης  
Κο Κωνσταντίνο Γκλέτσο  
∆ντη   Γραφείου Υπουργού 

Κο Αναγνωστόπουλο 
     Κύριε  Υπουργέ, 
  
Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ  στη συνεδρίαση  της 21 Μαρτίου 2008     
αποφάσισε  ότι :  Συµφωνούµε µε την πρόταση της διαχειριστικής επιτροπής για  την αύξηση της µηνιαίας αποζηµίωσης των δικαιούχων του 
   υπ’ αριθµ. 26281/6 ειδικού λογαριασµού που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος µε την ονοµασία «Εύρυθµη λειτουργία των υπηρεσιών 
αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης», κατά 150 ευρώ το µήνα , για το έτος 2008.     

ΓΙΑ ΤΟ ∆Σ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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5ο. Να διεκδικήσουµε από κοινού µε τους άλλους φορείς να συµπεριληφθούν στην 

υπουργική απόφαση του «πόρου» όλες οι σχετικές διατάξεις που υπάρχουν στην 
αντίστοιχη απόφαση για τα ∆ΕΧΕ, ∆ΙΒΕΕΤ για ζητήµατα οµαδικής ασφάλισης 
υγείας και νοσηλείας, οδοντιατρικής ασφάλισης κλπ. Να γίνει δηλαδή και για µας 
ό,τι   ακριβώς έχει γίνει για τους υπαλλήλους του υπουργείου οικονοµικών στα 
ζητήµατα αυτά, και βεβαίως και για το ζήτηµα της δηµιουργίας «συνταξιοδοτικού» 
λογαριασµού στο ΤΕΑ∆Υ µε έσοδα από τον «πόρο» .  

6ο. Οι οµαδικές ασφαλίσεις να γίνουν µε απόλυτη διαφάνεια και µε ανοιχτή και 
δηµόσια πρόσκληση για υποβολή προσφορών από τις ασφαλιστικές εταιρείες, τις 
οποίες προσφορές θα υποβάλουν ή ο πρόεδρος ή διευθύνων σύµβουλος της 
κάθε ασφαλιστικής εταιρείας. 

7ο. Να διπλασιαστούν τα έξοδα κίνησης των επιµελητών δικαστηρίων από 60€ στα 
120€ τον µήνα, να αυξηθούν τα έξοδα µετακίνησης εκτός έδρας και να 
προκαταβάλλονται σε όσους µετακινούνται σε µεταβατικά δικαστήρια. 

8ο. Να εξεταστεί η δυνατότητα δηµιουργίας ειδικού κωδικού στον προϋπολογισµό 
του υπουργείου δικαιοσύνης για την ανά επιδιδόµενο έγγραφο – κλήση – 
κλητήριο θέσπισµα πληρωµή, όπως ισχύει και στους επιµελητές των διοικητικών 
δικαστηρίων. 

9ο. Να διασφαλιστεί το αντίστοιχο µε την προηγούµενη παράγραφο ισχύον στους 
επιµελητές των διοικητικών δικαστηρίων και να επανέλθει ο υπολογισµός  των 
κλήσεων και των αποφάσεων σε όσα ίσχυαν από τη θεσµοθέτηση του (ανά 
διάδικο)  

10ο. Στην χορήγηση των υπερωριών στους υπαλλήλους από τις διοικήσεις των 
δικαστηρίων (µετά την κατανοµή των υπερωριών στα δικαστήρια από το 
υπουργείο δικαιοσύνης) να προηγείται η χορήγηση και πληρωµή πρώτα των 
δεδουλευµένων υπερωριών και µετά να συγκροτούνται συνεργεία µε το τυχόν 
υπόλοιπο υπερωριών που θα αποµένει κάθε φορά. 

11ο. Να αποκεντρωθούν οι δικαστικές υπηρεσίες της χώρας µε τη σύσταση 
νέων πρωτοδικείων και εφετείων πολιτικών – ποινικών και διοικητικών, π.χ. µε 
την ίδρυση τριών επί πλέον νέων πρωτοδικείων στην Αττική. 

12ο. Για το προσωπικό ασφαλείας να εξειδικευτούν κατά περίπτωση, 
κατά δικαστήριο και κατά τοµέα ΚΑΙ ΝΑ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΘΟΥΝ ΣΕ ΕΝΑ 
ΚΕΙΜΕΝΟ οι σχετικές αποφάσεις  µας για τα καθήκοντα και άλλα ζητήµατα 
του προσωπικού ασφαλείας στα πολιτικά, ποινικά και διοικητικά 
δικαστήρια και στα έµµισθα υποθηκοφυλακεία και κτηµατολογικά γραφεία 
[π.χ. α) µαταίωση – απόσυρση των πολιτικών υποθέσεων, των υποθέσεων 
στα διοικητικά, β) µαταίωση - απόσυρση των ποινικών υποθέσεων, γ) 
χρόνος παραγραφής(π.χ. εντός – µέχρι του  εποµένου διµήνου από την 
ηµέρα της απεργίας , δ) απεργοσπάστες, ε) µετακινήσεις απεργοσπαστών] 

13ο. ∆ιαπαραταξιακή επιτροπή επεξεργασίας προτάσεων για την τροποποίηση 
του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων, των διατάξεων του οργανισµού δικαστηρίων 
που αναφέρονται στην αναπλήρωση των γραµµατέων και τα καθήκοντα (ώστε να 
αναβαθµιστεί διοικητικά ο κλάδος µας), των διατάξεων που αναφέρονται στις 
διαιτησίες, των διατάξεων που αφορούν ασφαλιστικά δικαιώµατα των υπαλλήλων 
των υποθηκοφυλακείων και άλλα ζητήµατα που χρειάζονται ειδική µελέτη και 
επεξεργασία. Η επιτροπή όταν ετοιµάσει το πόρισµά της θα το υποβάλει στο ∆Σ 
της Ο∆ΥΕ το οποίο θα συγκαλέσει ειδικό συνέδριο µε αυτά τα θέµατα. (θέµατα 
προς µελέτη: τροποποίηση της διάταξης για προσωρινή αναπλήρωση 
δικαστικών υπαλλήλων, κατάργηση της διάταξης για αναπλήρωσή µας από 
«ηµεδαπούς» µη δικαστικούς υπαλλήλους, αναβάθµιση διοικητικών καθηκόντων 
δικαστικών υπαλλήλων, πλειοψηφία στα υπηρεσιακά συµβούλια, δηµιουργία ∆Ε 
επιµελητών, συντηρητών ηλεκτρονικών µηχανηµάτων και άλλων κλάδων, 
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δηµιουργία κλάδων Η/Υ, βαθµολόγιο, κατάταξη στους βαθµούς µετά από 
µετάταξη σε ανώτερη κατηγορία ή από άλλη δηµόσια υπηρεσία, αξιολόγηση και 
επιλογή – προαγωγή, µείωση του χρόνου αποσπάσεων, προεδρικά διατάγµατα 
κ.α.) 

14ο. Να τροποποιηθούν τουλάχιστον οι κανονισµοί λειτουργίας των 
δικαστηρίων που έχουν αποφασιστεί πριν την ισχύ του Κώδικα ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων, δηλ. πριν το 2000, και να επικαιροποιηθούν όλοι οι υπόλοιποι.  

15ο. (Προς διευκρίνιση σε όσους έχουν αντίθετα αιτήµατα ή απόψεις) 
επιµένουµε ότι σε όλα ανεξαιρέτως τα εκλογικά συνεργεία θα διεκδικούµε να 
έχουµε όλοι την ίδια αποζηµίωση είτε υπηρετούµε σε πρωτοδικεία που έχουν την 
έδρα τους σε άλλη πόλη από την πρωτεύουσα του νοµού είτε υπηρετούµε σε 
άλλη πόλη από την έδρα της υπερνοµαρχίας, είτε υπηρετούµε σε οποιαδήποτε 
υπηρεσία της χώρας, π.χ. Άρειο Πάγο κ.α. 

16ο. Το ωράριο ακροατηρίων λήγει και ο γραµµατέας κατεβαίνει από την έδρα 
στις 15:00 σε οποιοδήποτε στάδιο και αν βρίσκεται η δίκη. 

17ο. ∆ιαφωνούµε µε τη διακοπή του πινακίου ή της υπόθεσης για ηµέρα 
Σάββατο ακόµα και αν  αυτή είναι η 15 από την έναρξη της δίκης. 

18ο. Να µην εφαρµόζουν την εντολή των προϊσταµένων οι υπάλληλοι οι οποίοι 
καλούνται να αναπληρώσουν γραµµατείς σε ανώτερα κατά βαθµό δικαιοδοσίας 
δικαστήρια, όσο θα υπάρχουν οι σχετικές διατάξεις του οργανισµού δικαστηρίων, 
µε εξαίρεση όσους υπηρετούν σε δικαστήρια στην έδρα των οποίων 
συνεδριάζουν µεταβατικά δικαστήρια µεγαλύτερου βαθµού δικαιοδοσίας ( στη 
δίκη αυτή των µεταβατικών δικαστηρίων µετέχει ως γραµµατέας έδρας ο 
υπάλληλος που τυχόν υπηρετεί στην έδρα του µεταβατικού δικαστηρίου) . 

19ο. Να συµπεριληφθεί και το υπουργείο δικαιοσύνης – τα δικαστήρια και 
υποθηκοφυλακεία στις υπηρεσίες µετάταξης µονίµων δηµοσίων υπαλλήλων και 
να αξιοποιηθεί σχετική διάταξη του κώδικα δηµοσίων υπαλλήλων.  

20ο. Να δικαιούνται οικονοµικής ενίσχυσης από το λογαριασµό αλληλεγγύης 
που τηρείται στο ΤΕΑ∆Υ µε έσοδα από τις διαιτησίες  µόνο τα προστατευόµενα 
κατά τη φορολογική νοµοθεσία µέλη της οικογένειας και οι κληρονόµοι (οι 
δικαστικοί υπάλληλοι, οι σύζυγοι και τα τέκνα). 

21ο. Να εξεταστεί και το ζήτηµα της ένταξης υπαλλήλων της ∆Ε τεχνικών / 
εργοδηγών στην κατηγορία ΤΕ εργοδηγών και όσων έχουν αντίστοιχα  τυπικά 
προσόντα, στα πλαίσια της γνωµοδότησης του δικηγόρου Γεωργίου Σωτηρέλη 
(αρ. πρωτ. ∆Ι∆Α∆/Φ.30.4/273/ΟΙΚ.2018/27-1-2006 υπουργείο εσωτερικών) 

22ο. Να αποφασίσει το συνέδριο ότι ∆ΙΑΦΩΝΟΥΜΕ ΚΑΘΕΤΑ µε τη  διεύρυνση  
των δικαιούχων του πόρου    µε τους υπαλλήλους των δικηγορικών συλλόγων ή 
άλλων προσώπων και φορέων (πχ αστυνοµικών  ή δικαστών) . 

23ο. Για όλα τα ζητήµατα που αφορούν τους δηµοσίους υπαλλήλους και γενικά 
τους εργαζόµενους συστρατευόµαστε µε Α∆Ε∆Υ και ΓΣΕΕ, αλλά και µε τους 
φορείς της ∆ικαιοσύνης για κοινά ζητήµατα. 

24ο. Επιµένουµε στις θέσεις και απόψεις µας για το διορισµό µας ως 
δικαστικών αντιπροσώπων και όσα ισχύουν για τους βαθµούς και προτείνουµε 
να επανεξεταστεί η δυνατότητα υποβολής αίτησης προτίµησης και κάθε σχετική 
λεπτοµέρεια, όπως και η κατάργηση του κωλύµατος διορισµού στις µονοεδρικές. 

25ο. Να ενισχύσουµε ηθικά και συνδικαλιστικά τους υπάρχοντες συλλόγους 
που ασχολούνται µε την αιµοδοσία. 

26ο. ∆ιεκδικούµε από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης, το ΤΑΧ∆ΙΚ και κάθε άλλη 
αρµόδια υπηρεσία να δώσουν τη δυνατότητα σύνδεσης ΙΝΤΕΡΝΕΤ στους 
συλλόγους που απέκτησαν από την Ο∆ΥΕ µηχανογραφικό σύστηµα Η/Υ αλλά 
δεν έχουν σύνδεση ΙΝΤΕΡΝΕΤ. Σε περίπτωση δε που η ευθύνη ανήκει στους 
Πρωτοβαθµίους Συλλόγους να φροντίσουν οι σύλλογοι για την σύνδεσή τους. 
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27ο. Να εφαρµοστεί σε όλα τα δικαστήρια της Χώρας µηχανογραφικό σύστηµα 
σύνταξης πρακτικών και αποφάσεων ποινικών δικαστηρίων αντίστοιχο µε το 
µηχανογραφικό σύστηµα που π.χ. εφαρµόζεται πιλοτικά στον Πειραιά. 

28ο. Η διαχείριση του φόρουµ της ιστοσελίδας µας να γίνεται από 
διαπαραταξιακή επιτροπή της Ο∆ΥΕ η οποία θα έχει όλα τα νόµιµα δικαιώµατα 
και υποχρεώσεις. Για δε τη δυνατότητα δηµοσιεύσεων θα απαιτείται η εγγραφή 
µε τα πραγµατικά στοιχεία του χρήστη µέσα από διαδικασίες που θα αναλυθούν 
στην ιστοσελίδα µας έτσι ώστε να είναι γνωστή η ταυτότητα του χρήστη που 
δηµοσιεύει στο φόρουµ. 

29ο. Οι υπό δηµιουργία σελίδες συλλόγων, παρατάξεων, αρχείου Ο∆ΥΕ και η 
αναµόρφωση της ιστοσελίδας της Ο∆ΥΕ θα γίνει από ειδική επιτροπή. 

30ο. Να γίνει η Ο∆ΥΕ συνδροµητής στην βάση νοµικών πληροφοριών του 
∆.Σ.Α. 

31ο. Να διευρυνθεί ο αριθµός όσων λαµβάνουν µηνύµατα sms από την Ο∆ΥΕ. 
32ο. Να κοινοποιούνται άµεσα στην Ο∆ΥΕ τα δελτία στατιστικών στοιχείων για 

τη συµµετοχή των µελών των Συλλόγων σε κάθε απεργία. 
33ο. Να πραγµατοποιηθεί ειδική ηµερίδα µε την ευθύνη της Ο∆ΥΕ για όλα τα 

ζητήµατα της ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Α.Ε., και των υποθηκοφυλακείων. 
34ο. Να εξεταστεί από το συνέδριο ο τρόπος και η  δυνατότητα ενίσχυσης 

όσων έχουν πληγεί ή όσων πλήττονται από φυσικά φαινόµενα και θεοµηνίες 
αλλά και όσων αντιµετωπίζουν οικονοµικά προβλήµατα για σοβαρούς λόγους 
υγείας, έτσι ώστε το ∆Σ της Ο∆ΥΕ να ενεργεί σύµφωνα µε τη βούληση των 
φυσικών µελών της. 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ 
 
 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΟΥ ∆Σ ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΓΙΑ ΤΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ Ή ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΩΝ ΓΙΑ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση της 21.3.2008 αποφάσισε: 

∆. Αποφάσισε κατά πλειοψηφία  να προτείνει στο συνέδριο το πρόγραµµα δράσης που ακολουθεί, ως κατ΄ αρχήν  βάση συζήτησης, διαλόγου, 
σύνθεσης και αποφάσεων έως τη λήξη του συνεδρίου. 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ  

 
ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΟΥ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΟΥ ∆Σ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΠΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕ ΣΤΙΣ 21 ΜΑΡΤΙΟΥ 2008 ΩΣ ΒΑΣΗ 
∆ΙΑΛΟΓΟΥ ΑΠΟ ΤΩΡΑ ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΜΕΡΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΟΠΟΤΕ ΚΑΙ ΘΑ 

ΛΗΦΘΟΥΝ ΟΙ ΟΡΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ, ΜΕΤΑ ΚΑΙ ΑΠΟ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΣΥΣΤΑΘΕΙ ΣΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ. 

 
ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ Η ΠΡΟΤΑΣΗ 

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗ ΠΡΟΤΑΣΗ: Να γίνει διαπαραταξιακή επιτροπή επεξεργασίας προτάσεων για 
το συνέδριο από τώρα για να υποβάλει προτάσεις προς ψήφιση επί των θεµάτων ηµερήσιας 
διάταξης. 

 
1) Πραγµατοποίηση από 11 Μαΐου 2008 µέχρι αρχές Ιουνίου 2008 δύο 48ωρων 

κλαδικών απεργιών ή µιας 3ήµερης απεργίας ξεχωριστά σε κάθε µία από 3 ή 4 
περιφέρειες της χώρας (µία 3ήµερη απεργία την εβδοµάδα σε µία περιφέρεια της 
χώρας κάθε φορά, από την εβδοµάδα που αρχίζει 11 Μαΐου 2008) 

2) Επιστροφή στις εφορίες των µπλοκ είσπραξης χρηµάτων από τις µετατροπές 
των ποινών από τις 16 Σεπτεµβρίου 2008, ως µέσο πίεσης και διαπραγµάτευσης 
για την επίλυση κλαδικών προβληµάτων. 

ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΠΟΥ ΛΗΦΘΗΚΑΝ ΣΤΑ 
ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ ΚΑΙ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΟΠΩΣ ΨΗΦΙΣΤΗΚΕ ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ ΚΑΙ ΕΠΙΚΥΡΩΘΗΚΑΝ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 

1. Εξουσιοδότηση προς το ∆Σ της Ο∆ΥΕ να κλιµακώσει τις απεργιακές κινητοποιήσεις, µε την κατεύθυνση, 
η απόφαση του ∆Σ της Ο∆ΥΕ, να τίθεται στην κρίση των συναδέλφων φυσικών µελών της Ο∆ΥΕ µε 
δηµοψηφίσµατα ή αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των Συλλόγων τους. 

2. Επανεξέταση και προσδιορισµό – αποσαφήνιση της απόφασης (και της προσωρινής αναστολής της)  
για την επιστροφή από τους δικαστικούς υπαλλήλους, των µπλοκ είσπραξης δηµοσίων εσόδων-
χρηµάτων από τις µετατροπές των ποινών, διότι τα καθήκοντα αυτά ανήκουν στους υπαλλήλους των 
∆.Ο.Υ. που λειτουργούν στην πόλη συνεδρίασης του ∆ικαστηρίου. (Σύµφωνα και µε τα σχετικά έγγραφα 
των τέως προϊσταµένων του Πρωτοδικείου και της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών κ.κ. Χαραλάµπους 
Αθανασίου και Γεωργίου Κολιοκώστα, αντιστοίχως, και του τέως Γ. Γραµµατέα του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης κ. Πρόδροµου Ασηµιάδη, τέως Αντιπροέδρου του Αρείου Πάγου αλλά και του Συλλόγου 
∆ικαστικών Υπαλλήλων Αθήνας). 

3. Για την αντιµετώπιση των προβληµάτων της δικαιοσύνης συστρατευόµαστε µε όλους τους 
συνδικαλιστικούς φορείς στο χώρο της δικαιοσύνης.  

4. Ειδικότερα: 

I. Εβδοµάδα Πανελλαδικών κινητοποιήσεων 8 έως 12 Μαΐου 2006 (µε διακοπή συνεδριάσεων στάσεις 
εργασίας και συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας) µε 24ωρη απεργία για κλείσιµο της εβδοµάδας 
αυτής 

II. Τριήµερη απεργία αρχές Ιουνίου. 
5. Επιστροφή άµεσα των µπλοκ είσπραξης δηµοσίων εσόδων – χρηµάτων από τις µετατροπές των ποινών 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΟΠΩΣ ΨΗΦΙΣΤΗΚΕ ΣΤO ΛΟΥΤΡΑΚΙ 
 

1. Έναρξη των κινητοποιήσεων του νέου δικαστικού έτους συµβολικά και προειδοποιητικά µε 24ώρη 
απεργία την πρώτη ηµέρα του νέου δικαστικού έτους, τη ∆ευτέρα 17 Σεπτεµβρίου 2007. 
 
2. Τη σύγκληση Πανελλαδικής Συνδιάσκεψης την εποµένη (την Τρίτη 18 Σεπτεµβρίου 2007) µε θέµα την 

κλιµάκωση των απεργιακών κινητοποιήσεων. 
 
3. Σε περίπτωση που το Υπουργείο Οικονοµικών αρνηθεί την ισότιµη µε τα ∆ΙΒΕΕΤ φορολόγηση του 

«πόρου» καθώς και τη µη φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης (όπως ισχύει µε την εκλογική 
αποζηµίωση των αστυνοµικών αλλά και σύµφωνα µε δικαστική απόφαση του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου 
Ιωαννίνων):  Επιστροφή των µπλοκ είσπραξης δηµοσίων εσόδων-χρηµάτων από τις µετατροπές των 
ποινών, διότι τα καθήκοντα αυτά ανήκουν στους υπαλλήλους των ∆.Ο.Υ. που λειτουργούν στην πόλη 
συνεδρίασης του ∆ικαστηρίου. (Σύµφωνα και µε τα σχετικά έγγραφα των τέως προϊσταµένων του 
Πρωτοδικείου και της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών κ.κ. Χαραλάµπους Αθανασίου και Γεωργίου 
Κολιοκώστα, αντιστοίχως, και του τέως Γ. Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης κ. Πρόδροµου 
Ασηµιάδη, τέως Αντιπροέδρου του Αρείου Πάγου αλλά και του Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
Αθήνας). 

 
4. Για την αντιµετώπιση των προβληµάτων της δικαιοσύνης συστρατευόµαστε µε όλους τους 

συνδικαλιστικούς φορείς στο χώρο της δικαιοσύνης.  
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∆ΙΕΥΚΡΙΝΗΣΗ 
ΟΛΑ ΤΑ ΚΕΙΜΕΝΑ ΣΤΑ ΟΠΟΙΑ ΣΤΗΡΙΧΤΗΚΕ ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΕΝΤΥΠΟ 

ΚΑΙ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΕ ΑΥΤΟ ΤΟ ΕΝΤΥΠΟ  
ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ 
 

 ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙ∆Α ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. 
 

 ΣΕ ΒΙΒΛΙΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΣΥΝΕ∆ΡΙΩΝ 
 

 ΣΕ ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ∆.Σ. 
 

ΑΛΛΑ ΚΑΙ 
 ΣΤΟ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

 
ΚΑΙ ΕΙΝΑΙ ΣΤΗ ∆ΙΑΘΕΣΗ ΑΝΑ ΠΑΣΑ ΣΤΙΓΜΗ ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΣΥΝΕ∆ΡΟΥ 

 
Π.Χ. 1.Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ 
ΒΟΥΡΛΑ 
2. ΤΟ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ 
3. ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΗΚΕ ΣΤΑ ΚΑΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ 
4. ΤΟ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 
5. ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΗΚΕ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ 
6. ΤΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΑΠΕΡΓΙΩΝ 
7. ΤΟ ΠΟΡΙΣΜΑ ΤΗΣ ΝΟΜΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
8. Ο ΚΩ∆ΙΚΑΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
9. Ο ΚΩ∆ΙΚΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
10. Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 
11. ΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΑΙ ΟΙ ΣΧΕΤΙΚΕΣ 
∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ, 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ΞΑΝΘΗΣ, ∆ΡΑΜΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ. 
12. ΝΟΜΟΙ ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΖΗΤΗΜΑ 
13. ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΚΥΡΩΣΕΩΣ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΑΝΑ∆ΡΟΜΙΚΑ 
ΠΟΡΟΥ ΚΑΙ ΓΝΩΜΟ∆ΟΤΗΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 
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ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΑΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ ΚΑΙ 
ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑ Κ.Α.Ε. ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΩ∆ΙΚΟΥΣ 
ΕΣΟ∆ΩΝ – ΕΞΟ∆ΩΝ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΩΜΑΤΕΙΑ, Ι∆ΡΥΜΑΤΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 
 

Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ο Σ   A Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 

(Ο . ∆ . Υ . Ε)  
 
∆ιαχείριση από 1.3.2006 έως 29.2.2008 

 
 
Κ.Α.Ε       ΚΑΤΟΝΟΜΑΣΙΑ                    ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΑ             

Ε Σ Ο ∆ Α 
--------- 
0139  Από Εισφορές Προνοίας  µελών                                 23.784,00 
0211  Από επιχορηγήσεις ∆ιανεµητικού Λογαριασµού     552.235,44 
0221  Από Χορηγίες                                                             25.000,00 
3511  Από τόκους καταθέσεων                                                  712,21 
   Σ Υ Ν Ο Λ Ο Ν   Ε Σ Ο ∆ Ω Ν                                          601.731,65 
 

Ε Ξ Ο ∆ Α 
--------- 
0411    Αµοιβές για νοµικές υπηρεσίες  15.371,00 
0419    Αµοιβές Ελευθ. Επαγγελµ. 3.467,15 
0831    Ταχυδροµικά Τέλη 1.092,53 
0832    Τηλεφωνικά – Τηλεγραφικά 23.361,68 
0845    ∆απάνες καθαρισµού 1.510,00 
0857    Οργάνωση συνεδρίων 274.292,37 
0857α  Γραµµατειακή Υποστήριξη Συνεδρίων – Ο∆ΥΕ 14.550,00 
0859    ∆απάνες ∆ηµοσίων Σχέσεων 19.295,61 
0889α  Λοιπές ∆απάνες 19.421,70 
0899β  Φωτοαντίγραφα – ∆ακτυλογραφήσεις 4.656,66 
0891    Εκτυπώσεις – Εκδόσεις γενικά 21.974,36 
1259    Προµήθεια συγγραµ.-περιοδικών 8.008,58 
1261    Γραφική ύλη – Μικροαντικείµενα 579,35 
1281    Προµήθεια προγραµµάτων Η/Υ & FAX 10.895,00 
2499    Συνδροµές στο Τριτοβάθµιο (Α∆Ε∆Υ) 39.693,80 
2499α  Ενισχύσεις σε Συλλόγους Ο∆ΥΕ 7.980,00 
2499β  Ενισχύσεις Μελών 31.315,60 
2499γ  Ενισχύσεις Αθλητικών Οµάδων Ο∆ΥΕ 6.030,00 
7111  Προµήθεια Επίπλων και Σκευών 1.070,50 
7123  Προµήθεια Η/Υ & Συντήρηση 45.001,05 
    Σ Υ Ν Ο Λ Ω Ν   Ε Ξ Ο ∆ Ω Ν 549.566,94  
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ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟ∆ΩΝ – ΕΞΟ∆ΩΝ 
 
∆ιαχειριστικής περιόδου από 1ης.3.2006 έως 29ης.2.2008 
   

Ε Σ Ο ∆ Α (1/3/06-29/2/08)        Ευρώ  :  601.731,65 

Ε Ξ Ο ∆ Α (1/3/06-29/2/08)        Ευρώ  : -549.566,94 

Θετικό  Υπόλοιπο                  Ευρώ  : + 52.164,71 

Ταµειακό Υπόλοιπο 28ης.2.2006     Ευρώ  : + 47.277,31 

Ταµειακό Υπόλοιπο 29ης.2.2008 :   Ευρώ  : = 99.442,02 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ ΤΗΣ 29ης.2.2008 
1.- ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Λογαρ 54009038  Ευρώ  :     95.879,66 

2.- ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Λογαρ. 5539901  Ευρώ  :            29,14 

3.- ΑΤΟΚΟΣ Τραπεζικός Λογαριασµός Ευρώ  :          530,31 

       Σ ύ ν ο λ ο ν                                        Ευρώ  :     96.439,11 

6.- Μετρητά εις χείρας Ταµία                   Ευρώ  :       3.002,91 

     Τ Ε Λ Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο Ν                 Ευρώ  :     99.442,02 

 
ΑΘΗΝΑ 29ην.2.2008 

 
Γ Ι Α   Τ Ο   ∆ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο   Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο 

 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ 
ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ 

 
Ο ΤΑΜΙΑΣ 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ  

ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 
Ο ΓΕΝ. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

∆ΗΜΗΤΡΗΣ  
ΛΙΑΤΣΟΣ 

 
 
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ, 
ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΚΑΙ  ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (ΣΕΛΙ∆ΕΣ 190 ΕΩΣ 194) 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΑΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ: ΑΝΤΩΝΗΣ ΜΟΣΧΟΥΤΗΣ, ΣΥΡΟΣ. 
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Ε Ι Σ Η Γ Η Τ Ι Κ Η  Ε Κ Θ Ε Σ Η 

του  Προέδρου της Ο.∆.Υ.Ε κ. Χρήστου Καϋµενάκη και του Ταµία της 

Ο.∆.Υ.Ε. κ. Χρήστου Λυµπερόπουλου 

επί του  Προϋπολογισµού 

Προκειµένου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
Ελλάδος να καταρτίσει τον Προϋπολογισµό Εσόδων - Εξόδων της Οικονοµικής 
∆ιαχείρισης περιόδου 1/3/2008 έως 28/2/2010 της Οµοσπονδίας, ανατέθηκε στον  
Ταµία της Οµοσπονδίας η συγκέντρωση των στοιχείων που απαιτούνται για τα 
σκέλη Εσόδων και Εξόδων του. Μετά δε την συγκέντρωση των εν λόγω στοιχείων 
και αφού συµβουλεύθηκα τα συγκεντρωθέντα στοιχεία και τα αντίστοιχα κονδύλια 
προβλέψεων της προηγούµενης οικονοµικής διαχείρισης ως και αυτά 
(εκτελεσθέντα) του Απολογισµού όπως καταληκτικά διαµορφώθηκαν µέχρι τώρα, 
εισηγούµαι τα παρακάτω: 
 

Α’  Ως προς το σκέλος των Εσόδων 

Τα έσοδα της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδας προέρχονται από  α.-  
Επιχορηγήσεις του ∆ιανεµητικού Λογαριασµού οι οποίες ανέρχονται στο ποσό των 
54.045,75 Ευρώ ανά δίµηνο, β.- Από Εισφορές των φυσικών µελών που δεν 
µπορούν επακριβώς να προσδιορισθούν αλλά εκτιµούµε πως θα κυµανθούν  στα 
ίδια επίπεδα µε αυτά της προηγούµενης χρήσης, γ.- Από Χορηγίες που και αυτές 
πιθανολογούµε και προσδοκούµε να φτάσουν στα προηγούµενα επίπεδα, δ.- 
Τόκους υφιστάµενων καταθέσεων της Ο.∆.Υ.Ε σε Τράπεζες για τις οποίες 
υπολογίζουµε απόδοση µε τα τρέχοντα επιτόκια. Οι προβλέψεις των ΚΑΕ Εσόδων 
είναι πολύ συντηρητικές ώστε τα προσδοκώµενα έσοδα να µην παρασύρουν την 
εκτέλεση του σκέλους των εξόδων σε δαπάνες πέραν των δυνατοτήτων µας. 
Εκτιµούµε όµως πως αυτά (έσοδα) θα είναι µεγαλύτερα των προβλεποµένων µιας 
και στο πλάνο δράσεων της Ο.∆.Υ.Ε έχουν προβλεφθεί η οργάνωση καλλιτεχνικών 
εκδηλώσεων και αθλητικών διοργανώσεων προσδοκώντας το οικονοµικό όφελος 
από αυτές να καλύψεις µέρος ενισχύσεων προς τους Πρωτοβάθµιους Συλλόγους. 
 

Β’  Ως προς το σκέλος των Εξόδων 

Τα έξοδα του Συλλόγου αφορούν δαπάνες ∆ιοικήσεως και δαπάνες Επιτέλεσης του 
Σκοπού. Στους ΚΑΕ 0857 και 0857α περιλαµβάνονται προβλέψεις για την 
Οργάνωση και Υποστήριξη Τακτικού και Έκτακτου Συνεδρίου. Στις προβλέψεις 
αυτές έχουν ληφθεί υπόψη οι αυξήσεις στις δαπάνες εστίασης, µετακίνησης, 
καταλυµάτων και παροχής υπηρεσιών υποστήριξης. Στον ΚΑΕ 0859 µνηµονεύονται 
οι δαπάνες δηµοσίων σχέσεων στις οποίες υπάγονται και πιθανές ενισχύσεις σε 
άλλους συλλόγους, φορείς ή φυσικά πρόσωπα που δεν ανήκουν στην Ο.∆.Υ.Ε  
Αύξηση προβλέψεων έγιναν σε όσους ΚΑΕ Εξόδων προβλέπονται ανατιµήσεις των 
ειδών και αµοιβών για την επόµενη διαχειριστική περίοδο. 
∆ια των προβλέψεων στους ΚΑΕ 2499, 2499α, 2499β, 2499γ (Ενισχύσεις) 
καλύπτονται οι συνδροµές της Ο∆ΥΕ στο Τριτοβάθµιο Συνδικαλιστικό Όργανο 
(Α∆Ε∆Υ) και οι ενισχύσεις στους Πρωτοβάθµιους Συλλόγους και φυσικά µέλη.  
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Αύξηση των προβλέψεων έχουµε και στους κωδικούς εξόδων   προκειµένου να 
καλυφθούν  ενδεχόµενες δαπάνες της Οµοσπονδίας  (συντήρησης επίπλων, 
εξοπλισµού, αναβάθµισης µηχανοργάνωσης κλπ.). 
Τα λοιπά κονδύλια Εξόδων φρονούµε, ότι δεν χρήζουν ιδιαιτέρας αναλύσεως και 
αξιολογήσεως γιατί κυµαίνονται σε φυσιολογικά επίπεδα και έχουν προβλεφθεί έτσι 
ώστε να καλύπτουν τις πιθανές ανάγκες της Οµοσπονδίας. Έχουµε δε την 
βεβαιότητα πως σε καµιά περίπτωση δεν θα εξαντληθούν κατά την εκτέλεση του 
Προϋπολογισµού, όπως συνέβη  και κατά την εκτέλεση του Προϋπολογισµού της 
προηγούµενης οικονοµικής διαχείρισης  το δε οικονοµικό αποτέλεσµα που θα 
προκύψει κατά την εκτέλεση του Προϋπολογισµού προσδοκούµε ότι θα είναι θετικό 
όπως και της παρούσης χρήσης στην οποία είχαµε θετικό υπόλοιπο ύψους 
52.164,71 Ευρώ που µε το ταµιακό υπόλοιπο της προηγούµενης χρήσης 
(47.277,31 Ευρώ µας έδωσε τελικό ταµιακό υπόλοιπο του Ταµείου της Οµοσπονδίας 
ανερχόµενο στο ποσό των 99.442,02 Ευρώ). Αναφέρεται τέλος, ότι θα ληφθεί κάθε 
µέριµνα και κάθε µέτρο για την ευόδωση των σκοπών του Οµοσπονδίας. 
Εκτιµούµε πως  µε όλες τις δύσκολες συνθήκες το οικονοµικό αποτέλεσµα που 
προέκυψε από την διαχείριση της προηγούµενης χρήσης ήταν λίαν ικανοποιητικό 
µιας και προέκυψε θετικό αποτέλεσµα κατά το κλείσιµο της χρήσης. 
Φρονούµε πως ο προτεινόµενος Προϋπολογισµός καλύπτει απόλυτα τις απαιτήσεις 
και τις ανάγκες της Οµοσπονδίας και των φυσικών µελών. Πρόσθετα δε είναι 
δυνατή η αναµόρφωση του κατά κονδύλιο και ΚΑΕ εφόσον κατά την ψήφισή του 
από το Σώµα προταθεί και οι εκτέλεση τυχόν άλλων δράσεων από τους Συνέδρους. 
 

Αθήνα 29-2-2008 
ΓΙΑ ΤΟ ∆Σ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ 

 
Ο ΤΑΜΙΑΣ 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ (Ο . ∆ . Υ . Ε) 

∆ιαχείρισης από 1.3.2008 έως 28.2.2010 
Κ.Α.Ε       ΚΑΤΟΝΟΜΑΣΙΑ                        ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ        
 
Ε Σ Ο ∆ Α 
--------- 
0139  Από Εισφορές Προνοίας  µελών  25.000,00 
0211  Από επιχορηγήσεις ∆ιανεµητικού Λογαριασµού 648.549,00     
0221  Από Χορηγίες  20.000,00 
3511  Από τόκους καταθέσεων                                                    900,00 
  Σ Υ Ν Ο Λ Ο Ν   Ε Σ Ο ∆ Ω Ν                                           694.449,00 
  
Ε Ξ Ο ∆ Α 
--------- 
0411  Αµοιβές για νοµικές υπηρεσίες                                       20.000,00 
0419  Αµοιβές Ελευθ. Επαγγελµ.                                                 5.000,00 
0831  Ταχυδροµικά Τέλη                                                             1.500,00 
0832  Τηλεφωνικά – Τηλεγραφικά                                          28.000,00 
0845  ∆απάνες καθαρισµού                                                         2.500,00 
0857  Οργάνωση συνεδρίων                                                    330.000,00 
0857α  Γραµµατειακή Υποστήριξη Συνεδρίων – Ο∆ΥΕ       15.000,00 
0859  ∆απάνες ∆ηµοσίων Σχέσεων                                          25.000,00 
0889α  Λοιπές ∆απάνες                                                             25.000,00 
0899β Φωτοαντίγραφα - ∆ακτυλογραφήσεις                           6.000,00 
0891  Εκτυπώσεις – Εκδόσεις γενικά                                     25.000,00 
1259  Προµήθεια συγγραµ.-περιοδι.                                    10.000,00 
1261  Γραφική ύλη – Μικροαντικείµενα                                      1.949,00 
1281  Προµήθεια προγραµµάτων Η/Υ & FAX                   10.000,00 
2499  Συνδροµές στο Τριτοβάθµιο (Α∆Ε∆Υ)                         42.000,00 
2499α  Ενισχύσεις σε Συλλόγους Ο∆ΥΕ                             15.000,00 
2499β  Ενισχύσεις Μελών                                                    35.000,00 
2499γ  Ενισχύσεις Αθλητικών Οµάδων Ο∆ΥΕ                   8.000,00 
7111  Προµήθεια Επίπλων και Σκευών                               3.000,00 
7123  Προµήθεια Η/Υ & Συντήρηση                                   5.000,00 
    Σ Υ Ν Ο Λ Ω Ν   Ε Ξ Ο ∆ Ω Ν                                     612.949,00  
                                                      
Τακτικό Αποθεµατικό                                    40.750,00 
Έκτακτο Αποθεµατικό                                   40.750,00  
Τ Ε Λ Ι Κ Ο  Σ Υ Ν Ο Λ Ο Ν                       694.449,00                  

 
ΑΘΗΝΑ 29ην.2.2008 

 
Γ Ι Α  Τ Ο   ∆ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο   Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο 

 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ 

 
Ο ΤΑΜΙΑΣ 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 
Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

 
∆ΗΜΗΤΡΗΣ 
ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 
 
 


