
11/5/23, 12:42 μ.μ. Ο.Δ.Υ.Ε.

https://odye.gr/anak/260907_48.htm 1/11

Αθήνα, 26 Σεπτεμβρίου 2007
 

Αρ. Πρωτ. 48
 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ – ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΟΜΟΦΩΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ
ΠΡΟΣΦΑΤΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΤΗΣ Ο.Δ.Υ.Ε.

ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ ΣΤΟ ΛΟΥΤΡΑΚΙ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 14 & 15 ΙΟΥΝΙΟΥ 2007.
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ
 

1. ΣΤΟΧΟΣ ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ ΤΟ «ΕΙΔΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ»
Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δημοσίων υπαλλήλων, για την οποία
προνοεί το Σύνταγμα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών
υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχομένου έργου, καθώς και οι
ιδιομορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου, πέραν του πενθημέρου, έδρες,
αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά) καθιστούν αναγκαία τη ρύθμιση των αποδοχών τους με 
ΕΙΔΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ.
 

2. Στα πλαίσια του ειδικού μισθολογίου αλλά και μέχρι την ψήφιση νέου μισθολογίου,
διεκδικούμε:

Α. Συνέχιση της οικονομικής αναβάθμισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους
ίσης μεταχείρισης  και προς άρση των μισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν
δημιουργηθεί μεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόμενου «κατηγοριακού».
Η αιτιολογία του αιτήματος στηρίζεται στο γεγονός ότι μερίδα δικαστικών υπαλλήλων χωρίς πτυχίο
Α.Ε.Ι. κατετάγη στα Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας.
 
Β. Σταδιακή αύξηση του επιδόματος Ειδικών Συνθηκών αρχής γενομένης από το 2007 κατά 65 €,
και με διπλασιασμό του μέχρι το 2008, ώστε να αντιστοιχεί στο 50%, τουλάχιστον, του αντίστοιχου
των δικαστικών λειτουργών και το 2009 στο 75%. 
(Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και με αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως
αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό μέρος της σύνθεσης των Δικαστηρίων και όχι μόνο,
βιώνουμε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας με τους Δικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και
στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδομα των
δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόματος μας αυτού την
1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 με δικαστικές αποφάσεις και υπουργική απόφαση
84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) μηνιαίως αναδρομικά από 1/7/1995.   Από τότε μέχρι και
σήμερα το μεν επίδομα των δικαστικών υπαλλήλων παρέμεινε στάσιμο και αποσυνδέθηκε από το
αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδομα των δικαστικών λειτουργών από το 1997
αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. (734€) το μήνα, δηλαδή τριπλασιάστηκε. Έτσι, η
ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 75% από 1/1/1997 μέχρι σήμερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να
σημειωθεί ότι το 2002 το επίδομα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε
στα 250€ μηνιαίως, ποσό που είναι μεγαλύτερο κατά 65€ το μήνα από το επίδομα των δικαστικών
υπαλλήλων.
Σημειώνουμε ότι: Οι δικαιούχοι του ως άνω επιδόματος είναι λιγότεροι από 7000. Άρα, α) για
αύξηση του κατά 115€ το μήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισμό ανέρχεται ετησίως στο
ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 155€ Χ 12 μήνες = 9.660.000€ μείον το κόστος που καταβάλει το
ΤΑΧΔΙΚ για το αντίστοιχο επίδομα που χορηγείται στους υπαλλήλους του,
ή β) για αύξηση του κατά 65€ το μήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισμό ανέρχεται
ετησίως στο ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 65€ Χ 12 μήνες = 5.460.000€ μείον το κόστος που
καταβάλει το ΤΑΧΔΙΚ για το αντίστοιχο επίδομα που χορηγείται στους υπαλλήλους του.
 
 

Επισημαίνουμε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της Δικαιοσύνης δεσμεύτηκε ότι μόλις
κλείσει το ζήτημα της χορήγησης αναδρομικών και αναμόρφωσης του μισθολογίου των

δικαστικών λειτουργών, θα αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. Δικαιοσύνης πρωτοβουλία για
την ικανοποίηση οικονομικών αιτημάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και ιδιαίτερα των
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αιτημάτων της αύξησης του επιδόματος ειδικών συνθηκών και των εξόδων μετακίνησης –
οδοιπορικών. Το ζήτημα για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσμευση για τους

δικαστικούς υπαλλήλους δεν έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να υλοποιείται.
 

Παραθέτουμε δε και αυτούσιο απόσπασμα από την
 

Ομιλία
Του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης

κ. Παναγιώτη Πανούρη
στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων

Λουτράκι, 14-06-2007
 
«Γνωρίζουμε στο Υπ. Δικαιοσύνης ότι ένα από τα κύρια, αν όχι το κυριότερο, είναι το επίδομα
ειδικών συνθηκών. Για το επίδομα ειδικών συνθηκών η Ομοσπονδία σας έχει υποβάλλει
συγκεκριμένη πρόταση, αλλά και σχετικό προϋπολογισμό. Το Υπουργείο Δικαιοσύνης έχει
λάβει μια σαφώς θετική θέση. Αντιλαμβανόμαστε πόσο κυρίαρχο είναι το αίτημα αυτό, αφού
σκοπεύει στη δίκαιη βελτίωση των οικονομικών σας συνθηκών. Η σταδιακή, εύλογη αύξηση του
επιδόματος αυτού, στάσιμο στα 185€ μηνιαίως από το 2001, δεν εξαρτάται μόνο από τη
σύμφωνη γνώμη του Υπ. Δικαιοσύνης. Εμείς παίρνουμε τη σχετική πρωτοβουλία για την
ευόδωση του θέματος και αναμένουμε τις κατάλληλες δημοσιονομικές συνθήκες προκειμένου να
δοθεί η σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, πράγμα το οποίο όπως
ξέρετε, αποτελεί προϋπόθεση.»

 
 
 
Γ. (Σύμφωνα και με το πόρισμα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα πλαίσια της
συλλογικής συμφωνίας που συνυπογράψαμε με τον Υπουργό ΕΣΔΔΑ τον Δεκέμβριο του 2004)
αύξηση του ποσού [που είναι καθηλωμένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων
κίνησης των Επιμελητών Δικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσματα,
βουλεύματα και αποφάσεις μετακινούμενοι με δικά τους Ι.Χ. μέσα καθώς και όσων μετακινούνται
εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά Δικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα
πραγματικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους
μετακινούμενους εκτός έδρας (με απόσπαση ή σε μεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή
τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σημειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται
στους επιμελητές για την κάλυψη  των εξόδων μετακίνησης τους είναι καθηλωμένο από το 1999
στα 60€ το μήνα, ενώ από τότε μέχρι σήμερα έχουν αυξηθεί τα καύσιμα και το κόστος συντήρησης
ΙΧ με τα οποία μετακινούνται. Άρα για αύξηση των εξόδων μετακίνησης π.χ. κατά 40€ το μήνα, το
κόστος για τον κρατικό προϋπολογισμό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 40€ Χ
12 μήνες = 408.000€.
 

Παραθέτουμε αυτούσιο απόσπασμα από την
 

Ομιλία
Του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης

κ. Παναγιώτη Πανούρη
στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων

Λουτράκι, 14-06-2007
 

«Ως προς το θέμα της αύξησης των εξόδων κίνησης των επιμελητών η εξέλιξη είναι περίπου
ίδια. Η ειδική επιτροπή που συστήθηκε στο Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και
Αποκέντρωσης, στην οποία συμμετέχουν και εκπρόσωποί σας, μελέτησε το θέμα και κατέθεσε τη
σχετική πρότασή της στο Υπουργείο αυτό. Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι τα έξοδα κίνησης των
επιμελητών είναι καθορισμένα σε πολύ χαμηλότερα επίπεδα από εκείνα τα οποία απαιτούν οι
σημερινές ανάγκες, είναι όμως και εδώ θέμα νομοθετικών ρυθμίσεων, στις οποίες κυρίαρχο λόγο
έχει το Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών. Με το πόρισμα της επιτροπής και τη διακηρυσσόμενη
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σύμφωνη θέση του Υπουργείου Δικαιοσύνης εκφράζεται εμπιστοσύνη ότι το θέμα θα λυθεί
ικανοποιητικά και πολύ σύντομα.»

 
Δ. Εκλογική αποζημίωση ίση με την εκλογική αποζημίωση των υπαλλήλων του ΥΠΕΣΔΔΑ. Με
στρατηγικό μας στόχο τη χορήγηση εκλογικού επιδόματος
 
Ε. Επειδή με την εφαρμογή του ν. 2470/97 υποχρεωθήκαμε να επιλέξουμε μεταξύ των επιδομάτων
ειδικών συνθηκών και Η/Υ, ενώ μέχρι τότε όσοι είχαν δικαίωμα ελάμβαναν και τα δύο διεκδικούμε
την χορήγηση του επιδόματος Η/Υ στους απασχολούμενους αποκλειστικά με τους Η/Υ, ανεξάρτητα
εάν κατέχουν οργανική θέση ή όχι, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 2130/91 απόφαση ΣτΕ., αλλά και
σύμφωνα με όσα ισχύουν για τους ανήκοντες στους κλάδους Π.Ε. & Τ.Ε. πληροφορικής
υπαλλήλους του ΣτΕ.
 
ΣΤ. Έχοντας υπόψη μας τις αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας, τις αιτήσεις ακυρώσεως,
τις γραπτές παρεμβάσεις, το Νόμο 2470/1997, ΟΛΕΣ ανεξαιρέτως (από συστάσεως διανεμητικού
λογαριασμού μέχρι σήμερα) τις Υπουργικές αποφάσεις κατανομής των υπολοίπων του
διανεμητικού λογαριασμού («πόρου»), τις από 18/1/2006 σχετικές αποφάσεις διαχειριστικής
επιτροπής καθώς και τη σχετική γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η οποία
εκδόθηκε κατόπιν του υπ’ αριθμ. 37233/28.4.2005 σχετικού ερωτήματος του Υπουργείου
Δικαιοσύνης, την οποία
 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ την αποδέχτηκε γραπτώς ο Υπουργός της Δικαιοσύνης,
 
η διοίκηση (Υπουργεία Δικαιοσύνης και Οικονομικών) υποχρεούται να συμμορφωθεί με τις
αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας και να εκδώσει νέα απόφαση για το χρονικό
διάστημα από 1-1-1997 έως 30-4-2001 στην κατεύθυνση (α) της ενοποίησης των
λογαριασμών ύστερα από γνώμη όλων των φορέων των δικαιούχων, και (β) της χορήγησης
αναδρομικών ΣΕ ΟΛΟΥΣ τους δικαιούχους ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΥΕ, ΔΕ, ΠΕ χωρίς
πτυχίο, ΤΕ και ΠΕ που υπηρετούσαν στο ως άνω χρονικό διάστημα. Η διαδικασία αυτή έχει
ξεκινήσει τυπικά από τις 3 Ιουλίου 2007. Η Ομοσπονδία μας έχει προσδιορίσει τα ποσά που
πρέπει να χορηγηθούν έτσι ώστε και για εκείνη τη χρονική περίοδο το υπόλοιπο της
αποζημίωσης από το διανεμητικό λογαριασμό - «πόρο» όλων των δικαιούχων να γίνει ίσο
για όλες τις κατηγορίες, δηλαδή ΟΠΩΣ ΗΤΑΝ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 31/12/1996, και ανεξάρτητα από
το τότε κίνητρο απόδοσης (όπως ισχύει και σήμερα). Για το ζήτημα αυτό θα σας
υποβάλλουμε ξεχωριστό αναλυτικό υπόμνημα.

 
Όσο αφορά τα υπόλοιπα ζητήματα για τον «πόρο», σας γνωστοποιούμε επίσης αυτούσιες
ορισμένες από τις αποφάσεις του πρόσφατου Συνεδρίου μας:

a.       Το ποσό που εισπράττει τακτικά κάθε μήνα ο κάθε συνάδελφος να είναι
ανάλογο των ετών υπηρεσίας του.

b.       Κομμάτι του ποσού αυτού (50%) να είναι αφορολόγητο.
c.       Να χορηγείτε αυτός (ο πόρος) κάθε μήνα.
d.       Κομμάτι του να γίνει συντάξιμο.

 
Ζ. Χορήγηση του κινήτρου απόδοσης από τον κρατικό προϋπολογισμό και όχι από το διανεμητικό
λογαριασμό.
 
Η. Αύξηση των εσόδων του διανεμητικού λογαριασμού.

                 
Θ. Αύξηση των ποσών  που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό προϋπολογισμό για υπερωρίες στα
Δικαστήρια και τα Έμμισθα Υποθηκοφυλακεία – Κτηματολογικά Γραφεία και έγκαιρη έκδοση
υπουργικής απόφασης για την κατανομή τους.
Η δε κατανομή των ωρών της υπερωριακής εργασίας να γίνεται σύμφωνα με τις εκάστοτε ανάγκες
της κάθε υπηρεσίας και τα απολύτως τεκμηριωμένα και με αναλυτικά στοιχεία γραπτά αιτήματα των
Δικαστικών Υπηρεσιών.
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ
 

 
Ø       ΙΣΗ φορολογική ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  του ποσού που εισπράττουν οι δικαστικοί υπάλληλοι

από το διανεμητικό λογαριασμό ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  των ΔΙΒΕΕΤ , ΔΕΧΕ
κλπ.

Έως 31-12-1996 η αποζημίωση που ελάμβαναν οι Υπάλληλοι αρμοδιότητας του Υπουργείου
Δικαιοσύνης (Δικαστικοί Υπάλληλοι, Σωφρονιστικοί Υπάλληλοι, Υπάλληλοι Υποθηκοφυλακείων,
Υπάλληλοι Κεντρικής Υπηρεσίας Υπουργείου Δικαιοσύνης, Υπάλληλοι ΤΑΧΔΙΚ κ.α.) είχε την ίδια
φορολογική μεταχείριση με την αποζημίωση των δικαιούχων των διανεμητικών λογαριασμών ΔΕΤΕ
- ΔΕΧΕ και ΔΙΒΕΕΤ.
Με τη διάταξη της παρ. 10 του άρθρου 10 του Ν. 2459/18-2-1997 το 50% της  αποζημίωσης που
καταβάλλεται στους δικαιούχους από τους λογαριασμούς Δ.Ε.Τ.Ε., Δ.Ε.Χ.Ε., ΔΙΒΕΕΤ, καθώς και από
τα ποσοστά που προβλέπονται από τις παρ. 7 και 38 του άρθρου 27 του Ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137
Α') φορολογείται αυτοτελώς με συντελεστή φόρου 15%. Κατόπιν των ανωτέρω και για λόγους ίσης
μεταχείρισης διεκδικούμε  την επέκταση της ανωτέρω διάταξης και στους δικαιούχους του ειδικού
Λογαριασμού με τίτλο «Υπουργείο Δικαιοσύνης ειδικός λογαριασμός «Εύρυθμη Λειτουργία
Υπηρεσιών Υπουργείου Δικαιοσύνης»

 
Παραθέτουμε αυτούσιο απόσπασμα από την

 
Ομιλία

Του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης
κ. Παναγιώτη Πανούρη

στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων
Λουτράκι, 14-06-2007

 
«…Παραμένει το θέμα της φορολογικής αντιμετώπισης του διανεμητικού λογαριασμού, για το
οποίο ζητάτε, δικαίως, ίση φορολογική αντιμετώπιση με τους δικαιούχους των διανεμητικών
λογαριασμών ΔΕΤΕ-ΔΕΧΕ και ΔΙΒΕΕΤ. Το Υπ. Δικαιοσύνης μόλις το επιτρέψουν οι
δημοσιονομικές συνθήκες θα αναλάβει την πρωτοβουλία προκειμένου να γίνει η αναγκαία
νομοθετική ρύθμιση.»

 
Ø       Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζημίωσης που λαμβάνουν οι δικαστικοί

υπάλληλοι, όπως ισχύει και για την εκλογική αποζημίωση των αστυνομικών, και σύμφωνα
με απόφαση του διοικητικού πρωτοδικείου Ιωαννίνων.

 
 

ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 
1. Ανακατανομή των υφισταμένων οργανικών θέσεων και σύσταση – αύξηση των οργανικών

θέσεων και κατανομή τους με βάση τις πραγματικές ανάγκες κάθε υπηρεσίας, σύμφωνα με
το πόρισμα της ειδικής νομοπαρασκευαστικής επιτροπής.

(Να μετατραπούν τουλάχιστον 500 κενές οργανικές θέσεις επιμελητών που δεν καλύφθηκαν ποτέ
σε οργανικές θέσεις γραμματέων.)
 

Παραθέτουμε αυτούσιο απόσπασμα από την
 

Ομιλία
Του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης

κ. Παναγιώτη Πανούρη
στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων

Λουτράκι, 14-06-2007
 

«Ειδικότερα θα ήθελα να σταθώ και εγώ στην προσπάθεια που γίνεται σχετικά με την αύξηση
των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τις σχετικές προσλήψεις. Όπως θα ξέρετε
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ειδική νομοπαρασκευαστική επιτροπή, στην οποία συμμετέχουν και δύο εκπρόσωποι της ΟΔΥΕ,
πρόκειται να υποβάλλει το πόρισμά της για την ανακατανομή των υφιστάμενων οργανικών
θέσεων δικαστικών υπαλλήλων και την πρότασή της για αύξηση των οργανικών θέσεων λόγω
αύξησης της δικαστηριακής ύλης. Το Υπουργείο Δικαιοσύνης ένθερμα υποστηρίζει την
ανακατανομή των υφισταμένων οργανικών θέσεων και την αύξηση τους.»

 
 
 

2. Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραμματεία των δικαστηρίων και έμμισθων
υποθηκοφυλακείων και κτηματολογικών γραφείων.

 
 

3. Επισημαίνουμε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι μόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω
υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι)
προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισμένες Δικαστικές Υπηρεσίες  οι
οποίες λειτουργούν χάρη και μόνο στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων Δικαστικών
Υπαλλήλων.

 
 

4. Άμεση  πρόσληψη υπαλλήλων, σύμφωνα με την έγκριση πιστώσεων και τις προκηρύξεις που
έχουν γίνει ή εκκρεμεί να γίνουν από το ΑΣΕΠ. Και έκδοση Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου
για επιπλέον προσλήψεις τουλάχιστον σύμφωνα με το πρόσφατο έγγραφο του Υπουργείου
Δικαιοσύνης. ΚΑΘΥΣΤΕΡΕΙ ΥΠΕΡΒΟΛΙΚΑ Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΑΙ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΣΤΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ
ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΕΧΟΥΝ ΕΓΚΡΙΘΕΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΙΟΥΛΙΟ 2006. ΚΑΘΥΣΤΕΡΕΙ ΕΠΙΣΗΣ Η ΕΓΚΡΙΣΗ
ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΓΙΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΖΗΤΗΘΕΙ ΑΠΟ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΡΧΗ ΤΟΥ 2007.

 
 

Παραθέτουμε αυτούσιο απόσπασμα από την
 

Ομιλία
Του Υπουργού Δικαιοσύνης
κ. Αναστάση Παπαληγούρα

στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων
Λουτράκι, 14-06-2007

 
«Μόλις προ ολίγων ημερών εγκρίθηκε από το Υπουργείο Οικονομίας η δαπάνη της
πρόσληψης άλλων 850 δικαστικών υπαλλήλων για το 2008. Αποτελεί δέσμευση … και έτσι
συνολικά, περίπου τέτοια εποχή του χρόνου, θα έχουμε 1600 νέους υπαλλήλους.»

 
 
 

5. Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων στα
Δικαστήρια και τα Έμμισθα Υποθηκοφυλακεία.

 
6. Επέκταση της μηχανοργάνωσης σε όλες τις  υπηρεσίες  και διαδικασίες. Μηχανοργάνωση

του Ποινικού μητρώου όλων των Εισαγγελιών της χώρας.
7. Κτιριακό – υποδομές

Επέκταση και συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων, ανέγερση νέων κτιριακών
εγκαταστάσεων, αποπεράτωση των υπό κατασκευή μεγάρων, και   μεταστέγαση  των ήδη 
αναγνωρισμένων   ως   προβληματικών   κτιρίων  με προτεραιότητα στα δικαστικά μέγαρα
Ειρηνοδικείου Αθηνών, Πατρών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, Κώ, Ρόδου,
Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, Λαμίας, Κορίνθου, Άρτας κ.α.  και εξεύρεση επιπλέον χώρων
π.χ. για το Πρωτοδικείο και Εισαγγελία Αθήνας κλπ .

8. Ενίσχυση, με πιστώσεις και προσωπικό, της φύλαξης, της καθαριότητας και της τεχνικής
υποστήριξης των δικαστικών μεγάρων.
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9. Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας
i)         Λόγω του αυξημένου αριθμού των προσερχόμενων στα δικαστικά καταστήματα,

καθώς και λόγω της ειδικής ψυχολογικής κατάστασης που βρίσκονται οι διάδικοι
επιβάλλεται η επέκταση του θεσμού της παρουσίας ιατρού σε κάθε δικαστικό μέγαρο,
έτσι όπως λειτουργεί στο Πρωτοδικείο της Αθήνας.

ii)       Εξασφάλιση κάθε υλικοτεχνικής υποστήριξης (ανελκυστήρες, θέρμανση, κλιματισμός
κ.λπ.) που θα κατοχυρώνει την υγιεινή και την ασφάλεια για τα δικαστικά κτίρια της
χώρας.

iii)     Έλεγχος και έκδοση πιστοποιητικών περί τήρησης των όρων υγιεινής και ασφάλειας (
απολυμάνσεις, μυοκτονίες, μετρήσεις ακτινοβολιών π.χ. στους χώρους του Εφετείου
Αθήνας κλπ.).

iv)     Εξασφάλιση όλων των όρων, προϋποθέσεων και δικαιωμάτων που προβλέπονται για
τους χρήστες Η/Υ.

10. Εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας για τη δημιουργία παιδικών σταθμών στους χώρους
εργασίας, λειτουργία των κατασκηνώσεων του Υπουργείου Δικαιοσύνης και δημιουργία νέων
σύμφωνα με το από Δεκέμβριο του 2005 πρακτικό – πόρισμα ειδικής επιτροπής του
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. που έχει ως εξής:

Σχέδιο νόμου «……………..»
Άρθρο «…………..»
 
Παιδικοί Σταθμοί – Βρεφονηπιακοί Σταθμοί
 

1.       Με Προεδρικά Διατάγματα, τα οποία θα εκδοθούν σε διάστημα 6 μηνών, οι κατωτέρω
φορείς οφείλουν να ιδρύσουν παιδικούς – βρεφονηπιακούς σταθμούς, ως οργανικές μονάδες
υπαγόμενες στους φορείς ή ως ΝΠΔΔ:

Α) Υπουργείο Δικαιοσύνης (Για τους Δικαστικούς Υπαλλήλους),
Β) Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και τα υπαγόμενα σε αυτό ΝΠΔΔ, (για τους
διοικητικούς υπαλλήλους)
Γ) Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών (ΓΓ ΕΣΥΕ, Μόνιμοι Υπάλληλοι Χ.Α.Α., Μόνιμοι
Υπάλληλοι Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς),
Δ) Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας και τα υπαγόμενα σε αυτό ΝΠΔΔ,
Ε) Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις της Χώρας.
 

2.       Το κόστος για την ίδρυση και τη λειτουργία των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθμών θα
καλύπτεται από τον προϋπολογισμό των οικείων φορέων.

 
3.       Με τα ανωτέρω Προεδρικά Διατάγματα ρυθμίζονται όλα τα θέματα περί της ίδρυσης,

στελέχωσης και κανονισμού λειτουργίας των παιδικών – βρεφονηπιακών σταθμών.
 

4.       Μέχρι την ίδρυση και λειτουργία των ανωτέρω σταθμών, το κόστος των τροφείων που θα
καταβάλλουν οι δικαιούχοι υπάλληλοι σε δημοτικούς ή ιδιωτικούς παιδικούς –
βρεφονηπιακούς σταθμούς θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του φορέα στον οποίο ανήκει η
οργανική τους θέση.

 
Το ποσό αυτό θα προκύπτει από τα προσκομιζόμενα σχετικά δικαιολογητικά, δε θα υπερβαίνει τα
300 ευρώ μηνιαίως ανά τέκνο, αναπροσαρμοζόμενο ετησίως με Κοινή Υπουργική Απόφαση των
Υπουργών ΕΣ.Δ.Δ.Α. και Οικονομίας και Οικονομικών.
 
Παιδικές Κατασκηνώσεις
 

5.       Με Προεδρικά Διατάγματα είναι δυνατόν οι Φορείς της Παρ. 1 του παρόντος άρθρου να
ιδρύουν παιδικές κατασκηνώσεις. Το κόστος της ίδρυσης και λειτουργίας τους θα καλύπτεται
από τον προϋπολογισμό των οικείων φορέων. Μέχρι την ίδρυση των ανωτέρω παιδικών
κατασκηνώσεων, το κόστος κατ’ έτος για μία κατασκηνωτική περίοδο, για κάθε παιδί των
δικαιούχων υπαλλήλων, θα καλύπτεται από τον προϋπολογισμό των οικείων φορέων της
Παρ. 1 του παρόντος άρθρου.

 
11. Επέκταση του θεσμού των εξοπλισμένων ιατρείων και σε άλλες δικαστικές υπηρεσίες.
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Παραθέτουμε αυτούσιο απόσπασμα από την

 
Ομιλία

Του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης
κ. Παναγιώτη Πανούρη

στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων
Λουτράκι, 14-06-2007

 
«Θετικά επίσης αντιμετωπίζει και προωθεί το Υπουργείο Δικαιοσύνης την επέκταση του θεσμού
των εξοπλισμένων ιατρείων, πάντοτε βέβαια σε συνεργασία και με τις προϋποθέσεις που θέτει το
Υπ. Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.»

 
 

ΘΕΣΜΙΚΑ
 
1. Επικαιροποίηση – τροποποίηση του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων και στην κατεύθυνση της

διοικητικής αυτοτέλειας – αναβάθμισης της γραμματείας των δικαστικών υπηρεσιών  –
επέκταση των ευνοϊκότερων διατάξεων του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων  - έκδοση
προεδρικών διαταγμάτων.

 
Παραθέτουμε αυτούσιο απόσπασμα από την

 
Ομιλία

Του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης
κ. Παναγιώτη Πανούρη

στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων
Λουτράκι, 14-06-2007

 
«Η επιτροπή για τροποποίηση και επικαιροποίηση του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων στην
οποία συμμετέχουν δύο μέλη της ΟΔΥΕ, προκειμένου να εκπροσωπείσθε κατά τον καλύτερο και
ισότιμο τρόπο, θα αντιμετωπίσει τα διάφορα θέματα που σας απασχολούν. Καλείσθε με τη
συμμετοχή σας αυτή των δύο πλέον εκπροσώπων σας να παίξετε ουσιαστικό ρόλο στη
διαμόρφωση του πορίσματος.»

 
2. Ειδικά αιτήματα τροποποίησης του κώδικα μας:

α. Τροποποίηση του ισχύοντος άρθρου 147 σύμφωνα με την πρόταση
της νομοπαρασκευαστικής επιτροπής. (κατάταξη όλων όσοι υπηρετούσαν μέχρι τον
Ιούνιο του 2000 στους βαθμούς σύμφωνα με τις ισχύουσες (ΠΡΙΝ ΨΗΦΙΣΤΕΙ Ο
ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ) περί αυτών διατάξεις.

β. Μετάταξη σε προσωποπαγείς θέσεις εφ’ όσον είναι καλυμμένες οι
οργανικές θέσεις του προς μετάταξη κλάδου στην πρωτοδικειακή περιφέρεια.

γ. Τροποποίηση της §3 του άρθρου 62 στην κατεύθυνση της
βαθμολόγησης - αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων με άλλο τρόπο, π.χ. με
τους χαρακτηρισμούς άριστος, πολύ καλός, καλός, μέτριος, ανεπαρκής. Διότι, η
βαθμολόγηση τους «με ακέραιο ή δεκαδικό, με προσέγγιση δεκάτου, βαθμό», που
προβλέπει η ως άνω διάταξη, δημιουργεί πολλαπλά προβλήματα τόσο στην εφαρμογή
της και την αντικειμενικότητα της αξιολόγησης, όσο και στα αρμόδια Υπηρεσιακά
Συμβούλια που αποφασίζουν για το σύνολο των υπηρεσιακών μεταβολών (προαγωγές,
τοποθετήσεις, μεταθέσεις κ.α.), και ουσιαστικά αποδυναμώνει τη χρησιμότητα της
αξιολόγησης,

δ. Μοριοποίηση των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων και πλήρη
αντικειμενικοποίηση των κριτηρίων επιλογής προϊσταμένων και όλων των υπηρεσιακών
μεταβολών

ε. Επανασύσταση των καταργηθεισών  με το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 Γενικών Δ/
νσεων και με βάση τις αρχές της ισοτιμίας και της λειτουργικότητας, σύσταση



11/5/23, 12:42 μ.μ. Ο.Δ.Υ.Ε.

https://odye.gr/anak/260907_48.htm 8/11

επιπλέον Γενικών Δ/νσεων
 

στ. (Ως αυτόνομο αίτημα τη) σύσταση τουλάχιστον δυο (2) οργανικών μονάδων
Διευθύνσεων σε κάθε Γραμματεία των μεγάλων δικαστικών υπηρεσιών και μετατροπή των
Γραμματειών των μεγάλων Ειρηνοδικείων σε Δ/νση αντί Τμήμα που είναι σήμερα.

ζ. Τροποποίηση της διάταξης που αφορά στην απόσπαση των δικαστικών
υπαλλήλων, έτσι ώστε να μειωθεί ο χρόνος απόσπασης εκτός του τόπου κατοικίας.

η. Ουσιαστική λειτουργία και αναβάθμιση των Υπηρεσιακών Συνελεύσεων των
Δικαστικών Υπαλλήλων.

θ. Κατ’ επιλογή επέκταση – ενσωμάτωση στον κώδικα μας των διατάξεων του
δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα για ζητήματα που δεν ρυθμίζονται με τον κώδικα δικαστικών
υπαλλήλων ή ζητήματα που ρυθμίζονται ευνοϊκότερα π.χ. για τις άδειες.

3. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηματολογίου και της αντίστοιχης κατάργησης  των
Υποθηκοφυλακείων, κατοχύρωση και διατήρηση των αναλογικών δικαιωμάτων (του Δημοσίου
και των διανεμητικών λογαριασμών) καθώς και εξασφάλιση της υπηρεσιακής κατάστασης
των υπαλλήλων των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων. Με ρύθμιση της υπηρεσιακής
κατάστασης των Υπαλλήλων των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων μετά την οριστική
κατάργηση τους σύμφωνα με το Νόμο 2664/98 με κατάργηση της διάταξης του άρθρου 23,
παρ. 7, εδάφιο Ε του Νόμου αυτού και της αντικατάστασης του σύμφωνα με τις επιταγές του
ισχύοντος Συντάγματος άρθ. 92, παρ. 4.
β. Διαφάνεια, ισοτιμία και κατοχύρωση του ορισμού δικαστικών υπαλλήλων ως γραμματέων
στις επιτροπές ενστάσεων του κτηματολογίου.

4. Εκπαίδευση - Επιμόρφωση
Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των εμμίσθων υποθηκοφυλακείων και
κτηματολογικών γραφείων ως εκ της φύσεως των εκτελουμένων καθηκόντων τους είναι
υποχρεωμένοι αφενός κατά τον αρχικό διορισμό τους να γνωρίζουν ένα εξειδικευμένο
αντικείμενο (τήρηση πρακτικών, επιδόσεις κλήσεων, έκδοση πιστοποιητικών, υποθηκών,
μετεγγραφών, ποινικών μητρώων κ.λπ.), αφετέρου να ενημερώνονται συνεχώς λόγω της
συνεχούς εξέλιξης του δικαίου (τροποποίηση κωδίκων, δικονομιών, οργανισμού
δικαστηρίων κ.λπ.) ιδιαιτέρως δε λόγω της εφαρμογής του νέου Κώδικα Πολιτικής
Δικονομίας και της ραγδαίας ανάπτυξης της τεχνολογίας (εισαγωγή Η/Υ στις υπηρεσίες,
αλλαγή του τρόπου τήρησης των πρακτικών) καθίσταται επιτακτική η ανάγκη για:

Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόμενους και προαιρετική (κατόπιν
αιτήσεως) για τους υπηρετούντες με παράλληλη καταβολή των αποδοχών τους.
Άμεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του ν.2812/2000.Και
ειδικότερα, σύσταση Ειδικού Φορέα Επιμόρφωσης με αυτόνομο Διοικητικό Συμβούλιο,
στο οποίο να μετέχει και εκπρόσωπος της Ο.Δ.Υ.Ε..
Κατόπιν πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Ο.Δ.Υ.Ε. να καθορίζεται
η διδακτέα ύλη, τα επιμορφωτικά προγράμματα, οι επιμορφωτές, ο αριθμός των
δικαστικών υπαλλήλων που θα εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος
φοίτησης.
Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή περιφέρεια.
Στην περίπτωση που δεν υλοποιηθούν τα παραπάνω, προτείνουμε να υπαχθούν οι
δικαστικοί υπάλληλοι όλης της χώρας στα εκπαιδευτικά προγράμματα του Ινστιτούτου
της Επιμόρφωσης Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης.  

5.       Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων σε όλες τις διαδικασίες των Πολιτικών και
ποινικών Δικαστηρίων με ηλεκτρονικό σύστημα από το 2007 (μαγνητοφώνηση –
απομαγνητοφώνηση πρακτικών) με την αποκλειστική ευθύνη και αρμοδιότητα των
Δικαστικών Υπαλλήλων, με την πρόσληψη εξειδικευμένου  προσωπικού.

6. Διορισμός όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις προϋποθέσεις ως δικαστικών
αντιπροσώπων.

7. Ενώ συμμετέχουμε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι στις εθνικές εκλογές, τις ευρωεκλογές και τις
εκλογές της τοπικής αυτοδιοίκησης δεν συμμετέχουμε ως αντιπρόσωποι στις εκλογές των
Σωματείων.
Αίτημά μας: Να συμμετέχουμε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι για την ανάδειξη οργάνων στα
πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια Σωματεία.

8. Επέκταση της παραγράφου 3 του άρθρου 142 ΚΠΔ εκτός από τις περιπτώσεις της
παραγράφου 4 του ως άνω άρθρου και στις περιπτώσεις  που αναφέρονται στην υπ΄αρ.
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8/2003 απόφαση της Ολομέλειας του Δικαστηρίου των Πρωτοδικών Θεσ/νικης, για την μη
καθαρογραφή πρακτικών σε ήσσονος σημασίας ποινικές αποφάσεις.

9. Συμμετοχή εκπροσώπων δικαστικών υπαλλήλων σε όλες τις επιτροπές διαχείρισης
δικαστικών μεγάρων.

 
Παραθέτουμε αυτούσιο απόσπασμα από την

 
Ομιλία

Του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης
κ. Παναγιώτη Πανούρη

στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων
Λουτράκι, 14-06-2007

 
«Σας ανακοινώνω επίσης ότι αποφασίστηκε εκπρόσωποί σας να συμμετέχουν ισότιμα πλέον
με τα άλλα μέλη στις επιτροπές διαχείρισης δικαστικών μεγάρων. Βρίσκομαι στην ευχάριστη
θέση να σας γνωρίσω ότι υπεγράφησαν ήδη οι σχετικές αποφάσεις όσον αφορά τις επιτροπές
για τα δικαστικά μέγαρα Δράμας, Ιωαννίνων, Λάρισας, Πάτρας και Καλαμάτας.»

 
10. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σε νομοπαρασκευαστικές επιτροπές που

λειτουργούν στο Υπουργείο Δικαιοσύνης και επεξεργάζονται κάθε είδους νομοσχέδια  που
μας αφορούν άμεσα ή έμμεσα όπως και σε κάθε είδους επιτροπές που ασχολούνται με
θέματα του κλάδου μας.

11. Συνδικαλιστικές διευκολύνσεις. (Για το ζήτημα αυτό θα σας υποβάλλουμε αναλυτικό
υπόμνημα).

12. Κατάργηση της διάταξης με την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν συνεχώς άνω της τριετίας
οι διευθυντές στην αυτή διεύθυνση, και τροποποίηση του κώδικα για έκδοση προεδρικού
διατάγματος που να θεσπίζει κριτήρια επιλογής προϊσταμένων και διευθυντών.

13. Υλοποίηση από την πλευρά της Κυβέρνησης της συλλογικής σύμβασης και συμφωνίας που
συνυπογράψαμε το 2004.

14. Ενιαίες βασικές διατάξεις για την εκλογή εκπροσώπων μας σε όλα ανεξαιρέτως τα
υπηρεσιακά συμβούλια, όλων των τομέων και αύξηση σε τρεις (3) των εκπροσώπων μας
στα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια.

15.   Δικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι εκλέγονται στους ΟΤΑ να δικαιούνται επί πλέον 20 ημέρες
άδεια τον χρόνο.

16.   Να σταματήσουν οι δικαστικοί υπάλληλοι να πληρώνουν τους δικαστικούς λειτουργούς και
να ενταχθούν και αυτοί στο ΔΙΑΣ.

17.   Όχι στην ίδρυση Δικαστικής Αστυνομίας
18.   Ασφαλιστική κάλυψη των μέσων μεταφοράς και των ιδίων των επιμελητών δικαστηρίων για

κάθε πιθανή ζημιά και για όλη τη διάρκεια του μήνα από το Υπουργείο Δικαιοσύνης.
19.   Να μονιμοποιηθούν όλοι οι εργαζόμενοι με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου.

 
 
 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ - ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ
 

1. Συνταξιοδότηση από το Ταμείο Νομικών ταυτόχρονα με το Δημόσιο

Οι έμμισθοι ασφαλισμένοι του Ταμείου Νομικών, που είναι φορέας κύριας ασφάλισης, είναι
ασφαλισμένοι και στο Δημόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους
ασφαλίσθηκαν μέχρι 31-12-1992 και προαιρετικά για ασφαλισμένους από 1-1-1993 σύμφωνα με
την § 1 άρθρ. 39 του Ν. 2084/92.

Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταμείου Νομικών διαφέρουν από τις προϋποθέσεις
συνταξιοδότησης του Δημοσίου με αποτέλεσμα οι έμμισθοι ασφαλισμένοι του Ταμείου Νομικών
(όπου υπάγονται και οι δικαστικοί υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο δεν
συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα και από το Ταμείο Νομικών.
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2.       Γυναίκες με 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο αλλά όχι

και από το Ταμείο Νομικών.
Αίτημά μας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  με το Δημόσιο
 
3.       Οι γυναίκες ασφαλισμένες του Ταμείου Νομικών με άγαμα τέκνα έχουν ευεργετικές

διατάξεις συνταξιοδότησης, όμως μόλις ενηλικιωθεί το τέκνο χάνουν τις ευεργετικές
διατάξεις.

Αίτημά μας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισμένες θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα
όταν τα τέκνα τους είναι ανήλικα, αυτό το δικαίωμα να κατοχυρωθεί και για το διάστημα
που τα τέκνα τους ενηλικιωθούν.

 
4. Να υπολογίζεται στις συντάξιμες αποδοχές η πάγια αποζημίωση (επίδομα ειδικών συνθηκών)

όπως ακριβώς υπολογίζεται στις συντάξιμες αποδοχές η αντίστοιχη αποζημίωση  των
δικαστικών λειτουργών .

 
5. Εφαρμογή των διατάξεων περί Διαιτησιών και απόδοση του ποσοστού στο λογαριασμό

Αλληλοβοηθείας που τηρείται στο Ταμείο Αρωγής και τροποποίηση των σχετικών διατάξεων  
ώστε να κατοχυρώνεται η απόδοση του ποσοστού από όλες τις διαιτησίες, η διαφάνεια και ο
διορισμός δικαστικών υπαλλήλων ως γραμματέων διαιτησιών.

 
6. Αύξηση του ποσού των δανείων - μείωση των επιτοκίων και απλούστευση των διαδικασιών

για τη χορήγησή τους από τα Ταμεία Νομικών και Αρωγής.
 

7. Συμμετοχή στο Δ.Σ. του ΤΕΑΔΥ (πρώην Ταμείο Αρωγής) και δικαστικού υπαλλήλου.
 

8. Ομαδική ασφάλιση το κόστος της οποίας θα καλύπτεται από το διανεμητικό λογαριασμό.
 

9.       Για τα γενικότερα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ζητήματα συστρατευόμαστε μαζί με
όλους τους δημοσίους υπαλλήλους στα πλαίσια της ΑΔΕΔΥ για την κατάργηση των
αντιασφαλιστικών διατάξεων της τελευταίας 15ετίας, την κατοχύρωση  του ποσοστού της
σύνταξης, την μείωση των ορίων ηλικίας, την αναγνώριση της στρατιωτικής θητείας ως
συντάξιμης χωρίς εξαγορά κ.α.

 
10.   Να εξεταστεί η δυνατότητα τροφοδότησης του ταμείου αρωγής από τον πόρο, κατά το

πρότυπο των ΔΙΒΕΕΤ, ώστε να αποτελέσει κατά το μέρος αυτό της τροφοδότησης,
αναβάθμιση της σύνταξης.

 
ΓΟΝΙΚΕΣ  ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ

 
1.       Εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας για τη δημιουργία παιδικών σταθμών  στους    

χώρους εργασίας.
2.       Λειτουργία των  κατασκηνώσεων του Υπουργείου Δικαιοσύνης  και δημιουργία νέων.
3.       Αύξηση της άδειας ανατροφής τέκνων στις μητέρες και επέκταση του δικαιώματος αυτού

και στους άρρενες γονείς, σύμφωνα με την πρόσφατη απόφαση του ΣΤΕ.
 

ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΕΙΔΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ
 

1.      Χορήγηση των 176€.
2.      Αποζημίωση όσων με ευθύνη της πολιτείας δεν μετατάχθηκαν ή δεν μετατάχθηκαν

εγκαίρως σε ανώτερη κατηγορία του ιδίου ή άλλου κλάδου ή τομέα.
3.      Για όλα τα γενικά και ειδικά ζητήματα που δεν αναφέρονται στο παρόν διεκδικητικό

πλαίσιο συστρατευόμαστε μαζί με όλους του εργαζόμενους στα πλαίσια της ΑΔΕΔΥ, για την
κατάργηση – μη εφαρμογή των αντεργατικών νόμων που επεκτείνουν το ωράριο,
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ελαστικοποιούν τις εργασιακές σχέσεις, ανατρέπουν το κοινωνικό κράτος και τις κοινωνικές
κατακτήσεις, για την προστασία της μονιμότητας, για την αποτροπή της σύνδεσης μισθού με
βαθμό ή παραγωγικότητα, για την αύξηση των δαπανών για την παιδεία και υγεία, για την
προστασία και ενίσχυση του δημόσιου χαρακτήρα και ποιοτική αναβάθμιση όλων των
δημοσίων υπηρεσιών, για την κατοχύρωση των συλλογικών διαπραγματεύσεων  και
συμβάσεων, για την αντιμετώπιση της ανεργίας και της ακρίβειας κ.α.

4.      Να εναρμονιστούν οι αποφάσεις για εκλογή μελών των υπηρεσιακών συμβουλίων των
διοικητικών δικαστηρίων με αυτές των πολιτικών και ποινικών. Ειδικότερα Να τροποποιηθεί
η υπουργική απόφαση 123290/02 ως εξής:

 
Άρθρο 1 παρ. Γ
 
Η παρ. 2 του άρθρου 1 παρ. Γ αντικαθίστανται ως εξής:
 
«2. Δικαίωμα να εκλέγονται έχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι κρίνονται από τα
Υπηρεσιακά Συμβούλια με βαθμό Α’ και Β’, εκτός των γραμματέων των Υπηρεσιακών
Συμβουλίων και των αναπληρωτών τους, των Γεν. Διευθυντών, των Προϊσταμένων
Διεύθυνσης και αυτών που τελούν σε κατάσταση αργίας….»

 
5.      Αύξηση οδοιπορικών των επιμελητών δικαστηρίων με στόχο την ίση αμοιβή τους με τους

υπόλοιπους δημόσιους υπαλλήλους.
 
 
Για το Δ.Σ. της Ο.Δ.Υ.Ε.

 
Ο Πρόεδρος

 
 

Ο Γεν. Γραμματέας

Χρήστος Καϋμενάκης Δημήτρης Λιάτσος
 
 


