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ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο.Δ.Υ.Ε.)

 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2004

 

Αρ. Πρωτ.: 24/2004

Προς: τον Υπουργό της Δικαιοσύνης, κ. Α. Παπαληγούρα

Κοιν.: Γενικό Γραμματέα Υπουργείου Δικαιοσύνης, κ. Γ. Πανούρη

 

 

Κύριε Υπουργέ,

Σας παρακαλούμε όπως, στα πλαίσια των επικείμενων νομοθετικών πρωτοβουλιών για ζητήματα

του χώρου της Δικαιοσύνης, λάβετε υπόψη και προτάσεις - αιτήματα της Ομοσπονδίας μας και της

αρμοδίας Δ/νσης Λειτουργίας Δικαστηρίων και Δικαστικών Λειτουργών, που αφορούν στην

τροποποίηση, συμπλήρωση και υλοποίηση διατάξεων του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων (ν.

2812/2000, ΦΕΚ 67, Α). Ειδικότερα:

Α) Σας επισυνάπτουμε αντίγραφο του σχεδίου νόμου   «για την τροποποίηση διατάξεων του

Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων (σχετικό 1) που επεξεργάστηκε νομοπαρασκευαστική επιτροπή, η

οποία είχε συσταθεί για το λόγο αυτό το 2002 και ολοκλήρωσε το έργο της στις 30 Νοεμβρίου 2003,

αποτελούμενη από τον κ. Ιωάννη Καραβοκύρη, Αντιπρόεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ως

Πρόεδρο και μέλη τους κ.κ. Ιωάννη Κατσαμπάνη, Πρόεδρο Εφετών του Εφετείου Πειραιά, Ν.

Αιακονικολάου, Πρόεδρο Εφετών του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, Μαρία Κοντοπούλου,

Διευθύντρια Υπουργείου Δικαιοσύνης, Γιάννη Μητροτάσιο, Ελένη Μαγκλάρα και

Λάμπρο Χανδρινό, Δικαστικούς Υπαλλήλους, της Γραμματείας του ΣτΕ, του Εφετείου

Αθηνών και της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών, αντιστοίχως, εκπροσώπους της

ΟΔΥΕ και Σεραφείμ Μπάρλο, Δικαστικό Υπάλληλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

Κύριε Υπουργέ,

Η Ομοσπονδία μας θεωρεί σημαντικές όλες τις ως άνω διατάξεις, άλλες μεν για

λόγους εναρμόνισης με μεταγενέστερες διατάξεις του Συντάγματος (§§3 & 4 του άρθρου 92)
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και διατάξεις άλλων σχετικών νόμων (π.χ. του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων), άλλες δε για

ουσιαστικούς και λειτουργικούς λόγους.

Β) Επιπλέον, θεωρούμε σημαντικό, τόσο για τον κλάδο μας, όσο και για τη Γραμματεία των

Δικαστικών Υπηρεσιών την τροποποίηση ή συμπλήρωση και άλλων διατάξεων του Κώδικα

Δικαστικών Υπαλλήλων, ως εξής:

(α) Την τροποποίηση της §3 του άρθρου 62 στην κατεύθυνση της βαθμολόγησης -

αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων με άλλο τρόπο, π.χ. με τους χαρακτηρισμούς

άριστος, πολύ καλός, καλός, μέτριος, ανεπαρκής. Διότι, η βαθμολόγηση τους «με ακέραιο ή

δεκαδικό, με προσέγγιση δεκάτου, βαθμό», που προβλέπει η ως άνω διάταξη, δημιουργεί πολλαπλά

προβλήματα τόσο στην εφαρμογή της και την αντικειμενικότητα της αξιολόγησης, όσο και στα

αρμόδια Υπηρεσιακά Συμβούλια που αποφασίζουν για το σύνολο των υπηρεσιακών

μεταβολών (προαγωγές, τοποθετήσεις, μεταθέσεις κ.α.), και ουσιαστικά αποδυναμώνει τη

χρησιμότητα της αξιολόγησης,

(β) Τη συμπλήρωση του άρθρου 83 με την εξής παράγραφο: «Δικαστικοί υπάλληλοι

που είχαν το απαιτούμενο για διορισμό σε ανώτερη κατηγορία τυπικό προσόν κατά το χρόνο

υποβολής της αίτησης διορισμού τους, επιτρέπεται, με αίτηση τους, να μεταταγούν σε κενή θέση

κλάδου ανώτερης κατηγορίας του ιδίου ή άλλου τομέα, μετά από την συμπλήρωση

δεκαετίας από το διορισμό τους. Η κατά τα ως άνω αίτηση υποβάλλεται άπαξ μέσα σε τρεις μήνες

από τη συμπλήρωση της δεκαετούς υπηρεσίας».

Σημειώνουμε ότι στον Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων απαιτείται οκταετής υπηρεσία.

(γ) Την κατ’ εφαρμογή των άρθρων 70 & 71 σύσταση θέσεων - οργανικών μονάδων Γενικών

Διευθύνσεων και σε άλλες δικαστικές υπηρεσίες της χώρας, των οποίων οι Προϊστάμενοι (θα)

επιλέγονται με τριετή θητεία. (Αντίστοιχες θέσεις υπάρχουν μόνο στη Γραμματεία του

Πρωτοδικείου Αθηνών και στο έμμισθο Υποθηκοφυλακείο Αθηνών !!)

Σχετικά με το αίτημα αυτό επισημαίνουμε τα εξής:

(γ1) Με το άρθρο 27§§32 & 33 του ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137, Α) συστάθηκαν επτά (7) θέσεις

Γενικών Διευθυντών στη Γραμματεία των. Δικαστηρίων και Εισαγγελιών, οι οποίες

κατανεμήθηκαν από μια (1) στις Γραμματείες του Συμβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου
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Πάγου, της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, του Εφετείου Αθηνών, του Πρωτοδικείου Αθηνών,

του Εφετείου Θεσσαλονίκης και του Εφετείου Πειραιά.

(γ2) Με το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 (ΦΕΚ 112, Α) καταργήθηκαν (με διαφωνία της

Ομοσπονδίας μας και του τότε εκπροσώπου της αξιωματικής αντιπολίτευσης κ. Προκόπη

Παυλόπουλου) οι βαθμοί και οι ως άνω θέσεις Γενικών Διευθυντών, με εξαίρεση το βαθμό και τη

θέση Γενικού Διευθυντή της Γραμματείας του Πρωτοδικείου Αθηνών!!

(γ3) Με το άρθρο 70 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων (ν. 2812/2000) ορίστηκαν ως

οργανικές μονάδες στη Γραμματεία Δικαστηρίων & Εισαγγελιών «η γενική διεύθυνση, η

διεύθυνση, το τμήμα και το αυτοτελές γραφείο». Με το άρθρο 71 §§1 & 2 του ως άνω

νόμου ορ ίζοντα ι  ότ ι  «ως  προ ϊστάμενο ι  ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ επιλέγονται

δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου τομέα, της κατηγορίας ΠΕ, με βαθμό Α’ κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ που

έχουν διατελέσει ή είναι προϊστάμενοι διευθύνσεων κατά την ημέρα υποβολής του ερωτήματος ....

ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας...».

Με το άρθρο 73§1 ορίζεται ότι «όσοι επιλέγονται ως προϊστάμενοι ..... τοποθετούνται ως

προϊστάμενοι οργανικής μονάδας, αντιστοίχου επιπέδου,  για τρία έτη».

Από το συνδυασμό των διατάξεων 70, 71 και 73 του ν. 2812/2000 προκύπτει σαφώς ότι η

βούληση του νομοθέτη δεν ήταν η σύσταση μιας (1) μόνο Γενικής Διεύθυνσης.

(γ4) Για την υλοποίηση - εφαρμογή των διατάξεων αυτών και τη σύσταση Γενικών Διευθύνσεων

απαιτείται νομοθετική ρύθμιση, με την οποία θα ορίζονται ο αριθμός των Γενικών Δ/νσεων, οι

δικαστικές υπηρεσίες στις οποίες θα κατανεμηθούν και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Προτείνουμε να επανασυσταθούν οι καταργηθείσες με το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 Γενικές Δ/

νσεις και επί πλέον, με βάση τις αρχές της ισοτιμίας και της λειτουργικότητας, προτείνουμε

να συσταθούν Γενικές Δ/νσεις στις Γραμματείες της Εισαγγελίας Εφετών Αθηνών και της Εισαγγελίας

Πρωτοδικών Αθηνών, καθώς και στις Γραμματείες  των (άλλων) Δικαστικών Υπηρεσιών, των οποίων οι

διευθύνοντες εκλέγονται με καθολική ψηφοφορία των δικαστικών λειτουργών.   Δηλαδή, στις

Γραμματείες του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, του Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών, του

Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιά, του Πρωτοδικείου

Πειραιά, του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης και του
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Ειρηνοδικείου Αθηνών, και κατ’ αναλογία, στα υπόλοιπα Εφετεία της χώρας και στην Εισαγγελία

Πρωτοδικών Πειραιά.

(δ) Τη σύσταση τουλάχιστον δυο (2) οργανικών μονάδων Διευθύνσεων σε κάθε Γραμματεία που έχει ή

θα συσταθεί Γενική Διεύθυνση.

(ε) Την, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 18§§1 και 2 με το οποίο προστέθηκαν στην Γραμματεία των

Δικαστικών Υπηρεσιών νέοι κλάδοι και νέα καθήκοντα που συνεπάγονται την περαιτέρω την

αύξηση του αντικειμένου και του όγκου εργασίας, σύσταση - αύξηση των οργανικών θέσεων

δικαστικών υπαλλήλων στα Δικαστήρια, Εισαγγελίες και Έμμισθα Υποθηκοφυλακεία της χώρας.

(στ) Κάθε άλλη τροποποίηση για λειτουργικούς λόγους που ενδεχομένως προτείνουν οι

αρμόδιες για τους δικαστικούς υπαλλήλους των Δικαστικών, Πολιτικών & Ποινικών Δικαστηρίων &

Εισαγγελιών και των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων Διευθύνσεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης,

ύστερα από διάλογο με την Ομοσπονδία μας.

Γ)     Πραγματικό    κόστος    εις    βάρος    του    Κρατικού Προϋπολογισμού  προκύπτει  μόνο από 

τις  διατάξεις, προτάσεις Βγ, Βδ και Βε του παρόντος.

Αναλυτικά:

(Γα) Για - κάθε θέση - οργανική μονάδα Γενικής Διεύθυνσης της Γραμματείας των Διοικητικών,

Πολιτικών, Ποινικών Δικαστηρίων & Εισαγγελιών και των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων, το ετήσιο

κόστος ανέρχεται, κατά μέσο όρο, στο ύψος των 26.370,50 € όση είναι και η διαφορά των ετήσιων

μικτών αποδοχών του Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης από τις αντίστοιχες αποδοχές του

Προϊσταμένου Διεύθυνσης με μισθολογικό κλιμάκιο 1 της ΠΕ κατηγορίας.

(Γβ) Για κάθε θέση - οργανική μονάδα Διεύθυνσης Γραμματείας των ως άνω υπηρεσιών, το ετήσιο

κόστος ανέρχεται στο ύψος των 780 €, όση είναι και η διαφορά του ετήσιου μικτού ποσού του

επιδόματος θέσης του Προϊσταμένου Διεύθυνσης από το αντίστοιχο του Προϊσταμένου

Τμήματος.

(Γγ) Για κάθε οργανική θέση δικαστικού υπαλλήλου της Γραμματείας των ως άνω υπηρεσιών το

πραγματικό ετήσιο κόστος ανέρχεται στο ύψος των:

1)                    13.534,76 € , για την ΠΕ κατηγορία.
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2)                                  13.039,16 € , για την ΤΕ κατηγορία.

3)                                  11.882,76 € , για την ΔΕ κατηγορία.

4)                                  11.182,84€, για την ΥΕ κατηγορία.

Κύριε Υπουργέ,

Σας παρακαλούμε να ορίσετε συνάντηση με το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας μας για την περαιτέρω

εξειδίκευση και τεκμηρίωση των ως άνω (και όχι μόνο) προτάσεων - αιτημάτων του κλάδου μας.

Σας παρακαλούμε, επίσης, να προσδιορίσετε τον τρόπο συμμετοχής μας στην

προετοιμασία νομοσχεδίων και αποφάσεων (π.χ. για την επιτάχυνση της απονομής της Δικαιοσύνης,

για το Κτηματολόγιο και τα Έμμισθα Υποθηκοφυλακεία) που αφορούν άμεσα ή έμμεσα τους

δικαστικούς υπαλλήλους και τη Γραμματεία των Δικαστηρίων και Εισαγγελιών και των

Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων.

Με εκτίμηση,

Για την ΟΔΥΕ

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας
Χρήστος Καϋμενάκης Δημήτρης Λιάτσος

 


