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ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο.Δ.Υ.Ε.)

 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2004

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Για την τροποποίηση διατάξεων του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων

Άρθρο 1, παρ. 2: Στο τέλος προστίθεται «... και οι υπάλληλοι των εμμίσθων υποθηκοφυλακείων και
κτηματολογικών γραφείων Ρόδου και Κω» και γίνεται ως εξής: «2, Δικαστικοί υπάλληλοι είναι οι υπάλληλοι
της γραμματείας του Συμβουλίου της Επικρατείας, των πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και των
εισαγγελιών τους, των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, της Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας στα
τακτικά διοικητικά δικαστήρια, οι υπάλληλοι του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της υπηρεσίας του Γενικού
Επιτρόπου της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο, καθώς και οι υπάλληλοι των εμμίσθων
υποθηκοφυλακείων και κτηματολογικών γραφείων Ρόδου και Κω - Λέρου»

Άρθρο 3: Τροποποιείται ως εξής:

Οι παράγραφοι 1,2 και 3 του άρθρου 3 αντικαθίστανται ως ακολούθως:

«1. Δικαστικός υπάλληλος μπορεί να διοριστεί όποιος έχει συμπληρώσει το εικοστό

πρώτο (21°) έτος της ηλικίας του.

2.           Ειδικές εξαιρέσεις διορισμού δικαστικών  υπαλλήλων,  κατά παρέκκλιση  των
παραπάνω ορίων ηλικίας, μπορεί να θεσπίζονται μόνο εφόσον συντρέχουν εξαιρετικοί
υπηρεσιακοί λόγοι, με Προεδρικό Διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού
Δικαιοσύνης, μετά γνώμη της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΔΥΕ)
ή και του Συλλόγου υπαλλήλων Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά περίπτωση..

3.           Για τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας που προβλέπεται στην παράγραφο 1, ως
ημέρα γεννήσεως θεωρείται η 1η Ιανουαρίου του έτους γέννησης».

Η παράγραφος 7 καταργείται

Άρθρο 8  παρ.   1:   Προστίθεται   «...   και   στα   έμμισθα   υποθηκοφυλακεία   και

κτηματολογικά γραφεία Ρόδου και Κω - Λέρου...» και γίνεται:

«1. Ο προγραμματισμός για την πλήρωση των κενών θέσεων στις γραμματείες και

υπηρεσίες των δικαστηρίων και εισαγγελιών και στα έμμισθα υποθηκοφυλακεία και

κτηματολογικά γραφεία Ρόδου και Κω - Λέρου, γίνεται από το υπουργείο Δικαιοσύνης

σε ετήσια βάση, μετά γνώμη της ΟΔΥΕ και του Συλλόγου Υπαλλήλων του Ελεγκτικού

Συνεδρίου»,

Η παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 2812/2000 καταργείται.

Άρθρο 13 παρ. 2: Προστίθεται εδάφιο ως εξής:
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«Αν η τελευταία ημέρα της προθεσμίας της παρ. 2 του άρθρου 10 δεν είναι εργάσιμη, η ορκωμοσία θεωρείται
εμπρόθεσμη εφόσον γίνει την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά τη λήξη της προθεσμίας».

Άρθρο 14 παρ.1, διαμορφώνεται ως εξής:       

«1. Η πράξη διορισμού ανακαλείται αν ο διοριζόμενος δεν τον αποδέχτηκε είτε ρητώς είτε σιωπηρώς λόγω της
παρέλευσης άπρακτων των προθεσμιών που προβλέπονται σης παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 10».

Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 15 τροποποιούνται ως εξής:

«1.   Δικαστικός   υπάλληλος   που   παύτηκε   λόγω   σωματικής   ή   πνευματικής ανικανότητας ή
παραιτήθηκε και δεν έχει θεμελιώσει δικαίωμα σύνταξης κατά τις κείμενες διατάξεις, επιτρέπεται να
αναδιορισθεί σε ομοιόβαθμη θέση με αυτήν που κατείχε, εφόσον:          

α) είχε τουλάχιστον τριετή υπηρεσία δικαστικού υπαλλήλου, β) υπέβαλε αίτηση αναδιορισμού μέσα σε
αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ετών από την παύση του ή την παραίτηση του από την υπηρεσία, γ) έχει όλα
τα τυπικό προσόντα που απαιτούνται νια την κατάληψη της θέσης κατά το χρόνο του αναδιορισμού.

2. Ο αναδιορισμός στις περιπτώσεις παύσεως λόγω σωματικής ή πνευματικής ανικανότητας γίνεται ύστερα από
γνωμοδότηση της οικείας υγειονομικής επιτροπής, με την οποία διαπιστώνεται η αποκατάσταση της σωματικής
ή πνευματικής του ικανότητας και η δυνατότητα να ασκεί κανονικά τα καθήκοντα του. Ο δικαστικός
υπάλληλος παραπέμπεται στην υγειονομική επιτροπή μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την
ημερομηνία υποβολής της αίτησης αναδιορισμού». Η παρ. 4 του ιδίου άρθρου τροποποιείται ως εξής:

«Για τον αναδιορισμό και την τοποθέτηση του αποφασίζει το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο. Ο δικαστικός
υπάλληλος αναδιορίζεται με το βαθμό τον οποίο έφερε κατά το χρόνο της παύσης του ή της ανάκλησης του
διορισμού του. Αν δεν υπάρχει κατά το χρόνο του αναδιορισμού κενή θέση. καταλαμβάνει προσωποπαγή
θέση που συνιστάται με την πράξη αναδιορισμού». Η παρ. 5 του ίδιου άρθρου τροποποιείται ως εξής:
«5. Οι διατάξεις των άρθρων 9 παρ. 1 και των άρθρων 10 έως 13 ισχύουν και για τον αναδιορισμό».

Άρθρο 16: Προστίθεται εδάφιο (ε) ως εξής:

«ε) Τομέας υπαλλήλων Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων της χώρας και Κτηματολογικών
Γραφείων Ρόδου και Κω».

 

Άρθρο 18, «Κλάδοι-Ειδικότητες».

Προστίθενται νέοι κλάδα ως εξής:

Εδάφιο α: «αζ. Κλάδος ΠΕ Ελεγκτών»

«αη. Κλάδος ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού Υποθηκοφυλακείων»

Εδάφιο β: «βε. Κλάδος ΤΕ Υπομηχανικών».

Εδάφιο γ: « γη Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού Υποθηκοφυλακείων»

« γΒ. Κλάδος ΔΕ Σχεδιαστών».

Εδάφιο δ: «δε. Κλάδος ΥΕ Ταξινόμων Υποθηκοφυλακείων».

Στο εδάφιο β, το υποεδάφιο βγ’ αντικαθίσταται ως εξής: «βγ. Κλάδος ΤΕ Διοικητικού -

Λογιστικού».

Τροποποιείται , το εδάφιο δ περίπτωση α ως εξής:
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«δε. Κλάδος Επιμελητών Δικαστηρίων και Υποθηκοφυλακείων».
 

Το εδάφιο 1 της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 2993/2002, με την οποία παράγραφο αντικαταστάθηκαν οι παρ. 1
έως 5 του άρθρου 22 του ν. 2812/2000, συμπληρώνεται ως εξής:

«1. Το πενταμελές δικαστικό συμβούλιο του Συμβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και του
Ελεγκτικού Συνεδρίου συγκροτείται οπτό το νεώτερο αντιπρόεδρο ως πρόεδρο και τέσσερις συμβούλους
Επικρατείας ή αρεοπαγίτες ή συμβούλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου, αντιστοίχως, ως μέλη. Στο συμβούλιο
αυτό συμμετέχουν με γνώμη και οι δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι των δικαστικών υπαλλήλων του οικείου τομέα
που έχουν εκλεγεί για τα αντίστοιχα υπηρεσιακά συμβούλια»
Η πρώτη περίοδος του εδαφίου 3 της παρ. 3 του 2993/2002, με την οποία παράγραφο
αντικαταστάθηκαν οι παράγραφοι 1 έως και 5 του άρθρου 22 του ν. "2812/2000, αντικαθίσταται ως εξής:
« 3. Το πενταμελές υπηρεσιακό συμβούλιο του Συμβουλίου της Επικρατείας συγκροτείται από το
νεότερο αντιπρόεδρο ως πρόεδρο, δύο συμβούλους Επικρατείας και δύο δικαστικούς υπαλλήλους του
Συμβουλίου της Επικρατείας ως μέλη, όταν η κρίση του συμβουλίου αυτού αφορά υπάλληλο του
Συμβουλίου της Επικρατείας. Το ίδιο συμβούλιο συγκροτείται από το νεότερο αντιπρόεδρο ως πρόεδρο, ένα
σύμβουλο Επικρατείας, τον αρχαιότερο πρόεδρο εφετών των Διοικητικών Εφετείων Αθηνών και Πειραιώς
και δύο δικαστικούς υπαλλήλους της γραμματείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων ως μέλη, όταν η
κρίση του συμβουλίου αφορά υπάλληλο της Γενικής Επιτροπείας ή των τακτικών διοικητικών
δικαστηρίων».

  Η τέταρτη περίοδος του εδαφίου 3 της παρ. 3 του 2993/2002, με την οποία παράγραφο
αντικαταστάθηκαν οι παράγραφοι 1 έως και 5 του άρθρου 22 του ν. 2812/2000, αντικαθίσταται ως εξής:
«Το επταμελές υπηρεσιακό συμβούλιο του Συμβουλίου της Επικρατείας συγκροτείται από τον αρχαιότερο
αντιπρόεδρο ως πρόεδρο, τέσσερις συμβούλους Επικρατείας και δύο δικαστικούς υπαλλήλους του
Συμβουλίου της Επικρατείας ως μέλη, όταν η κρίση του συμβουλίου αυτού αφορά υπάλληλο του
Συμβουλίου της Επικρατείας. Το ίδιο συμβούλιο συγκροτείται από τον αρχαιότερο αντιπρόεδρο ως
πρόεδρο, τρεις συμβούλους Επικρατείας, τον αντεπίτροπο Επικρατείας των τακτικών διοικητικών
δικαστηρίων και δύο δικαστικούς υπαλλήλους της γραμματείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων
ως μέλη, όταν η κρίση του συμβουλίου αφορά υπάλληλο της Γενικής Επιτροπείας ή των τακτικών
διοικητικών δικαστηρίων».

Άρθρο 20, η παρ. 3 τροποποιείται ως εξής:            

«Οι θέσεις όλων των βαθμών των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ είναι οργανικά ενιαίες. Κατ. εξαίρεση,  στο
Ελεγκτικό Συνέδριο οι θέσεις όλων των βαθμών των  ως  άνω κατηγοριών είναι οργανικά ενιαίες σε
κάθε κατηγορία. Οι θέσεις όλων των βαθμών της κατηγορίας ΥΕ είναι οργανικά ενιαίες. Μεταξύ των
υπαλλήλων του ίδιου βαθμού δεν υπάρχει αρχαιότητα, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά».

Στο άρθρο 24 η παρ. 1 τροποποιείται ως εξής:

«1. Οι αποφάσεις των πρωτοβάθμιων δικαστικών (υπηρεσιακών) συμβουλίων γνωστοποιούνται εγγράφως, με
επιμέλεια του γραμματέα του συμβουλίου, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την έκδοση τους,
στο δικαστικό υπάλληλο που κρίθηκε .δυσμενώς και διαβιβάζονται μέσα στην ίδια προθεσμία στο Υπουργείο
Δικαιοσύνης. Ειδικά οι αποφάσεις που αφορούν στην επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων
επιδίδονται εγγράφως επί αποδείξει στους δικαστικούς τους οποίους αφορά η επιλογή».

Άρθρο 24 παρ. 6. Η διάταξη διαμορφώνεται ως εξής:

«6, Το δευτεροβάθμιο συμβούλιο εκδίδει την απόφαση του μέσα σε προθεσμία ενός

(1) μηνός από τη λήψη της προσφυγής ή του ερωτήματος».

Στο ίδιο άρθρο προστίθεται παράγραφος 7 η οποία έχει ως εξής:

«7. Ο Υπουργός Δικαιοσύνης μπορεί να παραπέμψει απόφαση του δευτεροβάθμιου
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συμβουλίου στην Ολομέλεια του οικείου δικαστηρίου μέσα σε αποκλειστική προθεσμία

20 ημερών, για λόγους που αναφέρονται σε παράβαση νόμου».

Η παρ. 5 του άρθρου 27 τροποποιείται ως εξής:

«Σε κάθε υπηρεσιακή συνέλευση τηρούνται πρακτικά με ευθύνη του προέδρου της. Για το σκοπό αυτόν,
στην αρχή της συνεδρίασης ορίζονται από τον πρόεδρο, ως γραμματείς, μέχρι δύο από τα μέλη υπηρεσιακής
συνέλευσης». Στο τέλος της παρ. 6 του ίδιου άρθρου προστίθεται η φράση: «και συνεκτιμώνται».

Άρθρο 30 παρ. 2. Η διάταξη διαμορφώνεται ως εξής:

«2. Σε περίπτωση επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών, που δεν μπορούν να καλυφθούν με άλλο τρόπο,
επιτρέπεται η ανάθεση σε δικαστικό υπάλληλο καθηκόντων άλλου κλάδου ή ειδικότητας. Η ανάθεση
γίνεται με απόφαση του προϊσταμένου του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας για χρονικό διάστημα έως έξι (6)
μήνες. Ο χρόνος της ανάθεσης αυτής μπορεί να παραταθεί με όμοια απόφαση, ύστερα από σύμφωνη,
αιτιολογημένη γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου για χρονικά διάστημα έως ένα (1) έτος, με
απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης».

Άρθρο 44, παρ. 1, προστίθεται εδάφιο το οποίο έχει ως εξής:

«Η   παραπάνω   άδεια   χορηγείται,   προκειμένου   για   σπουδαστή   τριτοβάθμιας

εκπαίδευσης, μόνο για την απόκτηση πρώτου πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ή

μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου, εφόσον δεν έγινε χρήση της εκπαιδευτικής

αδείας του άρθρου 42».

Η παρ. 4 τροποποιείται ως εξής:

«4. Δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος πάσχει ή έχει σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα, για το οποίο
απαιτούνται τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή αιμοκαθάρσεις ή πάσχουν από νοσήματα που χρήζουν
περιοδικής νοσηλείας, δικαιούνται άδεια 20 εργάσιμων ημερών, κάθε ημερολογιακό έτος, με πλήρεις
αποδοχές».

Η παρ. 6 τροποποιείται ως εξής:

«6. Διατάξεις με τις οποίες προβλέπεται η χορήγηση άλλων ειδικών αδειών στους δημόσιους διοικητικούς
υπαλλήλους, οι οποίες δεν προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις του παρόντος, ισχύουν και για τους
δικαστικούς υπαλλήλους».

 
Η παρ. 4 του άρθρου 62 τροποποιείται ως εξής:

«4. Κάθε δικαστικός υπάλληλος αξιολογείται αυτοτελώς από δύο αξιολογητές. Πρώτος αξιολογητής είναι ο
άμεσος προϊστάμενος του και δεύτερος ο αμέσως ανώτερος προϊστάμενος. Ως προϊστάμενοι για την
εφαρμογή της παραγράφου αυτής θεωρούνται οι δικαστικοί υπάλληλοι, προϊστάμενοι των οικείων οργανικών
μονάδων. Αν λόγω της θέσης του αξιολογουμένου στην οικεία υπηρεσιακή μονάδα ή της διάρθρωσης
των υπηρεσιών του οικείου δικαστηρίου ή εισαγγελίας δικαστικός υπάλληλος αμέσως ανώτερος προϊστάμενος,
δεύτερος αξιολογητής είναι ο προϊστάμενος του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή δικαστικός λειτουργός που
ορίζεται από αυτόν. Αν δεν υπάρχει και άμεσος προϊστάμενος δικαστικός υπάλληλος, μόνος αξιολογητής είναι
δικαστικός λειτουργός, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο προηγούμενο εδάφιο. Ειδικά για τους υπαλλήλους των
εμμίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηματολογικών γραφείων, αν λόγω της θέσης του αξιολογουμένου ή της
διάρθρωσης των υπηρεσιών του οικείου υποθηκοφυλακείου ή κτηματολογικού γραφείου δεν υπάρχει
υπάλληλος αμέσως ανώτερος προϊστάμενος, αξιολογητής είναι ο εισαγγελέας ο οποίος διενεργεί κατά νόμο την
ετήσια επιθεώρηση του υποθηκοφυλακείου και προκειμένου περί των κτηματολογικών 4 γραφείων Ρόδου 
και Κω-Λέρου ο κτηματολογικός δικαστής.



12/5/23, 12:40 μ.μ. Ο.Δ.Υ.Ε.

https://odye.gr/anak/150704b.htm 5/9

Με το Προεδρικό Διάταγμα που προβλέπεται στην παράγραφο 12, μπορούν να ρυθμιστούν, και κατά
παρέκκλιση από τις ρυθμίσεις των προηγουμένων εδαφίων, τα θέματα που αφορούν τους αξιολογητές
δικαστικούς λειτουργούς στις περιπτώσεις κατά τις οποίες δεν υπάρχει δικαστικός υπάλληλος αμέσως ανώτερος
προϊστάμενος ή και άμεσος προϊστάμενος του αξιολογουμένου».

Άρθρο 62 παρ 11, τροποποιείται ως εξής:

«Ο αξιολογούμενος δικαιούται να ασκήσει ενώπιον του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου δια του υπουργείου
Δικαιοσύνης ένσταση κατά της έκθεσης αξιολόγησης για: α) διόρθωση της βαθμολογίας στα κριτήρια ή σης
ομάδες κριτηρίων, στα οποία η διαφορά βαθμού του πρώτου με το δεύτερα αξιολογητή είναί μεγαλύτερη από
δύο βαθμούς, β)διόρθωση της βαθμολογίας στα κριτήρια ή στις ομάδες κριτηρίων, για τα οποία ελλείπει η
απαιτούμενη κατά την παρ. 7 αιτιολογία και γ)διαγραφή ανακριβών περιστατικών και γεγονότων, τα οποία
μνημονεύονται στην έκθεση και διόρθωση της βαθμολογίας που στηρίχθηκε σε αυτά τα περιστατικά και
γεγονότα».

 

Η παρ. 9 του ιδίου άρθρου τροποποιείται ως εξής:

«9. Μετά τον κατά την προηγούμενη παράγραφο προκαταρκτικό έλεγχο, οι εκθέσεις παραπέμπονται σε
τριμελή επιτροπή, που λειτουργεί σε κάθε δικαστήριο ή εισαγγελία, με εξαίρεση τα ειρηνοδικεία στα οποία ο
αριθμός των υπαλλήλων δεν επαρκεί, και αποτελείται από ένα δικαστικό λειτουργό, ως πρόεδρο, και δύο
δικαστικούς υπαλλήλους, ως μέλη. Ειδικά για τους υπαλλήλους των εμμίσθων υποθηκοφυλακείων και
κτηματολογικών γραφείων, σε κάθε πρωτοδικείο λειτουργεί τριμελής επιτροπή που αποτελείται από έναν
δικαστικό λειτουργό ως πρόεδρο και δύο υπαλλήλους εμμίσθων υποθηκοφυλακείων ή κτηματολογικών
γραφείων ως μέλη. Οι εκθέσεις αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων των ειρηνοδικείων ή εμμίσθων
υποθηκοφυλακείων και κτηματολογικών γραφείων στα οποία ο αριθμός των υπαλλήλων δεν επαρκεί για τη
σύσταση επιτροπής, παραπέμπονται στην επιτροπή του οικείου πρωτοδικείου. Ο πρόεδρος και τα μέλη της
επιτροπής ορίζονται με αντίστοιχους αναπληρωτές, με κλήρωση: Ο πρόεδρος κληρώνεται μεταξύ όλων των
δικαστικών λειτουργών του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας και τα μέλη μεταξύ όλων των υπαλλήλων του
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή του υποθηκοφυλακείου ή κτηματολογικού γραφείου με Α’ βαθμό. Αν δεν
υπάρχουν δικαστικοί υπάλληλοι με Α' βαθμό ή αν ο αριθμός τους δεν είναι επαρκής, στην κλήρωση μετέχουν και
υπάλληλοι με Β' βαθμό»

 

Η παρ. 2 του άρθρου 66 του Κώδικα τροποποιείται ως εξής:

«2. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος σπουδών -
διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται
κατά ένα (1) έτος. Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος ο χρόνος που απαιτείται για τη
βαθμολογική εξέλιξη - μειώνεται κατά τρία (3) έτη. Ως μεταπτυχιακό και ως διδακτορικό δίπλωμα νοούνται
εκείνα που χορηγούνται με αντίστοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ.
Εφόσον πρόκειται για μεταπτυχιακό ή διδακτορικό δίπλωμα εκπαιδευτικού ιδρύματος του εξωτερικού,
απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. Για την εφαρμογή της παρούσης παραγράφου λαμβάνονται υπόψη οι
μεταπτυχιακοί τίτλοι και τα διδακτορικά διπλώματα, των οποίων το περιεχόμενο είναι συναφές με το
αντικείμενο στο οποίο απασχολείται ή είναι δυνατόν να ασχοληθεί ο δικαστικός υπάλληλος σύμφωνα με τις
ισχύουσες διατάξεις».
 
Άρθρο 67 παρ 2, διαμορφώνεται ως εξής;

«2. Διόρθωση των στοιχείων δικαστικού υπαλλήλου, τα οποία αναγράφονται στις καταστάσεις που
συντάσσονται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, γίνεται από την υπηρεσία, ύστερα από αίτηση του
ίδιου, η οποία υποβάλλεται σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την κοινοποίηση. Αν η υπηρεσία απορρίψει
την αίτηση ή δεν απαντήσει μέσα σε δέκα (10) ημέρες, ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται να ασκήσει
ένσταση στο δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο μέσω του υπουργείου Δικαιοσύνης μέσα σε δέκα (10)
ημέρες από την πάροδο της παραπάνω δεκαήμερης προθεσμίας ή από την κοινοποίηση της απορριπτικής
απόφασης της υπηρεσίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο αποφασίζει μέσα
σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την υποβολή της ένστασης».
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Άρθρο 71 παρ. 5. Η διάταξη διαμορφώνεται ως εξής:

«5. Προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης, ο οποίος δεν επιλέγεται εκ νέου μετά τη λήξη της θητείας του.
καταλαμβάνει κενή θέση προϊσταμένου διεύθυνσης ή αν δεν υπάρχει, καταλαμβάνει την πρώτη θέση
προϊσταμένου διεύθυνσης που θα κενωθεί σε δικαστική υπηρεσία της περιφέρειας του πρωτοδικείου ή
της Εισαγγελίας. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, έως ότου κενωθεί θέση προϊσταμένου διεύθυνσης ο
δικαστικός θεωρείται προϊστάμενος διεύθυνσης και ασκεί καθήκοντα που καθορίζονται με απόφαση
του τριμελούς συμβουλίου Διοίκησης ή του προϊσταμένου του δικαστηρίου ή της Εισαγγελίας, στο οποίο
υπηρετεί. Ο προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης, ο οποίος δεν επιλέγεται εκ νέου μετά τη λήξη της θητείας
του, μπορεί να αποχωρήσει από την υπηρεσία διατηρώντας τις αποδοχές του γενικού διευθυντή, εφόσον
υποβάλει αίτηση παραίτησης μέσα σε δύο (2) μήνες από την ανακοίνωση της μη επιλογής του».

Η παρ. 1 του άρθρου 72 τροποποιείται ως εξής:

«1. Ως προϊστάμενοι διευθύνσεων επιλέγονται δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου τομέα, κατηγορίας ΠΕ ΤΕ και
ΔΕ με βαθμό Α', οι οποίοι έχουν τουλάχιστον τριετή υπηρεσία στο βαθμό αυτό. Η επιλογή γίνεται ύστερα
από αίτηση υποψηφιότητας, η οποία υποβάλλεται στον προϊστάμενο ή τον πρόεδρο του τριμελούς
συμβουλίου διοίκησης του δικαστηρίου, της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας, στην οποία υπηρετεί ο αιτών, σε
αποκλειστική προθεσμία που τάσσεται με πράξη του Υπουργού Δικαιοσύνης και δεν μπορεί να είναι
μικρότερη από δέκα (10) ημέρες. Η προθεσμία αυτή αρχίζει από την ημερομηνία κατά την οποία ο
ενδιαφερόμενος έλαβε γνώση της πράξης, με επιμέλεια του προϊσταμένου της γραμματείας ή
υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί. Ο προϊστάμενος ή ο πρόεδρος του τριμελούς συμβουλίου "διοίκησης
αποστέλλει την αίτηση στο αρμόδιο δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο δια του υπουργείου Δικαιοσύνης,
μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της».
 
Το άρθρο 73 παρ. 1 τροποποιείται και συμπληρώνεται ως εξής: «1. Όσοι επιλέγονται ως προϊστάμενοι,
σύμφωνα με τα προηγούμενα άρθρα, τοποθετούνται με πράξη του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από
απόφαση του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου, ως προϊστάμενοι οργανικής μονάδας, αντίστοιχου
επιπέδου, για τρία (3) έτη. Η τοποθέτηση των προϊσταμένων στις επιμέρους οργανικές μονάδες γίνεται
με πράξη του οργάνου που διευθύνει την υπηρεσία, μετά από πρόταση του προϊσταμένου της
γραμματείας. Όσοι τοποθετούνται ως προϊστάμενοι εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντα τους και μετά
τη λήξη της θητείας τους, έως την τυχόν επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.

Σε περίπτωση τοποθέτησης προϊσταμένου σε υπηρεσία στην οποία δεν υφίσταται κενή οργανική θέση,
αυτός τοποθετείται σε προσωρινή προσωποπαγή θέση και καταλαμβάνει την πρώτη οργανική θέση που θα
κενωθεί».

Η παρ. 5 του άρθρου 73 τροποποιείται ως εξής:

«Η μετάθεση προϊσταμένου οργανικής μονάδας, σύμφωνα με το άρθρο 75, συνεπάγεται λήξη της
θητείας του ως προϊσταμένου. Εξαιρούνται οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων του Ελεγκτικού
Συνεδρίου, οι οποίοι μπορούν να μετατεθούν με αίτηση τους ή αμοιβαία σε οργανική μονάδα
αντίστοιχου επιπέδου, μετά τη συμπλήρωση ενός έτους στη θέση για την οποία έχουν επιλεγεί».

Άρθρο 74, η παρ. 1 τροποποιείται ως εξής:

«1. Η τοποθέτηση και η μετακίνηση των δικαστικών υπαλλήλων στις οργανικές μονάδες της
γραμματείας ή υπηρεσίας του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ενεργείται, κατά περίπτωση με απόφαση
του προϊσταμένου ή του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, ύστερα
από γνώμη του προϊσταμένου της γραμματείας και στην περίπτωση του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ύστερα από
γνώμη του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Επιτρόπου Διοικητικής Υποστήριξης»· Η παρ. 3 του ιδίου
άρθρου τροποποιείται ως εξής:
«3. Αν συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι, ο δικαστικός υπάλληλος μπορεί να μετακινηθεί και πριν, από τη
συμπλήρωση διετίας, με ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση, κατά της οποίας χωρεί προσφυγή ενώπιον του
οικείου υπηρεσιακού Συμβουλίου».
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Άρθρο 75 παρ. 2. Η διάταξη διαμορφώνεται ως εξής:

«2. Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται μετάθεση χωρίς σχετική αίτηση, αν έχουν δημιουργηθεί από μέρους του
δικαστικού υπαλλήλου συνθήκες, οι οποίες προκαλούν σοβαρά προβλήματα στη λειτουργία της υπηρεσίας ή
καθιστούν δυσχερή την εκπλήρωση των καθηκόντων του. Στην περίπτωση αυτήν απαιτείται ειδική αιτιολογία
για τη μετάθεση. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει κενή οργανική θέση στις δικαστικές υπηρεσίες της
περιφέρειας του Πρωτοδικείου ή της Εισαγγελίας, μετατίθεται ως υπεράριθμος και καταλαμβάνει την
πρώτη οργανική θέση που θα κενωθεί. Προκειμένου για υπαλλήλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου, η
μετάθεση γίνεται σε κενή θέση άλλης υπηρεσίας ίου ίδιου νομού και εφόσον δεν υπάρχει σε κενή θέση
υπηρεσίας του πλησιέστερου νομού».        . 

Η παρ. 4 του ιδίου άρθρου διαμορφώνεται ως εξής;

«Ειδικά για τους υπαλλήλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της υπηρεσίας του Γενικού Επιτρόπου του
Ελεγκτικού Συνεδρίου επιτρέπεται και χωρίς σχετική αίτηση η μετάθεση για κάλυψη εξαιρετικών
υπηρεσιακών αναγκών. Πα τις μεταθέσεις αυτές απαιτείται και γνώμη του Προέδρου ή του Γενικού
Επιτρόπου της Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο, κατά περίπτωση. Η μετάθεση διενεργείται με πράξη
του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου».

Στο άρθρο 77 η παρ. 4 καταργείται.

Η παρ.1 του άρθρου 79 διαμορφώνεται ως εξής:

«1. Αμοιβαία μετάθεση διενεργείται μεταξύ δικαστικών υπαλλήλων που ανήκουν στον ίδιο τομέα και κλάδο.
Δεν επιτρέπεται να υποβληθεί αίτηση για αμοιβαία μετάθεση κατά την τελευταία τριετία πριν την αποχώρηση
του δικαστικού υπαλλήλου από την υπηρεσία λόγω ορίου ηλικίας ή τριακονταπενταετίας».

Στο άρθρο 83 παρ. 1 προστίθεται εδάφιο το οποίο έχει ως εξής:

«Επίσης   επιτρέπεται   η   μετάταξη   δικαστικού   υπαλλήλου   με   τις   ανωτέρω προϋποθέσεις και στην
ίδια κατηγορία του ίδιου κλάδου άλλου τομέα».
 
Άρθρο 87 «Συνέπειες διαθεσιμότητας»

Η παράγραφος 2 του άρθρου 87 τροποποιείται ως εξής:

«Η θέση σε διαθεσιμότητα συνεπάγεται την παύση κάθε  απασχόλησης, την οποία έχει ο δικαστικός
υπάλληλος λόγω της ιδιότητος του.»

Άρθρο 91 «Αναστολή άσκησης καθηκόντων» Τροποποιείται ως εξής:

«Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, κατά τις οποίες διακυβεύεται το συμφέρον της υπηρεσίας, μπορεί να
επιβληθεί στο δικαστικό υπάλληλο, με αιτιολογημένη πράξη του αρμόδιου για την άσκηση της πειθαρχικής
δίωξης οργάνου, το μέτρο της αναστολής της άσκησης των καθηκόντων. Η πράξη αυτή με τα υφιστάμενα
σχετικά στοιχεία αποστέλλεται αμέσως στο αρμόδιο δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο, το οποίο συνέρχεται
μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από τη λήψη της πράξης και αποφασίζει σε δέκα (10) ημέρες αν θα τεθεί ο
δικαστικός υπάλληλος σε αργία σύμφωνα με το άρθρο 89. Το μέτρο της αναστολής άσκησης των καθηκόντων
αίρεται αυτοδικαίως από την έκδοση της απόφασης του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου ή με την
πάροδο της παραπάνω δεκαπενθήμερης προθεσμίας ή με την πάροδο της δεκαήμερης προθεσμίας χωρίς να
έχει εκδοθεί η απόφαση του συμβουλίου».

Άρθρο 106, παρ.1: Προστίθεται εδάφιο σχετικό με τους υπαλλήλους των
υποθηκοφυλακείων ως εξής:                                     

«1. Οι προϊστάμενοι ή οι πρόεδροι των τριμελών συμβουλίων διοίκησης των δικαστηρίων και των
εισαγγελιών, ο Γενικός Επίτροπος Επικρατείας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και ο Γενικός Επίτροπος της
Επικρατείας στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια ασκούν πειθαρχική δικαιοδοσία στους δικαστικούς υπαλλήλους
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των υπηρεσιών στις οποίες προΐστανται. Ειδικώς για τους υπαλλήλους της γραμματείας των δικαστηρίων ή
εισαγγελιών, στα οποία υπηρετεί ένας δικαστής ή εισαγγελέας, την πειθαρχική δικαιοδοσία ασκεί ο
προϊστάμενος ή ο πρόεδρος του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης του αμέσως ανώτερου δικαστηρίου ή της
εισαγγελίας αντιστοίχως. Για τους υπαλλήλους των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών
Γραφείων, την πειθαρχική δικαιοδοσία ασκεί ο εισαγγελέας της οικείας Εισαγγελίας Πρωτοδικών».
 

Άρθρο 127,  «Συνεκδίκαση και χωρισμός πειθαρχικών υποθέσεων»

Η παράγραφος 1 τροποποιείται ως εξής:

«1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 99, τα πειθαρχικά συμβούλια μπορούν σε κάθε
στάση της διαδικασίας να διατάξουν την ένωση και συνεκδίκαση ή το χωρισμό περισσότερων πειθαρχικών
υποθέσεων διαφόρων δικαστικών υπαλλήλων που εκκρεμούν ενώπιον τους».

Το άρθρο 147 τροποποιείται ως εξής:
«1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούσαν κατά τη δημοσίευση του ν. 2812/2000 κατατάσσονται αυτοδίκαια
στους βαθμούς της κατηγορίας στην οποία είχαν διοριστεί ή ανήκαν σύμφωνα με ειδικές διατάξεις. Η κατάταξη
γίνεται με το βαθμό που κατείχαν με τις διατάξεις του ν. 1856/86 κατά την έναρξη ισχύος του Κώδικα. Ο χρόνος
στον κατεχόμενο βαθμό θεωρείται χρόνος που διανύθηκε στο βαθμό κατάταξης. 2. Για την κατάταξη των
δικαστικών υπαλλήλων κατά τη διάταξη της προηγουμένης παραγράφου εκδίδεται πράξη του προϊσταμένου της
αρμόδιας Διεύθυνσης του Υπουργείου Δικαιοσύνης»,

Η παρ. 1 του άρθρου 148 τροποποιείται, ως εξής:

«1. Δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούσαν κατά τη δημοσίευση του παρόντος

Κώδικα ή είχαν επιτύχει σε σχετικό διαγωνισμό πριν από τη δημοσίευση του Κώδικα

αλλά προσλήφθηκαν μετά την ισχύ του και κατά το διορισμό τους είχαν τα τυπικά

προσόντα  κατηγορίας ανώτερης από  αυτήν,  στην οποία  διορίστηκαν,  μετά  τη

συμπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας από το διορισμό τους επιτρέπεται να μεταταγούν
σε κενή θέση κλάδου της ανώτερης κατηγορίας, του οποίου έχουν το προβλεπόμενο

από τις οικείες οργανικές διατάξεις τυπικό προσόν διορισμού. Αν δεν υπάρχουν κενές

θέσεις στον κλάδο στον οποίο γίνεται η μετάταξη, οι μετατασσόμενοι καταλαμβάνουν

αντίστοιχες προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με την πράξη της μετάταξης».

Η παρ. 4 του ιδίου άρθρου τροποποιείται ως εξής:

«4. Η μετάταξη κατά τις προηγούμενες παραγράφους διενεργείται ύστερα από αίτηση

που υποβάλλεται από τους ενδιαφερόμενους στην υπηρεσία τους μέσα σε τρεις (3)

μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου ή από τη συμπλήρωση της

πενταετούς υπηρεσίας της παρ. 1».

Η παρ. 7 του ιδίου ως άνω άρθρου τροποποιείται ως εξής:

«7. Οι δικαστικοί   υπάλληλοι που υπηρετούσαν κατά τη δημοσίευση του   Κώδικα

επιτρέπεται μέσα σε μια τριετία από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου να
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μετατάσσονται, με αίτησή τους σε κενή θέση κλάδου υπηρεσιών του Υπουργείου Δικαιοσύνης ή άλλου
Υπουργείου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, για τον οποίο έχουν το απαιτούμενα κατά τις οικείες
οργανικές διατάξεις τυπικά προσόντα. Η μετάταξη γίνεται με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία που
προβλέπονται στις παραγράφους 4 περιπτώσεις β', γ', και 6 του άρθρου 84. Για την κατάταξη όσων
μετατάσσονται με βάση την παρούσα παράγραφο εφαρμόζεται η παράγραφος 7 του άρθρου 84».

Άρθρο 157: Προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής:

«Ειδικά για τους υπαλλήλους των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών Γραφείων, παραμένουν
σε ισχύ οι διατάξεις των άρθρων 3, 4. 5 παρ, 3. 6, 11 παρ. 4 και 18 του ν. 724/77. του άρθρου 26 παρ, 1 του ν.
1968/91 και του άρθρου 40 του ν. 2721/99, όπως σήμερα ισχύουν, καθώς και οι διατάξεις της υπ' αριθμ.
2076183/8350/0022/ΦΕΚ 1/6/7.1.99 "Αντιστοιχία οργανικών μονάδων των υπηρεσιών των Εμμίσθων
Υποθηκοφυλακείων και των Κτηματολογικών Γραφείων Ρόδου και Κω - Λέρου στη Γενική Διεύθυνση,
Διεύθυνση και Τμήμα", μέχρι της εκδόσεως του Προεδρικού Διατάγματος "Περί Οργανισμού Λειτουργίας
των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Κτηματολογικών Γραφείων Ρόδου και Κω - Λέρου"».

 

 


