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Αξιότιμοι Κύριοι,

Το παρόν αποτελεί το κείμενο της

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

Της ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο.Δ.Υ.Ε.) για την έναρξη των
Συλλογικών Διαπραγματεύσεων, σύμφωνα με τον Ν. 2738/1999.

Για την Ο.Δ.Υ.Ε.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΡΑΝΙΑ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΙΑΤΣΟΣ

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ

Για έναρξη διαπραγματεύσεων με αντικείμενο την κατάρτιση και υπογραφή:

1. Της Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας έτους 2002 - 2003, για τη ρύθμιση των όρων και
των συνθηκών εργασίας και άλλων συναφών ζητημάτων των υπαλλήλων που ασχολούνται
με σχέση δημοσίου δικαίου στα πολιτικά και ποινικά δικαστήρια και εισαγγελίες όλης της
χώρας, στη Γενική Επιτροπεία της Επικρατείας των τακτικών δικαστηρίων, στη Γραμματεία
διοικητικών δικαστηρίων, στη Γραμματεία του Συμβουλίου της Επικρατείας και των
υπαλλήλων που απασχολούνται με σχέση δημοσίου δικαίου στα έμμισθα υποθηκοφυλακεία
και κτηματολογικά γραφεία.

2. Της Ειδικής Συλλογικής Συμφωνίας έτους 2002 - 2003, για τη ρύθμιση όλων των όρων και
των συνθηκών εργασίας των υπό την ως άνω παρ. 1 υπαλλήλων για όσα ζητήματα δύνανται
να ρυθμισθούν βάσει του άρθρου 13 παρ. 1 του Ν. 2738/1999

ΤΗΣ

Δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης των υπαλλήλων της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν.
2738/1999, με την επωνυμία "ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ" (Ο.Δ.Υ.Ε.),
που εδρεύει στην Αθήνα, Πρώην Σχολή Ευελπίδων, κτίριο 13, γραφείο 201, όπως εκπροσωπείται
νόμιμα.

ΠΡΟΣ

1. Τον Υπουργό Δικαιοσύνης, κατοικοεδρεύοντα στην Αθήνα, οδός Μεσογείων, αριθμός 96.

2. Τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΥΠΕΣΔΔΑ), που
κατοικοεδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού Βασιλίσσης Σοφίας, αριθμός 15.

3. Τον Υπουργό Οικονομικών, νόμιμο εκπρόσωπο του Ελληνικού Δημοσίου, κατοικοεδρεύοντα
στην Αθήνα, οδός Καραγεώργη Σερβίας, αριθμός 10.

ΚΟΙΝΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΠΡΟΣ

Τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας, που κατοικοεδρεύει στην Αθήνα, οδός Αριστοτέλους, αριθμός 17.

Τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κατοικοεδρεύοντα στην Αθήνα, οδός
Πειραιώς, αριθμός 40.

 

Κύριοι,
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Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ο.Δ.Υ.Ε. στην συνεδρίαση της 24ης Μαϊου 2002, αποφάσισε να
ζητήσει την έναρξη διαπραγματεύσεων στα πλαίσια των άρθρων 4 παρ. 2 και 13 του Ν. 2738/1999,
με σκοπό την κατάρτιση και υπογραφή:

1. Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας έτους 2002 - 2003, που θα ρυθμίζει γενικώς τους
όρους και τις συνθήκες εργασίας για τα ζητήματα που προβλέπονται στο άρθρο 3 παρ. 2 του
Ν. 2738/1999, των υπαλλήλων που απασχολούνται με σχέση δημοσίου δικαίου στα πολιτικά
και ποινικά δικαστήρια και εισαγγελίες όλης της χώρας, στη Γενική Επιτροπεία της
Επικρατείας των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, στη Γραμματεία διοικητικών δικαστηρίων,
στη Γραμματεία του Συμβουλίου της Επικρατείας και των υπαλλήλων που απασχολούνται με
σχέση δημοσίου δικαίου στα έμμισθα υποθηκοφυλακεία και κτηματολογικά γραφεία και

2. Ειδικής Συλλογικής Συμφωνίας έτους 2002 - 2003, που θα ρυθμίζει τους όρους και τις
συνθήκες εργασίας των άνω υπαλλήλων για όσα ζητήματα δύνανται να ρυθμισθούν βάσει
του άρθρου 13 παρ. 1 του Ν.2738/1999

Για τη διαμόρφωση των διεκδικήσεων και του περιεχομένου της Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης
Εργασίας καθώς και της Ειδικής Συλλογικής Συμφωνίας, το Διοικητικό Συμβούλιο της ΟΔΥΕ
συνεκτίμησε και έλαβε υπόψη τα προς διαπραγμάτευση θέματα, που περιλαμβάνονται στην
πρόσκληση που απηύθυνε η ΑΔΕΔΥ προς τα αρμόδια Υπουργεία για την κατάρτιση Γενικής
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και Γενικής Συλλογικής Συμφωνίας έτους 2002 - 2003.

ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των έμμισθων υποθηκοφυλακείων και
κτηματολογικών γραφείων ως εκ της φύσεως των εκτελουμένων καθηκόντων τους είναι
υποχρεωμένοι αφενός κατά τον αρχικό διορισμό τους να γνωρίζουν ένα εξειδικευμένο αντικείμενο
(τήρηση πρακτικών, επιδόσεις κλήσεων, έκδοση πιστοποιητικών, υποθηκών, μετεγγραφών,
ποινικών μητρώων κλπ), αφετέρου να ενημερώνονται συνεχώς λόγω της συνεχούς εξέλιξης του
δικαίου (τροποποίηση κωδικών, δικονομιών, οργανισμού δικαστηρίων κλπ) ιδιαιτέρως δε λόγω της
εφαρμογής του νέου Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και της ραγδαίας ανάπτυξης της τεχνολογίας
(εισαγωγή Η/Υ στις υπηρεσίες, αλλαγή του τρόπου τήρησης των πρακτικών) καθίσταται επιτακτική
η ανάγκη για:

Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόμενους και προαιρετική (κατόπιν αιτήσεως) για
τους υπηρετούντες με παράλληλη καταβολή των αποδοχών τους.

Άμεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του Ν. 2812/2000 περί σύστασης
Φορέα Επιμόρφωσης με αυτόνομο Διοικητικό Συμβούλιο, στο οποίο να μετέχει και
εκπρόσωπος της ΟΔΥΕ, με τη δημιουργία τμήματος στη Σχολή Δικαστών (χρήση της
υλικοτεχνικής υποδομής της Σχολής).

Κατόπιν πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου της ΟΔΥΕ να καθορίζεται η διδακτέα ύλη, τα
επιμορφωτικά προγράμματα, οι επιμορφωτές, ο αριθμός των δικαστικών υπαλλήλων που θα
εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος φοίτησης.

Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή περιφέρεια. 

2.      ΜΕΤΡΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Λόγω του αυξημένου αριθμού των προσερχομένων στα δικαστικά καταστήματα, καθώς και λόγω
της ειδικής ψυχολογικής κατάστασης που βρίσκονται οι διάδικοι επιβάλλεται: 1) η επέκταση του
θεσμού της παρουσίας ιατρού σε κάθε δικαστικό μέγαρο, έτσι όπως λειτουργεί στο Πρωτοδικείο της
Αθήνας. 2) Εξασφάλιση κάθε υλικοτεχνικής υποστήριξης (ανελκυστήρες, θέρμανση, κλιματισμός
κλπ) που θα κατοχυρώνει την υγιεινή και την ασφάλεια για τα δικαστικά κτίρια όλης της χώρας. 3)
Έλεγχος και έκδοση πιστοποιητικών περί τήρησης των όρων υγιεινής και ασφάλειας
(απολυμάνσεις, μυοκτονίες κλπ)
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3.      ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ

Να δοθεί συνδικαλιστική άδεια ως εξής:

Με πλήρη απαλλαγή από τα καθήκοντα για: Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της
ΟΔΥΕ

Στα Διοικητικά Συμβούλια των Πρωτοβάθμιων Σωματείων, α) με εγγεγραμμένα φυσικά μέλη
πάνω από 150: 5 ημέρες άδεια το μήνα στα μέλη των Προεδρείων (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος,
Γενικός Γραμματέας, Ταμίας) και 2 ημέρες άδεια το μήνα για τα υπόλοιπα μέλη των Δ.Σ. β) με
εγγεγραμμένα φυσικά μέλη κάτω των 150: 3 ημέρες άδεια το μήνα στα μέλη των Προεδρείων
(Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραμματέας, Ταμίας) και 1 ημέρα άδεια το μήνα για τα
υπόλοιπα μέλη των Δ.Σ.

Χορηγούνται δύο ημέρες άδεια το χρόνο σε όλα τα μέλη των σωματείων για την πραγματοποίηση
τακτικών ή έκτακτων γενικών συνελεύσεων.

4.      ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Στα πλαίσια των διατάξεων των άρθρων 62 και 72 του Ν. 2812/2000 και για το θέμα της επιλογής
προϊσταμένων προτείνουμε μοριοποίηση των κριτηρίων αξιολόγησης με μετρήσιμη βαρύτητα τόσο
των εκθέσεων αξιολόγησης όσο και των λοιπών κριτηρίων της παρ. 5 του άρθρου 72 του Ν.
2812/2000, σύμφωνα με τις αποφάσεις του συνεδρίου της ΟΔΥΕ.

5.       ΚΤΙΡΙΑΚΟ

Ανέγερση νέων κτιριακών εγκαταστάσεων, αποπεράτωση των υπό κατασκευή μεγάρων, επισκευή
και συντήρηση των ήδη υπαρχόντων και μετεστέγαση των ήδη αναγνωρισμένων ως
προβληματικών κτιρίων με προτεραιότητα στο Ειρηνοδικείο Αθηνών, το Πρωτοδικείο - Εφετείο
Πατρών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, Ηράκλειο και Καβάλα.

6.       ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ

Να προηγηθεί από το Master Plan του Υπουργείου Δικαιοσύνης το Ποινικό Μητρώο και η
μηχανοργάνωση της Ποινικής διαδικασίας.

 

ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ

1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και την ποσότητα του
παρεχομένου έργου, καθώς και οι ιδιομορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου,
πέραν του πενθήμερου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά) όπως επίσης και οι
απώλειες εισοδήματος καθιστούν αναγκαία τη ρύθμιση των κατωτέρω: 

Α. Οικονομική αναβάθμιση των δικαστικών υπαλλήλων διορισμένων μετά το 1981 και
συγκεκριμένα: 

Διεκδικούμε οικονομική αναβάθμιση όλων των κατηγοριών των δικαστικών υπαλλήλων ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ
(που διορίστηκαν μετά την 1/1/82) και ΥΕ, ίδια και ίση με αυτή των υπαλλήλων της ΔΕ που
διορίστηκαν μέχρι 31/12/81, οι οποίοι χωρίς τίτλους σπουδών κατετάγησαν στα Μ.Κ. της ΜΕ
κατηγορίας. Μια σειρά νόμων (άρθρο 13, Ν.965/79, άρθρο 12, Ν.1042/80, άρθρο 3 παρ. 5, 22
παρ. 3 Ν.1505/84, άρθρο 18 παρ. 3 Ν.1586/86, άρθρο 25 παρ. 1 Ν.1968/89, άρθρο 10 παρ. 6
Ν.2331/95, άρθρο 6 Ν.2721/99) δικαστικοί υπάλληλοι που διορίστηκαν μέχρι 31/12/81 με
απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή Λυκείου κατετάγησαν στο βαθμολόγιο στη ΠΕ κατηγορία και στο
μισθολόγιο (Ν.1505/84) σε μια ειδική κατηγορία ΑΤο μεταξύ ΜΕ και ΑΤ. Μετά από προσφυγή τους
στο ΣτΕ εκδόθηκε η 2002/92 απόφαση της Ολομέλειας του ΣτΕ και τους κατέταξε στα Μ.Κ. της ΠΕ
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κατηγορίας, τους εξομοίωσε δηλαδή πλήρως με τους υπαλλήλους που είναι κάτοχοι πτυχίου
Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης. Με το Ν.2470/97 (μισθολόγιο δημοσίων υπαλλήλων) η κατηγορία
αυτή των δικαστικών υπαλλήλων, κατετάγη εκ νέου με ειδική αναφορά στο άρθρο 16 στα Μ.Κ. της
ΠΕ κατηγορίας. Θεωρούμε δίκαιο, στα πλαίσια της ίσης μεταχείρισης των δικαστικών υπαλλήλων
των λοιπών κατηγοριών και της ΔΕ που διορίστηκαν μετά την 1/1/82, να εξασφαλιστεί με
νομοθετική ρύθμιση η οικονομική τους αναβάθμιση. Εναλλακτικές προτάσεις έχει ήδη επεξεργαστεί
το Δ.Σ. της ΟΔΥΕ.

Β. Ουσιαστική αύξηση του εισοδήματος ειδικών συνθηκών, με την επανασύνδεσή του με το
αντίστοιχο των Δικαστών σε ποσοστό 75%.

Με το άρθρο 16 παρ. 19 Ν.2298/95 θεσπίστηκε για τους δικαστικούς υπαλλήλους επίδομα ειδικών
συνθηκών όμοιο με αυτό των δικαστικών λειτουργών, με την αιτιολογία ότι και οι δικαστικοί
υπάλληλοι βιώνουν τις ίδιες συνθήκες εργασίας (αυξημένο ωράριο λόγω λειτουργίας ακροατηρίων,
αυτόφωρα, εργασία κατά τις εξαιρέσιμες μέρες, αυξημένος αριθμός υποθέσεων σε πινάκια κλπ) Η
ρύθμιση προέβλεπε το επίδομα των δικαστικών υπαλλήλων να είναι ίσο με το 75% του επιδόματος
των δικαστικών λειτουργών, όπως αυτό εκάστοτε ισχύει. Με το άρθρο 2 παρ. 6 Ν.2521/97 το
επίδομα των δικαστικών λειτουργών αυξήθηκε από 42.000 δρχ./μήνα σε 250.000 δρχ./μήνα, χωρίς
να αναπροσαρμοστεί των δικαστικών υπαλλήλων. Ζητούμε την αναπροσαρμογή του και την
εξίσωσή με το 75% του επιδόματος των δικαστικών λειτουργών.

Γ. Χρηματοδότηση του κινήτρου απόδοσης από τον κρατικό προϋπολογισμό.

Δ. Αύξηση των εσόδων του διανεμητικού λογαριασμού και ισόποση κατανομή του σύμφωνα με την
εξειδικευμένη πρόταση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας μας (παραπέμπουμε στις κοινές προτάσεις
ΟΔΥΕ, ΟΣΥΕ και υπαλλήλων Κεντρικής Υπηρεσίας Υπ. Δικ. - Μάης 2002).

Ε. Συμμετοχή εκπροσώπων των συνδικαλιστικών μας φορέων στη διαχειριστική μας επιτροπή.

ΣΤ. Διατήρηση του ποσοστού 0.5% που χορηγείται στην προώθηση κοινωνικών σκοπών των
συνδικαλιστικών μας οργανώσεων.

Ζ. Επειδή με την εφαρμογή του Ν.2470/97 υποχρεωθήκαμε να επιλέξουμε μεταξύ των επιδομάτων
ειδικών συνθηκών και Η/Υ ενώ μέχρι τότε όσοι είχαν δικαίωμα ελάμβαναν και τα δύο, ζητούμε την
επαναχορήγηση του επιδόματος Η/Υ στους απασχολούμενους αποκλειστικά με τους Η/Υ,
ανεξάρτητα εάν κατέχουν οργανική θέση ή όχι, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 2130/91 απόφαση ΣτΕ.

Η. Ζητούμε να εγγραφεί στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2003 το ποσό των 5.869.400
Ευρώ, για την αποζημίωση από υπερωριακή απασχόληση των δικαστικών υπαλλήλων των
πολιτικών - ποινικών Δικαστηρίων του ΣτΕ και των υπαλλήλων των Διοικητικών Δικαστηρίων της
χώρας καθώς και το ποσό των 1.468 Ευρώ για την αποζημίωση από όμοια απασχόληση των
υπαλλήλων των έμμισθων υποθηκοφυλακείων της χώρας. Ο διπλασιασμός των ποσών σε σχέση
με το οικονομικό έτος 2002 εστιάζεται στο γεγονός ότι θα υλοποιηθεί το πρόγραμμα "Πολιτεία
Κοινωνία της Πληροφορίας" με προτεραιότητα στη μηχανοργάνωση του ποινικού μητρώου και
άλλων υπηρεσιών ενόψει της Ολυμπιάδας 2004 και θα απαιτηθεί υπερεντατική απασχόληση των
δικαστικών υπαλλήλων. Επίσης, οι εργαζόμενοι στα έμμισθα Υποθηκοφυλακεία θα προετοιμάσουν
τη λειτουργία του Εθνικού Κτηματολογίου.

Θ. Το 2002 είναι έτος Δημοτικών Εκλογών που δημιουργούν επιπρόσθετη απασχόληση Δικαστικών
Υπαλλήλων. Διεκδικούμε το ποσό των 2.055 Ευρώ για κάθε δικαστικό υπάλληλο των πολιτικών -
ποινικών Δικαστηρίων, του ΣτΕ, των Διοικητικών Δικαστηρίων και των έμμισθων
Υποθηκοφυλακείων για την προετοιμασία και διενέργεια των Νομαρχιακών και Δημοτικών
εκλογών. Η απασχόληση των υπαλλήλων θα είναι αυξημένη λόγω του ότι είναι διπλές εκλογές και
στις περισσότερες πόλεις θα γίνουν και επαναληπτικές.

2.       ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ - ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ

Α. Ταυτόχρονη συνταξιοδότηση και από το Ταμείο Νομικών και από το Δημόσιο. 
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Διεκδικούμε να συνταξιοδοτούμαστε από το Τ. Νομικών, με τις ίδιες προϋποθέσεις που
συνταξιοδοτούμαστε και από το δημόσιο (ίδια συνταξιοδοτικά και ηλικιακά όρια). Η ασφάλιση των
δικαστικών υπαλλήλων, έμμισθοι ασφαλισμένοι στο Τ. Νομικών, θεωρείται από τον ιδρυτικό του
νόμο κύρια ασφάλιση. Στην πραγματικότητα όμως, οι συντάξεις που λαμβάνουν είναι
συμπληρωματικού χαρακτήρα. Η σχέση εργασίας τους είναι σχέση εξαρτημένης εργασίας και μετά
τη συνταξιοδότηση τους από το Δημόσιο, δεν μπορούν να είναι αυτοαπασχολούμενοι. Για το λόγο
αυτό καθυστερούν να πάρουν σύνταξη από το Τ. Νομικών με αποτέλεσμα να μειώνονται οι
συνταξιοδοτικές τους αποδοχές. Αντίθετα, άλλες κατηγορίες ασφαλισμένων (π.χ. μηχανικοί
ασφαλισμένοι στο ΤΣΜΕΔΕ ή γιατροί στο ΤΣΑΥ), μετά τη συνταξιοδότησή τους από το Δημόσιο,
μπορούν να αυτοαπασχολούνται και να συνεχίζουν την ασφάλισή τους στα πιο πάνω ταμεία. Οι
δικαστικοί υπάλληλοι δεν έχουν την ίδια δυνατότητα και γι' αυτό ζητούμε ειδική ρύθμιση μόνο για
αυτούς.

Β. Αύξηση του ποσού των δανείων - μείωση των επιτοκίων και απλούστευση των διαδικασιών για
την χορήγησή τους από τα ταμεία Νομικών και Αρωγής.

3.        ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ

Α. Αυτοτελής φορολόγηση της εκλογικής αποζημίωσης των δικαστικών υπαλλήλων.

Β. Φορολογική απαλλαγή του ποσού που εισπράττουν οι δικαστικοί υπάλληλοι από διανεμητικό
λογαριασμό όπως γίνεται με τους Υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών.

4.         ΘΕΣΜΙΚΑ

Α. Η δικαστηριακή ύλη αυξάνεται με γεωμετρική πρόοδο σε όλη τη χώρα και ιδιαίτερα στα μεγάλα
αστικά κέντρα, η μηχανοργάνωση είναι στα σπάργανα και μεγάλο μέρος των οργανικών θέσεων
είναι κενές. Στα πλαίσια αυτά διεκδικούμε κάλυψη των κενών θέσεων και θεσμοθέτηση νέων
οργανικών θέσεων και συγκεκριμένα: ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2002: Διεκδικούμε να καλυφθούν (100) κενές
οργανικές θέσεις δικαστικών γραμματέων, (800) κενές οργανικές θέσεις επιμελητών Δικαστηρίων,
(162) κενές οργανικές θέσεις δακτυλογράφων ή χειριστών Η/Υ, (50) θέσεις γραμματέων ΤΕ
Πληροφορικής από τις γραμματείς των πολιτικών - ποινικών δικαστηρίων του ΣτΕ και των
διοικητικών δικαστηρίων. Να καλυφθούν επίσης (14) θέσεις Διοικητικού, (17) ΔΕ, (7) ΔΕ
δακτυλογράφων, (1) ΔΕ σχεδιαστών, (6) ΥΕ αρχειοθετών, (7) ΥΕ επιμελητών, (1) ΥΕ βιβλιοδέτου
και (3) ΥΕ καθαριστριών από τις γραμματείες των έμμισθων Υποθηκοφυλακείων και
Κτηματολογικών Γραφείων της χώρας. Να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις των γραμματειών όλων
των Δικαστηρίων της χώρας κατά (400), για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών των υπηρεσιών
και τη διευκόλυνση των αιτήσεων μετατάξεων των επιμελητών δικαστηρίων (ΥΕ). Να
θεσμοθετηθούν επίσης νέες οργανικές θέσεις κατηγορίας (ΔΕ) χειριστών Η/Υ, ώστε με την κάλυψη
τους να γίνεται η απομαγνητοφώνηση των πρακτικών των πολιτικών δικών, από δικαστικούς
υπαλλήλους και όχι από ιδιωτικούς. Να θεσμοθετηθούν επίσης (60) θέσεις ΔΕ και (40) θέσεις ΠΕ
για τα έμμισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηματολογικά Γραφεία της χώρας. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2003:
Κάλυψη (400) κενών οργανικών θέσεων επιμελητών Δικαστηρίων, (400) κενών θέσεων
γραμματέων και (250) θέσεων χειριστών Η/Υ (απομαγνητοφωνητές). Κάλυψη (60) θέσεων ΔΕ και
(40) ΠΕ υπαλλήλων έμμισθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών Γραφείων Ρόδου και Κω.

Β. Σύσταση νομοπαρασκευαστικής επιτροπής στο Υπουργείο Δικαιοσύνης που θα ασχοληθεί με
θέματα βελτίωσης των διατάξεων του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων Ν.2812/2000, (χρόνος
προαγωγής των δικαστικών υπαλλήλων από βαθμό σε βαθμό, αναγνώριση χρόνου για την
κατάταξη σε βαθμό, προϋποθέσεις για αμοιβαία μετάθεση κλπ) καθώς και για την προετοιμασία
των ΠΔ κατ' επιταγή του κώδικα.

 

Κύριοι,

Πιστεύουμε ότι θα ανταποκριθείτε στην πρόσκλησή μας για καλόπιστο και τεκμηριωμένο διάλογο
στο πλαίσιο που ορίζει ο νομος 2738/1999 (άρθρο 5 και 13) με στόχο τη σύναψη Ειδικής
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και Ειδικής Συλλογικής Συμφωνίας για το έτος 2002 - 2003, χωρίς,
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τουλάχιστον κατά την χρονική περίοδο των διαπραγματεύσεων, να προχωρήσετε μονομερώς σε
νομοθετικές ρυθμίσεις για τα υπό διαπραγμάτευση θέματα.

Κατόπιν αυτών σας καλούμε να προσδιορίσετε το χρόνο σε πρώτη συνάντηση για τις
διαπραγματεύσεις για την υπογραφή της παρούσας συμβάσεως και συμφωνίας.

Κρίνουμε αναγκαίο ότι για την καλόπιστη και εποικοδομητική διεξαγωγή των διαπραγματεύσεων να
μας κοινοποιήσετε εγγράφως βάσει του άρθρου 5 παρ. 3 του Ν.2738/1999, όλα εκείνα τα έγγραφα
και τις πληροφορίες που απαιτούνται για την διευκόλυνση των διαπραγματεύσεων για τα
προαναφερθέντα προς συζήτηση θέματα και αιτήματά μας.

Με απόφαση του Δ.Σ. της ΟΔΥΕ εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποί μας για την διεξαγωγή των
διαπραγματεύσεων και για την υπογραφή Ε.Σ.Σ.Ε. και Ε.Σ.Σ. έτους 2002 - 2003 ορίζονται οι:

ΡΑΝΙΑ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Πρόεδρος ΟΔΥΕ
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ Γεν. Γραμματέας ΟΔΥΕ
ΜΑΡΙΑ ΚΟΡΔΑΤΖΗ Α' Αντιπρόεδρος ΟΔΥΕ
ΛΑΜΠΡΟΣ ΧΑΝΔΡΙΝΟΣ Β' Αντιπρόεδρος ΟΔΥΕ
ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ Ταμίας Δ.Σ. ΟΔΥΕ
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΑΚΟΣ Υπεύθυνος Τύπου
ΛΑΥΡΕΝΤΗΣ ΜΠΕΖΜΕΡΤΗΣ Μέλος Δ.Σ. ΟΔΥΕ

Στις συναντήσεις θα παρίσταται και ο νομικός μας σύμβουλος ΑΛΕΞΙΟΣ Π. ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ
συνεπικουρούμενος από τους εξειδικευμένους συνεργάτες νομικούς ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΜΕΤΑΞΑ και
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑ.

Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής εντέλλεται να επιδώσει νόμιμα την παρούσα σε αυτούς που
απευθύνεται καθώς και όπου συγκοινοποιείται, για να λάβουν γνώση και να επέλθουν οι νόμιμες
συνέπειες, αφού την αντιγράψει ολόκληρη στην έκθεση επιδόσεώς του.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2002
Για την ΟΔΥΕ

Η Πρόεδρος Ο Γενικός Γραμματέας
Ράνια Παπαϊωάννου Δημήτρης Λιάτσος

  

 

 

 

 

 

 

 


