
ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 
                                              
 
                                               ΑΙΤΗΣΗ ΑΚΥΡΩΣΕΩΣ 
 
  Του Σωµατείου µε την επωνυµία «ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΛΛΑ∆ΟΣ» (Ο.∆.Υ.Ε) που εδρεύει στην Αθήνα και στο Πρωτοδικείο Αθηνών        
(Πρώην Σχολή Ευελπίδων, κτίριο 13, γραφείο 201), όπως νόµιµα εκπροσωπείται. 
 
                                                           Κ Α Τ Α 
 
  Του Υπουργού ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ∆ΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ∆ΙΚΑΙΩ-
ΜΑΤΩΝ που κατοικοεδρεύει στην Αθήνα. 
 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ 
 
  Της υπ΄αριθ. 107395οικ/2011 (ΦΕΚ Β΄3266/30.12.2011) απόφασης του Υπουργού 
∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων µε τίτλο «διαπίστωση 
αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού µε σχέση 
εργασίας δηµοσίου ∆ικαίου» του φορέα «∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ» του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων, κατ΄εφαρµογή της παρ. 1α 
του άρθρου 33 του Ν.4024/2011, κατά το µέρος αυτής που αφορά την κατάργηση  
χιλίων οκτακοσίων ογδόντα οκτώ (1888) κενών οργανικών θέσεων µονίµου 
προσωπικού του φορέα «∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ» του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας 
και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων. 
                                       ---------------------------------------------- 
  Έχοντας έννοµο συµφέρον προσφεύγουµε ενώπιον του ∆ικαστηρίου Σας και 
ζητούµε την ακύρωση της υπ΄αριθ. 107395οικ/2011 (ΦΕΚ Β΄3266/30.12.2011) 
απόφασης του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων 
κατά το µέρος που αφορά την  κατάργηση  χιλίων οκτακοσίων ογδόντα οκτώ (1888) 
κενών οργανικών θέσεων µονίµου προσωπικού του φορέα «∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ» του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων για τους  
κάτωθι προβαλλόµενους νόµιµους, βάσιµους και αληθεις λόγους καθώς και όσους 
επιφυλασσόµεθα να προσθέσουµε στο µέλλον, νοµίµως και εµπροθέσµως.    
    
            Ι. ΣΥΝΤΟΜΟ  ΙΣΤΟΡΙΚΟ: 
 

1. Με τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν.4024/2011                       
«Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις, ενιαίο µισθολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρµογής του µεσοπρόθεσµου πλαισίου δηµοσιονοµικής στρατηγικής 2012- 
2015» ( Α΄226/27.10.2011) που τιτλοφορείται «Κατάργηση κενών οργανικών θέσεων 
και προσυνταξιοδοτική διαθεσιµότητα» προβλέφθηκε η κατάργηση κενών οργανικών 
και οι εξαιρέσεις απο αυτή ως κατωτέρω : 
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 «1. α. Οι κενές, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, οργανικές θέσεις 
πολιτικών δηµοσίων υπαλλήλων, υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθµού 
και των λοιπών νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, καταργούνται µε την επιφύλαξη 
των διατάξεων των επόµενων εδαφίων της παρούσας παραγράφου. Εξαιρούνται οι 
κενές οργανικές θέσεις: 
 α) για τις οποίες έχει εκδοθεί κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος νόµου 
έγκριση πρόσληψης προσωπικού σύµφωνα µε το άρθρο 2 της ΠΥΣ 33/2006 (Α` 280), 
 β) για την πλήρωση των οποίων έχει εκδοθεί πράξη προκήρυξης µέχρι τη δηµοσίευση 
του παρόντος νόµου, 
 γ) του νοσηλευτικού προσωπικού και του παραϊατρικού προσωπικού των δηµοσίων 
νοσηλευτικών ιδρυµάτων, 
 δ) του κλάδου των ιατρών του Ε.Σ.Υ., των φορέων κοινωνικής πρόνοιας και του 
Ε.Κ.Α.Β., 
 ε) του εκπαιδευτικού προσωπικού της ανώτατης βαθµίδας εκπαίδευσης, 
 στ) του διπλωµατικού κλάδου και των εξοµοιούµενων µε αυτόν βαθµολογικά και 
µισθολογικά κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και της Ε.Υ.Π. και του 
καλλιτεχνικού προσωπικού της Ορχήστρας Λυρικής Σκηνής, της Κρατικής Ορχήστρας 
Αθηνών και της Κρατικής Ορχήστρας Θεσσαλονίκης. 
«ζ) Του ναυτικού προσωπικού των Πλοηγικών Σταθµών, όπως προσδιορίζεται από τις 
διατάξεις  
του άρθρου 7 του ν. 3142/1955 «Περί Πλοηγικής Υπηρεσίας» (Α` 43). 
  η) Του εκπαιδευτικού προσωπικού των Ακαδηµιών Εµπορικού Ναυτικού. 
  θ) Του κλάδου ∆Ε τηλεφωνητών, οι οποίες καλύπτονται αποκλειστικά από τυφλούς, 
κατόχους πτυχίου σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 
Αν οι κενές οργανικές θέσεις υπερβαίνουν, ανά κλάδο ή κατηγορία Υπουργείου, Ο.Τ.Α. 
ή Ν.Π.∆.∆.,το 60% των θέσεων που προβλέπονται από τον οικείο οργανισµό, ο αριθµός 
των θέσεων που καταργείται κατά κατηγορία και κλάδο, ανά Υπουργείο, Ο.Τ.Α. ή 
Ν.Π.∆.∆. ορίζεται µε την κοινή απόφαση του επόµενου εδαφίου. 
Με κοινή απόφαση του Υπουργού ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 
∆ιακυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού που εκδίδεται εντός δύο 
µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου προσδιορίζονται κατ` αριθµό, κλάδο 
και κατηγορία οι οργανικές θέσεις που καταργούνται κατά τα ανωτέρω. 
 β. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 155 του Κώδικα Κατάστασης 
∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. (Υ.Κ.), που 
κυρώθηκε µε το ν. 3528/2007 (Α`26), όπως το εδάφιο αυτό προστέθηκε µε την παρ. 19 
του άρθρου 10 του ν. 3863/2010 (Α` 115), το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2 του 
άρθρου 159 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(Κ.Κ.∆.Κ.Υ.) που κυρώθηκε µε το ν. 3584/2007 (Α` 143), όπως το εδάφιο αυτό 
προστέθηκε µε την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 4018/ 2011 (Α`215) και το τρίτο εδάφιο 
της παραγράφου 2 του άρθρου 145 του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων που κυρώθηκε 
µε το άρθρο πρώτο του ν. 2812/2000 (Α` 64), όπως το εδάφιο αυτό προστέθηκε µε την 
παρ.1 του άρθρου 63 του ν. 3900/2010 (Α` 213), καταργούνται. 
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 Υπάλληλοι που παρέµειναν στην υπηρεσία δυνάµει των διατάξεων που καταργούνται 
µε το προηγούµενο εδάφιο, και υπηρετούν, απολύονται αυτοδικαίως από την υπηρεσία 
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 155 του 
Υ.Κ. και στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 159 του Κ.Κ.∆.Κ.Υ., καθώς 
και στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 145 του Κώδικα ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων, µε την παρέλευση ενός µηνός από την Έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. 

Eν συνεχεία, κατ΄ εφαρµογή της εξουσιοδοτικής διατάξεως του ως άνω 
άρθρου 33 παρ.1α του Ν.4024/2011 εκδόθηκε αρχικά η υπ΄αριθ. 107395οικ./2011 
(ΦΕΚ Β΄3266/30.12.2011), απόφαση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και 
Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων µε την οποία διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη κατάργηση 
1888 συνολικά κενών οργανικών θέσεων µονίµου προσωπικού του φορέα 
«∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ» του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων 
∆ικαιωµάτων. Η ως άνω Υπουργική απόφαση παραδόθηκε για το κοινό στις 
25.01.2012 εφόσον κατά την ηµεροµηνία αυτή έγινε  η πραγµατική κυκλοφορία 
του ΦΕΚ ( Ί∆ΕΤΕ και την µε αριθµ. πρωτ. Γ39437/16.03.2012 βεβαίωση) και 
κατ΄ επέκταση από την από ίδια ως ηµεροµηνία άρχισε και η προθεσµία για την 
προσβολή αυτής.  

Οι ως άνω καταργούµενες θέσεις διαιρέθησαν στους κλάδους των 
Γραµµατέων, των Επιµελητών ∆ικαστηρίων καθώς και του Κλάδου Πληροφορικής 
του Συµβουλίου της Επικρατείας και περαιτέρω στα Πολιτικά, Ποινικά, Τακτικά 
∆ιοικητικά ∆ικαστήρια, στις Εισαγγελίες και στο Συµβούλιο της Επικρατείας όπως 
αναλυτικά οριστηκε στον πίνακα Α’ που συνόδευε την ως άνω Υπουργική απόφαση. 

Με την απόφαση αυτή επλήγει περισσότερο ο κλάδος Γραµµατέων και 
Επιµελητών των Πολιτικών και Ποινικών ∆ικαστηριών στο βαθµό που καταργή-
θησαν αντίστοιχα οκτακόσιες τριάντα επτά (837) και οκτακόσιες εξήντα (860) 
οργανικές θέσεις. 
            Με την ίδια Υπουργική απόφαση και στην δεύτερη παράγραφο αυτής 
ορίστηκαν µε αναλυτικό πίνακα κατά κλάδο και κατηγορία οι κενές οργανικές 
θέσεις που υπερβαίνουν το 60% των προβλεπόµενων σε κάθε οικείο οργανισµό 
οργανικών θέσεων του φορέα ∆ικαστήρια του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (ίδετε πίνακα 
β) και δόθηκε εξουσιοδότηση στους οικείους  Υπουργούς να προσδιορίσουν  τις 
καταργούµενες θέσεις.  
            Ο συνολικός αριθµός των κενών οργανικών  θέσεων που ξεπερνούσε το 60% 
των προβλεπόµενων στον οικείο οργανισµό προσδιορίστηκε δε στον αριθµό των 
πεντακοσίων πενήντα έξι (556) θέσεων.    

Έτι περαιτέρω και κατ΄ εξουσιοδότηση της παρ. 2 της υπ΄αρθ. 107395οικ. 
/2011 εκδόθηκε περαιτέρω η υπ΄αριθ. 115821οικ./2011 (ΦΕΚ Β΄62/25.01.2012) 
απόφαση των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης- Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης 
και ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων η οποία κατ΄εφαρµογή 
της   προηγούµενης υπ΄αριθ.107395 οικ./25.11.2011 όρισε µε αναλυτικό πίνακα την 
διατήρηση τριακοσίων δέκα επτά (317) κενών οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων που σύµφωνα µε την προηγούµενη υπουργική υπερέβαιναν ανά κλάδο   
το 60% των κενών οργανικών των προβλεπόµενων στον οικείο Οργανισµό.  
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Στους κλάδους που διατητήθηκαν σε ισχυ συµπεριλαµβάνονται αυτοί του 
Κλάδου ∆ακτυλογράφων καθώς και ο κλάδος των Φυλάκων, ουδέν δε ορίστηκε για 
τις υπόλοιπες 239 αρχικά προσδιορισθείσες ως υπερβαίνουσες το 60 % των κενών 
οργανικών θέσεων του φορέα «∆ικαστήρια» που έχρηζαν καταργήσεως.  

Κατά συνέπεια, η δεύτερη χρονικά Υπουργική απόφαση διατηρώντας σε ισχύ 
317 κενές οργανικές θέσεις εισήγαγε εξαίρεση από τον κανόνα της κατάργησης     
των κενών οργανικών θέσεων που  ξεπερνούν το 60% του κάθε οικείου οργανισµού 
του φορέα ∆ικαστήρια και αποτελεί ένα ενιαίο όλο µε την πρώτη υπ΄αρθ. 107395 
οικ/2011 (ΦΕΚ Β΄3266/30.12.2011) απόφαση του έθεσε τον κανόνα.   

 
II. Ωστόσο, οι προπαρατεθείσες Υπουργικές αποφάσεις που αποτελούν 

κανονιστικές πράξεις παρίστανται ακυρωτέες και τούτο διότι, τόσο οι ίδιες όσο 
και οι διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1α  του Ν. 4024/2011 επί των οποίων ερείδονται, 
αντίκεινται κατάφωρα στο νόµο καθώς επίσης και σε θεµελιώδεις διατάξεις του 
Συντάγµατος, όπως αναλυτικά εκτίθεται κατωτέρω. 
 
   
    ΙΙ. ΛΟΓΟΙ ΑΚΥΡΩΣΗΣ: 
 
     1. Η προσβαλλόµενη πράξη ελέγχεται  για παράβαση Νόµου. 
         Επειδή, εξ άλλου στον ίδιο εξουσιοδοτικό νόµο 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθµίσεις, ενιαίο µισθολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρµογής του 
µεσοπρόθεσµου πλαισίου δηµοσιονοµικής στρατηγικής 2012- 2015» (Α΄226/ 
27.10.2011) και στο άρθ. 4 αυτού ορίζονται τα εξής :  
«Πεδίο εφαρµογής. 
1. Στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου υπάγονται οι µόνιµοι και δόκιµοι πολιτικοί 
υπάλληλοι και οι υπάλληλοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
(Ι∆ΑΧ): 
α) του ∆ηµοσίου, 
β) των οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθµού, 
γ) των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου (Ν.Π.∆.∆.), συµπεριλαµβανοµένου του 
Οργανισµού Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α). 
Επίσης υπάγονται: 
α) οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 
 β) οι υπάλληλοι της Γραµµατείας των ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών, των Έµµισθων 
Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων της χώρας, 
 γ) οι ιατροί υπηρεσίας υπαίθρου και οι µόνιµοι αγροτικοί ιατροί, 
δ) οι υπάλληλοι της Βουλής, σύµφωνα µε τα ειδικότερα οριζόµενα στον Κανονισµό της, 
και της Προεδρίας της ∆ηµοκρατίας µε την επιφύλαξη των οριζοµένων στο π.δ. 
351/1991 (ΑΊ 21), όπως ισχύει, 
 ε) οι διοικητικοί υπάλληλοι των Ανεξάρτητων Αρχών, της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
και της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων, 
στ) οι υπάλληλοι των Περιφερειακών Ενώσεων ∆ήµων (Π.Ε.∆.), της Κεντρικής 
Ένωσης ∆ήµων  
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Ελλάδος (Κ.Ε.∆.Ε.) και της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε.), 
ζ) οι υπάλληλοι και, µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, οι θρησκευτικοί 
λειτουργοί των νοµικών προσώπων της Ανατολικής Ορθοδόξου Εκκλησίας του 
Χριστού, των εξοµοιούµενων προς αυτά κατά την παράγραφο 3, του άρθρου 63, του 
ν.3801/2009 (Α` 163) των λοιπών εκκλησιών, δογµάτων και κατά το άρθρο 13 του 
Συντάγµατος γνωστών θρησκειών, που επιβαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισµό. 
2. Υπάλληλοι και λειτουργοί που δεν εµπίπτουν ευθέως στις διατάξεις της προηγούµε-
νης παραγράφου, το προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών, καθώς και οι 
κατηγορίες υπαλλήλων ή λειτουργών που υπάγονται στο Πεδίο εφαρµογής των 
διατάξεων του Μέρους Β` του ν. 3205/2003 (Α` 297) εξαιρούνται από το Πεδίο εφα-
ρµογής των διατάξεων του παρόντος Κεφαλαίου, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του 
άρθρου 17. 
 
Επί πλέον το άρθρο 35 του ίδιου πάντα νόµου ορίζει τα εξής:  
 
«Αναδιοργάνωση ∆ηµοσίων Υπηρεσιών, Ανακατανοµή οργανικών θέσεων» 
 
 1. Σε κάθε Υπουργείο συστήνεται δια του παρόντος Επιτροπή Αναδιοργάνωσης 
∆ηµοσίων Υπηρεσιών, η οποία αποτελείται από τον Γενικό Γραµµατέα, τους Γενικούς 
Γραµµατείς των Γενικών Γραµµατειών και τον Γενικό ∆ιευθυντή ∆ιοικητικής 
Υποστήριξης του Υπουργείου. Η Επιτροπή συγκροτείται µε απόφαση του οικείου 
Υπουργού µέσα σε ένα µήνα από την Έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. Έργο της 
Επιτροπής είναι ο έλεγχος της υφιστάµενης οργανωτικής διάρθρωσης του οικείου 
Υπουργείου και των εποπτευοµένων από αυτό νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου,  
ο εντοπισµός υπηρεσιακών µονάδων που έχουν προδήλως περιορισµένο αντικείµενο 
αρµοδιοτήτων ή στις οποίες υπηρετεί προσωπικό που πλεονάζει ή ελλείπει σε σχέση    
µε τις ασκούµενες από την υπηρεσιακή µονάδα αρµοδιότητες και η ανακατανοµή των 
οργανικών θέσεων στις υπηρεσιακές µονάδες του Υπουργείου ή του Ν. Π.∆.∆. ανάλογα 
µε τις υπηρεσιακές ανάγκες. 
2. Η ανακατανοµή των οργανικών θέσεων διενεργείται µε κοινή απόφαση του 
Υπουργού ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και του κατά 
περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, ύστερα από εισήγηση της οικείας Επιτροπής 
Αναδιοργάνωσης µέχρι την 31.12.2011, που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως. Με την απόφαση ανακατανοµής προσδιορίζονται κατά κλάδο και κατά 
κατηγορία οι τυχόν πλεονάζουσες οργανικές θέσεις προσωπικού. 
3. Οι θέσεις που πλεονάζουν µεταφέρονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών 
∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Οικονοµικών και 
των αρµόδιων κατά περίπτωση Υπουργών, στα Υπουργεία ή και Ν.Π.∆.∆. στα οποία 
ελλείπουν αναγκαίες οργανικές θέσεις, σύµφωνα µε την εισήγηση της Επιτροπής 
Αναδιοργάνωσης που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου και εάν   
δεν ελλείπουν, καταργούνται. 
 4. Από 1.1.2012 τίθεται σε εφαρµογή διαδικασία αξιολόγησης των οργανικών 
µονάδων και του προσωπικού των φορέων του δηµόσιου και του ευρύτερου δηµόσιου 
τοµέα, όπως ειδικότερα οι φορείς αυτοί προσδιορίζονται µε κοινή απόφαση των 
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Υπουργών Οικονοµικών και ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 
∆ιακυβέρνησης, η οποία εκδίδεται έως 31.12.2011.  
 Η διαδικασία αξιολόγησης διενεργείται µε αξιοκρατικά-επιστηµονικά κριτήρια µε      
τη συνδροµή και εξωτερικών συµβούλων και ολοκληρώνεται το αργότερο µέχρι 
31.12.2012.  
Η αξιολόγηση του προσωπικού τελεί υπό την εποπτεία του Α-ΣΕΠ, το οποίο έχει ως 
αρµοδιότητα ιδίως να παρακολουθεί και να προβαίνει σε σχετικές υποδείξεις, µε σκοπό 
την αξιολόγηση σύµφωνα µε τις αρχές της αξιοκρατίας και της αντικειµενικότητας. 
 Βάσει του αποτελέσµατος της αξιολόγησης και το αργότερο µέχρι 31.12.2013, 
ολοκληρώνεται η αναδιάρθρωση των δηµοσίων υπηρεσιών, συντάσσονται νέα οργα-
νογράµµατα, καταργούνται υπηρεσιακές µονάδες περιορισµένου αντικειµένου ή 
αρµοδιοτήτων, µετακινείται ή µετατίθεται το προσωπικό αυτών και καταργούνται 
οργανικές θέσεις που πλεονάζουν. 
5. Από την Έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, κατά τη διάρκεια εφαρµογής του 
Μεσοπρόθεσµου Πλαισίου ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής επιτρέπεται η µετάθεση ή 
µετάταξη υπαλλήλου, περιλαµβανοµένων των µετατάξεων των άρθρων 69, 70 και 72 
του Υπαλληλικού Κώδικα, και χωρίς να υπάρχει κενή οργανική θέση στην υπηρεσία, 
τον κλάδο ή τον φορέα που µετατάσσεται ή µετατίθεται, µε ταυτόχρονη µεταφορά της 
θέσης που κατέχει ο υπάλληλος.» 
  

Eπειδή απο την συνδυασµένη ερµηνεία των ανωτέρω διατάξεων και µε 
βάση την γραµµατική διατύπωση αυτών προκύπτει ότι στις καταργούµενες 
κένες οργανικές θέσεις δηµοσίων υπαλλήλων δεν περιλαµβάνονται οι κενές 
οργανικές θέσεις των δικαστικών υπαλλήλων. 

Πράγµατι στο άρθρο 4 παρ.1 εδαφ.α χρησιµοποιείται  ο όρος «µόνιµοι και 
δόκιµοι πολιτικοί υπάλληλοι» εντάσσοντας σε αυτούς τους υπαλλήλους του 
∆ηµοσίου, των Ο.Τ.Α και των λοιπών ν.π.δ.δ χωρίς να γίνει αναφορά και στις    
λοιπές κατηγορίες υπαλλήλων, για το λόγο αυτό άλλωστε και γίνεται ειδική αναφορά 
στις κατηγορίες αυτές  ούτε στο επόµενο εδάφιο της ίδιας παραγράφου.( : «Επίσης 
υπάγονται....».  Εάν ο νόµος ηθελε να περιλάβει στόν όρο «πολιτικός υπάλληλος του 
∆ηµοσίου» και τους δικαστικούς υπαλλήλους, η αναφορά των τελευταίων στις λοιπές 
κατηγορίες υπαλλήλων του εδαφ. Β της παρ. 2 του αρθ.4  θα ήταν περιττή.  

Το ίδιο δε περιεχόµενο έχει ο όρος «πολιτικοί δηµόσιοι υπάλληλοι» που 
χρησιµοποιεί ο νόµος και στο άρθ.33 παρ.1 παρ. α’, δεν περιλαµβάνει δηλαδή και 
τους δικαστικούς υπαλλήλους. 

Η ερµηνευτική δε αυτή εκδοχή δεν αναιρείται απο την µεµονωµένη αναφορά, 
στην επόµενη περίπτωση β΄της ίδιας παραγράφου 1 του άρθρου 33 στη διάταξη  του 
αρθ. 145 του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων (που αφορά την δυνατότητα παρα-
µονής στην υπηρεσία όσων πληρούν τους όρους της αυτοδίκαιης αποχώρησης λόγω 
συνταξιοδότησης).  

Εξ  άλλου ούτε οι διατάξεις του αρθρου 35 του ν. 4024/2011 αφορούν τους 
δικαστικούς υπάλληλους, στο βαθµό που δεν γίνεται ρητή αναφορά στους εν λόγω 
υπαλλήλους ούτε στις υπηρεσίες γραµµατειών των δικαστηρίων. 
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Εποµένως από τη θέση σε ισχύ του ν.4024/2011 (27.11.2011) ο νόµος δεν 
κατήργησε τις κενές οργανικές θέσεις  των δικαστικών υπαλλήλων και παρά τον νόµο 
εκδόθηκαν η υπ΄αριθ. 115821οικ./2011 (ΦΕΚ Β΄62/25.01.2012), εισάγουσα εξαίρεση 
και η 107395οικ/2011(ΦΕΚΒ΄3266/30.12.2011), διατυπώνοντας κανονιστικά τον 
κανόνα  Υπουργικές αποφάσεις.  

Στο ίδιο συµπέρασµα άλλωστε, οδηγήθηκε και το Πενταµελές Υπηρεσιακό 
Συµβούλιο του Συµβουλίου της Επικρατείας µε τις υπ΄αριθ. 41/2011 και 45/2011 
αποφάσεις του, αποφαινόµενο σε αιτήµατα µετάθεσης δικαστικών υπαλλήλων.  

Η µη υπαγωγή δε των δικαστικών υπαλλήλων στις ρυθµίσεις περί κατά-
ργήσεως οργανικών θέσεων του άρθρου 33 του ν.4024/2011 δικαιολογείται πλήρως 
και από το γεγονός ότι οι δικαστικοί υπάλληλοι ως δηµόσιοι υπάλληλοι που 
συµβάλλουν άµεσα στο έργο των ∆ικαστηρίων, υπάγονται απευθείας στην εποπτεία 
των δικαστικών αρχών και εντάσσονται οργανωτικά στο δικαστικό µηχανισµό, αφού 
εντάσσονται στο πέµπτο τµήµα του Συντάγµατος υπό τον τίτλο «∆ικαστική εξουσία». 

Αποτελούν δε, την µόνη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων που τα θέµατα της 
παύσεως τους καθώς και των οιονδήποτε υπηρεσιακών τους µεταβολών αποφασί-
ζονται από υπηρεσιακά συµβούλια αποτελούµενα στην πλειοψηφία τους από δικα-
στικούς λειτουργούς, τούτο δε ορίζεται πρωτογενώς στο Σύνταγµα και στο άρθρο 92 
αυτού.  

Επί πλέον, ως χωριστός κλάδος δηµοσίων υπάλληλων υπάγονται στον Κώδικα 
∆ικαστικών Υπαλλήλων (Κ.∆.Υ) Ν.2812/2000 και όχι στον ∆ηµοσιοϋπαλληλικό 
Κώδικα.  

Με δεδοµένη λοιπόν τη Συνταγµατική επιταγή, που καθορίζει τα της ύπαρξης 
των Υπηρεσιακών (∆ικαστικών) Συµβουλίων και µε την ύπαρξη ολοκληρωµένου 
συστήµατος αξιολόγησης, προαγωγής, µετάθεσης που εφαρµόζεται ήδη (ν.2812/ 
2000, όπως αυτός ισχύει), πρέπει να παραµείνει ο τελευταίος σε ισχύ, ως έχει µέχρι 
σήµερα.  

Εν τοις πράγµασι δε, η στενότατη συνδροµή των δικαστικών υπαλλήλων σε 
αυτή καθεαυτή την απονοµή της δικαιοσύνης εξηγεί το λόγο της διαφοροποιήσεως 
τους από τους λοιπούς δηµοσίους υπάλληλους, πράγµα άλλωστε που 
«συνοµολογείται» και στο προοίµιο της δεύτερης υπ΄αριθ. 115821οικ/ 2011 όπου 
ρητά ορίζεται ότι : «… 7. Το γεγονός ότι ο διακριτός από το δηµόσιο τοµέα ρόλος,    
η δοµή και το πολυάριθµο των δικαστηρίων και των δικαστικών υπηρεσιών της 
χώρας, καθώς και οι ιδιαίτερες αυξηµένες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες,…………., 
επιβάλλουν τη διατήρηση των κενών οργανικών θέσεων των υπάλληλων των δικα-
στηρίων που υπερβαίνουν το 60% των προβλεπόµενων.  

Επί πλέον αυτών, λόγο της µη υπαγωγής των δικαστικών υπαλλήλων στις 
καταργητικές των κενών οργανικών θέσεων διατάξεις, αποτελεί και το γεγονός ότι    
ο ίδιος ο νοµοθέτης έχει διαπιστώσει µεγάλη καθυστέρηση στην απονοµή της 
δικαιοσύνης λόγω του συσσωρευµένου όγκου υποθέσεων και έχει προβεί µε 
προγενέστερους  νόµους σε  πλείστες αλλαγές  µε σκοπό την επιτάχυνσή της απο-
νοµής της δικαιοσύνης, σε καµία δε περίπτωση µπορεί να θεωρηθεί ότι η κατάργηση 
των κενών οργανικών  θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων εξυπηρετεί τον σκοπό 
αυτό. 
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  2.  Περαιτέρω, στο άρθρο 20 παρ. 1 του Συντάγµατος ορίζεται ότι :  
 «Καθένας έχει δικαίωµα στην παροχή έννοµης προστασίας από τα δικαστήρια  και 
µπορεί να αναπτύξει σε αυτά τις απόψεις του για τα δικαιώµατα ή συµφέροντά του, 
όπως νόµος ορίζει».  
 Σύµφωνα δε µε το άρθρο 6 παρ. 1 εδ. α΄ της ΕΣ∆Α:  
 «Πάν πρόσωπον έχει δικαίωµα όπως η υπόθεσίς του δικασθή δικαίως, δηµοσία  
και εντός λογικής προθεσµίας υπό ανεξαρτήτου και αµερολήπτου δικαστηρίου, νοµίµως 
λειτουργούντος, το οποίον θα αποφασίση είτε επί των αµφισβητήσεων επί των δικαιω-
µάτων και υποχρεώσεών του αστικής φύσεως, είτε επί του βασίµου πάσης εναντίον του 
κατηγορίας ποινικής φύσεως» 
      Η συγκεκριµένη διάταξη, όπως έχει ερµηνευθεί από τη νοµολογία του Ε∆∆Α, 
επιβάλλει στα συµβαλλόµενα µέρη (κράτη) την υποχρέωση να οργανώνουν το εθνικό 
τους σύστηµα απονοµής δικαιοσύνης µε τέτοιο τρόπο, ώστε να τηρούνται όλες οι 
επιταγές της, µεταξύ των οποίων και η εκδίκαση των υποθέσεων εντός ευλόγου 
χρόνου (υπόθεση Αγγά κατά Ελλάδος, απόφαση της 25ης Ιανουαρίου 2000). 

      Η τελευταία υποχρέωση, που προκύπτει ευθέως από τη φράση «εντός λογικής 
προθεσµίας» της Σύµβασης, εξασφαλίζει το δικαίωµα κάθε προσώπου να επιτυγχάνει 
εντός ευλόγου χρόνου την έκδοση µίας τελεσίδικης δικαστικής απόφασης στην 
υπόθεση που τον αφορά (βλ. αντί πολλών υπόθεση Vocaturo κατά Ιταλίας, απόφαση 
της 24ης Μαΐου 1991, Series A, Vol. 206-C, σελ. 32, παρ. 17). 

      Σύµφωνα µε τη νοµολογία του Ε∆∆Α, η έγκαιρη απονοµή της δικαιοσύνης 
επιβάλλεται σε κάθε είδος δικών (αστικές, εµπορικές, ποινικές), αφού η σχετική 
διάταξη περιλαµβάνεται στην παράγραφο 1 η οποία έχει γενική εφαρµογή. Επίσης, 
επιβάλλεται στις υποθέσεις άλλων δικαστηρίων, δηλαδή όχι µόνο πολιτικών και 
ποινικών αλλά και διοικητικών, Συµβουλίου της Επικρατείας, Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
πειθαρχικών κλπ, εφόσον η έκβαση της κρίσιµης δικαστικής διαδικασίας είναι 
καθοριστική για ένα αστικής φύσεως δικαίωµα του ιδιώτη (βλ. υπόθεση Fayed κατά 
Ηνωµένου Βασιλείου, απόφαση της 21ης Σεπτεµβρίου 1994, Series A Vol. 294-B, 
υπόθεση Salesi κατά Ιταλίας, απόφαση της 26-2-1993, υπόθεση Lombardo κατά 
Ιταλίας της 14-12-1999).  

 Με βάση όλα τα παραπάνω, η υπ’ αριθµόν απόφαση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, 
∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων (ΦΕΚ Β΄3266/30-12-2011), τυγχάνει 
προεχόντως αντισυνταγµατική, αφού οδηγεί στην ακύρωση κατ’ ουσίαν του 
δικαιώµατος δικαστικής προστασίας που ερείδεται στο άρθρο 20 του Συντάγµατος.   
      Αυτό δε διότι, µε την κατάργηση κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλ-
λήλων, αναµένεται ακόµα µεγαλύτερη καθυστέρηση στην απονοµή της δικαιοσύνης, 
από την ήδη υπάρχουσα, γεγονός που µαταιώνει στην ουσία του το ως άνω συντα-
γµατικό δικαίωµα. 
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 Πιό συγκεκριµένα, ήδη διαπιστώνεται στην Ελλάδα τεράστια καθυστέρηση στην 
απονοµή δικαιοσύνης, λόγω ελλείψεως ανθρωπίνου δυναµικού. Την έλλειψη δε αυτή 
θα διευρύνει η αυξανόµενη συνταξιοδότηση των υπηρετούντων µονίµων υπαλλήλων 
σε πληρωθείσες οργανικές θέσεις.  
 Ως εκ τούτου, η νοµοθετική κατάργηση κενών οργανικών θέσεων, που εκ της 
υπάρχουσας καταστάσεως χρήζουν πληρώσεως, νοµοτελειακά θα οδηγήσει σε ακόµα 
µεγαλύτερη καθυστέρηση στην απονοµή δικαιοσύνης και σε πλήρη αποδυνάµωση 
του συνταγµατικού δικαιώµατος απονοµής δικαιοσύνης.    
 3. Περαιτέρω, η ως άνω υπουργική απόφαση αντίκειται στο άρθρο 6 παρ. 1 
της ΕΣ∆Α, όπως αυτή ερµηνεύεται από τη δεσµευτική για την Ελλάδα 
νοµολογία του Ε∆∆Α, ως ανωτέρω εκτίθεται, αφού µε την κατάργηση των     
κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων, αναιρείται το δικαίωµα της 
εκδίκασης των υποθέσεων, εντός ευλόγου προθεσµίας, όπως αυτή παραπάνω µε τη 
νοµολογία εξειδικεύεται.  
 Για όλους αυτούς τους λόγους, η υπ’ αριθµόν 107395/2011 
απόφαση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων 
∆ικαιωµάτων (ΦΕΚ Β΄3266/30-12-2011) τυγχάνει ακυρωτέα. 
     
       
  III. ΕΠΙ ΤΟΥ ΕΝΝΟΜΟΥ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΟΣ 
 
     1. Η «ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ»                 
(Ο.∆.Υ.Ε) ως δευτεροβάθµια οργάνωση σωµατειακής νοµικής φύσης έχει  
έννοµο συµφέρον και δικαίωµα να στραφεί  κατά των µε την παρούσα 
προσβαλλόµενων αποφάσεων, αφού αφορά το σύνολο των µελών της, ήτοι   
όλους τους πρωτοβάθµιους Συλλόγους –µέλη  της Ο∆ΥΕ.   
    Άλλωστε παγίως η νοµολογία του Συµβουλίου της Επικρατείας δέχεται ότι τα 
επαγγελµατικά σωµατεία δικαιούνται, αλλά και υποχρεούνται να προστατεύουν τα 
δικαιώµατα των µελών τους. 
    2. Επί πλέον, από τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 2 (µε τον τίτλο  ΣΚΟΠΟΙ) 
του Καταστατικού (που εγκρίθηκε µε την υπ΄αριθ. 1560/89 αποφ. του Πολ. 
Πρωτ. Αθηνών) της Ο.∆.Υ.Ε ορίζεται: «Σκοποί της Οµοσπονδίας είναι 1. ο 
συντονισµός, η σφυρηλάτηση και η διασφάλιση της ενότητας των µελών της και η 
ενιαία ανάπτυξη της δράσης τους για την προστασία , τη µελέτη και την προαγωγή    
των εργασιακών οικονοµικών, ασφαλιστικών, συνδικαλιστικών, κοινωνικών και 
γενικότερων συµφερόντων των εργαζοµένων». 
    Στα πλαίσια των ανωτέρω στόχων µας έχουµε ως δευτεροβάθµιο συνδικαλιστικό 
όργανο επανειληµµένως προβεί : α) σε απεργιακές κινητοποιήσεις µε αίτηµα την 
κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων. β) αποστολή επιστολών στον αρµόδιο 
Υπουργό µε τις θέσεις τις Οµοσπονδίας µας για όλα τα εργασιακά θέµατα που 
αφορούν τους δικαστικούς υπαλλήλους. 
( Ίδετε  και την µε αριθ. πρωτ. 136 / 20.10.2011 επιστολή µας προς τον Υπουργό 
∆ικαιοσύνης, µε αίτηµα την άµεση τοποθέτηση 148 διοριστέων (από ήδη ολο-
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κληρωµένο διαγωνισµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης), δικαστικών υπαλλήλων 
προκειµένου να καλυφθούν όχι µόνο οι καταγεγραµµένες κενές οργανικές θέσεις 
αλλά και οι θέσεις που -όπως είναι τοίς πάσι γνωστό- κενώνονται µε ταχύτατους 
ρυθµούς κατ’ έτος από τους αποχωρούντες δικαστικούς υπαλλήλους, καθώς επίσης 
και την από 23.11.2011 επιστολή µας προς τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας 
και Ανθρωπίνων δικαιωµάτων κ. Μιλτιάδη Παπαϊωάννου, µε την οποία ρητά 
εκθέσαµε ως σωµατείο τις θέσεις µας και την ρητή αντίθεση µας για τις αλλαγές που 
επέφερε ο ν.4024/2011.   
   3.  Eπειδή η παρούσα τυγχάνει νόµιµη, βάσιµη και αληθής, θα την αποδείξουµε     
δε µε έγγραφα και µαρτυρικές καταθέσεις. 

 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

  (Και για όσους επιφυλασσόµαστε  να προσθέσουµε  νόµιµα) 
 

ΖΗΤΟΥΜΕ 
 

 -  Να γίνει δεκτή στο σύνολο της η παρούσα Αίτηση Ακυρώσεως. 

 - Να ακυρωθεί και να εξαφανισθεί η προσβαλλόµενη πράξη κατά το µέρος που 
πλήττεται, ήτοι κατά το µέρος που αφορά την κατάργηση των 1888 (χιλίων 
οκτακοσίων ογδόντα οκτώ) κενών οργανικών θέσεων στον τοµέα ∆ικαστήρια του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων καθώς και  
κάθε συναφής προγενέστερη ή µεταγενέστερη ρητή ή σιωπηρή τοιαύτη που 
στηρίχθηκε σ’ αυτήν.  

 - Να καταδικαστούν οι αντίδικοι στην καταβολή της εν γένει δικαστική µας δαπάνης. 

 

    Αντίκλητό µας διορίζουµε την ∆ικηγόρο Αθηνών Ελένη Παν. Βούκουτου, 
(Λεωφόρος  Κηφισίας αριθ. 12, Αµπελόκηποι - Τηλ. 210-7782801) 

                                             
                                                Αθήνα,  23η Μαρτίου 2012 

                                                Η πληρεξούσια ∆ικηγόρος  

 
 


