
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ο.∆.Υ.Ε.) 
 

Σελίδες ΘΕΜΑ 

2-3 Πρόγραµµα εργασιών Συνεδρίων 2010 

4-7 Προκήρυξη και οργανωτικά θέµατα Συνεδρίων 2010 

8-11 Αποτελέσµατα εκλογών Συνεδρίου 2008 (κατά παράταξη) 

12-16 Αποφάσεις - Ψηφίσµατα Τακτικού Συνεδρίου 2008 

17-60 Οικονοµικός Απολογισµός από 1/3/2008 έως 19/2/2010 και 

Προϋπολογισµός από 20/2/2010 έως 29/2/2012 

61-200 ∆ιοικητικός Απολογισµός για πεπραγµένα (Μάρτιος 2008-

Φεβρουάριος 2010) και ανακοινώσεις Ο.∆.Υ.Ε. 

201-225 Απόσπασµα του πορίσµατος της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής 

επιτροπής για την ανακατανοµή & αύξηση των οργανικών θέσεων 

όπως αυτή κατατέθηκε στον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, κ. Καστανίδη 

το Φεβρουάριο 2010 

226-236 ∆ιεκδικητικό πλαίσιο, στόχοι, αιτήµατα 

237-238 Πρόγραµµα δράσης και ψήφισµα Συνεδρίου Πρέβεζας 

240-244 Φυλλάδιο προς τον πολίτη που διένειµε η Ο∆ΥΕ µέσω της 

εφηµερίδας «Ο Κόσµος του Επενδυτή» 

245-255 Αφίσες κινητοποιήσεων και απεργιών 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 
Α. Καταστατικού Συνεδρίου 13 Απριλίου 2010 

 
∆ΕΥΤΕΡΑ & ΤΡΙΤΗ, 12 ΚΑΙ 13 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2010: Άφιξη συνέδρων 

 
ΤΡΙΤΗ 13 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2010 
11:00 Προσέλευση των συνέδρων στην αίθουσα συνεδρίασης και 

νοµιµοποίησή τους 
11:15 ∆ιαπίστωση απαρτίας - Εκλογή Προεδρείου  

11:30 Έναρξη εργασιών – Εισηγήσεις ∆.Σ. 

14:30 ∆ιακοπή εργασιών [ ακολουθεί γεύµα ] 

17:30 Έναρξη απογευµατινής συνεδρίασης µε τοποθετήσεις συνέδρων 

21:00 Ψηφοφορίες - Λήξη εργασιών καταστατικού συνεδρίου 

 
Β. Τακτικού συνεδρίου 14 έως 17 Απριλίου 2010 

 
ΤΕΤΑΡΤΗ 14 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2010 

09:00 Προσέλευση των συνέδρων στην αίθουσα συνεδρίασης και 
νοµιµοποίησή τους 

09:30 ∆ιαπίστωση Απαρτίας - Εκλογή Προεδρείου  

10:00 Έναρξη εργασιών – Εισηγήσεις ∆.Σ. για διοικητικό απολογισµό και 
οικονοµικό απολογισµό και προϋπολογισµό, και έκθεση Ελεγκτικής 
Επιτροπής 

12:00 Προσέλευση επισήµων και έναρξη πανηγυρικού µέρους συνεδρίου – 
Χαιρετισµοί 

14:30 ∆ιακοπή εργασιών [ ακολουθεί γεύµα ] 

17:30 Έναρξη απογευµατινής συνεδρίασης µε τοποθετήσεις συνέδρων 

21:00 Λήξη εργασιών πρώτης ηµέρας 

ΠΕΜΠΤΗ 15 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2010 

10:00 Έναρξη εργασιών δεύτερης ηµέρας µε τοποθετήσεις συνέδρων 

12:00 Εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής (χωρίς διακοπή τοποθετήσεων) 

14:30 ∆ιακοπή εργασιών (ακολουθεί γεύµα) 

17:30 Έναρξη απογευµατινής συνεδρίασης µε τοποθετήσεις συνέδρων 

21:00 Λήξη εργασιών δεύτερης ηµέρας 

22:00 Συνεστίαση, προσφορά τοπικών φορέων Νοµού Πρέβεζας 
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ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 16 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2010 
10:00 Έναρξη εργασιών τρίτης ηµέρας µε τοποθετήσεις συνέδρων 

14:30 ∆ιακοπή εργασιών  (ακολουθεί γεύµα ) 
17:30 Έναρξη απογευµατινής συνεδρίασης µε δευτερολογίες – ψηφοφορίες 

19:00 Κατάθεση Ψηφοδελτίων για ∆.Σ., Ε.Ε. και Α∆Ε∆Υ (χωρίς διακοπή 
τοποθετήσεων και ψηφοφοριών) 

21:00 Λήξη εργασιών τρίτης ηµέρας 
 
 
ΣΑΒΒΑΤΟ 17 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2010 
09:00 Έναρξη ψηφοφορίας για την εκλογή ∆.Σ. και Ε.Ε. Ο∆ΥΕ και 

αντιπροσώπων της Ο∆ΥΕ στην Α∆Ε∆Υ 

12:00 Λήξη ψηφοφορίας – Έκδοση  αποτελεσµάτων – Αναχώρηση 
συνέδρων 
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Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2010 
Αρ. πρωτ.:   48 

 

ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Προς: Πρόεδρο, Γενικό Γραµµατέα και Μέλη ∆.Σ. Συλλόγων ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων της Χώρας που είναι µέλη της Ο∆ΥΕ   

(µε την παράκληση να κοινοποιηθεί το παρόν έγγραφο σε όλα τα µέλη του 
∆.Σ., στους αντιπροσώπους στο Συνέδριο της Ο∆ΥΕ και σε όλα τα µέλη του 

Συλλόγου σας.) 

ΘΕΜΑ: «ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  και  ΤΑΚΤΙΚΟ ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ  Συνέδριο 
Ο.∆.Υ.Ε.» 

Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ στη χθεσινή του συνεδρίαση Τρίτη 23 Φεβρουαρίου 2010, 

παρόντων όλων των µελών του, αποφάσισε την προκήρυξη – σύγκληση 

Καταστατικού Συνεδρίου και Τακτικού - Εκλογοαπολογιστικού Συνεδρίου της 

Ο∆ΥΕ, όπως αναλύεται παρακάτω: 

Καλούµε τους Συλλόγους που είναι µέλη της Ο.∆.Υ.Ε. και τους 

εκλεγµένους αντιπροσώπους τους, στο ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ και στο ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ  Συνέδριο   της Ο.∆.Υ.Ε. που θα 

πραγµατοποιηθούν από την Τρίτη 13 Απριλίου 2010 έως και το 

Σάββατο 17 Απριλίου 2010. Και ειδικότερα: Καταστατικό Συνέδριο την 

Τρίτη 13 Απριλίου 2010, Τακτικό Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο από 

την Τετάρτη 14 Απριλίου 2010 έως και το Σάββατο 17 Απριλίου 2010 

(την Παρασκευή 16 Απριλίου 2010 λήγουν οι εργασίες του Τακτικού 

Συνεδρίου και το Σάββατο 17 Απριλίου 2010 θα διεξαχθούν µόνο 

εκλογές για την ανάδειξη των οργάνων της Ο∆ΥΕ και των 

αντιπροσώπων της στο συνέδριο της Α∆Ε∆Υ). Για τον τόπο διεξαγωγής 

του Συνεδρίου θα αποφασίσουµε έγκαιρα και σύµφωνα µε το 

Καταστατικό της Ο∆ΥΕ σε επόµενη συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, µε 

τη διευκρίνιση ότι το Καταστατικό Συνέδριο θα συγκληθεί τελικά µόνον 

εφόσον υπάρξει σχετική τελική συµφωνία των µελών του ∆.Σ. και των 

παρατάξεων που εκπροσωπούνται στην Ο∆ΥΕ για την τροποποίηση 

ουσιωδών διατάξεων του παρόντος Καταστατικού, ούτως ώστε να 

καλύπτεται ο προβλεπόµενος από το Καταστατικό της Ο∆ΥΕ αριθµός 

συνέδρων που απαιτείται για την τροποποίηση του Καταστατικού. Η 

συζήτηση για τη συµφωνία τροποποίησης διατάξεων του Καταστατικού 
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θα γίνει σε επόµενες συνεδριάσεις του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ. ∆ιαφορετικά, αν 

δεν υπάρξει η απαραίτητη συµφωνία, το Καταστατικό Συνέδριο θα 

αναβληθεί έγκαιρα ως προς όλες τις λεπτοµέρειες που αναφέρονται σε 

αυτό, οπότε θα πραγµατοποιηθεί µόνο το Τακτικό Εκλογοαπολογιστικό 

Συνέδριο. Για όλα αυτά τα ζητήµατα θα σας κοινοποιήσουµε έγκαιρα τις 

αποφάσεις του ∆.Σ. 

  
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ: 

 
Α. ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ: Τροποποίηση διατάξεων του Καταστατικού 
της Ο∆ΥΕ 
Β. ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ:  1. ∆ιοικητικός 
απολογισµός,  2. Οικονοµικός απολογισµός, 3. ∆ιεκδικητικό πλαίσιο – 
πρόγραµµα δράσης, 4. Εκλογές για την ανάδειξη οργάνων και αντιπροσώπων 
Ο∆ΥΕ , που θα γίνουν το Σάββατο 17 Απριλίου 2010. 

 Όσοι Σύλλογοι – Μέλη της Ο∆ΥΕ έχουν κάνει εκλογές µέχρι 11.4.2008 
(ηµεροµηνία εκλογής του απερχόµενου ∆Σ της Ο∆ΥΕ) θα πρέπει να 
έχουν κάνει ή να κάνουν εκλογές για την ανάδειξη αντιπροσώπων τους 
από 12.4.2008 έως και 16.4.2010.    Σε κάθε περίπτωση, υποχρεούνται 
 οι σύλλογοι  να αποστείλουν  ΑΜΕΣΑ   στα γραφεία της Ο∆ΥΕ  µε 
courier KAI µε FAX και στο  2102934014 και στο 2108826172 τα 
πρακτικά εκλογής και την κατάσταση ψηφισάντων, για να γίνει η 
νοµιµοποίηση του συλλόγου και των συνέδρων τους  πριν από τα 
Συνέδρια. 

Για το σκοπό αυτό θα συγκροτηθεί άµεσα πενταµελής διαπαραταξιακή 
επιτροπή νοµιµοποίησης των συνέδρων. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Στο πρακτικό εκλογής να αναγράφονται οπωσδήποτε το 
ονοµατεπώνυµο και η ιδιότητα του ∆ικαστικού Λειτουργού - Προέδρου  
της Εφορευτικής  Επιτροπής, ο αριθµός εγγεγραµµένων µελών και 
κυρίως  ο αριθµός ψηφισάντων. 

   
Σηµ.:     1.   Τις γραπτές εισηγήσεις του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. θα τις 

γνωστοποιήσουµε  έγκαιρα σε ηλεκτρονική µορφή µέσα από την 

ιστοσελίδα µας. Και θα σας κοινοποιηθούν και στα  Συνέδρια. 

            2. Οι λεπτοµέρειες για τα οργανωτικά, τον τόπο των Συνεδρίων  

και άλλα ζητήµατα που έχουν σχέση µε τη διεξαγωγή των Συνεδρίων, 

θα σας κοινοποιηθούν γραπτώς και σε ηλεκτρονική µορφή µέσα από την 

ιστοσελίδα µας. 

           3.  Όσοι σύλλογοι έχουν  κάνει εκλογές , καθώς και όσοι θα 

κάνουν , αµέσως µετά την ανάδειξη των αντιπροσώπων τους , να 
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στείλουν ονόµατα συνέδρων καθώς και  τυχόν επιθυµίες τους α) για  

λήψη µονόκλινου δωµατίου β) µε ποιόν σύνεδρο  ή συνοδό επιθυµούν 

να  µείνουν. 

            4. Τα έξοδα των αντιπροσώπων (µετακίνηση, διαµονή, 

διατροφή) θα καλυφθούν εξ ολοκλήρου από το Ταµείο της Ο∆ΥΕ. 

(τα επιπλέον έξοδα – διαφορές που προκύπτουν για διαµονή σε 

µονόκλινο ή σε δίκλινο µε συνοδό, θα καλυφθούν από τους ιδίους). Για 

αυτά τα ζητήµατα θα σας κοινοποιήσουµε έγκαιρα αναλυτική απόφαση 

του ∆.Σ. 

ΟΙ  ΣΥΝΕ∆ΡΟΙ  ΝΑ ΕΧΟΥΝ ΜΑΖΙ ΤΟΥΣ  ΣΤΑ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑ ΤΟ 
ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ ΝΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΨΗΦΙΖΟΥΝ   

Για οποιαδήποτε άλλη πληροφορία σχετικά µε τη διαµονή, 
µετακίνηση κ.λ.π. µπορείτε να επικοινωνείτε µε τα µέλη της 
οργανωτικής διαπαραταξιακής επιτροπής προετοιµασίας και διοργάνωσης 
των Συνεδρίων. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ αποτελείται από: 

Τον Πρόεδρο, το Γεν. Γραµµατέα και τον Ταµία της Ο∆ΥΕ (Χρήστο 
Λυµπερόπουλο, ∆ηµήτρη Λιάτσο και Χρήστο Καϋµενάκη αντιστοίχως) 
και από τους εκπροσώπους των παρατάξεων Καλλιόπη (Πόπη) 
Μουρίκη, Μαριάνθη Μισαηλίδου, Αντώνη Αρναούτη, Γιώργο 
Κουφογιώτη και Θανάση Κυραντώνη.    

   

 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
 
 

 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 

∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Προς: Το Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, κύριο 
Γεώργιο ∆ηµήτραινα 
Κοιν: Γενικό ∆ιευθυντή Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, 
κύριο Κουτσούκη ∆ηµήτριο 
  
Κύριε Γενικέ Γραµµατέα, 
  
Σας παρακαλούµε όπως αποστείλετε έγγραφο στις ∆ικαστικές Υπηρεσίες, 

Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία  της χώρας, για τη 

χορήγηση της προβλεπόµενης από τις διατάξεις του ν.1264/82 (παρ. 1,2 εδ.δ΄ 

του άρθρου 17,   άρθρο 18 και παρ. 1,2,3 του άρθρου 30 ) συνδικαλιστικής 

άδειας πέντε (5)  ηµερών, την ∆ευτέρα, Τρίτη, Τετάρτη, Πέµπτη και 

Παρασκευή 12, 13, 14, 15 και 16 Απριλίου 2010, στους αντιπροσώπους – 

συνέδρους των Συλλόγων - Μελών της Ο∆ΥΕ, για  να µεταβούν  και να 

συµµετάσχουν στο Καταστατικό Συνέδριο και στο Τακτικό 

Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριό µας που θα γίνουν στην Πρέβεζα από 

08.00 της  13ης  Απριλίου 2010 έως  και  20:00 της 17ης Απριλίου 2010. 

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
 

 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
 
 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΠΡΟΣ: Τα ∆.Σ. των Πρωτοβάθµιων Συλλόγων ∆ικαστικών 

Υπαλλήλων – Μελών της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Συνάδελφοι – Συναδέλφισσες, 
Όπως είναι γνωστό πραγµατοποιήθηκε στις 8 – 11 Απριλίου 

2008 στη Λεπτοκαρυά Πιερίας το Τακτικό Εκλογοαπολογιστικό 
Συνέδριο της Ο.∆.Υ.Ε. Από τις αρχαιρεσίες που 
πραγµατοποιήθηκαν η σύνθεση του νέου ∆.Σ. κατά σειρά 
εκλογής έχει ως εξής: 

 

Α) ΓΙΑ ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΠΑΣΚ (7 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται:  

1. ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

2. ΧΑΤΖΙΝΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3. ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

4. ΜΠΙΣΜΠΙΚΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ 

5. ΜΗΤΡΟΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

6. ΤΣΑΚΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

7. ΜΟΥΡΙΚΗ ΠΟΠΗ (µετά από κλήρωση) 

∆ΑΚΕ (4 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται:  

1. ΜΗΤΣΩΝΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 

2. ΛΙΑΤΣΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3. ΜΙΣΑΗΛΙ∆ΟΥ ΜΑΡΙΑΝΘΗ 

4. ΚΟΥΡΤΖΙ∆ΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 

ΠΑΜΕ (3 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται: 

1. ΧΑΝ∆ΡΙΝΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 

2. ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 

3. ΠΕΤΣΕΤΑ ΑΘΗΝΑ 
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∆ΑΣ (2 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται: 

1. ΚΟΥΦΟΓΙΩΤΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 

2. ΜΠΕΖΜΕΡΤΗΣ ΛΑΥΡΕΝΤΗΣ 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ (1 Ε∆ΡΑ) 

Εκλέγονται: 

1. ΚΥΡΑΝΤΩΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

 

Β) ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Εκλέγονται: 

ΠΑΣΚ: ΚΑΡΑΠΕΤΣΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

∆ΑΚΕ: ΘΩΜΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ (ΡΟΥΛΑ) 

ΠΑΜΕ: ΚΛΟΥΒΑΤΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

 

Γ) ΓΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΣΤΗΝ Α∆Ε∆Υ 

 

ΠΑΣΚ (5 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται: 

1. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΡΑΝΙΑ 

2. ΒΑΡΕΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

3. ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 

4. ΜΑΝΤΖΑΡΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ 

5. ΒΕΛΕΝΤΖΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ (µετά από κλήρωση) 

∆ΑΚΕ (4 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται: 

1. ΜΗΤΣΩΝΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 

2. ΚΟΡΩΝΙ∆ΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 

3. ΝΙΑΩΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

4. ΚΑΤΟΥΡΤΖΙ∆ΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
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ΠΑΜΕ (2 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται: 

1. ΧΑΝ∆ΡΙΝΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 

2. ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 

∆ΑΣ (2 Ε∆ΡΕΣ) 

Εκλέγονται: 

1. ΙΩΑΚΕΙΜΙ∆ΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

2. ΚΟΥΦΟΓΙΩΤΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ (1 Ε∆ΡΑ) 

Εκλέγονται: 

1. ΠΑΣΧΟΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ 

 

Στις 18 Απριλίου 2008 πραγµατοποιήθηκε συνεδρίαση του 
νέου ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ µε θέµα συγκρότηση του ∆.Σ. σε σώµα και 
εκλογή Προεδρείου. Μετά το πέρας της συνεδρίασης του νέου 
∆.Σ. της Ο∆ΥΕ δεν κατέστει δυνατή η εκλογή Προεδρείου και 
ορίστηκε νέα συνεδρίαση του νέου ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ στις 13 Μαΐου 
2008.  

Ενδιαµέσως ορίστηκε έκτακτο ∆Σ στις 5 Μαΐου 2008 µε 
θέµατα: Α) Επεξεργασία των αποφάσεων του Συνεδρίου και 
έγκρισή τους από το νέο ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, οι οποίες θα σας 
αποσταλούν για ενηµέρωση. Β) Σχέδιο δράσης και υλοποίησης 
των αποφάσεων του Συνεδρίου. Με νέα ανακοίνωση µας µετά την 
συνεδρίαση του εκτάκτου ∆Σ που θα γίνει στις 5 Μαΐου θα σας 
ενηµερώσουµε για όλα τα θέµατα που µας απασχολούν, καθώς και 
για το πρόγραµµα δράσης. 

 

 

ΜΗΝΥΜΑ ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ 
 

Πάρε τώρα στα χέρια σου τα σωµατεία, το συνδικάτο σου. ∆ράσε µε τις 
αγωνιστικές δυνάµεις. Η πάλη κατά της εκµετάλλευσης και της αντιλαϊκής 
πολιτικής χρειάζεται να οργανωθεί πρώτα απ’ όλα στους κλάδους, στους 
τόπους δουλειάς. Εµείς οι εργαζόµενοι παράγουµε τον πλούτο. Έτσι δεν 
πρέπει να δεχόµαστε άλλο να χειροτερεύουν οι συνθήκες της ζωής µας και 
των οικογενειών µας.  
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∆ιεκδικούµε αυτά που µας ανήκουν, σταθερή εργασία, ελεύθερο χρόνο, 
µε σύγχρονες και δωρεάν κοινωνικές υπηρεσίες, στην Υγεία, στην Πρόνοια, 
στην Ασφάλιση, στην Παιδεία, στην Κατοικία, στο Περιβάλλον, στις 
Ελευθερίες. Το βάρβαρο και άδικο και αδίστακτο µπροστά σε κάθε έγκληµα, 
καπιταλιστικό σύστηµα, δεν γίνεται ανθρώπινο. Οι αγώνες των εργαζοµένων 
θα στείλουν µήνυµα. Ο αγώνας τώρα είναι επίκαιρος και αναγκαίος. 
Εµπιστοσύνη στο συνδικάτο µας, στη δύναµή του, στις δυνάµεις όλων µας. 
Όλοι µαζί! Ζήτω η ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ, µέρα πάλης και αλληλεγγύης 
της Παγκόσµιας Εργατικής Τάξης. Οδηγός µας το διαχρονικό µας σύνθηµα: 

 
ΟΙ ΑΓΩΝΕΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΝΤΑΙ 

 

 

Για το (νέο) ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 

Ο Προεδρεύων 

Χρήστος Λυµπερόπουλος 
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ΑΠΟΦΑΣΗ – ΨΗΦΙΣΜΑ ΤΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ 8-11/04/2008  

ΠΡΟΣ: 1) Τον Πρόεδρο της Βουλής των Ελλήνων, 2) τον Υπουργό της 

∆ικαιοσύνης, 3) τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α, 4) τους υπεύθυνους για τον χώρο της 

∆ικαιοσύνης εκπροσώπους των κοµµάτων της Βουλής 

Οι αντιπρόσωποι των 67 Συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων 

Ελλάδος που συµµετείχαµε στο συνέδριο της Ο.∆.Υ.Ε., που έγινε 

στις 8 – 11 Απριλίου 2008, διαφωνούµε µε την παράγραφο 2 

του άρθρου 72 του Σχεδίου Νόµου του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

για την «βελτίωση και επιτάχυνση των διαδικασιών της δίκης στα 

Τακτικά ∆ιοικητικά ∆ικαστήρια και άλλες διατάξεις».  

Ειδικότερα, διαφωνούµε µε την πρόσληψη ∆ικαστικών 

Υπαλλήλων έξω από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ και κατ’ εξαίρεση 

των ισχυουσών περί προσλήψεων διατάξεων και προτείνουµε να 

εξευρεθεί τρόπος για να γίνονται σύντοµα οι προσλήψεις εντός 

των ισχυουσών διατάξεων, ώστε να µην παρατηρείται και το 

φαινόµενο να εγκρίνονται τον Ιούλιο 2006 πιστώσεις για 

προσλήψεις ∆ικαστικών Υπαλλήλων και να µην έχουν 

ολοκληρωθεί ακόµα οι διαδικασίες πρόσληψής τους!! 

Επισηµαίνουµε δε ότι για την ως άνω διάταξη δεν είχε γίνει 

διάλογος µεταξύ του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και της 

Οµοσπονδίας µας, όπως και για το σύνολο του νοµοσχεδίου 

αυτού. ∆υστυχώς, η έλλειψη ουσιαστικού διαλόγου αποτελεί 

πάγια πρακτική, επί σειρά ετών, του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης για 

νοµοσχέδια που αφορούν τη Γραµµατεία των ∆ικαστηρίων και 

τον κλάδο µας. 

Τονίζουµε ότι υπάρχουν 2.300 κενές επί του συνόλου 9.017 

οργανικών θέσεων. Οι µεγάλες ελλείψεις σε προσωπικό δεν 

µπορούν να αποτελέσουν το πρόσχηµα για την κατάργηση 
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θεσµών και διαδικασιών που εγγυώνται τη διαφάνεια στις 

προσλήψεις και αποτελούν κατάκτηση για την κοινωνία. Ούτε 

µπορούν να καλυφθούν µε προσωπικό µε ελάχιστη αµοιβή, 

ανασφάλιστο και κατ’ επιλογή (µέσω προγραµµάτων ΟΑΕ∆). 

∆ιεκδικούµε επίσης να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις και να 

καλυφθούν άµεσα µε διαδικασίες που προβλέπονται από τις 

ισχύουσες συνταγµατικές και νοµοθετικές διατάξεις. Η αύξηση 

της δικαστηριακής ύλης, του πληθυσµού της Χώρας και των 

δικηγόρων, η συνεχής αύξηση του αριθµού των οργανικών 

θέσεων των δικαστικών λειτουργών και η ίδρυση νέων 

δικαστηρίων συνεπάγονται αυτονόητα την αύξηση του 

συνολικού αριθµού και την κάλυψη των οργανικών θέσεων των 

∆ικαστικών Υπαλλήλων οι οποίες είναι ίδιες από το 1988. 

∆ιεκδικούµε να γίνει σεβαστό το πόρισµα ειδικής 

νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής η οποία έχει προ έτους 

προτείνει στον Υπουργό ∆ικαιοσύνης να αυξηθούν και ο 

συνολικός αριθµός των Γραµµατέων (κατά 800) και του κλάδου 

Η/Υ (κατά 80) και βεβαίως, ο συνολικός αριθµός των ∆ικαστικών 

Υπαλλήλων. 

Το (νέο) ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

___________________________________________________ 
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ΑΘΗΝΑ, 17 Απριλίου 2008 

ΑΠΟΦΑΣΗ – ΨΗΦΙΣΜΑ ΤΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ 8-11/04/2008  

∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

Οι αντιπρόσωποι των 67 Συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων 

Ελλάδος που συµµετείχαµε στο συνέδριο της Ο.∆.Υ.Ε., που έγινε 

στις 8 – 11 Απριλίου 2008, καταδικάζουµε την προσπάθεια 

φίµωσης της ελεύθερης έκφρασης και του συνδικαλιστικού 

λόγου και κριτικής. 

Θεωρούµε απαράδεκτη την παραγγελία του Εισαγγελέα του 

Αρείου Πάγου για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης εναντίον του 

Προέδρου της Ένωσης Εισαγγελέων Ελλάδας, κ. Σωτήρη 

Μπάγια. 

Η ελευθερία λόγου για όλους τους πολίτες και η άσκηση 

κριτικής και κυρίως από εκλεγµένους εκπροσώπους των 

εργαζοµένων είναι από τις βασικές αρχές της ∆ηµοκρατίας και 

αποτελεί θεµελιώδες ατοµικό και συνταγµατικό δικαίωµα. 

Υποστηρίζουµε το αναφαίρετο δικαίωµα του δικαστικού 

λειτουργού, όπως κάθε πολίτη, ανεξάρτητα από την τυχόν 

ιδιότητά του να ασκεί και δυσµενή κριτική και να αρθρώνει προς 

κάθε κατεύθυνση καταγγελτικό λόγο. 

Πριν λίγους µήνες κλήθηκαν για παρόµοιους λόγους να 

απολογηθούν µέλη της Ένωσης ∆ικαστών και Εισαγγελέων 

Ελλάδας. Πρόσφατα, ο κ. Εισαγγελέας του Αρείου Πάγου 

εξαπέλυσε άδικη επίθεση σε βάρος των δικαστικών υπαλλήλων 

για τα κακώς κείµενα στη λειτουργία και απονοµή της 

δικαιοσύνης, αφήνοντας στο απυρόβλητο τις ευθύνες του 

Υπουργού ∆ικαιοσύνης για τις ελλείψεις σε δικαστικούς 
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υπαλλήλους, αίθουσες, κτιριακή υποδοµή και µηχανοργάνωση 

των υπηρεσιών. 

Συµπαραστεκόµαστε µε το σύνολο σχεδόν των 

συνδικαλιστικών ενώσεων του χώρου της δικαιοσύνης, που 

υπερασπίστηκαν το δικαίωµα της γνώµης και της άσκησης 

κριτικής, έστω και τολµηρής, που είναι άρρηκτα συνδεδεµένο µε 

την συνδικαλιστική δραστηριότητα. 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι ενωµένοι και µέσα από τα 

συντεταγµένα όργανά τους (Πρωτοβάθµιοι Σύλλογοι – Ο.∆.Υ.Ε.) 

θα αποκρούσουν κάθε προσπάθεια φίµωσης της ελεύθερης 

έκφρασης και γνώµης. 

  

Το (νέο) ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
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ΑΠΟΦΑΣΗ – ΨΗΦΙΣΜΑ ΤΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 

ΤΗΣ Ο.∆.Υ.Ε. ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ 8-11/04/2008  

Ψ Η Φ Ι Σ Μ Α 

Εµείς οι 255 αντιπρόσωποι - σύνεδροι του τακτικού  
εκλογοαπολογιστικού  συνεδρίου της Ο∆ΥΕ  που εκπροσωπούµε τους 67 
συλλόγους των δικαστικών υπαλλήλων της χώρας ΟΜΟΦΩΝΑ  
καταδικάζουµε την άδικη και αναίτια  πειθαρχική δίωξη σε βάρος της 
συναδέλφου, του Πρωτοδικείου Αθήνας, ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ 
ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ και καλούµε όλα τα αρµόδια όργανα να δείξουν 
την πρέπουσα προσοχή, έτσι ώστε να παύσει αυτή να είναι εξιλαστήριο 
θύµα και δέκτης αναίτιας επίθεσης. 

Στεκόµαστε στο πλευρό της συναδέλφου και συµπαραστεκόµαστε 
στη δοκιµασία της µε κάθε πρόσφορο, θεµιτό και νοµικό µέσο. 

Το (νέο) ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

  

Κοιν.1. Κο. Γεώργιο Σακκά Πρόεδρο 5λους  

           Υπηρεσιακού Συµβουλίου του Εφετείου Αθήνας  

         2. Κο. Θ. Κανελλόπουλο Εφέτη Αθήνας – Εισηγητή 

2. Τα µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου 
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ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΛΛΑ∆ΟΣ (Ο.∆.Υ.Ε.) 

 
ΒΙΒΛΙΟ ΤΑΜΕΙΟΥ  

 
Οικονοµικός Απολογισµός  

 
ΑΠΟ 

1 ΜΑΡΤΙΟΥ 2008 
ΕΩΣ 

 19 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2010 
 

Και προϋπολογισµός 
 

ΑΠΟ 
20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2010 

ΕΩΣ 
29 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2012 

 
(Εγκρίθηκαν οµόφωνα από το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στη 
συνεδρίαση του, Παρασκευή 26 Μαρτίου 2010 στην 
οποία παραβρέθηκαν και τα µέλη της Ελεγκτικής 
Επιτροπής της Ο.∆.Υ.Ε. και παρουσίασαν την 
ΟΜΟΦΩΝΗ έκθεσή τους για τα πεπραγµένα της 
οικονοµικής διαχείρισης του Ταµείου της Ο.∆.Υ.Ε. της 
ως άνω περιόδου.) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ ΒΙΒΛΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ Ο∆ΥΕ 
1/3/2008 ΕΩΣ 19/2/2010 

 
Α/Α ΣΕΛΙ∆ΩΝ ΕΓΓΡΑΦΟ 

19 ΕΩΣ 27 Απεικόνιση απολογισµού 1/3/2008 έως 19/2/2010, εισηγητική 
έκθεση και απεικόνιση προϋπολογισµού 20/2/2010 έως 
29/2/2012 

28 ΕΩΣ 29 Πίνακες εσόδων από 23/2/2002 έως 19/2/2010 και 
προϋπολογισµοί έως 29/2/2012 

30 ΕΩΣ 31 Πίνακες εξόδων κατά δραστηριότητα ή σκοπό  
32 ΕΩΣ 34 Πίνακες εξόδων κατά είδος εξόδου 
35 ΕΩΣ 43 Απολογισµός – ισολογισµός 1/3/2008 έως 19/2/2010 
44 ΕΩΣ 51 Τελική έκθεση ελεγκτικής επιτροπής 1/3/2008 έως 19/2/2010 
52 ΕΩΣ 60 Λεπτοµέρειες, επεξηγήσεις και αποφάσεις ∆.Σ. Ο∆ΥΕ για τη 

λειτουργία του Ταµείου, την είσπραξη των εσόδων και την 
πληρωµή των εξόδων και σχετικά άρθρα του καταστατικού 
της Ο∆ΥΕ 
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ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΑΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ ΚΑΙ 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑ Κ.Α.Ε. ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΩ∆ΙΚΟΥΣ ΕΣΟ∆ΩΝ – 
ΕΞΟ∆ΩΝ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ, Ι∆ΡΥΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ (Ο νέος αυτός τρόπος παρουσίασης άρχισε το 
Μάρτιο 2008 µε την αρχική τότε επιµέλεια και βοήθεια του συναδέλφου από τη 

Σύρο Αντώνη Μοσχουτη. Το Μάρτιο 2010 έγινε περεταίρω ανάλυση, 
συµπλήρωση και επικαιροποίηση από τον ταµία της Ο∆ΥΕ και από το 

απερχόµενο ∆Σ, ώστε να είναι απόλυτα και άµεσα ουσιαστικά αλλά και τυπικά 
συνδεδεµένος και µε την παρουσίαση που έχει καθιερωθεί από τον προηγούµενο 
ταµία και τον πρόεδρο της Ο∆ΥΕ από το 2004,  και συνεχίζεται επιπρόσθετα 

µέχρι και σήµερα) 
 

Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ο Σ   A Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 

(Ο . ∆ . Υ . Ε)  
∆ιαχείριση από 1.3.2008 έως 19.2.2010  

 

 
Κ.Α.Ε       ΚΑΤΟΝΟΜΑΣΙΑ                            ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΑ 
Ε Σ Ο ∆ Α             Ε Σ Ο ∆ Α                   Ε Σ Ο ∆ Α 
ΚΩ∆ΙΚΟΙ 

(στην 
παρένθεση οι 
κωδικοί 
εξόδων 

σύµφωνα µε 
την 

προηγούµενη 
πιο αναλυτική 
ταξινόµηση 
κατά είδος)    

 

ΕΙ∆ΟΣ (στην παρένθεση οι κωδικοί 
εξόδων σύµφωνα µε την προηγούµενη πιο 
αναλυτική ταξινόµηση κατά είδος) 

1/3/06 ΕΩΣ 
29/2/08 

ΛΕΠΤΟΚΑΡΥΑ 

1/3/08 ΕΩΣ 
19/2/10  
ΠΡΕΒΕΖΑ 

0139(Β5) Από Εισφορές Προνοίας  µελών 
(έκτακτα έσοδα από Συλλόγους και 
φυσικά µέλη Ο∆ΥΕ για οικονοµική 
ενίσχυση συναδέλφων µε 
προβλήµατα υγείας και κοινωνικά 
προβλήµατα) 

XXXXX XXXXX 

0211(Β2) Από επιχορηγήσεις ∆ιανεµητικού 
Λογ/σµού (έσοδα από ∆ιανεµητικό 
Λογαριασµό) 

XXXXX XXXXX 

0221(Β3) Από Χορηγίες (έσοδα από 
χορηγίες) 

XXXXX XXXXX 

3511(Β1) Από τόκους καταθέσεων (έσοδα 
από τόκους καταθέσεων) 

XXXXX XXXXX 

(Β4) Από συνδροµές συλλόγων (έσοδα 
από συνδροµές συλλόγων) 

XXXXX XXXXX 

  (Β6) Λοιπά – διάφορα έσοδα (λοιπά – 
διάφορα έσοδα) 

XXXXX XXXXX 

  (Β7) Λογιστικά έσοδα – επιστροφές 
(λογιστικά έσοδα από επιστροφή 
αχρεωστητως καταβληθέντων η 
από αντιλογισµό η επιστροφές 
δανείων) 

XXXXX XXXXX 

 Σ Υ Ν Ο Λ Ο    Ε Σ Ο ∆ Ω Ν (βλέπε 
σηµείωση) 

XXXXX XXXXX 
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ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Από 01/01/2009 τα έσοδα από το διανεµητικό λογαριασµό τα εισπράττουµε µε 
καθυστέρηση πλέον εννέα τουλάχιστον µηνών, ενώ µέχρι τότε τα εισπράτταµε µε καθυστέρηση 
µόνο δυο µηνών, κάθε δίµηνο. Τα έσοδα από τις συνδροµές των Συλλόγων αφορούν το διάστηµα 
από 1-7-2007 και αντιστοιχούν σε 1€ το µήνα για κάθε µέλος που ψηφίζει στις εκλογές των 
Συλλόγων για ανάδειξη αντιπρόσωπων τους στο Συνέδριο της Ο∆ΥΕ και η Ο∆ΥΕ επιστρέφει στο 
απεργιακό τους ταµείο το διπλάσιο ποσό. Κατά µέσο όρο ο αριθµός των ψηφισάντων φυσικών 
µελών είναι 5.300 περίπου. Μέχρι σήµερα έχουν καταβάλει τις συνδροµές τους 6 Σύλλογοι οι 
οποίοι έχουν απεργιακό ταµείο. 
 
                                                                 ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΑ 
Ε Ξ Ο ∆ Α                                                                         Ε Ξ Ο ∆ Α 
ΚΩ∆ΙΚΟΙ (στην 
παρένθεση οι 
κωδικοί εξόδων 
σύµφωνα µε την 
προηγούµενη πιο 

αναλυτική 
ταξινόµηση κατά 

είδος) 

ΕΙ∆ΟΣ (στην παρένθεση οι κωδικοί εξόδων 
σύµφωνα µε την προηγούµενη πιο αναλυτική 
ταξινόµηση κατά είδος) 

1/3/06 ΕΩΣ 
29/2/08 

ΛΕΠΤΟΚΑΡΥΑ 

1/3/08 ΕΩΣ 
19/2/10 
ΠΡΕΒΕΖΑ 

 
0411 (14,15,16) 

 
Αµοιβές για νοµικές υπηρεσίες (έξοδα 
δικαστικού επιµελητή, δικαστικού 
αντιπροσώπου, δικαστικά, δικηγορικά, 
φορολογικά και λογιστικά) 

XXXXX XXXXX 

0419 (29,33,34) Αµοιβές Ελευθ. Επαγγελµ. 
(µηχανογράφηση και παρακολούθηση 
ταµείου, αποµαγνητοφώνηση, 
µεταφράσεις) 

XXXXX XXXXX 

0831 (9) Ταχυδροµικά Τέλη (ΕΛΤΑ, courier και 
διανοµή υλικού και εντύπων) 

XXXXX XXXXX 

0832 
(27,28,36,37) 

Τηλεφωνικά – Τηλεγραφικά (Internet, 
ISDN – OTENET, ανανεώσεις domain 
name, sms, διαχείριση & συντήρηση 
ιστοσελίδων, ΟΤΕ, κινητή τηλεφωνία 
Προέδρου Ο∆ΥΕ) 

XXXXX XXXXX 

0845 (39) ∆απάνες καθαρισµού (καθαριότητα 
γραφείων Ο∆ΥΕ & άλλων χώρων που 
έγιναν δραστηριότητες Ο∆ΥΕ) 

XXXXX XXXXX 

0857 
(1,2,3,4,5,6) 

Οργάνωση συνεδρίων (έξοδα µετα-
κίνησης, διανυκτέρευσης, διατροφής, & 
συνεστίασης κλπ συνεδρίων και 
συνεδριάσεων ∆Σ και ΕΕ Ο∆ΥΕ) 

XXXXX XXXXX 

0857α (26) Γραµµατειακή Υποστήριξη Συνεδρίων 
– Ο∆ΥΕ (email, γραµµατειακή υποστήριξη 
∆Σ, συνεδρίων, Συλλόγων, φυσικών 
µελών) 

XXXXX XXXXX 

0859 
(10,13,20,21,23) 

∆απάνες ∆ηµοσίων Σχέσεων 
(διαφηµιστικά µηνύµατα, διανοµή 
φυλλαδίων µέσω εφηµερίδων και 
περιοδικών, ενισχύσεις συλλόγων η 
φορέων η φυσικών προσώπων που δεν 
ανήκουν στην Ο∆ΥΕ και αγορά 
προσκλήσεων για συνεστιάσεις και 
εκδηλώσεις τους, δώρα δηµοσίων 
σχέσεων, στεφάνια, λουλούδια, ποτά κλπ., 
αγορά και αποστολή ευχετήριων καρτών & 
ηµερολογίων) 

XXXXX XXXXX 

0889α 
(38,41,42,43) 

Λοιπές ∆απάνες (έξοδα τραπέζης, 
αναλώσιµα µπουφέ γραφείων Ο∆ΥΕ, είδη 
κυλικείου, µεταφορές µε πούλµαν, 
µικροφωνική, µηχανογραφική εργασία για 
διανοµή εντύπων, διανοµή εντύπων, 

XXXXX XXXXX 
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επιστροφή εισπραχθέντων για λογαριασµό 
τρίτων, έλεγχος εγκαταστάσεων πχ για 
αµίαντο δικαστικών µεγάρων) 

0899β (8) Φωτοαντίγραφα – ∆ακτυλογραφήσεις 
(φωτοτυπίες και δακτυλογράφηση 
εγγράφων) 

XXXXX XXXXX 

0891 (11,12) Εκτυπώσεις – Εκδόσεις γενικά 
(εκτύπωση αφισών, ανακοινώσεων, 
φακέλων και άλλων εγγράφων, βιβλίων 
ταµείου, πανo) 

XXXXX XXXXX 

1259 (32,35) Προµήθεια συγγραµ.-περιοδι. (αγορά 
βιβλίων, εφηµερίδων, περιοδικών και 
συνδροµές σε αυτά, συνδροµές σε 
αποκόµµατα τύπου)   

XXXXX XXXXX 

1261 (31) Γραφική ύλη – Μικροαντικείµενα 
(γραφική υλη, φάκελοι και λοιπά) 

XXXXX XXXXX 

1281 (25) Προµήθεια προγραµµάτων Η/Υ & FAX 
(προγράµµατα Η/Y και φαξ) 

XXXXX XXXXX 

2499 (7) Συνδροµές στο Τριτοβάθµιο (Α∆Ε∆Υ) 
(συνδροµές στην Α∆Ε∆Υ) 

XXXXX XXXXX 

2499α (17) Ενισχύσεις σε Συλλόγους Ο∆ΥΕ 
(ενισχύσεις σε συλλόγους Ο∆ΥΕ, αγορά 
προσκλήσεων για συνεστιάσεις και άλλες 
εκδηλώσεις τους, και ενισχύσεις συλλόγων 
για απεργιακό ταµείο τους) 

XXXXX XXXXX 

2499β (18,22) Ενισχύσεις Μελών (ενισχύσεις σε 
πρόσωπα - φυσικά µέλη Ο∆ΥΕ – 
δικαστικούς υπαλλήλους, ενισχύσεις σε 
οµάδες η επιτροπές συλλόγων Ο∆ΥΕ µέσω 
των ιδίων των Συλλόγων, δάνεια σε 
φυσικά µέλη και Συλλόγους) 

XXXXX XXXXX 

2499γ (19) Ενισχύσεις Αθλητικών Οµάδων Ο∆ΥΕ 
(ενισχύσεις σε αθλητικές και πολιτιστικές 
οµάδες Ο∆ΥΕ και Συλλόγων, εµφανίσεις 
αθλητικών οµάδων και λοιπά)  

XXXXX XXXXX 

7111 (30,40) Προµήθεια Επίπλων και Σκευών 
(αγορά, συντήρηση και επισκευή επίπλων 
ηλεκτρικών και άλλων συσκευών γραφείου 
Ο∆ΥΕ, κλειδιά και λοιπά, και έξοδα 
εξοπλισµού µπουφέ  γραφείου Ο∆ΥΕ) 

XXXXX XXXXX 

7123 (24) Προµήθεια Η/Υ & Συντήρηση 
(ηλεκτρονικός εξοπλισµός, φαξ, Η/Y και 
τηλέφωνο, αγορά, συντήρηση, και 
αναλώσιµα τους γραφείου Ο∆ΥΕ και 
Συλλόγων) 

XXXXX XXXXX 

 Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Ε Ξ Ο ∆ Ω Ν     XXXXX XXXXX 
 

ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟ∆ΩΝ – ΕΞΟ∆ΩΝ 
 
∆ιαχειριστικής περιόδου από 1ης.3.2008 έως 19ης.2.2010 
   

Ε Σ Ο ∆ Α (1/3/08-19/2/10)        Ευρώ  :  XXXXX 

Ε Ξ Ο ∆ Α (1/3/08-19/2/10)        Ευρώ  : - XXXXX 

Θετικό  Υπόλοιπο                  Ευρώ  : + XXXXX 

Ταµειακό Υπόλοιπο 29ης.2.2008 :    Ευρώ  : + XXXXX 

Ταµειακό Υπόλοιπο 19ης.2.2010 :   Ευρώ  : = XXXXX 
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ ΤΗΣ 19ης.2.2010 
1.- ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Λογαρ 86890909  Ευρώ  :    XXXXX 

2.- ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Λογαρ 55399017        Ευρώ  :        XXXXX 

3.- ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ Λογαρ 83766603 Ευρώ  :          XXXXX 

      (άτοκος) 

4.- ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ άτοκος λογαρ.  Ευρώ  :         XXXXX 

       Σ ύ ν ο λ ο                                         Ευρώ  :    XXXXX 

6.- Σε αποδείξεις στο Ταµείο                  Ευρώ  :       XXXXX 

      (εξόδων που έγιναν από 20 έως 24/2/10) 

     Τ Ε Λ Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο                  Ευρώ  :    XXXXX 

 
ΑΘΗΝΑ 26.3.2010 

 
Γ Ι Α   Τ Ο   ∆ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο   Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο 

 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ  
ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 
Ο ΤΑΜΙΑΣ 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΚΑΥΜΕΝΑΚΗΣ 

 
Ο Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
∆ΗΜΗΤΡΗΣ  
ΛΙΑΤΣΟΣ 

 
ΤΑ ΜΕΛΗ 
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ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 
(Ο.∆.Υ.Ε.) 

 
ΤΕΛΙΚΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΕΚΘΕΣΗΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
(Το πρωτότυπο κείµενο µε τις υπογραφές των µελών της Ελεγκτικής Επιτροπής, βρίσκεται στο αρχείο της 

Ο∆ΥΕ, µε τις χειρόγραφες διορθώσεις και σηµείωση στην 6η σελίδα στην παράγραφο 5 του κεφαλαίου ΧΙΙΙ. Το 
τελικό, διορθωµένο, είναι στο ηλεκτρονικό αρχείο του Ταµείου, και θα συµπεριληφθεί στον Οικονοµικό 

Απολογισµό που θα παρουσιαστεί στο συνέδριο) 
 

Αθήνα, 27 Φεβρουαρίου  2010 
5ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

ΕΚΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΤΗΣ 

ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ 01-03-2008 ΕΩΣ 19-02-2010 
 

Στην Αθήνα και στα γραφεία της Ο∆ΥΕ (Πρωτοδικείο Αθηνών, κτ. 13, γρ. 201, 
2ος όροφος), Πέµπτη, Παρασκευή και Σάββατο 25, 26 & 27 Φεβρουαρίου 2010, από 08:30 
καθηµερινά, µετά από πρόσκληση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, συνήλθαµε τα µέλη της 
Ελεγκτικής Επιτροπής, για τον τακτικό οικονοµικό απολογισµό και έλεγχο όλων των 
παραστατικών του Ταµείου της Ο∆ΥΕ από 1 Μαρτίου 2008 έως και 19 Φεβρουαρίου 
2010 (βιβλία εσόδων και εξόδων Ο∆ΥΕ µε εµπεριστατωµένες και αναλυτικές κατά 
απόδειξη καταχωρίσεις, αποφάσεις και πρακτικά συνεδριάσεων του ∆Σ της Ο∆ΥΕ, 
την απόφαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ που συνεδρίασε 23/02/2010 και ενέκρινε οµόφωνα 
τον αναλυτικό και συγκεντρωτικό απολογισµό-ισολογισµό της Ο∆ΥΕ (και τον 
επιµέρους από 29/10/2008 έως 19/02/2010 και τον γενικό από 01/03/2008 έως 
19/02/2010), τις αποφάσεις του απερχόµενου ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ που είχε εγκρίνει 
οµόφωνα τους επιµέρους απολογισµούς-ισολογισµούς της περιόδου 01/03/2008 έως 
29/10/2008, βιβλιάρια και λογαριασµοί τραπέζης, αποδείξεις εσόδων και εξόδων, 
φακέλους και εντάλµατα πληρωµής της Ο∆ΥΕ, καταστάσεις δαπάνης, πρακτικά 
συνεδρίασης και οικονοµικού απολογισµού της Ελεγκτικής Επιτροπής από 
01/03/2008 έως και σήµερα, οικονοµικός απολογισµός προηγούµενου τακτικού 
συνεδρίου της Ο∆ΥΕ της περιόδου 01/03/2006 έως 29/02/2008, συµβάσεις Ο∆ΥΕ µε 
προµηθευτές Ο∆ΥΕ, φορολογικές δηλώσεις και καταστάσεις προµηθευτών, 
πρακτικά και αποφάσεις προηγούµενων συνεδρίων και ∆.Σ. Ο∆ΥΕ σχετικές µε το 
Ταµείο της Ο∆ΥΕ, γενικές διευκρινίσεις και επεξήγηση των κωδικών του Ταµείου 
κατά δραστηριότητα ή σκοπό και κατά είδος εξόδων, το καταστατικό της Ο∆ΥΕ, 
την ειδική µελέτη προηγούµενου ∆.Σ. για τη λειτουργία του Ταµείου και την 
πληρωµή των εξόδων και τα κατά περίπτωση ποσά µε ή και χωρίς απόδειξη (αλλά µε 
απόφαση του ∆.Σ.), βιβλία Ελεγκτικής Επιτροπής, το πρακτικό παράδοσης και 
παραλαβής µεταξύ του προηγούµενου Ταµία του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ Χρήστου 
Λυµπερόπουλου και του σηµερινού Ταµία Χρήστου Καϋµενάκη, κ.α.), τα οποία έθεσε 
στη διάθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής ο Ταµίας του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, Χρήστος 
Καϋµενάκης, ο οποίος εκλέχθηκε Ταµίας από το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ τον Οκτώβριο του 
2008 και ανέλαβε ουσιαστικά καθήκοντα στις 5 ∆εκεµβρίου 2008. Παρόντες: 
Αθανάσιος Καραπέτσας, Πρόεδρος, Ελευθερία (Ρούλα) Θώµου, Μέλος και Ευθύµιος 
(Μάκης) Κλουβάτος, Μέλος. Αφού διαπιστώθηκε η απαρτία άρχισε η συνεδρίαση της 
Ελεγκτικής Επιτροπής. 
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Στη συνεδρίαση της Ελεγκτικής Επιτροπής παρευρίσκονταν ο Πρόεδρος, ο 
Γενικός Γραµµατέας και ο Ταµίας του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ. 

 
Μετά τον έλεγχο όλων των ως άνω παραστατικών και της οικονοµικής διαχείρισης 

από 30/10/2008 έως και 19/02/2010, η Ελεγκτική Επιτροπή κατέληξε στο συγκεντρωτικό 
οικονοµικό απολογισµό που ακολουθεί: 

 
Συγκεντρωτικός οικονοµικός απολογισµός  

από 01/03/2008 έως 19/02/2010 
 

Ι. ΓΕΝΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ ΑΠΟ 01-03-2008 ΕΩΣ 29-10-2008:   
 

Α. Υπόλοιπο χρήσης της περιόδου 01/03/2006 έως 29/02/2008 (κλείσιµο 
ταµείου πριν το προηγούµενο τακτικό Συνέδριο Λεπτοκαρυάς): XXXX 

 
Β. Έσοδα από 01/03/2008 έως 29/10/2008:  
1) Τόκοι από 01-03-2008 έως 29-10-2008 (Αριθµός λογαριασµού 
54009038 Εµπορικής Τρ.): XXXX 

 
2) Επιταγές πόρου από 01-03-2008 έως 29-10-2008:  

 
Α) Επιταγή Πόρου Ιανουάριος – Φεβρουάριος 2008  XXXX 
Β) Επιταγή Πόρου Μάρτιος – Απρίλιος 2008 XXXX 
Γ) Επιταγή Πόρου Μάιος – Ιούνιος 2008 XXXX 
∆) Επιταγή Πόρου Ιούλιος - Αύγουστος 2008 XXXX 
    ΣΥΝΟΛΟ: Ιανουάριος 2008 έως και Αύγουστος 2008           XXXX 
 

3) Χορηγία από Αγροτική Τράπεζα Ελλάδος [άνοιγµα 
νέου βιβλιαρίου καταθέσεων στην Αγροτική 
Τράπεζα µε αριθµό λογαριασµού 014-04-003026-
87] 

XXXX 

 
4) ∆ιάφορα έσοδα:  XXXX 

Σύνολο εσόδων Β1, Β2, Β3 και Β4 από 01/03/2008 έως 
29/10/2008  

     XXXX € 
II. Άρα σύνολο εσόδων Β από 01/03/2008 έως 29/10/2008 συν το υπόλοιπο χρήσης Α από 
01/03/2006 έως 29/02/2008: XXXX 
 
ΙII. ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ ΑΠΟ 01-03-2008 ΕΩΣ 29-10-2008 (αποδείξεις 
εξόδων - δαπανών µε Α.Α. 1 έως 237):                                
                                                                                              XXXX 
 
ΙV. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΙΣ 29-10-2008:  
 
                                                 XXXX € - XXXX € = XXXX € 
 
Ο ως άνω επί µέρους οικονοµικός απολογισµός της περιόδου 1/3/2008 έως 
29/10/2008 αναλύεται λεπτοµερώς στα τέσσερα (4) πρακτικά της Ελεγκτικής 
Επιτροπής, η οποία συνεδρίασε 26/06/08, 08/10/08 και 29/10/08 και τα οποία 
(µαζί µε τον οικονοµικό απολογισµό της ίδιας περιόδου) παρουσιάστηκαν και 
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εγκρίθηκαν  οµόφωνα στις αντίστοιχες συνεδριάσεις του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ αλλά και 
(οµόφωνα επίσης) στη συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ στις 23/02/2010. 
 
V. ΓΕΝΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ ΑΠΟ 29/10/2008 ΕΩΣ 19/02/2010:   
 

Α. Υπόλοιπο χρήσης της περιόδου 01/03/2008 έως 29/10/2008 (σύµφωνα 
µε τα παραπάνω πρακτικά της Ελεγκτικής Επιτροπής):  

XXXX 
 

Β. Έσοδα από 29/10/2008 έως 19/02/2010:  
1) Τόκοι Β’ εξαµήνου 2007 έως και Α’ εξαµήνου 2008 οι οποίοι δεν είχαν 
καταγραφεί στον απολογισµό έως 29-10-2008, και τόκοι Β’ εξαµήνου 
2008 έως και Β’ εξαµήνου 2009, όλων των έντοκων τραπεζικών 
λογαριασµών:                XXXX 

 
2) Επιταγές πόρου από 01/09/2008 έως και 30/06/2009 (10 µηνών): 

   
Ε) Επιταγή Πόρου Σεπτέµβριος και Οκτώβριος 2008  XXXX 
Στ) Επιταγή Πόρου Νοέµβριος και ∆εκέµβριος 2008 XXXX 
Ζ) Ένταλµα 
πληρωµής Πόρου 

Ιανουάριος έως και Ιούνιος 2009 XXXX 

ΣΥΝΟΛΟ: Σεπτέµβριος 2008 έως και Ιούνιος 2009 XXXX 
 

3) Χορηγίες XXXX € 
 

4) ∆ιάφορα έσοδα:  
 
5) Συνδροµές συλλόγων: 
 
6) Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθέντων: 
 
 
7) Έκτακτα έσοδα από συλλόγους και φυσικά µέλη 

Ο∆ΥΕ για οικονοµική ενίσχυση συναδέλφων µε 
προβλήµατα υγείας και κοινωνικά προβλήµατα.    

 

 
XXXX € 

 
 

XXXX € 
 

XXXX € 
 
 
 

XXXX € 
Σύνολο εσόδων Β1, Β2, Β3,Β4, B5,B6 και Β7 από 29/10/2008 
έως 19/02/2010:                     XXXX € 
 
VI. Άρα σύνολο εσόδων Β από 29/10/2008 έως 19/02/2010 συν το υπόλοιπο χρήσης Α 
από 01/03/2008 έως 29/10/2008:          

                                                                                                                XXXX € 
 
VII. ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ ΑΠΟ 29-10-2008 ΕΩΣ 19-02-2010 (αποδείξεις 
εξόδων - δαπανών µε Α.Α. 238 έως 494):    XXXX € 
 
 
VIII. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΙΣ 19-02-2010:  
 
                                                 XXXX € - XXXX € = XXXX € 
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Ο ως άνω επί µέρους οικονοµικός απολογισµός της περιόδου 29/10/2008 έως 
19/02/2010, όπως αναλύεται λεπτοµερώς στο παρόν πρακτικό της Ελεγκτικής 
Επιτροπής, εγκρίθηκε  οµόφωνα στη  συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ στις 
23/02/2010 (ακολουθούν τα ονοµατεπώνυµα των µελών του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ και οι 
υπογραφές τους που είναι στο πρωτότυπο έγγραφο στο αρχείο της Ο∆ΥΕ) 

Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ ΧΑΝ∆ΡΙΝΟΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΛΑΥΡΕΝΤΗΣ ΜΠΕΖΜΕΡΤΗΣ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΘΗΝΑ ΠΕΤΣΕΤΑ 
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΒΑΣΙΛΗΣ ΜΠΙΣΜΠΙΚΗΣ 
ΤΥΠΟΥ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΑΝΕΣΤΗΣ  ΚΟΥΡΤΖΙ∆ΗΣ 
ΤΑΜΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ 
ΜΕΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΗΤΡΟΤΑΣΙΟΣ 
ΜΕΛΟΣ ΠΟΠΗ ΜΟΥΡΙΚΗ 
ΜΕΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΚΑΣ 
ΜΕΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΤΖΙΝΑΣ 
ΜΕΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑ (ΡΟΥΛΑ) ΜΗΤΣΩΝΗ 
ΜΕΛΟΣ ΜΑΡΙΑΝΘΗ ΜΙΣΑΗΛΙ∆ΟΥ 
ΜΕΛΟΣ ΑΝΤΩΝΗΣ ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ 
ΜΕΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΟΥΦΟΓΙΩΤΗΣ 
ΜΕΛΟΣ ΘΑΝΑΣΗΣ ΚΥΡΑΝΤΩΝΗΣ 

 
 

Γενικός συγκεντρωτικός οικονοµικός απολογισµός  
από 01/03/2008 έως 19/02/2010 

 
IX. ΓΕΝΙΚΑ ΕΣΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ ΑΠΟ 1/03/2008 ΕΩΣ 19/02/2010:   
 

Α. Υπόλοιπο χρήσης της περιόδου 01/03/2006 έως 29/02/2008 (κλείσιµο 
ταµείου πριν το προηγούµενο τακτικό Συνέδριο Λεπτοκαρυάς):   
        XXXX € 
 
Β. Έσοδα από 01/03/2008 έως 19/02/2010:  
1) Τόκοι Β’ εξαµήνου 2007 (οι οποίοι δεν είχαν καταγραφεί στον 
απολογισµό έως 29-02-2008) έως και Β’ εξαµήνου 2009, όλων των 
έντοκων τραπεζικών λογαριασµών:         XXXX € 

 
 

2) Επιταγές πόρου από 01/01/2008 έως και 30/06/2009 (18 µηνών): 
 

Α) Επιταγή Πόρου Ιανουάριος – Φεβρουάριος 2008  XXXX 
Β) Επιταγή Πόρου Μάρτιος – Απρίλιος 2008 XXXX 
Γ) Επιταγή Πόρου Μάιος – Ιούνιος 2008 XXXX 
∆) Επιταγή Πόρου Ιούλιος - Αύγουστος 2008 XXXX 
 
Ε) Επιταγή Πόρου Σεπτέµβριος και Οκτώβριος 2008  XXXX 
Στ) Επιταγή Πόρου Νοέµβριος και ∆εκέµβριος 2008 XXXX 
Ζ) Ένταλµα 
πληρωµής Πόρου 

Ιανουάριος έως και Ιούνιος 2009 XXXX 
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ΣΥΝΟΛΟ: Ιανουάριος 2008 έως και Ιούνιος 2009 XXXX 
 

3) Χορηγίες XXXX € 
 

4) ∆ιάφορα έσοδα:  
 
5) Συνδροµές συλλόγων: 
 
6) Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθέντων: 
 
 
7) Έκτακτα έσοδα από συλλόγους και φυσικά µέλη 

Ο∆ΥΕ για οικονοµική ενίσχυση συναδέλφων µε 
προβλήµατα υγείας και κοινωνικά προβλήµατα.    

 

XXXX € 
 

XXXX € 
 
 

XXXX € 
 

XXXX € 
 
 
 

XXXX € 
Σύνολο εσόδων Β1, Β2, Β3,Β4, B5,B6 και Β7 από 01/03/2008 έως 
19/02/2010:                                                       XXXX € 
 
Χ. Άρα σύνολο εσόδων Β από 01/03/2008 έως 19/02/2010 συν το υπόλοιπο χρήσης Α από 
01/03/2006 έως 29/02/2008: Β XXXX € + Α XXXX € =      XXXX € 
 
ΧI. ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟ∆Α ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ ΑΠΟ 01-03-2008 ΕΩΣ 19-02-2010 (αποδείξεις 
εξόδων - δαπανών µε Α.Α. 1 έως 494):    XXXX € 
 

ΧΙΙ. Κ Λ Ε Ι Σ Ι Μ Ο   Τ Α Μ Ε Ι Ο Υ    
Σ Τ Ι Σ   19/02/2010 

A. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΧΡΗΣΗΣ 1/3/06 έως 29/2/08                  XXXX € 

B. 1.ΕΣΟ∆Α (Β1 έως και Β7)                                        XXXX € 
    2.ΕΞΟ∆Α (µε Α.Α. 1 - 494)                                        XXXX € 
 

Γ. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΧΡΗΣΗΣ 1/3/08 έως 19/2/10                  XXXX € 
 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΑΜΕΙΟΥ στις 19/2/2010  (Α+Γ)             XXXX €  
 
ΧΙΙΙ. Τα χρήµατα αυτά βρίσκονται ως εξής: 
 

1. Στο λογαριασµό 86890909 Εµπορικής Τράπεζας (µέχρι και 
17/2/2010, εγγραφή 17/2/10 ανάληψη 5.000€)                         

                                                                                                XXXX € 
 

2. Στο λογαριασµό 55399107 Εµπορικής Τράπεζας (µέχρι και εγγραφή 
714F109/9.2.10 ποσού 700€). Οι καταθέσεις 6000€ και 700€ από 
Σύλλογο Μυτιλήνης επιστράφηκαν από Σύλλογο Μυτιλήνης στο 
λογαριασµό του οποίου είχαν καταβληθεί από την Ο∆ΥΕ κατά 
λάθος αντί του λογαριασµού της συναδέλφου από τη Χαλκιδική 
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Ελευθερίας Μάρδα που ήταν το σωστό, το οποίο λάθος διορθώθηκε 
αµέσως (βλέπε απόδειξη εξόδων µε Α.Α. 413 6.713€ & αποδείξεις 
εσόδων µε Α.Α. 18 και 20): 

                                                                                                     XXXX € 
 

3.    Στον άτοκο λογαριασµό Αγροτικής Τράπεζας:               
                                                                                           XXXX € 
 
4.     Στον άτοκο λογαριασµό Εµπορικής µε αρ.83766603: 

                                                                                                        XXXX € 
 

5.  Σε αποδείξεις και µετρητά στα χέρια του Προέδρου, του Ταµία και 
µελών ∆.Σ. Ο∆ΥΕ για τρέχοντα και πραγµατοποιηθέντα έξοδα 
καθώς και για έξοδα που πραγµατοποιούνται και θα 
πραγµατοποιηθούν µετά τις 19 Φεβρουαρίου 2010 ενόψει του 
επικείµενου συνεδρίου, της συνεδρίασης του ∆.Σ. στις 23 
Φεβρουαρίου 2010 και της συνεδρίασης της Ελεγκτικής Επιτροπής 
της Ο∆ΥΕ στις 25,26 & 27 Φεβρουαρίου 2010 κλπ.   

                                                                                                     XXXX € 
Σηµείωση (η οποία προστέθηκε µετά την έγκριση του Οικονοµικού Απολογισµού από το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 
που συνεδρίασε στις 23/02/2010 και µετά από τη συνεδρίαση της Ελεγκτικής Επιτροπής στις 
25,26,27/02/2010): Πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Ελεγκτικής Επιτροπής στις 25/02/2010, το ως άνω 
ποσό των 5.426,31€, είχε δαπανηθεί σχεδόν ολόκληρο για τα έξοδα συνεδρίασης του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ στις 
23/02/2010, τα έξοδα µετακίνησης κλιµακίου της Ο∆ΥΕ στην Κέρκυρα στις 19 και 20 Φεβρουαρίου 2010, 
τα έξοδα µετακίνησης κλιµακίου της Ο∆ΥΕ στην Πρέβεζα στις 26 και 27 Φεβρουαρίου 2010 και λοιπά 
έξοδα, συνολικού ποσού 5.347,07€, και άρα στα χέρια του Ταµία βρίσκονταν µόνο 79,24€ πριν την 
έναρξη της συνεδρίασης της Ελεγκτικής Επιτροπής στις 25/02/2010. Βεβαίως, µέχρι και την ολοκλήρωση 
της συνεδρίασης της Ελεγκτικής Επιτροπής της Ο∆ΥΕ στις 27/02/2010 θα πρέπει να σηµειώσουµε ότι 
πραγµατοποιήθηκαν και επιπλέον έξοδα µετακίνησης των µελών της Ελεγκτικής Επιτροπής. Για όλα αυτά 
τα έξοδα υπάρχουν τα αντίστοιχα παραστατικά αποδείξεων εξόδων, τα οποία θα συµπεριληφθούν στον 
οικονοµικό απολογισµό της θητείας του επόµενου ∆.Σ. 
 
ΧIV. Άρα σύνολο ΧΙΙΙ 1 έως και 5: XXXX € + XXXX € + XXXX € + XXXX € + 
XXXX € =                                                              XXXX € 
 
Ο ως άνω γενικός οικονοµικός απολογισµός της περιόδου 01/03/2008 έως 19/02/2010, εγκρίθηκε 
οµόφωνα στη  συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ στις 23/02/2010 (ακολουθούν τα ονοµατεπώνυµα 
των µελών του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ και οι υπογραφές τους που είναι στο πρωτότυπο έγγραφο στο 
αρχείο της Ο∆ΥΕ). 
 
Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, που συνεδρίασε στις 23/02/2010 (το πρωτότυπο µε τις υπογραφές 

είναι στο αρχείο της Ο∆ΥΕ) 
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ ΧΑΝ∆ΡΙΝΟΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΛΑΥΡΕΝΤΗΣ ΜΠΕΖΜΕΡΤΗΣ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΘΗΝΑ ΠΕΤΣΕΤΑ 
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΒΑΣΙΛΗΣ ΜΠΙΣΜΠΙΚΗΣ 
ΤΥΠΟΥ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΑΝΕΣΤΗΣ  ΚΟΥΡΤΖΙ∆ΗΣ 
ΤΑΜΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ 
ΜΕΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΗΤΡΟΤΑΣΙΟΣ 
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ΜΕΛΟΣ ΠΟΠΗ ΜΟΥΡΙΚΗ 
ΜΕΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΚΑΣ 
ΜΕΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΤΖΙΝΑΣ 
ΜΕΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑ (ΡΟΥΛΑ) ΜΗΤΣΩΝΗ 
ΜΕΛΟΣ ΜΑΡΙΑΝΘΗ ΜΙΣΑΗΛΙ∆ΟΥ 
ΜΕΛΟΣ ΑΝΤΩΝΗΣ ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ 
ΜΕΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΟΥΦΟΓΙΩΤΗΣ 
ΜΕΛΟΣ ΘΑΝΑΣΗΣ ΚΥΡΑΝΤΩΝΗΣ 

 
XV. Κατά τους διενεργούµενους ελέγχους σε όλα τα παραστατικά του Ταµείου της 
Ο∆ΥΕ (βιβλία εσόδων και εξόδων Ο∆ΥΕ µε εµπεριστατωµένες και αναλυτικές 
κατά απόδειξη καταχωρίσεις, αποφάσεις και πρακτικά συνεδριάσεων του ∆Σ 
της Ο∆ΥΕ, την απόφαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ που συνεδρίασε 23/02/2010 και 
ενέκρινε οµόφωνα τον αναλυτικό και συγκεντρωτικό απολογισµό-ισολογισµό 
της Ο∆ΥΕ (και τον επιµέρους από 29/10/2008 έως 19/02/2010 και τον 
γενικό από 01/03/2008 έως 19/02/2010), τις αποφάσεις του απερχόµενου 
∆.Σ. της Ο∆ΥΕ που είχε εγκρίνει οµόφωνα τους επιµέρους απολογισµούς-
ισολογισµούς της περιόδου 01/03/2008 έως 29/10/2008, βιβλιάρια και 
λογαριασµοί τραπέζης, αποδείξεις εσόδων και εξόδων, φακέλους και 
εντάλµατα πληρωµής της Ο∆ΥΕ, καταστάσεις δαπάνης, πρακτικά συνεδρίασης 
και οικονοµικού απολογισµού της Ελεγκτικής Επιτροπής από 01/03/2008 έως 
και σήµερα, οικονοµικός απολογισµός προηγούµενου τακτικού συνεδρίου της 
Ο∆ΥΕ της περιόδου 01/03/2006 έως 29/02/2008, συµβάσεις Ο∆ΥΕ µε 
προµηθευτές Ο∆ΥΕ, φορολογικές δηλώσεις και καταστάσεις προµηθευτών, 
πρακτικά και αποφάσεις προηγούµενων συνεδρίων και ∆.Σ. Ο∆ΥΕ σχετικές µε 
το Ταµείο της Ο∆ΥΕ, γενικές διευκρινίσεις και επεξήγηση των κωδικών του 
Ταµείου κατά δραστηριότητα ή σκοπό και κατά είδος εξόδων, το καταστατικό 
της Ο∆ΥΕ, την ειδική µελέτη προηγούµενου ∆.Σ. για τη λειτουργία του Ταµείου 
και την πληρωµή των εξόδων και τα κατά περίπτωση ποσά µε ή και χωρίς 
απόδειξη (αλλά µε απόφαση του ∆.Σ.), βιβλία Ελεγκτικής Επιτροπής, το 
πρακτικό παράδοσης και παραλαβής µεταξύ του προηγούµενου Ταµία του ∆.Σ. 
της Ο∆ΥΕ Χρήστου Λυµπερόπουλου και του σηµερινού Ταµία Χρήστου 
Καϋµενάκη, κ.α.), τα οποία έθεσε στη διάθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής ο Ταµίας 
του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, Χρήστος Καϋµενάκης,  ο οποίος εκλέχθηκε Ταµίας από το ∆.Σ. της 
Ο∆ΥΕ τον Οκτώβριο του 2008 και ανέλαβε ουσιαστικά καθήκοντα στις 5 ∆εκεµβρίου 
2008, όπως αυτά αναλύονται στα επιµέρους πρακτικά συνεδριάσεων της Ελεγκτικής 
Επιτροπής της α’ συνεδρίασης στις 26/06/08, της β’ συνεδρίασης στις 08/10/08 και της 
γ’ συνεδρίασης στις 29/10/08, και στο παρόν πρακτικό, διαπιστώθηκε ότι όλα τα 
παραστατικά στις αποδείξεις των εξόδων/δαπανών (από απόδειξη εξόδων µε Α.Α. 1 έως 
494) και εσόδων του Ταµείου του ∆.Σ. Ο∆ΥΕ (από απόδειξη εσόδων µε Α.Α. Β1 έως και 
Β4 της περιόδου 01-03-2008 έως 29-10-2008 και µε Α.Α. 1 έως και 29 της περιόδου 
29-10-2008 έως 19-02-2010) τηρούνται µε ιδιαίτερη επιµέλεια, αριθµηµένα, 
µηχανογραφηµένα και λογιστικά πλήρως τακτοποιηµένα. Ο δε οικονοµικός 
απολογισµός από 1η Μαρτίου 2008 έως 19 Φεβρουαρίου 2010 του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
βρέθηκε πλήρως ισολογισµένος όπως αναγράφεται παραπάνω στο κλείσιµο του 
Ταµείου. 

Αθήνα, Σάββατο 27 Φεβρουαρίου 2010 
Για την Ελεγκτική Επιτροπή (το πρωτότυπο µε τις υπογραφές βρίσκεται στο αρχείο της Ο∆ΥΕ) 

Ο Πρόεδρος 

Αθανάσιος Καραπέτσας 

Τα µέλη 

Ελευθερία (Ρούλα) Θώµου Ευθύµιος Κλουβάτος 
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ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ Ο.∆.Υ.Ε. 

Πρωτοδικείο Αθηνών 
Π. Σχολή Ευελπίδων κτίριο 13 γραφείο 201 T.K. 11362 

Τηλ: 210-8253646, 210-8253649, 210-8826464 
210-8625016 ή 210-8625522 εσωτερικό 350  

Fax: 210-8826172  
                                http://www.odye.gr  email:info@odye.gr                  

 

Προς: το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 
 

∆ιοικητικός Απολογισµός 
 

Αιτήµατα και στόχοι που αποσκοπούν στην αναβάθµιση των 
δικαστικών υπαλλήλων και της λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης, τη γρήγορη 
και δίκαιη δίκη και την άµεση εξυπηρέτηση του πολίτη είναι ο 
απολογισµός δράσης της 2ετίας. 

Αιτήµατα για τα οποία αγωνιστήκαµε ενωτικά και µαζικά από το 
2008 µε πολλών µορφών κινητοποιήσεις και πάντα µε σεβασµό στις 
αποφάσεις του συνεδρίου του 2008 τις οποίες εφαρµόσαµε επ’ ακριβώς. 

Αιτήµατα, ορισµένα από τα οποία στηρίζονται σε κατακτήσεις του 
πρόσφατου παρελθόντος και χρήζουν άµεσης αντιµετώπισης. 

Αιτήµατα και στόχοι που ούτως ή άλλως θα αποτελέσουν 
αντικείµενο των διαπραγµατεύσεων και των αγώνων που θα ξεκινήσουν 
πολύ σύντοµα. 

Σε κάθε περίπτωση, όµως, οι δικαστικοί υπάλληλοι της Χώρας 
προσβλέπουµε σε ειλικρινή και αποτελεσµατικό αγώνα και ΟΙ 
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΛΥΣΕΙΣ ΘΑ ∆ΥΝΑΜΩΣΟΥΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ 
ΝΕΟΥ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ. 

 
ΣΤΟΙΧΟΙ ΚΑΙ ΑΙΤΗΜΑΤΑ 

 
Ι) ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

1. Στρατηγικός µας στόχος ήταν και είναι το «ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 

2. Επιµέρους πάγια αιτήµατα: 
Α) Συνέχιση της οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων 
δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης µεταχείρισης και προς άρση των 
µισθολογικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ των 
κατηγοριών. 
Β) Αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών µε επανασύνδεσή του 
κατά 75% µε το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, όπως αρχικά 
είχε θεσµοθετηθεί. 
Γ) Αύξηση της µηνιαίας αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι επιµελητές 
δικαστηρίων για την κάλυψη των πραγµατικών εξόδων κίνησης στα 
οποία υποβάλλονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 
∆) Αύξηση των ποσών που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό 
προϋπολογισµό για υπερωρίες στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά Γραφεία και έγκαιρη έκδοση 
υπουργικής απόφασης για την κατανοµή τους. 
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3. (Ως έκτακτο αίτηµα) Άµεση κατάργηση των αποφάσεων για 
περικοπές δώρων και επιδοµάτων. 

 
ΙΙ) ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1) Άµεση ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ νέων οργανικών θέσεων 
Γραµµατέων. 

2) Τήρηση των πρακτικών των πολιτικών ∆ικαστηρίων (µε το 
σύστηµα µαγνητοφώνησης – αποµαγνητοφώνησης ή µε όποιο 
άλλο πρόσφορο σύστηµα) µε την αποκλειστική ευθύνη 
εξειδικευµένων δικαστικών υπαλλήλων, έτσι ώστε να σταµατήσει η 
ανάθεση της όλης διαδικασίας σε ιδιωτική εταιρεία, µε επέκταση 
του όποιου συστήµατος σε όλες τις δικαστικές διαδικασίες. 

3) Σύσταση νέων κλάδων δικαστικών υπαλλήλων (µε την έκδοση 
σχετικού προεδρικού διατάγµατος σύµφωνα µε τον Κώδικα 
δικαστικών υπαλλήλων), σύσταση επιπλέον αντίστοιχων 
οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές 
ανάγκες κάθε υπηρεσίας. 

4) Άµεση πρόσληψη υπαλλήλων, σύµφωνα µε τις προκηρύξεις που 
έχουν γίνει, για τις οποίες έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό 
του έτους 2010 οι σχετικές πιστώσεις. 

5) Ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των 
κενών οργανικών θέσεων στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία. 

6) Επέκταση της µηχανοργάνωσης σε όλες τις υπηρεσίες και 
διαδικασίες. 

7) Επέκταση και συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων, 
ανέγερση νέων και αποπεράτωση των υπό κατασκευή δικαστικών 
µεγάρων και άµεση µετεγκατάσταση του Ειρηνοδικείου Αθηνών. 

8) Ενίσχυση µε πιστώσεις και προσωπικό της φύλαξης, της 
καθαριότητας και της τεχνικής υποστήριξης των δικαστικών 
µεγάρων. 

9) Χορήγηση ανά έτος πάγιου ποσού στις δικαστικές υπηρεσίες για 
κάλυψη εκτάκτων αναγκών τους. 

10) Εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη λειτουργία 
παιδικών σταθµών στους χώρους εργασίας, λειτουργία των 
κατασκηνώσεων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και δηµιουργία 
νέων. 

11) Επέκταση του θεσµού των εξοπλισµένων ιατρείων και σε 
άλλα ∆ικαστήρια. 

 
ΙΙΙ) ΘΕΣΜΙΚΑ 

1) Προώθηση προς ψήφιση των διατάξεων που έχει επεξεργαστεί η 
νοµοπαρασκευαστική επιτροπή και αφορούν τροποποιήσεις του 
Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 

2) Έκδοση των Προεδρικών ∆ιαταγµάτων που προβλέπει ο παραπάνω 
Κώδικας. 

3) Σύσταση οργανικών µονάδων Γενικών ∆ιευθύνσεων και ∆/νσεων. 
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4) Επέκταση και στους δικαστικούς υπαλλήλους του δικαιώµατος να 
ορίζονται δικαστικοί αντιπρόσωποι στις αρχαιρεσίες των 
σωµατείων. 

5) Συµµετοχή και δικαστικών υπαλλήλων σε νοµοπαρασκευαστικές 
επιτροπές που λειτουργούν στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και 
επεξεργάζονται κάθε είδους νοµοσχέδια που µας αφορούν άµεσα ή 
έµµεσα όπως και σε κάθε είδους επιτροπές που ασχολούνται µε 
θέµατα του κλάδου µας. 

6) Ενόψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της 
αντίστοιχης κατάργησης των Υποθηκοφυλακείων, να εξασφαλιστεί 
η υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων των Έµµισθων 
Υποθηκοφυλακείων. 

 
ΙV) ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ 

Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο. 
 

V) ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
Για την αναβάθµιση της λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης, από το Συνέδριό 
µας διεκδικήσαµε και διεκδικούµε: 

1. Συµφωνούµε απόλυτα µε την αποποινικοποίηση αδικηµάτων που 
είναι ήσσονος σηµασίας και µπορούν να αντιµετωπιστούν µε 
διοικητικές πράξεις. 

2. Προτείνουµε να επανεξετασθεί, σε συνεργασία και µε τους άλλους 
φορείς του χώρου της ∆ικαιοσύνης, η δυνατότητα αποκέντρωσης 
των µεγάλων (ως προς τη δικαστηριακή ύλη και την κατά τόπο 
αρµοδιότητα) ∆ικαστηρίων, έτσι ώστε και να επιταχυνθεί η 
απονοµή της ∆ικαιοσύνης αλλά και να είναι προσιτή χωροταξικά 
στον πολίτη. 

 
Η δράση µας αποτυπώνεται σε όλες τις ανακοινώσεις και τις προκηρύξεις 
απεργιών τόσο κλαδικών όσο και της Α∆Ε∆Υ και των Συλλόγων που θα 
εµφανίζονται και στο βιβλίο που θα µοιραστεί στο Συνέδριο. 

 
 

ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΚΑΙ ΑΓΩΝΙΣΤΗΚΑΜΕ ΜΕ ΤΗΝ Α∆Ε∆Υ ΚΑΙ ΤΟΥΣ 
ΤΟΠΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ ΓΙΑ ΤΑ ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΑ 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ. 
 

ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΑ Ο ΑΓΩΝΑΣ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ 
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ΑΘΗΝΑ, 23 Απριλίου 2008 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήριο Χατζηγάκη 
 

Κύριε Υπουργέ, 

Το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. έλαβε γνώση της υπ’ αρ. 30510/3-4-08 

∆ιακήρυξης ∆ιενέργειας Κλειστού ∆ηµοσίου ∆ιεθνή ∆ιαγωνισµού 

«Για την ανάθεση των υπηρεσιών υποβοήθησης στην τήρηση 

των πρακτικών των συνεδριάσεων των Πολυµελών 

Πρωτοδικείων της Χώρας µε το σύστηµα ηχογράφησης – 

αποηχογράφησης». 

Με οµόφωνη απόφαση του τελευταίου συνεδρίου µας, αλλά 

και προηγουµένων, σας δηλώνουµε ότι διαφωνούµε µε την 

απόφαση σας αυτή και ζητούµε να σταµατήσει άµεσα η 

διαδικασία της προκήρυξης τέτοιου διαγωνισµού. 

Το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. προτείνει: 

Α) Να προχωρήσετε σήµερα σε πρόσληψη εκατό (100) 

∆ικαστικών Υπαλλήλων – χειριστών ηλεκτρονικών µηχανηµάτων 

– αποµαγνητοφωνητών. 

Β) Εφόσον παραµένει η υποδοµή της ηχογράφησης – 

αποηχογράφησης στα Πρωτοδικεία της Χώρας σύµφωνα µε την 

υπάρχουσα σύµβαση και ήδη έχουν υπογραφεί συµβάσεις 

ορισµένου χρόνου (2 µήνες) µεταξύ των Πρωτοδικείων και των 

πρώην υπαλλήλων της εταιρείας, προτείνουµε να ανανεωθούν οι 

συµβάσεις αυτές µέχρι την πρόσληψη υπαλλήλων όπως 

αναφέρουµε παραπάνω. 

Γ) Η διαδικασία αυτή του συστήµατος ηχογράφησης – 

αποηχογράφησης να επεκταθεί άµεσα σε όλα τα Πολιτικά 

∆ικαστήρια της Χώρας και µεσοπρόθεσµα στα Ποινικά. Με τον 

τρόπο αυτό λύνεται δια παντός το πρόβληµα της τήρησης  των 

πρακτικών µε τον καλύτερο δυνατό αλλά και δίκαιο τρόπο. 
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Κύριε Υπουργέ, 

  

Θεωρούµε ότι το αίτηµά µας είναι γόνιµο, δίκαιο και 

συµφέρον για την διοίκηση και λειτουργία των ∆ικαστικών 

Υπηρεσιών µε σκοπό την αναβάθµιση της ποιότητας της απονοµής 

της ∆ικαιοσύνης. Η συµβολή σας στην επίλυση του χρόνιου 

προβλήµατος της τήρησης των πρακτικών, µε τους 

αναχρονιστικούς τρόπους της «γραφίδας» και των «τεφτεριών» 

πιστεύουµε ότι θα είναι σηµαντική, αφού θα επιλύσει ένα 

ουσιαστικό πρόβληµα της λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης. 

 Πιστεύουµε επίσης ότι η πρόταση αυτή είναι και οικονοµικά 

συµφέρουσα αφού φαίνεται να διατηρεί αρκετά χαµηλά το κόστος 

της ετήσια, από αυτό που ορίζει η παραπάνω ∆ιακήρυξη 

∆ιενέργειας Κλειστού ∆ηµοσίου ∆ιεθνή ∆ιαγωνισµού. 

 

Για το (νέο) ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 

Ο πλειοψηφών σύµβουλος 

Χρήστος Λυµπερόπουλος 
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ΑΘΗΝΑ,  12 Μαΐου 2008 
Αρ. Πρωτ. 8 

 
∆ Ε Λ Τ Ι Ο   Τ Υ Π Ο Υ 

 
ΠΡΟΣ: 1) Συντάκτες και υπευθύνους ρεπορτάζ Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, 2) ∆ιευθυντές Ειδήσεων και Ενηµέρωσης. 
ΚΟΙΝ.: Πρωτοβάθµιους Συλλόγους ∆ικαστικών Υπαλλήλων – 
Μελών της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Εµείς οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι όλης της Χώρας συµµετέχουµε 
µαζικά στην 4ώρη Πανελλαδική στάση εργασίας, που προκήρυξε 
η Α∆Ε∆Υ την ΠΕΜΠΤΗ 15 ΜΑΪΟΥ 2008, από 11:00πµ έως λήξη 
ωραρίου και στις συγκεντρώσεις – παραστάσεις που θα γίνουν σε όλη 
τη Χώρα την ίδια ηµέρα. Στην Αθήνα η συγκέντρωση θα γίνει στις 
12.30µµ στην πλατεία Κοραή. 

Αγωνιζόµαστε όλοι µαζί: 
• Για την κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόµων Πετραλιά, 
Σιούφα και Ρέππα. 

• Για την απόκρουση της νέας επίθεσης που ετοιµάζεται σε 
βάρος των ασφαλισµένων στο ∆ηµόσιο. 

• Για νέο µισθολόγιο. 
• Για την αύξηση των δαπανών για παιδεία και υγεία. 
• Για την καθιέρωση Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων. 
• Για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων στο 
∆ηµόσιο. 

• Για να εκφράσουµε την αντίθεσή µας στις ασκούµενες 
πολιτικές που είναι ενάντια στα «συµφέροντα» µας. 

 
ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ στον αγώνα που µπορεί να συσπειρώσει όλους τους 
υπαλλήλους, όλους τους κλάδους και πρέπει να ξεκινήσει άµεσα και να 
κλιµακωθεί το επόµενο διάστηµα. 
 

Για το (νέο) ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 

 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  Μαΐου 2008 
Αρ. Πρωτ. 9 

 
 

ΠΡΟΣ: Τα ∆.Σ. των Πρωτοβάθµιων Συλλόγων ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων – Μελών της Ο.∆.Υ.Ε. 

 

ΜΗΝΥΜΑ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΣΤΟΥΣ ΣΥΝΑ∆ΕΛΦΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 
 
Συνάδελφοι – Συναδέλφισσες, 

 

Εµείς οι εργαζόµενοι στο δηµόσιο βρισκόµαστε χρόνια τώρα αντιµέτωποι µε µια 
πολιτική που στο όνοµα του εκσυγχρονισµού ή των µεταρρυθµίσεων, µειώνει το 
εισόδηµα µας, περιορίζει τα ασφαλιστικά και κοινωνικά δικαιώµατα και υποβαθµίζει το 
βιοτικό µας επίπεδο. 

Η προώθηση των αντιλαϊκών «µεταρρυθµίσεων» ως εσωτερική ανάγκη της 
Κυβέρνησης καταφέρνει συντριπτικά πλήγµατα σε εργασιακά, θεσµικά, οικονοµικά και 
ασφαλιστικά δικαιώµατα. Πρόσφατα, ο αντιασφαλιστικός νόµος της Κυβέρνησης που 
έρχεται ως δήθεν «µεταρρύθµιση» καρατοµεί κατακτήσεις δεκαετιών.  

Καλπάζει η ακρίβεια και καθηλώνεται το λαϊκό εισόδηµα µε το οποίο µια 
οικογένεια αδυνατεί να ανταποκριθεί στις στοιχειώδεις ανάγκες της. Καθηλωµένοι οι 
µισθοί µας χρόνια τώρα, το προσωπικό µειώνεται, η εργασία αυξάνεται και δεν υπάρχει 
συνάδελφος που να µην υποφέρει από την ασκούµενη πολιτική που εκφράζουν και 
εξέφραζαν οι εκάστοτε Κυβερνήσεις των τελευταίων χρόνων. 

Ήρθε η ώρα να αναδείξουµε, να ενηµερώσουµε, να αναλάβουµε πρωτοβουλίες 
και για µια σειρά άλλες εξελίξεις, οι οποίες διαµορφώνουν ακόµα πιο σκοτεινό το µέλλον 
µας. Καλούµαστε σε επαγρύπνηση και σε ετοιµότητα. Η πείρα χρόνων, µας δείχνει ότι οι 
Κυβερνήσεις των τελευταίων ετών είναι υπεύθυνοι για τα προβλήµατα που βιώνουµε 
εµείς και το σύνολο της εργατικής τάξης. 

 Αυτοί είναι υπεύθυνοι για την ανεργία. 
 Αυτοί είναι υπεύθυνοι για το χτύπηµα των Συλλογικών Συµβάσεων 
Εργασίας. 

 Αυτοί είναι υπεύθυνοι για την εντατικοποίηση της δουλειάς µας. 
 Αυτοί είναι υπεύθυνοι για την στασιµότητα των µισθών µας. 
 Αυτοί είναι υπεύθυνοι για την αύξηση των ορίων ηλικίας της 
συνταξιοδότησης. 

 Αυτοί είναι υπεύθυνοι για την υποβάθµιση της ποιότητας της ζωής µας, το 
µέλλον µας και το µέλλον όλης της εργατικής τάξης. 

Οι δεσµεύσεις και διακηρύξεις της Κυβέρνησης για προστασία και 
αναβάθµιση των αποδοχών µας µετατράπηκαν για µια ακόµη φορά σε πολιτικές 
µείωσης του εισοδήµατός µας. 

Η µονόπλευρη λιτότητα, άγρια, σκληρή ή λιγότερο σκληρή αποτελεί τον 
κοινό παρονοµαστή των κυβερνητικών πολιτικών των τελευταίων χρόνων. 

Γι’ αυτό εµείς οι εργαζόµενοι δεν πρέπει να έχουµε καµία αυταπάτη. Να µη 
δείξουµε άλλη ανοχή στην αντεργατική πολιτική, καµία επανάπαυση. Ο καθένας 
µας πρέπει να σκεφτεί καλά και να δώσει αποφασιστική απάντηση σε όλους που 
απειλούν τα συµφέροντα µας, η απεργία µας σηµατοδοτεί τη συνέχεια των αγώνων 
µας σε µία και µόνο κατεύθυνση. Ο αγώνας µας είναι δίκαιος και πρέπει να δίνεται 
καθηµερινά στους τόπους δουλειάς. Είναι µια µάχη προκειµένου να καταλάβουν 
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αυτοί που κυβερνούν ότι εµείς θέλουµε να κτίσουµε το δικό µας κόσµο, τον δίκαιο 
κόσµο, τώρα και αύριο. Γι’ αυτό και η λύση στα προβλήµατα που βιώνουµε 
σήµερα δεν µπορεί να έρθει από καµία Κυβέρνηση που απειλεί τα «συµφέροντα 
µας», όποιο χρώµα κι αν έχει, όσο κι αν µακιγιαριστεί µε τις όποιες ψευτο-
εκσυγχρονιστικές δυνάµεις. Η εµπειρία έχει αποδείξει ότι µέχρι σήµερα καµία 
Κυβέρνηση των τελευταίων χρόνων και ειδικά η σηµερινή, δεν µπόρεσαν να 
εξασφαλίσουν σε εµάς ότι δικαιούµαστε. Μας λένε συνέχεια ότι είναι δίκαια τα 
αιτήµατά µας, αλλά δίκιο δεν βρίσκουµε. Μας εµπαίζουν «επιστηµονικά» και αν 
κάποτε αναγκάζονται να µας δίνουν ένα ξεροκόµµατο µε το ένα χέρι, τα παίρνουν 
πανηγυρικά πίσω διπλά και τριπλά µε το άλλο.  

  
ΜΕ ΓΕΡΑ ΕΦΟ∆ΙΑ ΚΑΙ ΝΕΕΣ ∆ΥΝΑΜΕΙΣ 

ΚΛΙΜΑΚΩΝΟΥΜΕ ΤΟΝ ΚΛΑ∆ΙΚΟ ΑΓΩΝΑ ΜΑΣ 
 
Επειδή µέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους 

αρµόδιους κυβερνητικούς παράγοντες για τα αιτήµατα αυτά που τους 
θέσαµε κατά επανάληψη, εκλάβαµε για άλλη µια φορά τη στάση τους 
αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση που υποδηλώνει την 
ανυπαρξία πολιτικής βούλησης από την Κυβέρνηση να ικανοποιήσει τα 
αιτήµατά µας. Ειδικότερα εκτιµήσαµε οµόφωνα: 
 

• Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί τα τελευταία 
χρόνια δεν έχει δαπανηθεί µέχρι στιγµής ούτε ένα ευρώ 
από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες προσλήψεις ή για 
την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να εξισωθούµε ή 
να πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων 
εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της ∆ικαιοσύνης. 

• Ότι η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή ακολουθεί µια επιλεκτική 
στάση απέναντι µας και αντιµετωπίζει τα προβλήµατά µας 
µε άλλα και δυσµενή µέτρα και σταθµά από εκείνα που 
αντιµετωπίζει τους άλλους εργαζοµένους 
(σωφρονιστικούς, δικαστικούς λειτουργούς) στον ίδιο 
χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 

 
Εκτιµήσαµε, επίσης ΟΜΟΦΩΝΑ, την επιλεκτική και άδικη πολιτική 

όλων των Κυβερνήσεων στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών 
συνθηκών. Ξανά-τονίζουµε και υπενθυµίζουµε: Ενώ το 1995 το 
αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών είχε επεκταθεί και σε 
εµάς, τους δικαστικούς υπαλλήλους, κατά ποσοστό 75% ξαφνικά τον 
Αύγουστο του 1997 µε την ψήφιση του νέου µισθολογίου των 
δικαστικών λειτουργών, το επίδοµά µας αποσυνδέθηκε από το 
αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών. Το ∆εκέµβριο του 2001 µε 
απόφαση του ΣτΕ το παραπάνω επίδοµα µας διπλασιάστηκε. Έκτοτε 
παραµένει στάσιµο παρά τις ευχολογίες των εκάστοτε Υπουργών για το 
δίκαιο αίτηµά µας και τη στιγµή που το αντίστοιχο επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών τριπλασιάστηκε!  

Και παρά του ότι:  
o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης 
όλων των ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των 
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ανακριτικών και εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και 
λειτουργίας των δικαστικών υπηρεσιών, 

o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών και τη 
σύνταξη κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την 
συνυπογραφή όλων των δικαστικών αποφάσεων και άλλων 
δικαστικών εγγράφων, 

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη 
για την καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του 
πολίτη. 

 
Σηµειώνουµε επίσης ότι είναι άδικη η ΜΗ αύξηση του ποσού [το οποίο 
είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων 
κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, 
κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε 
δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. 
σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να 
καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται 
υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε 
απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή 
τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί 
ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των 
εξόδων µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ 
το µήνα,  ενώ από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το 
κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία µετακινούνται και η τιµή των 
εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών.  
 

ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΝΤΑΣ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ: 
α) Εµείς οι αντιπρόσωποι των 67 Συλλόγων ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων Ελλάδας που συµµετείχαµε στο Συνέδριο της Ο∆ΥΕ 
που έγινε 8 – 11 Απριλίου 2008 στη Λεπτοκαρυά Πιερίας, 
αποφασίσαµε οµόφωνα την κήρυξη 2 Πανελλαδικών 
Επαναλαµβανόµενων 48ώρων απεργιών από τις αρχές Μαΐου και 
αν χρειαστεί να συνεχίσουµε µε κυλιόµενες τριήµερες, ανά 
εφετειακή περιφέρεια, και από 1η Ιουνίου 2008 την επιστροφή 
των µπλοκ είσπραξης και σε όλο αυτό το χρονικό διάστηµα να 
ορίζονται δίωρες συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας σε κάθε 
δικαστικό µέγαρο της Χώρας. 
β) στη συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στις 5 Μαΐου 2008, και 
όπως ξανά-εκτιµήσαµε οµόφωνα και στη συνεδρίαση του ∆.Σ. 
της Ο.∆.Υ.Ε. στις 13 Μαΐου 2008, εκτιµώντας όλα τα παραπάνω 
και την µέχρι τώρα στάση της Κυβέρνησης απέναντι στα 
προβλήµατα και την οµόφωνη απόφαση του πρόσφατου 
Συνεδρίου µας, εξειδικεύσαµε τις αποφάσεις του και ορίσαµε την 
έναρξη των απεργιακών κινητοποιήσεων µε την κήρυξη της 
ΠΡΩΤΗΣ 48ώρης ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ την Πέµπτη και την 
Παρασκευή, 29 και 30 Μαΐου 2008. Επίσης, κατά τη συνεδρίαση 
του ∆.Σ. στις 13/5/2008 ορίσαµε ως έναρξη επιστροφής των 
µπλοκ είσπραξης την 16η Σεπτεµβρίου 2008, για πρακτικούς και 
τεχνικούς λόγους, καθώς και για την καλύτερη προετοιµασία 
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µας, εκφράζοντας έτσι προς την Κυβέρνηση τη δυσαρέσκεια 
µας, καθώς και την αποφασιστικότητα του κλάδου για τις ήδη 
αποφασισµένες κλιµακούµενες κινητοποιήσεις. 
 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 
 

 ΕΠΙΛΥΣΗ ΟΞΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

1. Προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων. ∆ιεκδικούµε κάλυψη 
όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
κτηµατολογικών γραφείων. Μέχρι τώρα, αντί έγκρισης 850 
προσλήψεων, έχουν εγκριθεί µόνο 209 προσλήψεις δικαστικών 
υπαλλήλων. 

2. Ανακατανοµή και αύξηση των οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής 
νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής. 

3. Αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. ∆ιεκδικούµε 
σταδιακή αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών ώστε να 
αντιστοιχεί τελικά στο 75% του αντίστοιχου επιδόµατος των 
δικαστικών λειτουργών. 

4. Συµπλήρωση του ποσού των αναδροµικών και στις υπόλοιπες 
κατηγορίες και επέκταση και σε όσους διορίστηκαν µετά το 2000. 

5. Αύξηση των εξόδων κίνησης και µετακίνησης των 
επιµελητών ∆ικαστηρίων τα οποία είναι καθηλωµένα από το 
1999!  

 
 ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
Πιστεύουµε ότι ήρθε ο καιρός να διεκδικήσουµε άµεσα και επιτακτικά τη 
ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτατο βασικό µισθό 1.300€, 
όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ. Θεωρούµε το αίτηµα εφικτό και ρεαλιστικό 
µε κατεύθυνση εξοµάλυνσης των µισθολογικών ανισοτήτων µεταξύ των 
κατηγοριών των δικαστικών υπαλλήλων – επίλυση «κατηγοριακού». 
Μέχρι όµως την κατάκτηση ενός µισθολογίου, ζητούµε την 
αναβάθµιση όλων των µισθολογικών κατηγοριών. 
 

 
 ΙΣΟΤΙΜΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ 

 
∆ιεκδικούµε ΙΣΗ φορολογική µεταχείριση της αποζηµίωσης που 
λαµβάνουµε από το διανεµητικό λογαριασµό του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ της παρόµοιας 
αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι υπάλληλοι αρµοδιότητας Υπουργείου 
Οικονοµικών από τους αντίστοιχους διανεµητικούς λογαριασµούς 
∆ΙΒΕΕΤ, ∆ΕΤΕ, ∆ΕΧΕ του Υπουργείου Οικονοµικών. 
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∆ιεκδικούµε επίσης: 
Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο και 
ασφάλιση όσων διορίστηκαν και διορίζονται µετά την 1-1-1993 µε τους 
ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ισχύουν για τους παλιούς µέχρι 31-
12-1992 ασφαλισµένους. 
 

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΝΕΑ 48ΩΡΗ  

ΚΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΜΑΣ 

Πέµπτη και Παρασκευή 29 & 30 Μαΐου 2008 

Α Π Α Ι Τ Ο Υ Μ Ε από την Κυβέρνηση 
να αντιµετωπίσει επιτέλους τα προβλήµατά µας ισότιµα και ανάλογα 

µε τα προβλήµατα των άλλων εργαζοµένων και λειτουργών 
στο χώρο της ∆ικαιοσύνης!   

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 

 

ΠΕΜΠΤΗ & ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
29 & 30 ΜΑΙΟΥ 2008 

 Για βελτίωση των συνθηκών και των 

όρων εργασίας µε: 

o  Προσλήψεις & υποδοµές 

o  Αύξηση των οργανικών θέσεων 

o  Αναβάθµιση και των δικών µας 

αποδοχών 
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ΑΘΗΝΑ,  21 Μαΐου 2008 
Αρ. Πρωτ. 11 

 
 
ΠΡΟΣ:1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
          2. Τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο Αλογοσκούφη 
          3. Τον Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,  
               κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 

4. Την Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Φάνη 
Πάλλη Πετραλιά. 

5. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
6. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
7. Τον Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 
8. Τον Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
9. Τους κ.κ. Γενικούς Γραµµατείς των Υπουργείων Οικονοµικών, 

Απασχόλησης και ΕΣ.∆.∆.Α. 
 
 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 48ΩΡΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, ΠΕΜΠΤΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 29 & 30 ΜΑΙΟΥ 
2008. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς. 
 

Επειδή µέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους 
αρµόδιους κυβερνητικούς παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει 
κατά επανάληψη εκλάβαµε για άλλη µια φορά τη στάση αυτή ως 
παρελκυστική και αρνητική, ως στάση που υποδηλώνει την ανυπαρξία 
πολιτικής βούλησης από την Κυβέρνηση να ικανοποιήσει τα αιτήµατά 
µας. Ειδικότερα εκτιµήσαµε οµόφωνα: 
 

• Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί τα τελευταία χρόνια δεν 
έχει δαπανηθεί µέχρι στιγµής ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό 
Προϋπολογισµό για νέες προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των 
αποδοχών µας, ώστε να εξισωθούµε ή να πλησιάσουµε 
τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων εργαζοµένων στον ίδιο 
χώρο της ∆ικαιοσύνης. 

• Ότι η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή ακολουθεί µια επιλεκτική στάση 
απέναντι µας και αντιµετωπίζει τα προβλήµατά µας µε άλλα και 
δυσµενή µέτρα και σταθµά από εκείνα που αντιµετωπίζει τους 
άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, δικαστικούς 
λειτουργούς) στον ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 

 
Εκτιµήσαµε, επίσης ΟΜΟΦΩΝΑ, την επιλεκτική και άδικη πολιτική 

όλων των Κυβερνήσεων στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών 
συνθηκών. Ξανά-τονίζουµε και υπενθυµίζουµε: Ενώ το 1995 το 
αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών είχε επεκταθεί και σε 
εµάς, τους δικαστικούς υπαλλήλους, κατά ποσοστό 75% ξαφνικά τον 
Αύγουστο του 1997 µε την ψήφιση του νέου µισθολογίου των 
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δικαστικών λειτουργών, το επίδοµά µας αποσυνδέθηκε από το 
αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών. Το ∆εκέµβριο του 2001 µε 
δικαστικές αποφάσεις και µε Υπουργική απόφαση το παραπάνω επίδοµα 
µας διπλασιάστηκε. Έκτοτε παραµένει στάσιµο παρά τις ευχολογίες των 
εκάστοτε Υπουργών για το δίκαιο αίτηµά µας και τη στιγµή που το 
αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών τριπλασιάστηκε! Και 
παρά του ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης 
όλων των ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των 
ανακριτικών και εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και 
λειτουργίας των δικαστικών υπηρεσιών, 

o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών και τη 
σύνταξη κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την 
συνυπογραφή όλων των δικαστικών αποφάσεων και άλλων 
δικαστικών εγγράφων, 

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη 
για την καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του 
πολίτη. 

 
Εκτιµήσαµε επίσης: 
 

 ότι στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός 
αριθµός των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων της γραµµατείας των διοικητικών, πολιτικών και 
ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. ∆ηλαδή ο 
αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν 
σήµερα στις ως άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον 
αριθµό των υπηρετούντων το 1989, αφού οι κενές 
οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) 
ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» 
από το 1988 οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές θέσεις 
δικαστικών υπαλλήλων των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών 
∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 
περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το παραπάνω 
πρόβληµα οξύνεται περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο 
αποχωρούν 150 περίπου δικαστικοί υπάλληλοι. 

 Επίσης, ορισµένα δικαστήρια όπως στη Λάρισα, στη 
Χαλκιδική, στην Κέρκυρα, στη Θήβα, στην Κω, στο 
Λασίθι, στο Γύθειο, στα Καλάβρυτα και σε άλλα, καθώς 
και σε Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά 
Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που 
χρειάζονται! 

 Σηµειώνουµε επίσης ότι είναι άδικη η ΜΗ αύξηση του ποσού 
[το οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται 
για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι 
οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και 
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όσων µετακινούνται εκτός Έδρας ή αποσπώνται εκτός Έδρας, 
ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία 
υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους 
µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά 
δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη 
καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το ποσό που 
χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το 
µήνα,  ενώ από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, 
το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία µετακινούνται και η τιµή 
των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. 

 
ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΝΤΑΣ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ: 

α) Εµείς οι αντιπρόσωποι των 67 Συλλόγων ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων Ελλάδας που συµµετείχαµε στο Συνέδριο της 
Ο∆ΥΕ που έγινε 8 – 11 Απριλίου 2008 στη Λεπτοκαρυά 
Πιερίας, αποφασίσαµε οµόφωνα την κήρυξη 2 
Πανελλαδικών Επαναλαµβανόµενων 48ώρων απεργιών από 
τις αρχές Μαΐου και αν χρειαστεί να συνεχίσουµε µε 
κυλιόµενες τριήµερες, ανά εφετειακή περιφέρεια, και από 
1η Ιουνίου 2008 την επιστροφή των µπλοκ είσπραξης και 
σε όλο αυτό το χρονικό διάστηµα να ορίζονται δίωρες 
συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας σε κάθε δικαστικό µέγαρο της 
Χώρας. 
β) στη συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στις 5 Μαΐου 2008, 
και όπως ξανά-εκτιµήσαµε οµόφωνα και στη συνεδρίαση 
του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στις 13 Μαΐου 2008, λαµβάνοντας 
υπόψη όλα τα παραπάνω και την µέχρι τώρα στάση της 
Κυβέρνησης απέναντι στα προβλήµατα και την οµόφωνη 
απόφαση του πρόσφατου Συνεδρίου µας, ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΑΜΕ 
ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΙ ΟΡΙΣΑΜΕ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΩΝ 
ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΚΗΡΥΞΗ ΤΗΣ 
ΠΡΩΤΗΣ 48ΩΡΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ 
ΚΑΙ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 29 ΚΑΙ 30 ΜΑΪΟΥ 2008. Επίσης, κατά τη 
συνεδρίαση του ∆.Σ. στις 13/5/2008 ορίσαµε ως έναρξη 
επιστροφής των µπλοκ είσπραξης την 16η Σεπτεµβρίου 
2008, για πρακτικούς και τεχνικούς λόγους, καθώς και για 
την καλύτερη προετοιµασία µας, εκφράζοντας έτσι προς 
την Κυβέρνηση τη δυσαρέσκεια µας, καθώς και την 
αποφασιστικότητα του κλάδου για τις ήδη αποφασισµένες 
κλιµακούµενες κινητοποιήσεις. 
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∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 
 
1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη 
γραµµατεία των δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
κτηµατολογικών γραφείων.  
Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά 
κενά των ως άνω υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και 
του όγκου εργασίας τους, (οι) προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν 
ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες 
λειτουργούν χάρη και µόνο στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων 
∆ικαστικών Υπαλλήλων.  
Ειδικότερα διεκδικούµε: α. Άµεση - κατεπείγουσα πρόσληψη των 
δικαστικών υπαλλήλων που είχαν εγκριθεί προ 20µήνου. ∆ιότι µε τις 
προσλήψεις αυτές θα στελεχωθούν, έστω εν µέρει και προσωρινά, 
δικαστικές υπηρεσίες που αυτή τη στιγµή υπολειτουργούν ή λειτουργούν 
χάρη στην αυταπάρνηση και µόνο των λίγων υπηρετούντων υπαλλήλων 
τους. Επισηµαίνουµε ότι ο αριθµός των υπό πρόσληψη δικαστικών 
υπαλλήλων εκµηδενίζεται σχεδόν εάν υπολογιστεί ο αριθµός των 150 
περίπου υπαλλήλων που αποχωρούν ετησίως αναγκαστικά ή 
προαιρετικά. β. Επίσπευση της προκήρυξης για την πρόσληψη των 209 
δικαστικών υπαλλήλων, για τους οποίους η πράξη του υπουργικού 
συµβουλίου εγκρίθηκε το ∆εκέµβριο του 2007. Ειδικότερα για τις 
συγκεκριµένες αυτές θέσεις, διαφωνούµε µε την πρόσληψη ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων έξω από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ και κατ’ εξαίρεση των 
ισχυουσών περί προσλήψεων διατάξεων και προτείνουµε να εξευρεθεί 
τρόπος για να γίνονται σύντοµα οι προσλήψεις εντός των ισχυουσών 
διατάξεων, ώστε να µην παρατηρείται και το φαινόµενο να εγκρίνονται 
τον Ιούλιο 2006 πιστώσεις για προσλήψεις ∆ικαστικών Υπαλλήλων και 
να µην έχουν ολοκληρωθεί ακόµα οι διαδικασίες πρόσληψής τους!! γ. 
Έγκριση πιστώσεων και Έκδοση Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου για 
επιπλέον προσλήψεις τουλάχιστον σύµφωνα µε τα πρόσφατα έγγραφα 
των Υπουργών ∆ικαιοσύνης. ∆ιεκδικούµε επίσης, να γίνεται ετήσιος 
προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των κενών οργανικών 
θέσεων στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία, σύµφωνα και 
µε τη διαδικασία που προβλέπεται από των Κώδικα ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων. 
 
2) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

 
∆ιεκδικούµε: Αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή 
αύξηση, σε ορίζοντα διετίας, µε στόχο να φτάσει στο 75% του 
αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών).  
Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  
οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο 
οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε 
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τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, 
επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως 
εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών που 
τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 
1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και 
υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) 
µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν 
επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και 
αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε 
επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 
84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. (734€) το µήνα, δηλαδή 
τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 75% από 
1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 
το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων 
αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το 
µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 
 
3) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 

 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που 
επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας 
που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) 
αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που 
χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, 
οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων 
µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή 
αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους 
έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους 
µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά 
δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των 
εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους 
επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων µετακίνησης τους είναι 
καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από τότε µέχρι 
σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα 
οποία µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας 
απεριορίστων διαδροµών. Άρα για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. 
κατά 60€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται 
ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 µήνες = 612.000€. 
Το ποσό αυτό µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον Κρατικό 
Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς 
να απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. Βεβαίως, στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των 
εξόδων µετακίνησης που χορηγούνται στους Επιµελητές ώστε να 
φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης που χορηγούνται σε 
άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 
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4) ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων 
υπαλλήλων, για την οποία προνοεί το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 
και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως 
προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι 
ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου και πέραν 
του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, 
κλπ.) καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 

 ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 

 
Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που 
διεκδικούµε αλλά και µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, 

διεκδικούµε: 
 

Συνέχιση τους οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων 
δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης µεταχείρισης  και τους άρση των 
µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί 
µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού».  
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο 
δικαστικών υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 
31/12/1981 κατετάγη στα µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ κατηγορίας. 
∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους υπόλοιπους δικαστικούς 
υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή ανάλογη 
οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των αποδοχών τους. 
Επισηµαίνουµε ότι µέρος του νέου µισθολογίου µπορεί ενδεχοµένως να 
χρηµατοδοτηθεί και από το διανεµητικό λογαριασµό. 
 
Πιστεύουµε ότι ήρθε ο καιρός να διεκδικήσουµε άµεσα και 
επιτακτικά τη ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτερο 
βασικό µισθό 1.300€, όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας 
το αίτηµά µας αυτό εφικτό και ρεαλιστικό. 
  

Υπενθυµίζουµε επίσης και τα υπόλοιπα αιτήµατά µας, τα οποία 
σας έχουν κοινοποιηθεί στην προηγούµενη προκήρυξη της 48ωρης 
απεργίας µας στις 21 & 22 Φεβρουαρίου 2008, µε αρ. Πρωτ. 65/01-02-
2008: 
 
Α) ΙΣΟΤΙΜΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ. ∆ιεκδικούµε ΙΣΗ φορολογική 
µεταχείριση της αποζηµίωσης που λαµβάνουµε από το διανεµητικό 
λογαριασµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ της παρόµοιας αποζηµίωσης που λαµβάνουν οι 
υπάλληλοι αρµοδιότητας Υπουργείου Οικονοµικών από τους 
αντίστοιχους διανεµητικούς λογαριασµούς ∆ΙΒΕΕΤ, ∆ΕΤΕ, ∆ΕΧΕ του 
Υπουργείου Οικονοµικών. 
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Β) Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο 
και ασφάλιση όσων διορίστηκαν και διορίζονται µετά την 1-1-1993 µε 
τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ισχύουν για τους παλιούς µέχρι 
31-12-1992 ασφαλισµένους. 
 

Καλούµε την Κυβέρνηση, τους συναρµόδιους Υπουργούς και 
ειδικότερα τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης να σταµατήσει να αδρανεί 
απέναντι στα προβλήµατα των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και της 
Γραµµατείας των ∆ικαστηρίων και Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, τα 
πλείστα όσα των οποίων είναι προβλήµατα αυτής της ίδιας της 
εύρυθµης λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης. Είναι προβλήµατα της ίδιας της 
Ελληνικής κοινωνίας και των ταλαιπωρούµενων καθηµερινά στις 
δικαστικές αίθουσες Ελλήνων πολιτών. 
 

Καλούµε τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να κατανοήσει τα σοβαρά 
και οξυµένα προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε και να ασχοληθεί 
επιτέλους µε αυτά, προχωρώντας άµεσα στην λύση εκείνων που δεν 
παίρνουν αναβολή, να δροµολογήσει αξιόπιστες και σοβαρές λύσεις για 
τα υπόλοιπα (µέσα από υπεύθυνο και µε συγκεκριµένα και δεσµευτικά 
χρονοδιαγράµµατα διάλογο) και να πρωτοστατήσει για τις απαραίτητες 
νοµοθετικές πρωτοβουλίες και την εξασφάλιση των σχετικών 
πιστώσεων. 

 
Καλούµε τους αρµόδιους Υπουργούς των Οικονοµικών, 

Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, και ειδικότερα τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, 
να προχωρήσουν στην οριστικοποίηση συγκεκριµένων συναντήσεων µε 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ο∆ΥΕ σύµφωνα και µε τις σχετικές 
διατάξεις του ν.1264/82.   
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  2 Ιουνίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 14 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
ΠΡΟΣ: Τα ∆.Σ. των Πρωτοβάθµιων Συλλόγων της Χώρας 

 
Το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. χαιρετίζει όλους τους συναδέλφους της 

Χώρας για τη µεγάλη µάχη που δώσαµε µε τη µαζική συµµετοχή στην 
πρώτη 48ώρη απεργία 29 και 30 Μαΐου 2008. Τα ποσοστά συµµετοχής 
στην απεργία κυµάνθηκαν στους περισσότερους συλλόγους από 90% 
έως 100% στέλνοντας ισχυρό µήνυµα αντίστασης στην συνεχιζόµενη 
πολιτική λιτότητας, διεκδικώντας µια πολιτική που θα δίνει έµφαση 
στην ανάπτυξη και θα διασφαλίζει τις κοινωνικές κατακτήσεις και τα 
δικαιώµατά µας. 

Στείλαµε ισχυρό µήνυµα σε κάθε κατεύθυνση και είµαστε 
αποφασισµένοι να συνεχίσουµε τον αγώνα µας µέχρι τη δικαίωση και 
την επίλυση των προβληµάτων µας. Αποδείξαµε ότι αυτά που µας 
ενώνουν είναι πολύ περισσότερα από αυτά που «δήθεν» µας χωρίζουν. 
Αυτή η ενότητα, αυτή η αγωνιστικότητα πρέπει και επιβάλλεται να 
συνεχιστεί. 

Καλούµε τα ∆.Σ. των Πρωτοβάθµιων Συλλόγων να εκτιµήσουν τα 
θετικά στοιχεία της πρώτης 48ώρης απεργίας και να µεταφέρουν µε 
αγωνιστική διάθεση σε όλους τους συναδέλφους της Χώρας τη θέληση 
της Οµοσπονδίας για την συνέχιση του αγώνα, ενός αγώνα δίκαιου 
τίµιου, ενός αγώνα που πρέπει και θα φέρει αποτελέσµατα. 

Καλούµε κάθε συνάδελφο να παραµερίσει κάθε επιµέρους θέµα 
µπροστά στην ανάγκη της συλλογικής και ενωτικής δράσης, γιατί, για 
όλους, είναι κοινός ο αγώνας και ο µοναδικός δρόµος υπεράσπισης των 
«συµφερόντων» µας. 

Καλούµε επίσης την Κυβέρνηση να σταµατήσει να αδιαφορεί για 
τα δίκαια αιτήµατά µας και να µας αντιµετωπίσει ισότιµα και δίκαια, 
αναγνωρίζοντας και τη δική µας σηµαντική και αναντικατάστατη 
συµβολή στη λειτουργία και απονοµή της ∆ικαιοσύνης. 
 
Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 
 

Πρέπει να το δηλώσουµε καθαρά ότι αντιστεκόµαστε στην άδικη 
πολιτική των εκάστοτε Κυβερνήσεων που απειλούν τα «συµφερόντα» 
µας. Καλούµαστε σε συνειδητή αγωνιστική επαγρύπνηση, έχουµε κάθε 
δικαίωµα ως συνδικαλιστικό κίνηµα να αντιπαλεύουµε, µε όλους τους 
πρόσφορους, δίκαιους και δηµοκρατικούς τρόπους ενάντια στη µόνιµη 
λιτότητα, ενάντια στην ακρίβεια, στην εκµετάλλευση, ενάντια σε όλες 
τις αντιλαϊκές πολιτικές. 

Με µαζικές διαδικασίες, µε όρους µαζικής αγωνιστικής δράσης, 
επιβάλλεται να διαµορφώσουµε εµείς το µέλλον µας, το δικό µας και 
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των οικογενειών µας. Από εµάς εξαρτάται το αύριο και οι προϋποθέσεις 
νίκης και επίλυσης των δίκαιων αιτηµάτων µας. 

Απορρίπτουµε τη λογική που λέει ότι άλλοι αποφασίζουν και 
ρυθµίζουν τις τύχες µας. Είναι δική µας υπόθεση η πάλη, η αξιολόγηση 
και η εξειδίκευση των αγώνων µας. Βεβαίως µε όρους δηµοκρατικούς, 
µε όρους κινήµατος, µέσα από τη διαδικασία της πειθούς και της 
προβολής των αιτηµάτων µας, όσο µπορεί αυτή να γίνεται µέσα στις 
δύσκολες σηµερινές συνθήκες. 

Τι είναι αξιολόγηση;; Ένα εργαλείο το οποίο προωθεί µε 
σαφήνεια τα ώριµα αιτήµατα στα κέντρα λήψης των αποφάσεων. 

Τι είναι εξειδίκευση;; Ο τρόπος που προωθεί και ιεραρχεί τα 
αιτήµατά µας µε βάση πάντα την αλληλεγγύη και την ενότητα του 
κλάδου. 

ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ (δεν περισσεύει κανένας) να προσφέρουµε τις 
δυνάµεις µας, και όσο εξαρτάται από τις δικές µας, να 
αποκαταστήσουµε τις κανονικές διαδικασίες στον κλάδο µας, για να 
µπορεί ο κάθε συνάδελφος να εµπιστεύεται τη δράση µας, τις επιδιώξεις 
µας και τους στόχους µας. Να µπορεί ο κάθε συνάδελφος να ελέγχει, να 
κρίνει και να συµµετέχει. 

Και πρέπει να το πάρουµε όλοι απόφαση δεν µας ενδιαφέρει το 
«προφίλ» κανενός. Σηµασία έχει η ουσία. Και οι αγώνες δεν είναι 
ιδιοκτησία κανενός και καµιάς για να µην υπάρχει παρεξήγηση. Έχει την 
αυτοτέλεια το κίνηµα, έχει την αυτοτέλεια η Οµοσπονδία µας, δρούµε 
µέσα, έχουµε δικαίωµα να δράσουµε όλοι µας και έχουµε το δικαίωµα 
και να τσακωθούµε µέσα στα όργανα, µέσα στις διαδικασίες αλλά δεν 
έχουµε το δικαίωµα να εκφυλίσουµε τους στόχους µας και να 
κατηγοριοποιήσουµε τον κλάδο µας. 

 
Συνεχίζουµε διεκδικώντας: 

 
6. Προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων. ∆ιεκδικούµε κάλυψη 
όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
κτηµατολογικών γραφείων. Μέχρι τώρα, αντί έγκρισης 850 
προσλήψεων, έχουν εγκριθεί µόνο 209 προσλήψεις δικαστικών 
υπαλλήλων. 

7. Ανακατανοµή και αύξηση των οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής 
νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής. 

8. Αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. ∆ιεκδικούµε 
σταδιακή αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών ώστε να 
αντιστοιχεί τελικά στο 75% του αντίστοιχου επιδόµατος των 
δικαστικών λειτουργών. 

9. Ειδικό µισθολόγιο δικαστικών υπαλλήλων. Πιστεύουµε ότι 
ήρθε ο καιρός να διεκδικήσουµε άµεσα και επιτακτικά τη ψήφιση 
ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτατο βασικό µισθό 1.300€, 
όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ. Θεωρούµε το αίτηµα εφικτό και 
ρεαλιστικό µε κατεύθυνση εξοµάλυνσης των µισθολογικών 
ανισοτήτων µεταξύ των κατηγοριών των δικαστικών υπαλλήλων 
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– επίλυση «κατηγοριακού». Μέχρι όµως την κατάκτηση ενός 
µισθολογίου, ζητούµε την αναβάθµιση όλων των µισθολογικών 
κατηγοριών. 

10. Αύξηση των εξόδων κίνησης και µετακίνησης των 
επιµελητών ∆ικαστηρίων τα οποία είναι καθηλωµένα από το 
1999!  

 
Αύριο, Τρίτη 3 Ιουνίου 2008, θα πραγµατοποιηθεί 

συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ µε θέµα εκτίµηση των 
απεργιακών κινητοποιήσεων και περαιτέρω δράση σύµφωνα µε 
τις αποφάσεις του Συνεδρίου. Επισηµαίνουµε δε ότι αναµένουµε 
συνάντηση µε τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης και µε άλλους 
Κυβερνητικούς φορείς. Και παρ’ ότι έχουµε επανειληµµένα 
ζητήσει εγγράφως συναντήσεις, και µε την γνωστοποίηση της 
απεργίας, µέσω δικαστικού επιµελητή, δεν έχουµε λάβει µέχρι 
σήµερα απάντηση στο αίτηµά µας για συζήτηση επί των θεµάτων 
που µας απασχολούν. 

 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αθήνα, 4 Ιουνίου 2008 

 
Αρ. Πρωτ. 15 

 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
 
ΚΟΙΝ: Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
 
 

ΘΕΜΑ: ΑΙΤΗΜΑΤΑ – ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
 

ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ – ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ 
ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 

 
 
Κ.κ. Υπουργέ και Γενικέ Γραµµατέα, 
 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που 
επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας 
που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) 
αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που 
χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι 
οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων 
µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή 
αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους 
έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους 
µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια 
κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων 
τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές 
για την κάλυψη  των εξόδων µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από 
το 1999 στα 60€ το µήνα, ενώ από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί 
τα καύσιµα και το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία µετακινούνται. Άρα 
για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 40€ το µήνα, το κόστος 
για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 
δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό µπορεί να 
καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον Κρατικό Προϋπολογισµό 
πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να απαιτείται η 
έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. 
 
Βεβαίως, στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων 
µετακίνησης που χορηγούνται στους επιµελητές, ώστε να φτάσουν στο 
ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης που χορηγούνται σε άλλους δηµοσίους 
υπαλλήλους. 
 
Επισηµαίνουµε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης 
δεσµεύτηκε ότι µόλις κλείσει το ζήτηµα της χορήγησης αναδροµικών και 
αναµόρφωσης του µισθολογίου των δικαστικών λειτουργών, θα 
αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για την 
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ικανοποίηση οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και 
ιδιαίτερα των αιτηµάτων της αύξησης του επιδόµατος ειδικών 
συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης – οδοιπορικών. Το ζήτηµα 
για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσµευση για τους 
δικαστικούς υπαλλήλους δεν έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να 
υλοποιείται 
  

Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
  

«Ως προς το θέµα της αύξησης των εξόδων κίνησης των επιµελητών η 
εξέλιξη είναι περίπου ίδια. Η ειδική επιτροπή που συστήθηκε στο Υπουργείο 
Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, στην οποία συµµετέχουν 
και εκπρόσωποί σας, µελέτησε το θέµα και κατέθεσε τη σχετική πρότασή της 
στο Υπουργείο αυτό. ∆εν υπάρχει αµφιβολία ότι τα έξοδα κίνησης των 
επιµελητών είναι καθορισµένα σε πολύ χαµηλότερα επίπεδα από εκείνα τα 
οποία απαιτούν οι σηµερινές ανάγκες, είναι όµως και εδώ θέµα νοµοθετικών 
ρυθµίσεων, στις οποίες κυρίαρχο λόγο έχει το Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών. 
Με το πόρισµα της επιτροπής και τη διακηρυσσόµενη σύµφωνη θέση του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης εκφράζεται εµπιστοσύνη ότι το θέµα θα λυθεί 
ικανοποιητικά και πολύ σύντοµα.» 
 

Με εκτίµηση, 
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Προεδρεύων 
 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

53

 
Αθήνα, 4 Ιουνίου 2008 

Αρ. Πρωτ. 16 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
 
ΚΟΙΝ: Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
 
 

ΘΕΜΑ: ΑΙΤΗΜΑΤΑ – ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
 

ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ – ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ 
ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

 
Κ.κ. Υπουργέ και Γενικέ Γραµµατέα, 
 
∆ιεκδικούµε: Αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. (Σταδιακή 
αύξηση, σε ορίζοντα διετίας, µε στόχο να φτάσει στο 75% του 
αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών).  
(Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  
οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο 
οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε 
τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, 
επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως 
εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών που 
τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 
1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και 
υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) 
µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν 
επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και 
αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε 
επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 
84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. (734€) το µήνα, δηλαδή 
τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 75% από 
1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 
το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων 
αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το 
µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 
Σηµειώνουµε ότι: Οι δικαιούχοι του ως άνω επιδόµατος είναι λιγότεροι 
από 7000. Άρα, α) για αύξηση του κατά 115€ το µήνα, το κόστος για 
τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 7000 
δικαιούχων Χ 155€ Χ 12 µήνες = 9.660.000€ µείον το κόστος που 
καταβάλει το ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους 
υπαλλήλους του,  
ή β) για αύξηση του κατά 65€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό 
προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 7000 δικαιούχων Χ 
65€ Χ 12 µήνες = 5.460.000€ µείον το κόστος που καταβάλει το 
ΤΑΧ∆ΙΚ για το αντίστοιχο επίδοµα που χορηγείται στους υπαλλήλους 
του.  
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Επισηµαίνουµε ότι το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης 
δεσµεύτηκε ότι µόλις κλείσει το ζήτηµα της χορήγησης αναδροµικών και 
αναµόρφωσης του µισθολογίου των δικαστικών λειτουργών, θα 
αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για την 
ικανοποίηση οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, 
και ιδιαίτερα των αιτηµάτων της αύξησης του επιδόµατος ειδικών 
συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης – οδοιπορικών. Το ζήτηµα 
για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η δέσµευση για τους 
δικαστικούς υπαλλήλους δεν έχει καν αρχίσει ούτε διαδικαστικά να 
υλοποιείται. 

  
Παραθέτουµε δε και αυτούσιο απόσπασµα από την 

  
Οµιλία 

Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
κ. Παναγιώτη Πανούρη 

στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  
Λουτράκι, 14-06-2007 

  
«Γνωρίζουµε στο Υπ. ∆ικαιοσύνης ότι ένα από τα κύρια, αν όχι το κυριότερο, 
είναι το επίδοµα ειδικών συνθηκών. Για το επίδοµα ειδικών συνθηκών η 
Οµοσπονδία σας έχει υποβάλλει συγκεκριµένη πρόταση, αλλά και σχετικό 
προϋπολογισµό. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης έχει λάβει µια σαφώς θετική 
θέση. Αντιλαµβανόµαστε πόσο κυρίαρχο είναι το αίτηµα αυτό, αφού σκοπεύει 
στη δίκαιη βελτίωση των οικονοµικών σας συνθηκών. Η σταδιακή, εύλογη 
αύξηση του επιδόµατος αυτού, στάσιµο στα 185€ µηνιαίως από το 2001, δεν 
εξαρτάται µόνο από τη σύµφωνη γνώµη του Υπ. ∆ικαιοσύνης. Εµείς παίρνουµε 
τη σχετική πρωτοβουλία για την ευόδωση του θέµατος και αναµένουµε τις 
κατάλληλες δηµοσιονοµικές συνθήκες προκειµένου να δοθεί η σύµφωνη γνώµη 
του Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών, πράγµα το οποίο όπως ξέρετε, 
αποτελεί προϋπόθεση.» 
 

Με εκτίµηση, 
Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 
Ο Προεδρεύων  

 
Χρήστος Λυµπερόπουλος 
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Αθήνα, 4 Ιουνίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 17 

 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
ΚΟΙΝ: Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
 

ΘΕΜΑ: ΑΙΤΗΜΑΤΑ – ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΑΙΤΗΜΑ ΘΕΣΜΙΚΟ – ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ 
ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
Κ.κ. Υπουργέ και Γενικέ Γραµµατέα, 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και 
σύσταση – αύξηση των οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση 
τις πραγµατικές ανάγκες κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα µε το πόρισµα της 
ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε 
αρµοδίως στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και επισυνάπτεται στο παρόν 
έγγραφό µας. 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, 
του Αρείου Πάγου και της Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής 
Επιτροπείας Επικρατείας, και των πολιτικών, ποινικών και διοικητικών 
δικαστηρίων της Χώρας κατά 743 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου 
Πληροφορικής των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 67 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων 
Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 θέσεις.  
                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών 
δικαστηρίων των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – 
χειριστών Η/Υ κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός 
των οποίων είναι ίδιος από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων 
των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών  κατά 248 θέσεις και των οργανικών 
θέσεων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων 
Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 θέσεις. Άρα αύξηση 
γενικού συνόλου οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων κατά 300 
θέσεις. 
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Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την 
  

Οµιλία 
Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

κ. Παναγιώτη Πανούρη 
στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων  

Λουτράκι, 14-06-2007 
  

«Ειδικότερα θα ήθελα να σταθώ και εγώ στην προσπάθεια που γίνεται 
σχετικά µε την αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων και τις σχετικές προσλήψεις. Όπως θα ξέρετε ειδική 
νοµοπαρασκευαστική επιτροπή, στην οποία συµµετέχουν και δύο 
εκπρόσωποι της Ο∆ΥΕ, πρόκειται να υποβάλλει το πόρισµά της για την 
ανακατανοµή των υφιστάµενων οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων και την πρότασή της για αύξηση των οργανικών θέσεων 
λόγω αύξησης της δικαστηριακής ύλης. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης 
ένθερµα υποστηρίζει την ανακατανοµή των υφισταµένων 
οργανικών θέσεων και την αύξηση τους.» 
 
 
 

Με εκτίµηση, 
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Προεδρεύων 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος 
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ΑΘΗΝΑ,  5 Ιουνίου 2008 
 
ΠΡΟΣ:1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 
          2. Τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο Αλογοσκούφη 
          3. Τον Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,  
               κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 

10. Την Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Φάνη Πάλλη 
Πετραλιά. 

11. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
12. Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
13. Τον Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 
14. Τον Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 
15. Τους κ.κ. Γενικούς Γραµµατείς των Υπουργείων Οικονοµικών, Απασχόλησης 

και ΕΣ.∆.∆.Α. 
 
 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 48ΩΡΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, ΠΕΜΠΤΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 12 & 13 ΙΟΥΝΙΟΥ 2008. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς. 
 

Επειδή µέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους αρµόδιους 
κυβερνητικούς παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατά επανάληψη 
εκλάβαµε για άλλη µια φορά τη στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση 
που υποδηλώνει την ανυπαρξία πολιτικής βούλησης από την Κυβέρνηση να 
ικανοποιήσει τα αιτήµατά µας. Ειδικότερα εκτιµήσαµε οµόφωνα: 
 

• Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί τα τελευταία χρόνια δεν έχει 
δαπανηθεί µέχρι στιγµής ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό 
για νέες προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να 
εξισωθούµε ή να πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων 
εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της ∆ικαιοσύνης. 

• Ότι η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή ακολουθεί µια επιλεκτική στάση απέναντι µας 
και αντιµετωπίζει τα προβλήµατά µας µε άλλα και δυσµενή µέτρα και σταθµά 
από εκείνα που αντιµετωπίζει τους άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, 
δικαστικούς λειτουργούς) στον ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 

 
Εκτιµήσαµε, επίσης ΟΜΟΦΩΝΑ, την επιλεκτική και άδικη πολιτική όλων των 

Κυβερνήσεων στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. Ξανά-
τονίζουµε και υπενθυµίζουµε: Ενώ το 1995 το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών 
λειτουργών είχε επεκταθεί και σε εµάς, τους δικαστικούς υπαλλήλους, κατά ποσοστό 
75% ξαφνικά τον Αύγουστο του 1997 µε την ψήφιση του νέου µισθολογίου των 
δικαστικών λειτουργών, το επίδοµά µας αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των 
δικαστικών λειτουργών. Το ∆εκέµβριο του 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και µε 
Υπουργική απόφαση το παραπάνω επίδοµα µας διπλασιάστηκε. Έκτοτε παραµένει 
στάσιµο παρά τις ευχολογίες των εκάστοτε Υπουργών για το δίκαιο αίτηµά µας και τη 
στιγµή που το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών τριπλασιάστηκε! Και 
παρά του ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων των 
ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των δικαστικών 
υπηρεσιών, 

o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών και τη σύνταξη 
κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την συνυπογραφή όλων των 
δικαστικών αποφάσεων και άλλων δικαστικών εγγράφων, 

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για την 
καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη. 



 
 

58

 
Εκτιµήσαµε επίσης: 
 

 ότι στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. ∆ηλαδή ο 
αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως 
άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων 
το 1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 
1988) ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από 
το 1988 οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και 
Εισαγγελιών και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών 
Γραφείων  οι 2.300 περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το 
παραπάνω πρόβληµα οξύνεται περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο 
αποχωρούν 150 περίπου δικαστικοί υπάλληλοι. 

 Επίσης, ορισµένα δικαστήρια όπως στη Λάρισα, στη Χαλκιδική, στην 
Κέρκυρα, στη Θήβα, στην Κω, στο Λασίθι, στο Γύθειο, στα Καλάβρυτα 
και σε άλλα, καθώς και σε Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και 
Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που 
χρειάζονται! 

 Σηµειώνουµε επίσης ότι είναι άδικη η ΜΗ αύξηση του ποσού [το οποίο είναι 
καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης 
των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια 
θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. 
µέσα καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας ή αποσπώνται εκτός 
Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία 
υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους εκτός 
έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή 
τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από 
τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε 
τα οποία µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας 
απεριορίστων διαδροµών. 

 
ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΝΤΑΣ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ: 

α) Εµείς οι αντιπρόσωποι των 67 Συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδας 
που συµµετείχαµε στο Συνέδριο της Ο∆ΥΕ που έγινε 8 – 11 Απριλίου 2008 
στη Λεπτοκαρυά Πιερίας, αποφασίσαµε οµόφωνα την κήρυξη 2 
Πανελλαδικών Επαναλαµβανόµενων 48ώρων απεργιών από τις αρχές Μαΐου 
και αν χρειαστεί να συνεχίσουµε µε κυλιόµενες τριήµερες, ανά εφετειακή 
περιφέρεια, και από 1η Ιουνίου 2008 την επιστροφή των µπλοκ είσπραξης και 
σε όλο αυτό το χρονικό διάστηµα να ορίζονται δίωρες συγκεντρώσεις 
διαµαρτυρίας σε κάθε δικαστικό µέγαρο της Χώρας. 
β) στη συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στις 5 Μαΐου 2008, και όπως ξανά-
εκτιµήσαµε οµόφωνα και στη συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στις 13 Μαΐου 
2008, λαµβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω και την µέχρι τώρα στάση της 
Κυβέρνησης απέναντι στα προβλήµατα και την οµόφωνη απόφαση του 
πρόσφατου Συνεδρίου µας, ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΑΜΕ ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΙ 
ΟΡΙΣΑΜΕ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΩΝ ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΜΕ ΤΗΝ 
ΚΗΡΥΞΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ 48ΩΡΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 29 ΚΑΙ 30 ΜΑΪΟΥ 2008. Επίσης, κατά τη συνεδρίαση του ∆.Σ. 
στις 13/5/2008 ορίσαµε ως έναρξη επιστροφής των µπλοκ είσπραξης την 16η 
Σεπτεµβρίου 2008, για πρακτικούς και τεχνικούς λόγους, καθώς και για την 
καλύτερη προετοιµασία µας, εκφράζοντας έτσι προς την Κυβέρνηση τη 
δυσαρέσκεια µας, καθώς και την αποφασιστικότητα του κλάδου για τις ήδη 
αποφασισµένες κλιµακούµενες κινητοποιήσεις. 
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∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

 
1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων.  
Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω 
υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) 
προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές 
Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων 
∆ικαστικών Υπαλλήλων.  
Ειδικότερα διεκδικούµε: α. Άµεση - κατεπείγουσα πρόσληψη των δικαστικών 
υπαλλήλων που είχαν εγκριθεί προ 20µήνου. ∆ιότι µε τις προσλήψεις αυτές θα 
στελεχωθούν, έστω εν µέρει και προσωρινά, δικαστικές υπηρεσίες που αυτή τη στιγµή 
υπολειτουργούν ή λειτουργούν χάρη στην αυταπάρνηση και µόνο των λίγων 
υπηρετούντων υπαλλήλων τους. Επισηµαίνουµε ότι ο αριθµός των υπό πρόσληψη 
δικαστικών υπαλλήλων εκµηδενίζεται σχεδόν εάν υπολογιστεί ο αριθµός των 150 
περίπου υπαλλήλων που αποχωρούν ετησίως αναγκαστικά ή προαιρετικά. β. Επίσπευση 
της προκήρυξης για την πρόσληψη των 209 δικαστικών υπαλλήλων, για τους οποίους 
η πράξη του υπουργικού συµβουλίου εγκρίθηκε το ∆εκέµβριο του 2007. Ειδικότερα για 
τις συγκεκριµένες αυτές θέσεις, διαφωνούµε µε την πρόσληψη ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
έξω από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ και κατ’ εξαίρεση των ισχυουσών περί προσλήψεων 
διατάξεων και προτείνουµε να εξευρεθεί τρόπος για να γίνονται σύντοµα οι προσλήψεις 
εντός των ισχυουσών διατάξεων, ώστε να µην παρατηρείται και το φαινόµενο να 
εγκρίνονται τον Ιούλιο 2006 πιστώσεις για προσλήψεις ∆ικαστικών Υπαλλήλων και να 
µην έχουν ολοκληρωθεί ακόµα οι διαδικασίες πρόσληψής τους!! γ. Έγκριση πιστώσεων 
και Έκδοση Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου για επιπλέον προσλήψεις τουλάχιστον 
σύµφωνα µε τα πρόσφατα έγγραφα των Υπουργών ∆ικαιοσύνης. ∆ιεκδικούµε επίσης, 
να γίνεται ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των κενών 
οργανικών θέσεων στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία, σύµφωνα και µε 
τη διαδικασία που προβλέπεται από των Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 
 
2) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

 
∆ιεκδικούµε: Αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε 
ορίζοντα διετίας, µε στόχο να φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών).  
Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί 
υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της σύνθεσης των 
∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους 
∆ικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , 
όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών που τους 
χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 1/7/1995 ήταν 
31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 
75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι 
και σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και 
αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. 
(734€) το µήνα, δηλαδή τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 
75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 το 
επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ 
µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το µήνα από το επίδοµα των 
δικαστικών υπαλλήλων. 
 
 
 
 
3) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
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∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική 
επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό 
ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από 
το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών 
∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται 
εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να 
καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά 
δε για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια 
κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να 
σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από τότε 
µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα 
για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 60€ το µήνα, το κόστος για τον 
κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 
µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον 
Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να 
απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, 
στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που 
χορηγούνται στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης 
που χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 
 
4) ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την 
οποία προνοεί το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του 
κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου 
έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου και 
πέραν του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, κλπ.) 
καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 

 ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 

 
Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που διεκδικούµε 

αλλά και µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: 
 

Συνέχιση τους οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών 
υπαλλήλων για λόγους ίσης µεταχείρισης  και τους άρση των µισθολογικών  και 
συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ των κατηγοριών – 
επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού».  
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών 
υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη στα 
µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους 
υπόλοιπους δικαστικούς υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή 
ανάλογη οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των αποδοχών τους. 
Επισηµαίνουµε ότι µέρος του νέου µισθολογίου µπορεί ενδεχοµένως να 
χρηµατοδοτηθεί και από το διανεµητικό λογαριασµό. 
 
Πιστεύουµε ότι ήρθε ο καιρός να διεκδικήσουµε άµεσα και επιτακτικά τη 
ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτερο βασικό µισθό 1.300€, όπως 
προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το αίτηµά µας αυτό εφικτό και ρεαλιστικό. 
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Υπενθυµίζουµε επίσης και τα υπόλοιπα αιτήµατά µας, τα οποία σας έχουν 
κοινοποιηθεί στην προηγούµενη προκήρυξη της 48ωρης απεργίας µας στις 21 & 22 
Φεβρουαρίου 2008, µε αρ. Πρωτ. 65/01-02-2008: 
Α) ΙΣΟΤΙΜΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ. ∆ιεκδικούµε ΙΣΗ φορολογική µεταχείριση 
της αποζηµίωσης που λαµβάνουµε από το διανεµητικό λογαριασµό του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης ΜΕ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ της παρόµοιας αποζηµίωσης που 
λαµβάνουν οι υπάλληλοι αρµοδιότητας Υπουργείου Οικονοµικών από τους 
αντίστοιχους διανεµητικούς λογαριασµούς ∆ΙΒΕΕΤ, ∆ΕΤΕ, ∆ΕΧΕ του Υπουργείου 
Οικονοµικών. 
Β) Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο και ασφάλιση 
όσων διορίστηκαν και διορίζονται µετά την 1-1-1993 µε τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις που ισχύουν για τους παλιούς µέχρι 31-12-1992 ασφαλισµένους. 

 
Καλούµε την Κυβέρνηση, τους συναρµόδιους Υπουργούς και ειδικότερα τον 

Υπουργό ∆ικαιοσύνης να σταµατήσει να αδρανεί απέναντι στα προβλήµατα των 
∆ικαστικών Υπαλλήλων και της Γραµµατείας των ∆ικαστηρίων και Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων, τα πλείστα όσα των οποίων είναι προβλήµατα αυτής της ίδιας της 
εύρυθµης λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης. Είναι προβλήµατα της ίδιας της Ελληνικής 
κοινωνίας και των ταλαιπωρούµενων καθηµερινά στις δικαστικές αίθουσες Ελλήνων 
πολιτών. 
 

Καλούµε τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να κατανοήσει τα σοβαρά και οξυµένα 
προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε και να ασχοληθεί επιτέλους µε αυτά, προχωρώντας 
άµεσα στην λύση εκείνων που δεν παίρνουν αναβολή, να δροµολογήσει αξιόπιστες και 
σοβαρές λύσεις για τα υπόλοιπα (µέσα από υπεύθυνο και µε συγκεκριµένα και 
δεσµευτικά χρονοδιαγράµµατα διάλογο) και να πρωτοστατήσει για τις απαραίτητες 
νοµοθετικές πρωτοβουλίες και την εξασφάλιση των σχετικών πιστώσεων. 

 
Καλούµε τους αρµόδιους Υπουργούς των Οικονοµικών, Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 

∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, και 
ειδικότερα τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, να προχωρήσουν στην οριστικοποίηση 
συγκεκριµένων συναντήσεων µε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ο∆ΥΕ σύµφωνα και µε 
τις σχετικές διατάξεις του ν.1264/82.   
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  5 Ιουνίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 18 

 
ΠΡΟΣ: Τα ∆.Σ. των Πρωτοβάθµιων Συλλόγων ∆ικαστικών 

Υπαλλήλων – Μελών της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Συναδέλφισσες – συνάδελφοι, 

Εκτιµώντας την αρνητική και παρελκυστική στάση των αρµοδίων και την 
ανυπαρξία πολιτικής βούλησης των Κυβερνήσεων να ικανοποιήσουν τα αιτήµατα του 
κλάδου µας που έχουν κατ’ επανάληψη τεθεί, εκτιµήσαµε ότι:  

 Οι συνθήκες εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων συνεχώς οξύνονται. 
 Η καθυστέρηση στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης έχει οδηγήσει σε µια µόνιµα 
ιδιότυπης µορφής αρνησιδικία. 

 Οι διάδικοι και οι πολίτες καθηµερινά ταλαιπωρούνται. 
 Οι ελλείψεις σε προσωπικό, σε υποδοµές (κτίρια, γραφεία, ακροατήρια, 

µηχανοργάνωση) και η συνεχής αύξηση της κίνησης εργασιών και της 
δικαστηριακής ύλης οξύνουν περισσότερο τα προβλήµατά µας. 

 
Λαµβάνοντας υπόψη: α) τις αποφάσεις του τακτικού Εκλογοαπολογιστικού µας 

Συνεδρίου που έγινε στην Λεπτοκαρυά Πιερίας, και τη µαζική συµµετοχή µας στην 
προηγούµενη απεργία 29 & 30 Μαΐου 2008, β) την πρόσφατη απόφαση του 
∆ιοικητικού µας Συµβουλίου που πραγµατοποιήθηκε την Τρίτη, 3 Ιουνίου 2008 και γ) 
την άκαρπη συνάντηση που είχαµε µε τον Γενικό  Γραµµατέα του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης στις 4 Ιουνίου 2008, ο οποίος εκ µέρους του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης δεν 
µας έδωσε σαφή απάντηση, ούτε δεσµεύτηκε στα χρόνια προβλήµατα που 
αντιµετωπίζουµε σαν κλάδος. Αρκέστηκε µόνο να ζητήσει, για πολλοστή φορά, να 
του στείλουµε υποµνήµατα  που αφορούν προσλήψεις και ανακατανοµή οργανικών 
θέσεων, αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και αύξηση των εξόδων κίνησης 
και µετακίνησης των επιµελητών και των γραµµατέων µεταβατικών δικαστηρίων (σας 
υπενθυµίζουµε ότι είχαµε στείλει από τις 13 Νοεµβρίου 2007 τα µε αρ. πρωτ. 51Α έως 
και 51ΚΗ/13-11-2007 (28) έγγραφα Ο∆ΥΕ, τα οποία µπορείτε να βρείτε και στην 
ιστοσελίδα µας). Παρόλα αυτά, το ∆.Σ. σήµερα, 5 Ιουνίου 2008, έστειλε ξανά τρία 
υποµνήµατα που αφορούν τα τρία παραπάνω θέµατα. 
 

∆εν έχουµε πλέον καµία αυταπάτη. ∆ε µπορούµε να δείξουµε άλλη ανοχή. Ο 
καθένας µας πρέπει να σκεφτεί καλά και να δώσει αποφασιστική απάντηση σε όλους 
όσους αντιστρατευόνται τα «συµφέροντά» µας. Τονίζουµε ξανά, ότι ο αγώνας µας 
είναι ∆ΙΚΑΙΟΣ και δίνεται καθηµερινά στους χώρους εργασίας µας. Θεωρούµε για 
άλλη µια φορά ότι η στάση αυτή της Κυβέρνησης είναι ΑΡΝΗΤΙΚΗ. 
 

Για όλους τους παραπάνω λόγους, κατά τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. στις 3 Ιουνίου 2008, συνεκτιµώντας και την 
απόφαση του Συνεδρίου µας που αναφέρεται παραπάνω, αποφασίσαµε να 
κλιµακώσουµε τον αγώνα µας µε ΝΕΑ 48ΩΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 
12 ΚΑΙ 13 ΙΟΥΝΙΟΥ 2008. 

 
Συνεχίζουµε τον αγώνα µας, διεκδικώντας: 

Προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων. ∆ιεκδικούµε κάλυψη όλων των κενών 
οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων. Μέχρι τώρα, αντί έγκρισης 
850 προσλήψεων, έχουν εγκριθεί µόνο 209 προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων. 
Ανακατανοµή και αύξηση των οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων 
σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής. 
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Αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. ∆ιεκδικούµε σταδιακή αύξηση του 
επιδόµατος ειδικών συνθηκών ώστε να αντιστοιχεί τελικά στο 75% του 
αντίστοιχου επιδόµατος των δικαστικών λειτουργών. 
Αύξηση των εξόδων κίνησης και µετακίνησης των επιµελητών 
∆ικαστηρίων τα οποία είναι καθηλωµένα από το 1999! 
Πιστεύουµε ότι ήρθε ο καιρός να διεκδικήσουµε άµεσα και επιτακτικά τη ψήφιση 
ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτατο βασικό µισθό 1.300€, όπως προτείνει και η 
Α∆Ε∆Υ. Θεωρούµε το αίτηµα εφικτό και ρεαλιστικό µε κατεύθυνση εξοµάλυνσης 
των µισθολογικών ανισοτήτων µεταξύ των κατηγοριών των δικαστικών 
υπαλλήλων – επίλυση «κατηγοριακού». Μέχρι όµως την κατάκτηση ενός 
µισθολογίου, ζητούµε την αναβάθµιση όλων των µισθολογικών 
κατηγοριών. 

 
Τονίζουµε επίσης στους αρµόδιους φορείς και ειδικά στο Υπουργείο 

∆ικαιοσύνης, τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία της Χώρας έχουν σοβαρότατο έλλειµµα 
προσωπικού και οι προθεσµίες που έχουν ταχθεί για την αναζήτηση συµβολαίων και 
πιστοποιητικών προκειµένου να υποβληθούν αιτήσεις για το Κτηµατολόγιο είναι πάρα 
πολύ σύντοµες (17/06 έως 30/09/2008, ο δε όγκος των αιτήσεων που έχουν 
υποβληθεί µέχρι σήµερα είναι τεράστιος). Καλούµε τους αρµόδιους φορείς να 
αναθεωρήσουν τις προθεσµίες υποβολής και να δοθεί παράταση τουλάχιστον ενός 
έτους, δεδοµένου ότι οι καλοκαιρινοί µήνες είναι µήνες αδειών και ως εκ τούτου θα 
υπάρξει αφενός µεν, αδυναµία εξυπηρέτησης από τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία του 
αυξηµένου όγκου αιτήσεων, και αφετέρου δε, το αποτέλεσµα θα είναι η αδυναµία των 
πολιτών µε ότι αυτό συνεπάγεται να υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις στο 
Κτηµατολόγιο εντός των προθεσµιών. 
 

Καλούµε τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να κατανοήσει τα σοβαρά και 
οξυµένα προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε και να ασχοληθεί επιτέλους µε 
αυτά, προχωρώντας άµεσα στην λύση εκείνων που δεν παίρνουν αναβολή, να 
δροµολογήσει αξιόπιστες και σοβαρές λύσεις για τα υπόλοιπα (µέσα από 
υπεύθυνο και µε συγκεκριµένα και δεσµευτικά χρονοδιαγράµµατα διάλογο) 
και να πρωτοστατήσει για τις απαραίτητες νοµοθετικές πρωτοβουλίες και την 
εξασφάλιση των σχετικών πιστώσεων. 
 

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΝΕΑ 48ΩΡΗ  

ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ 

 ΑΠΕΡΓΙΑ ΜΑΣ 

Πέµπτη και Παρασκευή 12 & 13 Ιουνίου 2008 

Ο ΑΓΩΝΑΣ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ  

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ, 18 Ιουνίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 24 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 
Το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στη σηµερινή του συνεδρίαση (18-6-2008) 

λαµβάνοντας υπ’ όψιν τις απαράδεκτες συνθήκες εργασίας των 

∆ικαστικών Υπαλλήλων Κέρκυρας λόγω της άθλιας και ανεπαρκής 

κτιριακής υποδοµής αλλά κυρίως λόγω της δραµατικής έλλειψης 

προσωπικού, 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Σ Ε 

 

Την πλήρη συµπαράσταση της Ο.∆.Υ.Ε. στην απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης του Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Κέρκυρας για 

διακοπή και διαµαρτυρία κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων των 

εδρών από 19-6-2008, ως µέσο διαµαρτυρίας και πίεσης για τις 

απαράδεκτες και εκτός ορίου ανθρώπινης αντοχής συνθήκες 

εργασίας που βιώνουν οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι της Κέρκυρας. 

 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 
 
 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ, 20 Ιουνίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 26 

 

 

ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη 

ΚΟΙΝ: Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, κ. Γκλέτσο 

 

Ενόψει της έκδοσης του Προεδρικού ∆ιατάγµατος για την 

σύσταση των νέων Εφετείων σε Αγρίνιο και Μυτιλήνη, επιθυµούµε 

να σας τονίσουµε το αυτονόητο: Ότι, ταυτόχρονα µε την σύσταση 

των δύο νέων Εφετείων, είναι απαραίτητο να προβλέψετε τη 

σύσταση ΝΕΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ικαστικών Υπαλλήλων στις 

Γραµµατείες των Εφετείων και Εισαγγελιών Εφετών που πρόκειται 

να συσταθούν. Και συγκεκριµένα, πρέπει να συσταθούν από 8 

οργανικές θέσεις σε κάθε ένα από τα δύο Εφετεία και 7 οργανικές 

θέσεις σε κάθε µία από τις δύο Εισαγγελίες Εφετών. 

Θεωρούµε αδιανόητη, και θα µας βρει αντίθετους, τυχόν 

περικοπή υφιστάµενων οργανικών θέσεων από οποιαδήποτε άλλη 

δικαστική υπηρεσία και µεταφορά τους στις υπό σύσταση 

υπηρεσίες. 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 

 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ, 2 Ιουλίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 27 

 
 
Προς:  

1) Τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη 
2) Τον Υπουργό Οικονοµίας & Οικονοµικών, κ. Γεώργιο 
Αλογοσκούφη 

3) Τον Υπουργό Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & 
Αποκέντρωσης, κ. Προκόπη Παυλόπουλο 

4) Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
5) Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
6) Τον Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, κ. Κων/νο 
Γκλέτσο 

 
ΘΕΜΑ: ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 24ΩΡΩΝ 
ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΣΤΙΣ 8,9,16,17,18,22,28 ΚΑΙ 31 
ΙΟΥΛΙΟΥ 2008. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς, 
 

Όπως πολλές φορές η Οµοσπονδία ∆ικαστικών Υπαλλήλων σας 
έχει γνωστοποιήσει, επί συνόλου 7.000 περίπου οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων στα ∆ικαστήρια της Χώρας, οι 2.000 
παραµένουν κενές. Και τούτο, παρά το γεγονός ότι: 

1. Προβλέπονται πάρα πολλές αποχωρήσεις δικαστικών υπαλλήλων 
λόγω συνταξιοδότησης µέχρι τέλος του έτους. 

2. Η δικαστηριακή ύλη αυξάνεται κάθε χρόνο µε γρήγορους 
ρυθµούς. 

3. Αρµόδια επιτροπή, που ο ίδιος ο Υπουργός ∆ικαιοσύνης είχε 
συστήσει, αποφαίνεται πως απαιτείται η σύσταση νέων 800 
οργανικών θέσεων Γραµµατέων. 

 
Κ.κ. Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς, 
 

Σε ορισµένα ∆ικαστήρια όµως η κατάσταση σε έλλειψη 
προσωπικού είναι τραγική. Ειδικότερα στα ∆ικαστήρια της Κέρκυρας 
υπηρετεί το ½ των δικαστικών υπαλλήλων που απαιτείται για την 
στοιχειωδώς εύρυθµη λειτουργία. 

 
Η κατάσταση δε έχει φτάσει στο απροχώρητο. Είναι αδύνατο να 

συνεχίζουν οι συνάδελφοι µας να εργάζονται κάτω από τέτοιες 
συνθήκες. Η Εισαγγελία Εφετών και το Πρωτοδικείο λειτουργούν µε 
λιγότερο από το µισό προσωπικό, πρόβληµα το οποίο µετακυλύεται και 
στις άλλες υπηρεσίες, οι οποίες καλούµενες να καλύψουν τα κενά των 
εδρών του Πρωτοδικείου αντιµετωπίζουν πρόσθετο πρόβληµα στην ήδη 
ελλιπή από άποψη προσωπικού, λειτουργία τους. 
  



 
 

67

Συνεκτιµώντας τα παραπάνω, το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. κατά τη 
συνεδρίαση του την 1η Ιουλίου 2008, ηµέρα Τρίτη, αποφάσισε να 
προκηρύξει 24ώρες επαναλαµβανόµενες απεργίες στις 8,9,16,17,18, 
22, 28 και 31 Ιουλίου 2008, στα ∆ικαστήρια της Κέρκυρας. 

 
 ∆ιεκδικούµε την άµεση κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων 
στα ∆ικαστήρια της Κέρκυρας για την οµαλή λειτουργία των 
∆ικαστηρίων µε σκοπό την εξυπηρέτηση του πολίτη και την επιτάχυνση 
της δικαιοσύνης. 
 
 Στέλνουµε µήνυµα προς τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να 
εξασφαλίσει λύσεις στα αιτήµατα του Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
Κέρκυρας για κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων στο επόµενο 
διάστηµα. Η Ο.∆.Υ.Ε. προσανατολίζεται να εξαγγείλει ανάλογες 
κινητοποιήσεις µε µορφές επαναλαµβανόµενων στάσεων που θα 
καθορίσει ο Σύλλογος της Κέρκυρας. Επίσης, τονίζουµε ότι θα 
αντιδράσουµε άµεσα και ιδιαίτερα σε εκείνα τα ∆ικαστήρια και 
αντικείµενα εργασίας που οι συνθήκες εργασίας έχουν ξεπεράσει τα 
ανθρώπινα όρια αντοχής και προστασίας της προσωπικής και 
οικογενειακής υγείας και υπηρεσιακής κατάστασης των δικαστικών 
υπαλλήλων. 
 
 Καλούµε τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης να κατανοήσει τα οξυµένα 
προβλήµατα που αντιµετωπίζουν και τα ∆ικαστήρια της Κέρκυρας και να 
ασχοληθεί επιτέλους µε αυτά, προχωρώντας στην άµεση λύση τους για 
την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων των ∆ικαστηρίων της 
Κέρκυρας. 

 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 
 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  26 Σεπτεµβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 36 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ  

Το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. που προέκυψε µετά από το τακτικό συνέδριο που 
πραγµατοποιήθηκε στη Λεπτοκαρυά  κατά τη συνεδρίαση της 26.9.2008 
συγκροτήθηκε σε σώµα ως εξής: 
 
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
Α’ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ ΧΑΝ∆ΡΙΝΟΣ 
Β’ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΛΑΥΡΕΝΤΗΣ ΜΠΕΖΜΕΡΤΗΣ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΘΗΝΑ ΠΕΤΣΕΤΑ 
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΒΑΣΙΛΗΣ ΜΠΙΣΜΠΙΚΗΣ 
ΤΥΠΟΥ & ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΑΝΕΣΤΗΣ  ΚΟΥΡΤΖΙ∆ΗΣ 
ΤΑΜΙΑΣ  
ΜΕΛΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΥΜΕΝΑΚΗΣ 
 ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΗΤΡΟΤΑΣΙΟΣ 
 ΠΟΠΗ ΜΟΥΡΙΚΗ 
 ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΚΑΣ 
 ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΤΖΙΝΑΣ 
 ΣΩΤΗΡΙΑ  (ΡΟΥΛΑ) ΜΗΤΣΩΝΗ 
 ΜΑΡΙΑΝΘΗ ΜΙΣΑΗΛΙ∆ΟΥ 
 ΑΝΤΩΝΗΣ ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ 
 ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΟΥΦΟΓΙΩΤΗΣ 
 ΘΑΝΑΣΗΣ ΚΥΡΑΝΤΩΝΗΣ 
 

Αθήνα, 26/09/2008 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  8 Σεπτεµβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 31 

 
ΠΡΟΣ: Τα ∆.Σ. των Πρωτοβάθµιων Συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων – Μελών της 

Ο.∆.Υ.Ε. 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ ΕΠΕΙΓΟΝ 

Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, υλοποιώντας την ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση του πρόσφατου συνεδρίου 

µας που έγινε στην Λεπτοκαρυά, και σε συνέχεια των αποφάσεων προηγούµενων συνεδρίων 

καθώς και µε την ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση των συνεδριάσεων του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ στις 5 Μαΐου 

2008 και στις 4 Σεπτεµβρίου 2008, αποφασίσαµε και καλούµε όλους τους ∆ικαστικούς 

Υπαλλήλους να επιστρέψουν την Τρίτη, 16 Σεπτεµβρίου 2008, τα µπλοκ είσπραξης χρηµάτων 

από τις µετατροπές των ποινών. Για το λόγο αυτό σας κοινοποιούµε και όλα τα σχετικά 

έγγραφα: α) το υπ. Αριθ. 30/8-9-2008 εγγράφου της Ο∆ΥΕ, β) το υπ. Αριθµ. 566661/14-10-1997 

έγγραφο της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών, γ) το υπ. Αριθµ. 14426/5-11-1997 έγγραφο του 

Πρωτοδικείου Αθηνών, δ) το υπ. Αριθµ. 1523/25-9-2000 έγγραφο του Γεν. Γραµµατέα του Υπ. 

∆ικαιοσύνης, ε) την υπ. Αριθµ. 7084/22-6-2000 αναφορά του Προϊσταµένου του Τµήµατος 

Εκκαθάρισης του Πρωτοδικείου Αθηνών, στ) το Υπ. Αριθµ. 97/5-11-2003 έγγραφο της Ο∆ΥΕ, ζ) 

το υπ. Αριθµ. 145/8-7-1997 έγγραφο του Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Αθήνας, η) το υπ. 

Αριθµ. 149/6-10-1997 έγγραφο του Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Αθήνας και θ) το υπ. 

Αριθµ. 65016/8-7-2005 έγγραφο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης ∆ιεύθυνση Λειτουργίας 

∆ικαστηρίων και ∆ικαστικών Υπαλλήλων, και σας παρακαλούµε να προβείτε σε όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες (κοινοποίηση των σχετικών εγγράφων στους αρµόδιους δικαστικούς 

υπαλλήλους, στις ∆.Ο.Υ., στους Προϊσταµένους των ∆ικαστικών Υπηρεσιών, στον ∆ικηγορικό 

Σύλλογο της Περιφέρειας σας, και σε άλλους φορείς κ.λπ.). 

Σας παρακαλούµε επίσης να µας γνωστοποιήσετε εγγράφως την εφαρµογή της ως άνω 

οµόφωνης απόφασης η οποία είναι υποχρεωτική για όλους τους Συλλόγους και όλους τους 

∆ικαστικούς Υπαλλήλους. 

Τέλος, σας ενηµερώνουµε ότι µε ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση της συνεδρίασης του ∆.Σ. 

στις 4 Σεπτεµβρίου 2008 αποφασίστηκε Πανελλαδική Συνδιάσκεψη των Προεδρείων των 

Συλλόγων που θα πραγµατοποιηθεί στην Αθήνα στις 26 Σεπτεµβρίου 2008, ηµέρα 

Παρασκευή για να διαµορφώσουµε από κοινού την περαιτέρω πορεία και δράση µας.  

Σύντοµα θα σας αποσταλεί αναλυτική ανακοίνωση για την ηµερήσια διάταξη της 

Συνδιάσκεψης και την οργάνωσή της, καθώς και για άλλα θέµατα που απασχολούν τον κλάδο. 

Σηµείωση: Όσον αφορά τα θέµατα του διανεµητικού λογαριασµού (πόρος), γίνονται 

συνεχείς διαπραγµατεύσεις µε τους αρµόδιους φορείς και Υπουργεία από τους συνδικαιούχους και 

µε ανακοίνωση που σύντοµα θα σας αποσταλεί θα σας ενηµερώσουµε για την έκβασή τους.  
Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Προεδρεύων 
Χρήστος Λυµπερόπουλος 
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ΑΘΗΝΑ,  8 Σεπτεµβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 30 

 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ ΕΠΕΙΓΟΝ 

Προς κ. Αντώνη Μπέζα - Υφυπουργό Οικονοµίας & Οικονοµικών  

Κοιν.: 1) Υπουργό Οικονοµίας & Οικονοµικών, 2) Υφυπουργό Οικονοµίας & Οικονοµικών, 
κ. Νικόλαο Λέγκα, 3) Υπουργό ∆ικαιοσύνης, 4) Γενικό Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, 
5) Πρόεδρο Αρείου Πάγου, 6) Εισαγγελέα Αρείου Πάγου.  

Κύριε Υφυπουργέ,  

Στο τακτικό Συνέδριο της Οµοσπονδίας µας, που πραγµατοποιήθηκε προσφάτως (10 Απριλίου 

2008), και σύµφωνα µε αποφάσεις προηγούµενων Συνεδρίων µας, έχοντας υπόψη:  

α) Το γεγονός ότι η Πολιτεία, διαχρονικά, αντιµετωπίζει τους δικαστικούς υπαλλήλους άνισα και 

άδικα σε σχέση µε άλλους κλάδους δηµοσίων υπαλλήλων για τα ίδια ακριβώς οικονοµικά και 

φορολογικά ζητήµατα - προβλήµατα. β) Το γεγονός ότι υπάρχουν 2000 κενές από τις 8962 

οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων στα Πολιτικά, Ποινικά και ∆ιοικητικά ∆ικαστήρια και 

Εισαγγελίες και στα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία. γ) Το γεγονός ότι 

το καθήκον της είσπραξης χρηµάτων από τις µετατροπές των ποινών δεν ανήκει στα καθήκοντα 

των δικαστικών υπαλλήλων όπως αυτά ορίζονται από το Σύνταγµα και τους Νόµους (Οργανισµός 

∆ικαστηρίων, Κώδικας ∆ικαστικών Υπαλλήλων κ. ά.). δ) Τα σχετικά έγγραφα ( φωτοαντίγραφα 

των οποίων σας κοινοποιούµε) των τέως Προϊσταµένων του Πρωτοδικείου και της Εισαγγελίας 

Πρωτοδικών Αθηνών και του τέως Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και τέως 

Αντιπροέδρου του Αρείου Πάγου και άλλων φορέων. ε) Το γεγονός ότι αρκετοί από τους 

δικαστικούς υπαλλήλους που κατά καιρούς εισέπρατταν χρήµατα από τις µετατροπές των ποινών, 

είχαν αντιµετωπίσει σοβαρά προβλήµατα (κλοπή, πλαστά χαρτονοµίσµατα κ.λ.π.).  

Το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στις συνεδριάσεις του στις 5 Μαΐου 2008 και στις 4 Σεπτεµβρίου 2008, 

υλοποιώντας την απόφαση του Τακτικού µας Συνεδρίου και έχοντας υπόψη όλα τα ως άνω, 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ και καλεί τους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους της Χώρας να 

επιστρέψουν την Τρίτη, 16 Σεπτεµβρίου 2008 τα µπλοκ είσπραξης χρηµάτων από τις 

µετατροπές των ποινών, διότι τα καθήκοντα αυτά ανήκουν στους υπαλλήλους των ∆ΟΥ που 

λειτουργούν στην πόλη συνεδρίασης του ∆ικαστηρίου.  

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Προεδρεύων  

Χρήστος Λυµπερόπουλος 
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ΑΘΗΝΑ,  18 Σεπτεµβρίου 2008  

Αρ. Πρωτ. 33 

ΠΡΟΣ: 1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη. 2. Τον Υπουργό 
Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο Αλογοσκούφη. 3. Τον Υπουργό Εσωτερικών 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 4. Την Υπουργό 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Φάνη Πάλλη Πετραλιά. 5.  Τον 
Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 6.  Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. 
Αντώνιο Μπέζα. 7.  Τον Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 8.  Τον Γεν. 
Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Κωνσταντίνο Γκλέτσο. 9.  Τους κ.κ. Γενικούς 
Γραµµατείς των Υπουργείων Οικονοµικών, Απασχόλησης και ΕΣ.∆.∆.Α. 

  
ΘΕΜΑ: ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΕΤΡΑΗΜΕΡΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ ΤΩΝ 

∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, ∆ΕΥΤΕΡΑ ΤΡΙΤΗ ΤΕΤΑΡΤΗ & ΠΕΜΠΤΗ 29, 30 
ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1 & 2 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2008. 

Αξιότιµοι κ.κ. Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς. 

Επειδή µέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους αρµόδιους 
κυβερνητικούς παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατά επανάληψη 
εκλάβαµε για άλλη µια φορά τη στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση 
που υποδηλώνει την ανυπαρξία πολιτικής βούλησης από την Κυβέρνηση να 
ικανοποιήσει τα αιτήµατά µας. Ειδικότερα:  

• Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί τα τελευταία χρόνια δεν έχει 
δαπανηθεί µέχρι στιγµής ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό 
για νέες προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να 
εξισωθούµε ή να πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων 
εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της ∆ικαιοσύνης, την ίδια στιγµή που ο 
κρατικός προϋπολογισµός ενισχύεται από τον ειδικό λογαριασµό «για 
την εύρυθµη λειτουργία των υπηρεσιών του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης».  

• Ότι η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή ακολουθεί µια επιλεκτική στάση απέναντι µας 
και αντιµετωπίζει τα προβλήµατά µας µε άλλα και δυσµενή µέτρα και σταθµά 
από εκείνα που αντιµετωπίζει τους άλλους εργαζοµένους (δικαστικούς 
λειτουργούς) στον ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης.  

Εκτιµήσαµε επίσης, την επιλεκτική και άδικη πολιτική όλων των Κυβερνήσεων στο 
χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. Ξανά-τονίζουµε και 
υπενθυµίζουµε: Ενώ το 1995 το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών είχε 
επεκταθεί και σε εµάς, τους δικαστικούς υπαλλήλους, κατά ποσοστό 75% ξαφνικά τον 
Αύγουστο του 1997 µε την ψήφιση του νέου µισθολογίου των δικαστικών 
λειτουργών, το επίδοµά µας αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών 
λειτουργών. Το ∆εκέµβριο του 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και µε Υπουργική 
απόφαση το παραπάνω επίδοµα µας διπλασιάστηκε. Έκτοτε παραµένει στάσιµο παρά 
τις ευχολογίες των εκάστοτε Υπουργών για το δίκαιο αίτηµά µας και τη στιγµή που το 
αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών τριπλασιάστηκε! Και παρά του ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων των 
ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των δικαστικών 
υπηρεσιών,  

o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών, συµµετέχουµε στη 
σύνταξη των κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την 
συνυπογραφή όλων των δικαστικών αποφάσεων και άλλων δικαστικών 
εγγράφων,  

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για την 
καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη.  
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Εκτιµήσαµε επίσης: 

     ότι στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. ∆ηλαδή ο 
αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως 
άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων 
το 1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 
1988) ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από 
το 1988 οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και 
Εισαγγελιών και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών 
Γραφείων  οι 2.300 περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το 
παραπάνω πρόβληµα οξύνεται περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο 
αποχωρούν 150 περίπου δικαστικοί υπάλληλοι. 

    Επίσης, ορισµένα δικαστήρια όπως στη Λάρισα, στη Χαλκιδική, στην 
Κέρκυρα, στη Θήβα, στην Κω, στο Λασίθι, στο Γύθειο, στα Καλάβρυτα 
και σε άλλα, καθώς και σε Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και 
Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που 
χρειάζονται! 

    Σηµειώνουµε επίσης ότι είναι άδικη η ΜΗ αύξηση του ποσού [το οποίο είναι 
καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης 
των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια 
θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. 
µέσα καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας ή αποσπώνται εκτός 
Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία 
υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους εκτός 
έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.), προκαταβολή ή 
τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από 
τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε 
τα οποία µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας 
απεριορίστων διαδροµών. 

ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΝΤΑΣ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ: α) Εµείς οι αντιπρόσωποι των 67 Συλλόγων 
∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδας που συµµετείχαµε στο Συνέδριο της Ο∆ΥΕ 
που έγινε 8 – 11 Απριλίου 2008 στη Λεπτοκαρυά Πιερίας, αποφασίσαµε 
οµόφωνα την κήρυξη 2 Πανελλαδικών Επαναλαµβανόµενων 48ώρων 
απεργιών από τις αρχές Μαΐου και αν χρειαστεί να συνεχίσουµε µε κυλιόµενες 
τριήµερες, ανά εφετειακή περιφέρεια, και από 1η Ιουνίου 2008 την 
επιστροφή των µπλοκ είσπραξης (κάτι που έγινε πράξη από 16-9-2008 µε 
µεγάλη επιτυχία, κάτι που δείχνει τη δυναµική του κλάδου παρά τις 
αντιδράσεις και τα προβλήµατα που υπήρξαν και υπάρχουν). β) στη 
συνεδρίαση του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. στις 18 Σεπτεµβρίου 2008, λαµβάνοντας 
υπόψη όλα τα παραπάνω και την µέχρι τώρα στάση της Κυβέρνησης απέναντι 
στα προβλήµατα και την οµόφωνη απόφαση του πρόσφατου Συνεδρίου µας, 
ΣΕ ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΜΑΣ (ΜΑΙΟΥ ΚΑΙ 
ΙΟΥΝΙΟΥ 2008), ΤΟ ΓΕΓΟΝΟΣ ΑΠΟ 16 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ ΕΠΙΣΤΡΕΨΑΜΕ ΤΑ 
ΜΠΛΟΚ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΤΩΝ ΠΟΙΝΩΝ, ΤΟ ΓΕΓΟΝΟΣ ΟΤΙ ΜΕ ΝΟΜΟ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ ΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΚΑΙ Η ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥΣ ΠΕΡΑΣΕ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΙΣΑΜΕ ΚΑΙ ΟΡΙΣΑΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΝΕΑΣ 
ΤΕΤΡΑΗΜΕΡΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΗ ∆ΕΥΤΕΡΑ 29 
ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2008 ΕΩΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ 2 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2008.  ΜΕΤΑ ΑΠΟ 
ΝΕΑ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟ∆ΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ 
ΘΑ ΣΤΑΘΜΙΣΕΙ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΘΑ ΑΠΟΦΑΣΙΣΕΙ ΤΗΝ ΠΑΡΑΠΕΡΑ 
ΚΛΙΜΑΚΩΣΗ ΤΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ.  
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∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 
1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των 
κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων καθώς και την διασφάλιση των 
θέσεων εργασίας των υπαλλήλων έµµισθων υποθηκοφυλακείων, µετά την λειτουργία 
των κτηµατολογικών γραφείων . Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο 
τα λειτουργικά κενά των ως άνω υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και 
του όγκου εργασίας τους, οι προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε 
ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην 
αυταπάρνηση των υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  Ειδικότερα διεκδικούµε: α. 
Άµεση - κατεπείγουσα πρόσληψη των 206  δικαστικών υπαλλήλων που έχουν εγκριθεί 
προ 5µήνου. ∆ιότι µε τις προσλήψεις αυτές θα στελεχωθούν, έστω εν µέρει και 
προσωρινά, δικαστικές υπηρεσίες που αυτή τη στιγµή υπολειτουργούν ή λειτουργούν 
χάρη στην αυταπάρνηση και µόνο των λίγων υπηρετούντων υπαλλήλων τους. 
Επισηµαίνουµε ότι ο αριθµός των υπό πρόσληψη δικαστικών υπαλλήλων εκµηδενίζεται 
σχεδόν εάν υπολογιστεί ο αριθµός των 150 περίπου υπαλλήλων που αποχωρούν 
ετησίως αναγκαστικά ή προαιρετικά. β. Έγκριση πιστώσεων και Έκδοση Πράξης 
Υπουργικού Συµβουλίου για επιπλέον προσλήψεις και να γίνεται ετήσιος 
προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων στα 
∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία, σύµφωνα και µε τη διαδικασία που 
προβλέπεται από των Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  

2) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ∆ιεκδικούµε: Αύξηση του 
επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε ορίζοντα διετίας, µε στόχο να 
φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών). Με το άρθρο  16 παρ. 
19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως 
αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και 
όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς 
Λειτουργούς, επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως 
εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών που τους 
χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 1/7/1995 ήταν 
31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 
75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και 
σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και 
αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. 
(734€) το µήνα, δηλαδή τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 
75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 το 
επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ 
µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το µήνα από το επίδοµα των 
δικαστικών υπαλλήλων, δεδοµένου ότι ο κρατικός προϋπολογισµός ενισχύεται 
µε σηµαντικά έσοδα από τα υπόλοιπα του ειδικού λογαριασµού, που είναι 
πλέον δηµόσιο έσοδο.  

3) ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Οι δικαστικοί υπάλληλοι 
αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την οποία προνοεί το 
Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών 
υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι 
ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου και πέραν του 
πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, κλπ.) καθιστούν 
αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ µε ποσά που µπορούν να αντληθούν και από τα υπόλοιπα του 
ειδικού λογαριασµού.   

4) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα 
και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα πλαίσια της 
συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο 
του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που 
χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι 
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επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι 
µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε 
Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα 
πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους 
µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.), 
 προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί 
ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από τότε 
µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα 
για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 60€ το µήνα, το κόστος για τον 
κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 
µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον 
Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να 
απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, 
στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που 
χορηγούνται στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης 
που χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 
  
�     ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ «ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». Στα πλαίσια του 
ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που διεκδικούµε αλλά και µέχρι την 
ψήφιση του νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: Συνέχιση τους οικονοµικής αναβάθµισης 
και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης µεταχείρισης  και τους 
άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί 
µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού». Η αιτιολογία του 
αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών υπαλλήλων χωρίς 
πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη στα µισθολογικά κλιµάκια 
τους ΠΕ κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους υπόλοιπους δικαστικούς 
υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή ανάλογη οικονοµική ρύθµιση 
για την ισότιµη αναβάθµιση των αποδοχών τους. Πιστεύουµε ότι ήρθε ο καιρός να 
διεκδικήσουµε άµεσα και επιτακτικά τη ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε 
κατώτερο βασικό µισθό 1.300€, όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το 
αίτηµά µας αυτό εφικτό και ρεαλιστικό. Υπενθυµίζουµε επίσης και τα υπόλοιπα 
αιτήµατά µας, τα οποία σας έχουν προ-κοινοποιηθεί στις προηγούµενες απεργίες µας 
Φεβρουαρίου, Μαϊου και Ιουνίου 2008. Και τη συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών 
ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο και ασφάλιση όσων διορίστηκαν και διορίζονται µετά την 
1-1-1993 µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ισχύουν για τους παλιούς µέχρι 
31-12-1992 ασφαλισµένους. Καλούµε την Κυβέρνηση, τους συναρµόδιους Υπουργούς 
και ειδικότερα τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης να σταµατήσει να αδρανεί απέναντι στα 
προβλήµατα των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και της Γραµµατείας των ∆ικαστηρίων και 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, τα πλείστα όσα των οποίων είναι προβλήµατα αυτής 
της ίδιας της εύρυθµης λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης. Είναι προβλήµατα της ίδιας της 
Ελληνικής κοινωνίας και των ταλαιπωρούµενων καθηµερινά στις δικαστικές αίθουσες 
Ελλήνων πολιτών. Καλούµε τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να κατανοήσει τα σοβαρά 
και οξυµένα προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε και να ασχοληθεί επιτέλους µε αυτά, 
προχωρώντας άµεσα στην λύση εκείνων που δεν παίρνουν αναβολή, να δροµολογήσει 
αξιόπιστες και σοβαρές λύσεις για τα υπόλοιπα (µέσα από υπεύθυνο και µε 
συγκεκριµένα και δεσµευτικά χρονοδιαγράµµατα διάλογο) και να πρωτοστατήσει για 
τις απαραίτητες νοµοθετικές πρωτοβουλίες και την εξασφάλιση των σχετικών 
πιστώσεων. Καλούµε τους αρµόδιους Υπουργούς των Οικονοµικών, Εσωτερικών, 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, και 
ειδικότερα τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, να προχωρήσουν στην οριστικοποίηση 
συγκεκριµένων συναντήσεων µε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ο∆ΥΕ σύµφωνα και µε 
τις σχετικές διατάξεις του ν.1264/82.    
Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ 
 ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ, 18 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2008 

Αρ. Πρωτ. 34 
 
 

ΠΡΟΣ: Τα ∆.Σ. των Πρωτοβάθµιων Συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων – 
Μελών της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Συναδέλφισσες – συνάδελφοι,  
 

Εκτιµώντας την αρνητική και παρελκυστική στάση των αρµοδίων και την 
ανυπαρξία πολιτικής βούλησης των 
Κυβερνήσεων να ικανοποιήσουν τα αιτήµατα του κλάδου µας που 
έχουν κατ’ επανάληψη τεθεί, εκτιµήσαµε ότι: 
� Οι συνθήκες εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων συνεχώς 
οξύνονται. 
� Η καθυστέρηση στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης έχει 
οδηγήσει σε µια µόνιµα ιδιότυπης µορφής αρνησιδικία. 
� Οι διάδικοι και οι πολίτες καθηµερινά ταλαιπωρούνται. 
� Οι ελλείψεις σε προσωπικό, σε υποδοµές (κτίρια, γραφεία, 
ακροατήρια, µηχανοργάνωση) και η συνεχής αύξηση της 
κίνησης εργασιών και της δικαστηριακής ύλης οξύνουν 
περισσότερο τα προβλήµατά µας. 
Λαµβάνοντας υπόψη: α) τις αποφάσεις του τακτικού 
Εκλογοαπολογιστικού µας Συνεδρίου που έγινε στην Λεπτοκαρυά 
Πιερίας, και τη µαζική συµµετοχή µας στις προηγούµενες 48ωρες 
απεργίες Μαΐου & Ιουνίου 2008, β) την έναρξη εφαρµογής του 
µέτρου επιστροφής των µπλόκ είσπραξης στις αρµόδιες ∆ΟΥ γ) το 
γεγονός ότι το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης µέχρι και σήµερα δεν µας 
έδωσε απαντήσεις για κανένα από τα αιτήµατά µας. 
∆εν έχουµε πλέον καµία αυταπάτη. ∆ε µπορούµε να δείξουµε 
άλλη ανοχή. Ο καθένας µας πρέπει να σκεφτεί καλά και να δώσει 
αποφασιστική απάντηση σε όλους όσους αντιστρατευόνται τα 
«συµφέροντά» µας. Τονίζουµε ξανά, ότι ο αγώνας µας είναι 
∆ΙΚΑΙΟΣ και δίνεται καθηµερινά στους χώρους εργασίας µας. 
Θεωρούµε για άλλη µια φορά ότι η στάση αυτή της Κυβέρνησης 
είναι ΑΡΝΗΤΙΚΗ. Για όλους τους παραπάνω λόγους, κατά τη 
συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 
Ο.∆.Υ.Ε. στις 18 Σεπτεµβρίου 2008, 
συνεκτιµώντας και τις αποφάσεις του Συνεδρίου 
µας που αναφέρεται παραπάνω, αποφασίσαµε 
να κλιµακώσουµε τον αγώνα µας µε ΝΕΑ 
ΤΕΤΡΑΗΜΕΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 29, 
30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1 ΚΑΙ 2 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2008. 
Ταυτόχρονα αποφάσισε τη µαταίωση της 
πανελλαδικής συνδιάσκεψης που είχε οριστεί 
για 26/9/2008 για να υπάρχει η δυνατότητα 
σύγκλισης συνδιάσκεψης ή έκτακτου συνεδρίου 
όταν το απαιτήσουν οι περιστάσεις ή υπάρξει 
κάποια σοβαρή εξέλιξη για τον κλάδο. 
Συνεχίζουµε τον αγώνα µας, διεκδικώντας: 
1. Προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων. ∆ιεκδικούµε κάλυψη 
όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
κτηµατολογικών γραφείων. 
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2. Ανακατανοµή και αύξηση των οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής 
νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής. 
3. Αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. ∆ιεκδικούµε 
σταδιακή αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών ώστε να 
αντιστοιχεί τελικά στο 75% του αντίστοιχου επιδόµατος των 
δικαστικών λειτουργών. 
4. Πιστεύουµε ότι ήρθε ο καιρός να διεκδικήσουµε άµεσα και 
επιτακτικά τη ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτατο 
βασικό µισθό 1.300€, όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ. Θεωρούµε το 
αίτηµα εφικτό και ρεαλιστικό µε κατεύθυνση εξοµάλυνσης των 
µισθολογικών ανισοτήτων µεταξύ των κατηγοριών των 
δικαστικών υπαλλήλων – επίλυση «κατηγοριακού». Μέχρι όµως 
την κατάκτηση ενός µισθολογίου, ζητούµε την αναβάθµιση 
όλων των µισθολογικών κατηγοριών. 
5. ∆ιεκδικούµε µέσα από το πλεόνασµα του απορροφηθέντος ειδικού 
λογαριασµού να δοθεί η δυνατότητα εξελιχθηκά εξοµοίωσης 
αποδοχών µε άλλους κλάδους. 
6. Αύξηση των εξόδων κίνησης και µετακίνησης των 
επιµελητών ∆ικαστηρίων τα οποία είναι καθηλωµένα από το 
1999! (Όλα τα παραπάνω οικονοµικά αιτήµατα µπορούν να 
χρηµατοδοτηθούν µε ποσά που µπορούν να αντληθούν και 
από τα υπόλοιπα του ειδικού λογαριασµού που αποτελεί 
πλέον έσοδο του κρατικού προϋπολογισµού). 
Καλούµε τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης να 
κατανοήσει τα σοβαρά και οξυµένα προβλήµατα που 
αντιµετωπίζουµε και να ασχοληθεί επιτέλους µε αυτά, 
προχωρώντας άµεσα στην λύση εκείνων που δεν 
παίρνουν αναβολή, να δροµολογήσει αξιόπιστες και 
σοβαρές λύσεις για τα υπόλοιπα (µέσα από υπεύθυνο 
και µε συγκεκριµένα και δεσµευτικά χρονοδιαγράµµατα διάλογο) και 
να πρωτοστατήσει για τις απαραίτητες νοµοθετικές πρωτοβουλίες και 
την εξασφάλιση των σχετικών πιστώσεων. 

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΝΕΑ ΤΕΤΡΑΗΜΕΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΜΑΣ 
∆ευτέρα, Τρίτη,Τετάρτη & Πέµπτη 29, 30 Σεπτεµβρίου 1 & 2 Οκτωβρίου 

2008 
Ο ΑΓΩΝΑΣ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ 

Tο ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
ΧΑΤΖΙΝΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΚΑΫΜΕΝΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
ΜΠΙΣΜΠΙΚΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ 
ΜΗΤΡΟΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΤΣΑΚΑΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΜΟΥΡΙΚΗ ΠΟΠΗ 

ΜΗΤΣΩΝΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΛΙΑΤΣΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΙΣΑΗΛΙ∆ΟΥ ΜΑΡΙΑΝΘΗ 
ΚΟΥΡΤΖΙ∆ΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 
ΧΑΝ∆ΡΙΝΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 
ΑΡΝΑΟΥΤΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 
ΠΕΤΣΕΤΑ ΑΘΗΝΑ 

ΚΟΥΦΟΓΙΩΤΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
ΜΠΕΖΜΕΡΤΗΣ ΛΑΥΡΕΝΤΗΣ 
ΚΥΡΑΝΤΩΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  2 Οκτωβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 39 

 
ΨΗΦΙΣΜΑ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ  

Κατ’ εξουσιοδότηση του Συνεδρίου της Ο.∆.Υ.Ε.  

ΠΡΟΣ:1.     Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα  

2. Τον κ. Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου Οικονοµικών. 

Αξιότιµοι κ.κ. Υφυπουργέ  και Γεν. Γραµµατέα. 

Επειδή µέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους αρµόδιους 
κυβερνητικούς παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατά επανάληψη 
εκλάβαµε για άλλη µια φορά τη στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, 
ως στάση που υποδηλώνει την ανυπαρξία πολιτικής βούλησης από την 
Κυβέρνηση να ικανοποιήσει τα αιτήµατά µας, παρά το γεγονός ότι 
βρισκόµαστε σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Ειδικότερα διαµαρτυρόµαστε 
γιατί:   

• Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί τα τελευταία χρόνια δεν έχει 
δαπανηθεί µέχρι στιγµής ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό 
Προϋπολογισµό για νέες προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των 
αποδοχών µας, ώστε να εξισωθούµε ή να πλησιάσουµε τουλάχιστον 
στις αποδοχές των άλλων εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της 
∆ικαιοσύνης, την ίδια στιγµή που ο κρατικός προϋπολογισµός 
ενισχύεται από τον ειδικό λογαριασµό «για την εύρυθµη 
λειτουργία των υπηρεσιών του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης».  

• Ότι η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή ακολουθεί µια επιλεκτική στάση 
απέναντι µας και αντιµετωπίζει τα προβλήµατά µας µε άλλα και 
δυσµενή µέτρα και σταθµά από εκείνα που αντιµετωπίζει τους άλλους 
εργαζοµένους (δικαστικούς λειτουργούς) στον ίδιο χώρο του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης.  

Εκτιµήσαµε επίσης, την επιλεκτική και άδικη πολιτική όλων των Κυβερνήσεων 
στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. Ξανά-τονίζουµε και 
υπενθυµίζουµε: Ενώ το 1995 το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών 
λειτουργών είχε επεκταθεί και σε εµάς, τους δικαστικούς υπαλλήλους, κατά 
ποσοστό 75% ξαφνικά τον Αύγουστο του 1997 µε την ψήφιση του νέου 
µισθολογίου των δικαστικών λειτουργών, το επίδοµά µας αποσυνδέθηκε από 
το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών. Το ∆εκέµβριο του 2001 µε 
δικαστικές αποφάσεις και µε Υπουργική απόφαση το παραπάνω επίδοµα µας 
διπλασιάστηκε. Έκτοτε παραµένει στάσιµο παρά τις ευχολογίες των εκάστοτε 
Υπουργών για το δίκαιο αίτηµά µας και τη στιγµή που το αντίστοιχο επίδοµα 
των δικαστικών λειτουργών τριπλασιάστηκε! Και παρά του ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων 
των ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των 
δικαστικών υπηρεσιών,  
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o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών, 
συµµετέχουµε στη σύνταξη των κατηγορητηρίων, την 
καθαρογραφή και την συνυπογραφή όλων των δικαστικών 
αποφάσεων και άλλων δικαστικών εγγράφων,  

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για 
την καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη.  

         Επίσης:  

�       στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας 
των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών 
και των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. 
∆ηλαδή ο αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν 
σήµερα στις ως άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον 
αριθµό των υπηρετούντων το 1989, αφού οι κενές οργανικές 
θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) ανέρχονται στο 25%. 
Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 οργανόγραµµα, 
από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και 
των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 
2.300 περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το παραπάνω 
πρόβληµα οξύνεται περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο 
αποχωρούν 150 περίπου δικαστικοί υπάλληλοι.  

�    Ορισµένα δικαστήρια όπως στη Λάρισα, στη Χαλκιδική, στην 
Κέρκυρα, στη Θήβα, στην Κω, στο Λασίθι, στο Γύθειο, στα 
Καλάβρυτα και σε άλλα, καθώς και σε Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε 
το ½ των υπαλλήλων που χρειάζονται!  

�      Σηµειώνουµε επίσης ότι είναι άδικη η ΜΗ αύξηση του ποσού [το 
οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη 
εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν 
κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις 
µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται 
εκτός Έδρας ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα 
πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά 
δε για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε 
µεταβατικά δικαστήρια κ.α.), προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη 
καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το ποσό που 
χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα, 
 ενώ από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος 
συντήρησης ΙΧ µε τα οποία µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων 
και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών.    

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ:  

1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων 
των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων καθώς και την διασφάλιση 
των θέσεων εργασίας των υπαλλήλων έµµισθων υποθηκοφυλακείων, µετά την 
λειτουργία των κτηµατολογικών γραφείων.  
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Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των 
ως άνω υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου 
εργασίας τους, οι προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε 
ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην 
αυταπάρνηση των υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων. Ειδικότερα 
διεκδικούµε: α. Άµεση υπογραφή της απόφασης για κατεπείγουσα πρόσληψη 
των 206  δικαστικών υπαλλήλων που έχουν εγκριθεί προ 5µήνου. ∆ιότι µε τις 
προσλήψεις αυτές θα στελεχωθούν, έστω εν µέρει και προσωρινά, δικαστικές 
υπηρεσίες που αυτή τη στιγµή υπολειτουργούν ή λειτουργούν χάρη στην 
αυταπάρνηση και µόνο των λίγων υπηρετούντων υπαλλήλων τους. 
Επισηµαίνουµε ότι ο αριθµός των υπό πρόσληψη δικαστικών υπαλλήλων 
εκµηδενίζεται σχεδόν εάν υπολογιστεί ο αριθµός των 150 περίπου υπαλλήλων 
που αποχωρούν ετησίως αναγκαστικά ή προαιρετικά. β. Έγκριση πιστώσεων 
και Έκδοση Πράξης Υπουργικού Συµβουλίου για επιπλέον προσλήψεις και να 
γίνεται ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των κενών 
οργανικών θέσεων στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία, 
σύµφωνα και µε τη διαδικασία που προβλέπεται από των Κώδικα ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων.   

2) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ∆ιεκδικούµε: Αύξηση του 
επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε ορίζοντα διετίας, µε 
στόχο να φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών). Με το 
άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί 
υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της 
σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες 
εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και στους δικαστικούς 
υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του 
επιδόµατος µας αυτού την 1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές 
αποφάσεις και υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) 
µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν 
επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και αποσυνδέθηκε από 
το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των δικαστικών 
λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. στις 250.000  δρχ. 
(734€) το µήνα, δηλαδή τριπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 
1995 ήταν 75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 25 % !!!) Αξίζει να 
σηµειωθεί ότι το 2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών 
υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ 
το µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων, δεδοµένου ότι ο 
κρατικός προϋπολογισµός ενισχύεται µε σηµαντικά έσοδα από τα 
υπόλοιπα του ειδικού λογαριασµού, που είναι πλέον δηµόσιο έσοδο.  

 
3) ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Οι δικαστικοί 
υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την 
οποία προνοεί το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες 
του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και ποσότητα του 
παρεχοµένου έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας 
(εργασία εκτός ωραρίου και πέραν του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, 
προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, κλπ.) καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση των 
αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ µε 
ποσά που µπορούν να αντληθούν και από τα υπόλοιπα του ειδικού 
λογαριασµού.  
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4) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ∆ιεκδικούµε: 
(Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή 
στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό 
ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι 
καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης 
των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια 
θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα 
καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή 
αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα 
οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους εκτός 
έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή 
τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ 
από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ 
µε τα οποία µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας 
απεριορίστων διαδροµών. Άρα για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 
60€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο 
ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό 
µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον Κρατικό Προϋπολογισµό 
πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να απαιτείται η έγκριση 
νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, στόχος της 
Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που χορηγούνται 
στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης που 
χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. Πιστεύουµε ότι ήρθε ο καιρός 
να διεκδικήσουµε άµεσα και επιτακτικά τη ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε 
κατώτερο βασικό µισθό 1.300€, όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το 
αίτηµά µας αυτό εφικτό και ρεαλιστικό. Υπενθυµίζουµε επίσης και τα υπόλοιπα 
αιτήµατά µας, τα οποία σας έχουν προ-κοινοποιηθεί στις προηγούµενες 
απεργίες µας Φεβρουαρίου, Μαϊου και Ιουνίου 2008. Και τη συνταξιοδότηση 
από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο και ασφάλιση όσων 
διορίστηκαν και διορίζονται µετά την 1-1-1993 µε τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις που ισχύουν για τους παλιούς µέχρι 31-12-1992 
ασφαλισµένους.   

Καλούµε την Κυβέρνηση και τους συναρµόδιους Υπουργούς  να σταµατήσουν 
να αδρανούν απέναντι στα προβλήµατα των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και της 
Γραµµατείας των ∆ικαστηρίων και Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, τα πλείστα 
όσα των οποίων είναι προβλήµατα αυτής της ίδιας της εύρυθµης λειτουργίας 
της ∆ικαιοσύνης. Είναι προβλήµατα της ίδιας της Ελληνικής κοινωνίας και των 
ταλαιπωρούµενων καθηµερινά στις δικαστικές αίθουσες Ελλήνων πολιτών. 
Καλούµε τους αρµόδιους   και ειδικότερα τον κ.Υπουργό και Υφυπουργό 
Οικονοµίας και Οικονοµικών, να προχωρήσουν στην οριστικοποίηση 
συγκεκριµένων συναντήσεων µε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ο∆ΥΕ σύµφωνα 
και µε τις σχετικές διατάξεις του ν.1264/82. 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  13 Οκτωβρίου 2008 

ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, κ. Σωτήρη Χατζηγάκη  

ΚΟΙΝ.: Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Γεώργιο     
Αλογοσκούφη 

Κύριε Υπουργέ, 

Εκφράζουµε την έντονη αγανάκτηση και διαµαρτυρία µας σχετικά 
µε την υπαναχώρηση απ’ ότι διαφαίνεται της, κατ’ εξακολούθηση, 
δέσµευσής σας για αύξηση του διανεµητικού µας λογαριασµού 
κατά 120€. 

Κύριε Υπουργέ, η παρέλευση έξι (6) µηνών από την κατ’ αρχήν 
ανακοίνωση - δέσµευση για αύξηση, προφανώς ερµηνεύτηκε ως 
υπαναχώρηση ή εγκατάλειψη του αιτήµατός µας. 

Όχι κύριε Υπουργέ, έξι (6) µήνες τώρα κινούµασταν µεταξύ καλής 
πίστης και περιφρούρησης τουλάχιστον εκ µέρους µας, της δικής 
σας αξιοπιστίας. 

Κύριε Υπουργέ, τα χρονικά όρια πλέον δεν στένεψαν αλλά 
εξαντλήθηκαν. 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  5 Νοεµβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 44 

Προς  
Τον υπουργό της δικαιοσύνης, κύριο Σωτήριο Χατζηγάκη. 
 
Θέµα: Σύσταση οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων 
 
Κύριε υπουργέ,  
Σε συνέχεια προηγούµενων συναντήσεων µας από το Νοέµβριο 2007 µέχρι και τον 
Οκτώβριο του 2008, υποβάλλουµε, όπως µας ζητήσατε, αναλυτικό φάκελο (σε 
ηλεκτρονική και έντυπη µορφή), τον οποίο επεξεργάστηκε η οµοσπονδία µας, για τη 
σύσταση οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων στον οποίο περιλαµβάνονται 
επιπλέον δεκαπέντε (15) έγγραφα και ειδικότερα: 

 το σχέδιο διάταξης νόµου που προτείνουµε µε την αιτιολογική έκθεση της, 
 τις υφιστάµενες σχετικές διατάξεις, και 
 τα σχετικά έγγραφα της Ο∆ΥΕ, αλλά και 
 το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής η οποία 
συγκροτήθηκε µε την αριθµό 50201/1.6.2005 (ΦΕΚ Β’τ.794/10.6.2005),  

o µε τις διευκρινίσεις ότι: 
α) το πόρισµα αυτό (100 σελίδων) σε ηλεκτρονική και έντυπη µορφή 
κοινοποιήθηκε από την επιτροπή το Μάιο του 2007 στον τότε υπουργό 
της δικαιοσύνης αλλά και σε σας αµέσως µετά την ανάληψη των  
καθηκόντων σας, και  
β) το αίτηµα αυτό το έχουµε θέσει και έχουµε κοινοποιήσει τα σχετικά 
έγγραφά µας και σε σας κατ’ επανάληψη, αµέσως µετά την ανάληψη 
των  καθηκόντων σας, µέχρι προσφάτως .  

 
Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 
Ο Πρόεδρος Ο Γ.Γραµµατέας 

 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος 

 
 

∆ηµήτριος Λιάτσος 
 
 
 

Οι διατάξεις που ακολουθούν, µε τα ίδια διαβιβαστικά, κοινοποιήθηκαν τον 
Ιανουάριο 2009 και στον τότε Υπουργό ∆ικαιοσύνης κ. Νικόλαο ∆ένδια και τον 

Οκτώβριο 2009 στο νέο Υπουργό κ. Χάρη Καστανίδη 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΟΙ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ: 
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 1ο.  ΜΕΡΟΣ: Σχέδιο διάταξης νόµου και αιτιολογικής έκθεσής για την αύξηση – 
σύσταση οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων και επτά (7) σχετικές ισχύουσες 
διατάξεις, έξι (6) έγγραφα και αποφάσεις των συνεδρίων και του ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε., 
πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής και διαβιβαστικό ∆.Σ. Ο.∆.Υ.Ε. προς 
τον υπουργό της δικαιοσύνης. (Σύνολο εγγράφων δεκαέξι (16). Το σχέδιο διάταξης νόµου 
και αιτιολογικής έκθεσής για την αύξηση – σύσταση οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων έγινε µε βάση τις ως άνω ισχύουσες διατάξεις αλλά και τις µέχρι σήµερα 
αποφάσεις των συνεδρίων και των ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Σηµειώσεις: 

    Η επεξεργασία του εντύπου και οι προτεινόµενες (α) διάταξη νόµου και η 
αιτιολογική έκθεσή της για την αύξηση – σύσταση οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων, (β) η υπουργική απόφαση για την αναπροσαρµογή 
των εξόδων κίνησης των επιµελητών δικαστηρίων και (γ)  η µελέτη – η 
συνολική επεξεργασία του εντύπου έγιναν από τον Ταµία και µέλος του 
«Προεδρείου» της Ο.∆.Υ.Ε. Χρήστο Καϋµενάκη (µετά από εξουσιοδότηση 
από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραµµατέα του ∆Σ της Ο.∆.Υ.Ε., Χρήστο 
Λυµπερόπουλο και ∆ηµήτρη Λιάτσο αντιστοίχως) . 

 Οι ως άνω εισηγήσεις και µελέτες συζητήθηκαν και εγκρίθηκαν από το 
«Προεδρείο» {Πρόεδρος, Γ. Γραµµατέας, Αντιπρόεδροι (Λάµπρος Χανδρινός και 
Λαυρέντης Μπεζµέρτης) και Ταµίας} της Ο.∆.Υ.Ε. το οποίο συνεδρίασε στις 7 
Νοεµβρίου 2008, και κοινοποιήθηκαν σε έντυπη και ηλεκτρονική µορφή στον 
Υπουργό της ∆ικαιοσύνης (στις 10 Νοεµβρίου 2008) και τον Υφυπουργό 
Οικονοµικών (στις 11 Νοεµβρίου 2008),  

 Εγκρίθηκαν από το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, στη συνεδρίασή του στις 14 Νοεµβρίου 2008. 

Αθήνα Νοέµβριος 2008 

 
ΣΧΕ∆ΙΟ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ ΝΟΜΟΥ και ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

 
ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
Αιτιολογική Έκθεση 

 
Σύµφωνα και µε τα συµπεράσµατα και τις προτάσεις της ειδικής 
νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, [η οποία συγκροτήθηκε µε την αριθµό 
50201/1.6.2005 (ΦΕΚ Β’ τ. 794/10.6.2005) απόφαση του υπουργού της 
δικαιοσύνης για α) την ανακατανοµή των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων των πολιτικών και ποινικών και των διοικητικών δικαστηρίων και 
των εισαγγελιών της χώρας και των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
εµµίσθων κτηµατολογικών γραφείων της χώρας µε βάση τα πραγµατικά 
στατιστικά στοιχεία και ανάγκες της κάθε υπηρεσίας και β) τη σύσταση 
– αύξηση των οργανικών θέσεων λόγω της αύξησης της δικαστηριακής 
ύλης, και ολοκλήρωσε τις εργασίες της µε την παράδοση του πορίσµατός της 
το Μάιο 2007 µαζί µε αναλυτικά στατιστικά στοιχεία και αναλυτικούς 
συγκριτικούς πίνακες, κατά αντικείµενο εργασίας και κατά υπηρεσία, για το 
σύνολο της κίνησης των εργασιών των ως άνω υπηρεσιών από το 1981 (για 
τα πολιτικά και ποινικά εφετεία και πρωτοδικεία και τις εισαγγελίες 
τους), από το 1988 (για τα διοικητικά εφετεία και πρωτοδικεία), από το 
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2004 (για τον Άρειο Πάγο και την εισαγγελία Αρείου Πάγου), και από 
το 2003 (για το Συµβούλιο της Επικρατείας, τη Γενική Επιτροπή 
Επικρατείας των διοικητικών δικαστηρίων, τα ειρηνοδικεία, τα 
πταισµατοδικεία και τα έµµισθα υποθηκοφυλακεία και κτηµατολογικά 
γραφεία),   
καθώς επίσης και για τον πληθυσµό της χώρας, τον αριθµό των δικηγόρων, 
τον αριθµό των οργανικών θέσεων των δικαστικών λειτουργών, τον αριθµό 
των δικαστικών υπηρεσιών και των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων από το 1988, αλλά και µαζί µε αναλυτικούς πίνακες 
αναλογούντων και προτεινοµένων µε ενιαία και σταθερά κριτήρια 
οργανικών θέσεων ανά βαθµό δικαιοδοσίας, ανά κλάδο και κατά 
υπηρεσία] :  
 

1. α. Ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων των πολιτικών και ποινικών και των διοικητικών 
δικαστηρίων και των εισαγγελιών της χώρας παραµένει ίδιος επί µία 
εικοσαετία, από το 1988. Το 1988 ήταν 8.609 και σήµερα, το 2008, 
είναι 8.613.  
β. Ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων των δικαστικών 
υπαλλήλων των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και εµµίσθων 
κτηµατολογικών γραφείων της χώρας αυξήθηκε µόνο κατά 75 οργανικές 
θέσεις το 2002 και σήµερα είναι 404.  

 
Ενώ το ίδιο χρονικό διάστηµα, από το 1988 έως σήµερα : 
 

2. α. Υπάρχει συνεχής αύξηση της κίνησης των εργασιών – της 
δικαστηριακής ύλης των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών και των πράξεων 
των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και εµµίσθων κτηµατολογικών 
γραφείων, µε αποτέλεσµα να έχει αυξηθεί σηµαντικά και ο όγκος και η 
ένταση εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων.  

Ειδικότερα (ο µέσος όρος των ετών 1988 – 1989 και ο µέσος όρος των ετών 
2003 – 2004 για τα ποινικά – πολιτικά δικαστήρια και ο µέσος όρος των ετών 
2004 – 2005 για τα διοικητικά δικαστήρια χρησιµοποιούνται επειδή µόνο για 
εκείνα τα έτη υπάρχουν αναλυτικά και εξακριβωµένα στοιχεία κατά αντικείµενο 
εργασίας και για όλες τις διαδικασίες που αναφέρονται, σύµφωνα και µε το 
επισυναπτόµενο πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής): 

αα. Στα πολιτικά - ποινικά πρωτοδικεία και εισαγγελίες 
πρωτοδικών της χώρας, ο µέσος όρος κατ’ έτος: 
- των αγωγών και αιτήσεων  

τη διετία 1989-1990 ήταν 289.901 
 ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 412.442  

Ποσοστό αύξησης 42,27%   
 
- των πολιτικών αποφάσεων  

τη διετία 1989-1990 ήταν 187.083 
ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 307.333  

Ποσοστό αύξησης 64,28% 
 
- των µηνύσεων, αιτήσεων αναστολών, ακυρώσεων και συγχωνεύσεων 
αποφάσεων     

τη διετία 1989-1990 ήταν 578.842 
 ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 768.771 

Ποσοστό αύξησης 32,81% 

Σχόλιο [ΓΧ1]: Το 
περιεχόµενο της 
αιτιολογικής έκθεσης που 
είναι υπογραµµισµένο      
και / ή χρωµατισµένο 
µπορεί να συµπεριληφθεί σε 
ξεχωριστό επισυναπτόµενο 
έγγραφο του φακέλου 
«Σύσταση οργανικών 
θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων»

Σχόλιο [ΓΧ2]: Το 
περιεχόµενο της 
αιτιολογικής έκθεσης που 
είναι υπογραµµισµένο       
και / ή χρωµατισµένο 
µπορεί να συµπεριληφθεί σε 
ξεχωριστό επισυναπτόµενο 
έγγραφο του φακέλου 
«Σύσταση οργανικών 
θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων»
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χωρίς να συνυπολογιστούν και οι κατά µέσο όρο ετησίως 60.000 εφέσεις 
κατά αποφάσεων Μονοµελούς Πληµµελειοδικείου.  
 
 
- των ποινικών αποφάσεων Μονοµελούς  Πληµµελειοδικείου 

(συµπεριλαµβανοµένων και των αποφάσεων των Μεταβατικών 
Μονοµελών Πληµ/κείων)    

τη διετία 1989-1990 ήταν 525.410 
                                      ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 650.823 

Ποσοστό αύξησης 23,87% 
 
- των ποινικών αποφάσεων Τριµελούς  Πληµµελειοδικείου  

                                              τη διετία 1989-1990 ήταν 178.438 
                                       ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 266.784 

Ποσοστό αύξησης 49,51% 
 

 
- των ποινικών αποφάσεων Μονοµελούς και Τριµελούς  ∆ικαστηρίου 
Ανηλίκων          

τη διετία 1989-1990 ήταν 14.736  
ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 20.109 

Ποσοστό αύξησης 36,46% 
 
- των ποινικών αποφάσεων Μικτού Ορκωτού  ∆ικαστηρίου  

τη διετία 1989-1990 ήταν 1.616  
ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 2.500 

Ποσοστό αύξησης 54,70% 
 

     ∆ηλαδή ο µέσος όρος κατ’ έτος του γενικού συνόλου των 
ποινικών αποφάσεων των πρωτοδικείων, συµπεριλαµβανοµένων 
και των αναβλητικών αποφάσεων,                  

τη διετία 1989-1990 ήταν 720.200 
ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 940.216 

Ποσοστό αύξησης 30,55% 
 
     ∆ηλαδή ο µέσος όρος κατ’ έτος του γενικού συνόλου των 
πολιτικών και ποινικών αποφάσεων των πρωτοδικείων, 
συµπεριλαµβανοµένων και των αναβλητικών αποφάσεων των 
ποινικών δικαστηρίων, των διαταγών πληρωµής, των διαθηκών 
και των προσηµειώσεων,  

τη διετία 1989-1990 ήταν 907.283 
 ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 1.247.549  

Ποσοστό αύξησης 37,50% 
 
- των Βουλευµάτων        τη διετία 1989-1990 ήταν 15.679 

ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 20.206 
Ποσοστό αύξησης 28,87% 

-  
ββ. Στα πολιτικά – ποινικά Εφετεία και Εισαγγελίες Εφετών της Χώρας, 
ο µέσος όρος κατ’ έτος:  

- των εισαχθεισών πολιτικών υποθέσεων  
τη διετία 1989-1990  ήταν  25.000  

περίπου  (δεν υπάρχουν ακριβή στοιχεία) 
ενώ τη διετία 2003-2004  ήταν  32.188 
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Ποσοστό αύξησης 28,75% 
 
 

- των πολιτικών αποφάσεων 
τη διετία 1989-1990ήταν 24.321 

ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 20.653   
Ποσοστό µείωσης 15,10% 

 
- των αποφάσεων του Τριµελούς Εφετείου Πληµµεληµάτων και 
Ανηλίκων               τη διετία 1989-1990 ήταν 25.573 

ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 28.669  
Ποσοστό αύξησης 12,11% 

 
- των αποφάσεων του Τριµελούς και Πενταµελούς Εφετείου 
Κακουργηµάτων            τη διετία 1989-1990 ήταν 5.883  

ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 14.448 
Ποσοστό αύξησης 145,59% 

 
 

- των αποφάσεων του Μικτού Ορκωτού Εφετείου  
τη διετία 1989-1990 ήταν 1.113  

(εκ των οποίων οι υποθέσεις ήταν µόνο 278) 
ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 439 

Ποσοστό αύξησης 57,90% 
 

∆ηλαδή ο µέσος όρος κατ’ έτος του γενικού συνόλου των 
ποινικών αποφάσεων των εφετείων, συµπεριλαµβανοµένων και των 
αναβλητικών αποφάσεων, τη διετία 1989-1990 ήταν 32.569 

ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 43.556 
Ποσοστό αύξησης 33,73% 

 
∆ηλαδή ο µέσος όρος κατ’ έτος του γενικού συνόλου των 

πολιτικών και ποινικών αποφάσεων των εφετείων, 
συµπεριλαµβανοµένων και των αναβλητικών αποφάσεων των ποινικών 
δικαστηρίων,            τη διετία 1989-1990 ήταν 56.890 

ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 64.209 
Ποσοστό αύξησης 12,87% 

 
- των Βουλευµάτων          τη διετία 1989-1990 ήταν 5.397  

ενώ τη διετία 2003-2004 ήταν 7.759   
Ποσοστό αύξησης 43,77% 

 
γγ.  Στα ∆ιοικητικά Πρωτοδικεία της Χώρας, ο µέσος όρος κατ’ έτος:  

- των εισαχθεισών υποθέσεων - δικογραφιών  
το 1988 ήταν   63.582 

ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν 113.944 
Ποσοστό αύξησης 79,21% 

 
- για τις εκκρεµείς υποθέσεις - δικογραφίες προηγουµένων ετών 

το 1988 δεν υπάρχουν στοιχεία  
ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν 210.442  

Ποσοστό αύξησης………….. 
 

- των συζητηθεισών υποθέσεων - δικογραφιών  
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το 1988 ήταν 68.158 
ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν 73.777 

Ποσοστό αύξησης 8,24% 
 

- των εκδοθεισών αποφάσεων – των περαιωθεισών υποθέσεων 
συµπεριλαµβανοµένων και των καταργήσεων και συνεκδικάσεων  

το 1988 ήταν 69.892 
ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν 79.213 

Ποσοστό αύξησης 13,34% 
 
δδ.   Στα ∆ιοικητικά Εφετεία της Χώρας, ο µέσος όρος κατ’ έτος:  

-   των εισαχθεισών υποθέσεων – δικογραφιών            
το 1988 ήταν 13.284 

ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν  18.127  
Ποσοστό αύξησης 36,46% 

- για τις εκκρεµείς υποθέσεις - δικογραφίες προηγουµένων ετών  
το 1988 δεν υπάρχουν στοιχεία  

ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν 53.834  
Ποσοστό αύξησης………… 

 
- των συζητηθεισών υποθέσεων – δικογραφιών 

το 1988 ήταν 13.420 
- ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν 18.541 

Ποσοστό αύξησης 38,16% 
 

- των εκδοθεισών αποφάσεων – των περαιωθεισών υποθέσεων 
συµπεριλαµβανοµένων και των καταργήσεων και συνεκδικάσεων 

το 1988 ήταν 12.046 
ενώ τη διετία 2004-2005 ήταν 19.101 

Ποσοστό αύξησης 58,57% 
 
 

- ΤΕΛΙΚΗ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΗΣΗ ∆ηλαδή ο µέσος όρος κατ’ έτος του 
γενικού συνόλου των πολιτικών και ποινικών αποφάσεων των 
πολιτικών – ποινικών πρωτοδικείων και εφετείων της χώρας, 
(συµπεριλαµβανοµένων και των αναβλητικών αποφάσεων των 
ποινικών δικαστηρίων, των διαταγών πληρωµής, των 
διαθηκών και των προσηµειώσεων) και των εκδοθεισών 
αποφάσεων – των περαιωθεισών υποθέσεων των διοικητικών 
πρωτοδικείων και εφετείων της χώρας 
(συµπεριλαµβανοµένων και των καταργήσεων και 
συνεκδικάσεων),    

 
τη διετία 1989-1990 για τα πολιτικά – ποινικά πρωτοδικεία και 
εφετεία και το 1988 για τα διοικητικά πρωτοδικεία και εφετεία 

ήταν 1.046.111 
 ενώ τη διετία 2003-2004 για τα πολιτικά – ποινικά πρωτοδικεία 
και εφετεία και το 2004-2005 για τα διοικητικά πρωτοδικεία και 

εφετεία ήταν 1.410.072  
Ποσοστό αύξησης 34,79% 

 
 

-  
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εε. Στα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Έµµισθα Κτηµατολογικά Γραφεία της 
Χώρας ο µέσος όρος κατ’ έτος των πράξεων έχει αυξηθεί σηµαντικά και µε 
συνεχή αυξητική τάση ιδιαίτερα τα τελευταία χρόνια λόγω της έναρξης 
εφαρµογής του Εθνικού Κτηµατολογίου. 
 

β. Οι οργανικές θέσεις των δικαστικών λειτουργών έχουν αυξηθεί κατ’ 
επανάληψη. 
 
γ. Έχουν συσταθεί νέα πολιτικά, ποινικά και διοικητικά δικαστήρια και 
εισαγγελίες, ειδικές δικαστικές υπηρεσίες και δικαστήρια, έχει αυξηθεί ο 
αριθµός των συνεδριάσεων, των πινακίων, των συνθέσεων και των 
ακροατηρίων των δικαστηρίων και επίκειται σύσταση και άλλων 
δικαστηρίων. 
 
δ. Ένας σηµαντικός αριθµός δικαστικών υπαλλήλων βρίσκεται σε 
απόσπαση σε άλλες µη δικαστικές υπηρεσίες συνεχώς και σταθερά τη 
τελευταία εικοσαετία. 
 
ε. Σηµαντικός αριθµός υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων απουσιάζει 
δικαιολογηµένα µε γονικές άδειες ανατροφής ανηλίκων τέκνων, 
εκπαιδευτικές και άνευ αποδοχών, αλλά και λόγω προβληµάτων 
υγείας τα περισσότερα των οποίων οφείλονται στην 
εντατικοποίηση της εργασίας τους. 
 
στ. Αυξήθηκε ο πληθυσµός της χώρας και υπάρχει συνεχής  οικονοµική 
και κοινωνική ανάπτυξη. 
 
ζ. Οι υποθέσεις έχουν γίνει πολύπλοκες. 
 
η. Υπάρχει ανάγκη στελέχωσης των δικαστικών υπηρεσιών µε 
εξειδικευµένο προσωπικό του κλάδου Πληροφορικής. 
 
θ. Έχουν µετατοπιστεί οι ανάγκες της γραµµατείας των δικαστικών 
υπηρεσιών στους κλάδους γραµµατέων και πληροφορικής. 
 
ι. Έχει αυξηθεί το αντικείµενο και ο όγκος εργασίας στα ως άνω 
υποθηκοφυλακεία και κτηµατολογικά γραφεία λόγω της έναρξης 
εφαρµογής του εθνικού κτηµατολογίου. 
 
ια. Τα κριτήρια για την εκάστοτε µέχρι και σήµερα ανακατανοµή των 
οργανικών θέσεων δεν ήταν ενιαία και σταθερά για όλες τις ως άνω 
υπηρεσίες, µε αποτέλεσµα η εκάστοτε µέχρι σήµερα ανακατανοµή των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων ενίοτε να µην είναι 
ορθολογική ενώ µε το πόρισµα και τις προτάσεις της ειδικής 
νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής αλλά και την προτεινόµενη διάταξη 
γίνεται εξορθολογισµός της κατανοµής των οργανικών θέσεων κατά 
κλάδο και κατά υπηρεσία, µε ενιαία και σταθερά κριτήρια. 

 
Όλα τα ανωτέρω, σύµφωνα και µε το πόρισµα της ως άνω ειδικής 
νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής οδηγούν στο συµπέρασµα ότι 
υπάρχει επιτακτική ανάγκη αύξησης και ανακατανοµής των οργανικών 
θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων, µε προοπτική την εύρυθµη 
λειτουργία των δικαστικών υπηρεσιών και των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και εµµίσθων κτηµατολογικών γραφείων και την 

Σχόλιο [ΓΧ3]:  Το 
περιεχόµενο της 
αιτιολογικής έκθεσης που 
είναι υπογραµµισµένο       
και / ή χρωµατισµένο 
µπορεί να συµπεριληφθεί σε 
ξεχωριστό επισυναπτόµενο 
έγγραφο του φακέλου 
«Σύσταση οργανικών 
θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων»
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εξυπηρέτηση του πολίτη και των διαδίκων, σήµερα και στο άµεσο 
µέλλον. 
 
Προσοχή: Απαιτείται έκθεση του γενικού λογιστηρίου του κράτους διότι εκ του 
νόµου και µόνο τυπικά προκύπτει κόστος σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισµού, ενώ το πραγµατικό κόστος προκύπτει µε την έγκριση της 
πίστωσης και την εγγραφή της στον προϋπολογισµό για την πρόσληψη 
υπαλλήλων και ουσιαστικό κόστος αµέσως µετά  την πρόσληψη τους.  

 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο ….. 
1.  α. Στα πολιτικά και ποινικά και τα διοικητικά δικαστήρια και τις 
εισαγγελίες της χώρας, ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων: 

αα. Των γραµµατέων αυξάνεται κατά 800 και ορίζεται σε 6.764.  
ββ. Του ενιαίου κλάδου πληροφορικής αυξάνεται κατά 69 και ορίζεται σε 
173. 
∆ιευκρίνιση: 
Σήµερα οι οργανικές θέσεις του κλάδου πληροφορικής που έχουν 
συσταθεί στις δικαστικές υπηρεσίες του εδαφίου α. της 
παραγράφου 1. του άρθρου αυτού  (βλέπε τις επισυναπτόµενες 
διατάξεις) είναι: 42 θέσεις του κλάδου ΠΕ πληροφορικής και 62 
θέσεις του κλάδου ΤΕ πληροφορικής. Σύµφωνα µε το πόρισµα 
της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής προτείνεται να 
αυξηθούν οι οργανικές θέσεις  του κλάδου ΠΕ πληροφορικής 
κατά 15 και να γίνουν 57 και (να αυξηθούν) οι οργανικές θέσεις  
του κλάδου ΤΕ πληροφορικής κατά 54 και να γίνουν 116. 
∆ηλαδή, η ειδική νοµοπαρασκευαστική επιτροπή προτείνει να 
αυξηθούν συνολικά οι οργανικές θέσεις του ενιαίου κλάδου 
πληροφορικής κατά 15 + 54 = 69 και να γίνουν 57 + 116 = 173 
από 104 που είναι σήµερα  
γγ. Των χειριστών Η/Υ - δακτυλογράφων µειώνεται κατά 44 και ορίζεται 
σε 401 
δδ. Των επιµελητών δικαστηρίων µειώνεται κατά 518 και ορίζεται σε 
1582. 
∆ιευκρίνιση: 

Με την προτεινόµενη διάταξη του εδαφίου α., ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων όλων των κλάδων του εδαφίου αυτού των 
δικαστικών υπαλλήλων των πολιτικών και ποινικών και των 
διοικητικών δικαστηρίων και των εισαγγελιών της χώρας, αυξάνεται 
κατά 307 και ορίζεται σε 8920 από 8613 που είναι σήµερα. 

Ποσοστό αύξησης 3,56% 
  
β.  Οι οργανικές θέσεις του ενιαίου κλάδου πληροφορικής του 
προηγουµένου εδαφίου µπορεί να ανήκουν στις εξής κατηγορίες και 
ειδικότητες:  
αα. Κατηγορία ΠΕ πληροφορικής, µε ειδικότητες επιστήµης υπολογιστών 
και µηχανικών Η/Υ 
ββ. Κατηγορία ΤΕ πληροφορικής, µε ειδικότητα πληροφορικής. 
γγ. Κατηγορία ∆Ε προσωπικού Η/Υ, µε ειδικότητα προγραµµατιστών 
Η/Υ. 
γ. Ο αριθµός των θέσεων του προηγούµενου εδαφίου κατά κατηγορία 
και ειδικότητα καθορίζεται µε την υπουργική απόφαση κατανοµής των 
οργανικών θέσεων και µε την προκήρυξη πληρώσεως των θέσεων 
αυτών. 

Σχόλιο [ΓΧ4]: Η διευκρίνιση 
τίθεται για ενηµέρωση και 
τυχόν τροποποίηση ή άλλη 
διατύπωση της 
προτεινόµενης διάταξης. 
 

Σχόλιο [ΓΧ5]: Η διευκρίνιση 
τίθεται για ενηµέρωση.
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δ. Για το διορισµό στις θέσεις της περίπτωσης ββ. του εδαφίου α. της 
παραγράφου 1. του άρθρου αυτού απαιτούνται τα προσόντα που 
ορίζονται κάθε φορά για το διορισµό σε αντίστοιχες θέσεις των δηµοσίων 
υπηρεσιών και των Ν.Π.∆.∆. 
∆ιευκρινίσεις:  
1. Οι ως άνω προτεινόµενες διατάξεις των προηγούµενων 
εδαφίων β., γ. και δ. είναι πιστή αντιγραφή της παραγράφου 11 
του άρθρου 3 του 2479/1997 (βλέπε επισυναπτόµενη διάταξη) 
µε την οποία συστήθηκαν στο Συµβούλιο της Επικρατείας 
οργανικές θέσεις του ενιαίου κλάδου πληροφορικής 
2.    Ίσως πρέπει να προστεθεί διάταξη η οποία να προβλέπει και 
τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και τις προϋποθέσεις που 
απαιτούνται για τη µετάταξη σε κενές οργανικές θέσεις του 
κλάδου πληροφορικής των υπηρετούντων σε άλλο κλάδο 
δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τα απαραίτητα ως άνω 
προσόντα και προϋποθέσεις σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις 
και νοµολογία, (αντίστοιχη µε την τυχόν υπάρχουσα διάταξη 
στον αντίστοιχο κλάδο του υπουργείου της δικαιοσύνης).   

 
2.  α. Ο συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων των Υπαλλήλων των 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και εµµίσθων κτηµατολογικών γραφείων της 
χώρας αυξάνεται κατά 52 και ορίζεται σε 456. 

∆ιευκρίνιση: 
Με την προτεινόµενη διάταξη του εδαφίου α. της παραγράφου 2, ο 
συνολικός αριθµός των οργανικών θέσεων όλων των κλάδων των 
δικαστικών υπαλλήλων των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και 
εµµίσθων κτηµατολογικών γραφείων της χώρας, αυξάνεται κατά 52 και 
ορίζεται σε 456 από 404 που είναι σήµερα. 

Ποσοστό αύξησης 12,87% 
 

β. Ο αριθµός των νέων 52 θέσεων του προηγουµένου εδαφίου κατά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα καθορίζεται µε την υπουργική απόφαση 
κατανοµής των οργανικών θέσεων και µε την προκήρυξη πληρώσεως 
των θέσεων.  
 
∆ιευκρίνιση: 
Ίσως πρέπει να προστεθεί αντίστοιχη διάταξη µε το 
επισυναπτόµενο άρθρο 10 του νοµου 2479/1997 για τη 
δυνατότητα διορισµού του προσωπικού που υπηρετεί κατά τη 
δηµοσίευση του νόµου αυτού στα έµµισθα υποθηκοφυλακεία και 
έµµισθα κτηµατολογικά γραφεία µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, σε υφιστάµενες κενές ή συνιστώµενες 
οργανικές θέσεις µόνιµου προσωπικού της υπηρεσίας στην οποία 
υπηρετεί κατά τη δηµοσίευση του άρθρου αυτού, ύστερα από 
αίτηση των ενδιαφεροµένων και µέσα σε αποκλειστική 
προθεσµία από τη δηµοσίευση του νόµου.  
Ακολουθεί η και επισυναπτόµενη διάταξη 

5Ο ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΟ ΕΓΓΡΑΦΟ - ∆ΙΑΤΑΞΗ 
Ν 2479/1997: ΑΕ∆,Τροποποίηση ΠΚ,ΚΠΟΙΝ∆,ΚΠΟΛ∆,Μισθωτικές 
διαφορές κλπ (177102) 
 

Αρθρο 3 

Σχόλιο [ΓΧ6]: Οι 
διευκρινίσεις τίθενται για 
ενηµέρωση και 
συµπλήρωση της 
προτεινόµενης διάταξης.

Σχόλιο [ΓΧ7]: Η διευκρίνιση 
τίθεται για ενηµέρωση.

Σχόλιο [ΓΧ8]:  
Η διευκρίνιση και το 5ο 
επισυναπτόµενο έγγραφο – 
διάταξη του άρθρου 10 του 
νόµου 2479/1997  τίθενται 
για ενηµέρωση και τυχόν 
συµπλήρωση της 
προτεινόµενης διάταξης.
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Σύνδεση µε Νοµολογία και Αρθογραφία 23 
Κατ'Εξουσιοδότηση εκδοθείσα Νοµοθεσία 328 
Προισχύσασες µορφές άρθρου 1 
 

Αρθρο 10 
Σύνδεση µε Νοµολογία και Αρθογραφία 2 
 
                              Άρθρο 10 
 
  Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δηµοσίευση του νόµου αυτού στα 
έµµισθα υποθηκοφυλακεία µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου µπορεί να διορισθεί σε υφιστάµενες κενές ή συνιστώµενες 
οργανικές θέσεις µόνιµου προσωπικού της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί 
κατά τη δηµοσίευση του νόµου αυτού. Ο διορισµός γίνεται ύστερα από 
αίτηση των ενδιαφεροµένων, η οποία υποβάλλεται µέσα σε αποκλειστική 
προθεσµία τριών (3) µηνών από τη δηµοσίευση του νόµου αυτού. 
 
 
3. Με την υπουργική απόφαση κατανοµής των οργανικών θέσεων των 
προηγουµένων παραγράφων, η οποία θα εκδοθεί µετά την ψήφιση του Νόµου 
αυτού, οι οργανικές θέσεις γραµµατέων παραµένουν τουλάχιστον ίσες µε τις 
υφιστάµενες, σε κάθε δικαστική υπηρεσία της χώρας, οργανικές θέσεις. 
 
4. Σε όσες δικαστικές υπηρεσίες της χώρας θα µειωθούν οι οργανικές θέσεις 
χειριστών Η/Υ-δακτυλογράφων και επιµελητών σε αριθµό µικρότερο των 
υπηρετούντων χειριστών Η/Υ-δακτυλογράφων και επιµελητών, οι επιπλέον 
υπηρετούντες χειριστές Η/Υ-δακτυλογράφοι και επιµελητές δικαστηρίων 
παραµένουν στην υπηρεσία που υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις και 
καταλαµβάνουν την πρώτη κενή θέση που θα δηµιουργηθεί. 
  

Τελική διευκρίνιση: 
Με τις προτεινόµενες διατάξεις του άρθρου αυτού, ο συνολικός αριθµός 
των οργανικών θέσεων όλων των κλάδων των πολιτικών και ποινικών 
και των διοικητικών δικαστηρίων και των εισαγγελιών της χώρας και 
των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και εµµίσθων κτηµατολογικών 
γραφείων της χώρας, αυξάνεται κατά 359 και ορίζεται σε 9376 από 
9017 που είναι σήµερα. 

Ποσοστό αύξησης 3,98% 
 

Προσοχή: Απαιτείται έκθεση του γενικού λογιστηρίου του κράτους διότι εκ του 
νόµου και µόνο τυπικά προκύπτει κόστος σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισµού, ενώ το πραγµατικό κόστος προκύπτει µε την έγκριση της 
πίστωσης και την εγγραφή της στον προϋπολογισµό για την πρόσληψη 
υπαλλήλων και ουσιαστικό κόστος αµέσως µετά  την πρόσληψη τους.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Σχόλιο [ΓΧ9]: Η διευκρίνιση 
και το 5ο επισυναπτόµενο 
έγγραφο – διάταξη του 
άρθρου 10 του νόµου 
2479/1997  τίθενται για 
ενηµέρωση και τυχόν 
συµπλήρωση της 
προτεινόµενης διάταξης.

Σχόλιο [ΓΧ10]: Η 
διευκρίνιση τίθεται για 
ενηµέρωση.
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ΑΘΗΝΑ,  5 Νοεµβρίου 2008 

Αρ. Πρωτ. 45 
 
Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, Κύριο Σωτήριο Χατζηγάκη. 

 
Θέµα: Αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των επιµελητών δικαστηρίων 
 
Κύριε Υπουργέ,  
Σε συνέχεια προηγούµενων συναντήσεων µας από το Νοέµβριο 2007 µέχρι και τον 
Οκτώβριο του 2008, σας υποβάλλουµε, όπως µας ζητήσατε, αναλυτικό φάκελο (σε 
ηλεκτρονική και έντυπη µορφή),  τον οποίο επεξεργάστηκε η Οµοσπονδία µας, για 
την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των επιµελητών δικαστηρίων στον οποίο 
περιλαµβάνονται επιπλέον δεκατέσσερα (14) έγγραφα και ειδικότερα: 

 το σχέδιο κοινής υπουργικής απόφασης που προτείνουµε 
 τις υφιστάµενες σχετικές διατάξεις, και 
 τα σχετικά έγγραφα της Ο∆ΥΕ,  

o µε τη διευκρίνιση ότι το ζήτηµα αυτό το έχουµε θέσει αλλά και έχουµε 
κοινοποιήσει όλα τα σχετικά έγγραφά µας κατ’ επανάληψη και σε σας 
αµέσως µετά την ανάληψη των  καθηκόντων σας µέχρι προσφάτως. 

 
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος 
 

Ο Γ.Γραµµατέας 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτριος Λιάτσος 
 
 

2ο.  ΜΕΡΟΣ: Σχέδιο υπουργικής απόφασης για την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των 
επιµελητών δικαστηρίων και δέκα (10) σχετικές ισχύουσες διατάξεις νόµου και υπουργικές 
αποφάσεις, τρία (3) από επτά (7) υπάρχοντα έγγραφα και αποφάσεις των συνεδρίων και του 
∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. και διαβιβαστικό ∆.Σ. Ο.∆.Υ.Ε. προς τον υπουργό της δικαιοσύνης. (Σύνολο 
εγγράφων δεκαπέντε (15) από δεκαεννέα (19) υπάρχοντα στο αρχείο της Ο.∆.Υ.Ε. Το σχέδιο 
υπουργικής απόφασης για την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των επιµελητών 
δικαστηρίων έγινε µε βάση τις ως άνω ισχύουσες διατάξεις και υπουργικές αποφάσεις αλλά και 
τις µέχρι σήµερα αποφάσεις των συνεδρίων και των ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Σηµειώσεις: 

 Η επεξεργασία του εντύπου και οι προτεινόµενες (α) διάταξη νόµου και η αιτιολογική 
έκθεσή της για την αύξηση – σύσταση οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων, (β) η 
υπουργική απόφαση για την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των επιµελητών 
δικαστηρίων και (γ)  η µελέτη – η συνολική επεξεργασία του εντύπου έγιναν από τον 
Ταµία και µέλος του «Προεδρείου» της Ο.∆.Υ.Ε. Χρήστο Καϋµενάκη (µετά από 
εξουσιοδότηση από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραµµατέα του ∆Σ της Ο.∆.Υ.Ε., Χρήστο 
Λυµπερόπουλο και ∆ηµήτρη Λιάτσο αντιστοίχως) . 

 Οι ως άνω εισηγήσεις και µελέτες συζητήθηκαν και εγκρίθηκαν από το «Προεδρείο» 
{Πρόεδρος, Γ. Γραµµατέας, Αντιπρόεδροι (Λάµπρος Χανδρινός και Λαυρέντης 
Μπεζµέρτης) και Ταµίας} της Ο.∆.Υ.Ε. το οποίο συνεδρίασε στις 7 Νοεµβρίου 2008, και 
κοινοποιήθηκαν σε έντυπη και ηλεκτρονική µορφή στον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης (στις 10 
Νοεµβρίου 2008) και τον Υφυπουργό Οικονοµικών (στις 11 Νοεµβρίου 2008),  
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 Εγκρίθηκαν από το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ, στη συνεδρίασή του στις 14 Νοεµβρίου 2008. 

Αθήνα Νοέµβριος 2008 

 
ΣΧΕ∆ΙΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Έξοδα κίνησης επιµελητών δικαστηρίων 
 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟI 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τη διάταξη της παραγράφου 4 του άρθρου 28 του Ν. 1968/1991 (ΦΕΚ 
150Α`). 
2. Την αριθµό 2/93890/0022/24.12.1999  «Έξοδα κίνησης επιµελητών 
δικαστηρίων» (ΦΕΚ5Β’/10.01.2000) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονοµικών και ∆ικαιοσύνης. 
3. Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 5 του Ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35Α `). 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α` του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ137Α`), 
όπως προστέθηκε µε το άρθρο 27 του Ν.2081/1992 (ΦΕΚ154Α`) και 
του άρθρου 1 του Ν.2469/1997(ΦΕΚ38Α`). 
5. Τo γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται 
πρόσθετη ετήσια δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού ύψους 
612.000 ευρώ,  
η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό 
του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης έτους 2009. 
6. Την αριθµό 42362/Υ252/28.9.2007 (ΦΕΚ Β’ 1948/3.10.2007) κοινή 
απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών 
«Καθορισµός αρµοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών» 
7. Τις υφιστάµενες υπηρεσιακές ανάγκες µετακίνησης των επιµελητών 
δικαστηρίων για την επίδοση δικογράφων, κλήσεων, κλητήριων θεσπισµάτων, 
αποφάσεων και άλλων δικογράφων, το γεγονός ότι η φύση της εργασίας τους 
επιβάλει συνεχείς µετακινήσεις εντός των ορίων της έδρας αυτών µε δικά τους 
µεταφορικά µέσα καθώς και τη συνεχή αύξηση του κόστους µετακίνησής τους 
από το 2000 που έγινε και η τελευταία αναπροσαρµογή των εξόδων τους. 
8. Το από 13.11.2007 (Αρ. Πρωτ. 51∆) όπως συµπληρώθηκε µε το από 
21.05.2008 (Αρ. Πρωτ. 11) έγγραφα της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
Ελλάδος για την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των επιµελητών 
δικαστηρίων, 
 
αποφασίζουµε: 
 
«1. Αναπροσαρµόζουµε τα έξοδα κίνησης των επιµελητών των πολιτικών, 
ποινικών δικαστηρίων και των εισαγγελιών αυτών, των διοικητικών 
δικαστηρίων και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, οι οποίοι ασχολούνται 
αποκλειστικά µε την επίδοση δικογράφων, στο ποσό των εκατόν είκοσι (120€) 
ευρώ µηνιαίως. 
 
Η παρούσα απόφαση, που ισχύει από 1ης Ιανουαρίου 2009, να δηµοσιευθεί 
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα……………………………….. 
 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ     ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Σχόλιο [ΓΧ11]: Μήπως 
πρέπει να φύγει η παράγραφος 
2 του άρθρου 5 του Ν.2685/89 
και να µείνει µόνο η 
παράγραφος 3. 
 

Σχόλιο [ΓΧ12]:  Το ποσό αυτό 
προκύπτει από τον υπολογισµό 
ότι οι υπηρετούντες επιµελητές 
δικαστηρίων οι οποίοι 
ασχολούνται αποκλειστικά µε 
την επίδοση δικογράφων 
ανέρχονται σε 850 από 1107 
που υπηρετούν σήµερα. 
Χρειάζεται εξακρίβωση του 
αριθµού επιµελητών που 
ασχολούνται αποκλειστικά µε 
την επίδοση δικογράφων. 
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ΑΘΗΝΑ,  5 ∆εκεµβρίου 2008 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Προς: Τους Πρωτοβάθµιους Συλλόγους – Μέλη της Ο∆ΥΕ. 
Κοιν.: Προϊσταµένους - Προέδρους Πρωτοδικείων &  
          Ειρηνοδικείων της Χώρας αντίστοιχα. 
 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 
 

Μετά από τη διαβίβαση της µε αριθµό 129486/7.11.08 
εγκυκλίου του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης προς τους Προϊσταµένους 
Ειρηνοδικείων της Χώρας για την υπερωριακή αµοιβή υπαλλήλων 
που «θα απασχοληθούν» µε τους πλειστηριασµούς, η Οµοσπονδία 
∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος επαναλαµβάνει και εµµένει 
στη θέση της: 
Α) Η παραπάνω πράξη δεν ανήκει στα καθήκοντα των δικαστικών 
υπαλλήλων. 
Β) Όπως αναφέρεται στην εγκύκλιο που πρόσφατα λάβατε η 
διάθεση αίθουσας Ειρηνοδικείων για τους πλειστηριασµούς αφορά 
τον προϊστάµενο δικαστή όπως και η κοινοποίηση στους 
αρµόδιους φορείς. Η δε φύλαξη των αιθουσών αυτών γίνεται από 
αρµόδιες, ειδικευµένες υπηρεσίες (ΕΛ.ΑΣ.) και σε καµία περίπτωση 
δεν είναι αρµοδιότητα των δικαστικών υπαλλήλων. 
Γ) Επίσης, σας αναφέρουµε ότι δεν υπάρχει διάταξη µε την οποία 
υποχρεούται δικαστικός υπάλληλος να παραµείνει στην υπηρεσία 
πέραν και εκτός ωραρίου για καθήκοντα που δεν τον αφορούν. 
∆) Υπενθυµίζουµε την πάγια θέση – απόφαση της Ο∆ΥΕ, συνεπώς 
και όλων των δικαστικών υπαλλήλων, για την τήρηση του 
ωραρίου έως τις 15:00µµ (ωράριο των ∆ηµοσίων Υπηρεσιών) που 
υποχρεούται κάθε δικαστικός υπάλληλος να ακολουθεί. 

Επισηµαίνουµε τους κινδύνους που µπορεί να προκύψουν 
από τέτοιου είδους διαδικασίες όπως αυτή των Πλειστηριασµών 
(φαινόµενα που ήδη έχουν παρατηρηθεί), αναρωτιόµαστε δε, πως 
θα βεβαιωθεί υπερωριακή απασχόληση ∆ικαστικών Υπαλλήλων για 
καθήκοντα αλλότρια προς αυτούς 

 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΜΗΝΥΜΑ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 

 

ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ 24ΩΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ  
της Α∆Ε∆Υ  

ΤΕΤΑΡΤΗ 10.12.2008 
και 

 ΣΤΙΣ ∆ΙΩΡΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ 
∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ  

ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΑ, ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΚΑΛΟΥΜΕ 
ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 

ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ 
ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  

ΑΠΟ ΤΙΣ 09:00 ΕΩΣ 11:00  
11   & 12 / 12 /  2008  

ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ,  
ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ  
ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

---------------------------------- 
ΟΛΟΙ 

 και στην ΠΑΝΑΤΤΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ 18.12.2008 

ΑΠΟ 11.30 ΕΩΣ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

 
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, φαίνεται ότι η φιλοτιµία και 

η υπέρβαση της φυσικής αντοχής των εργαζοµένων στα 
δικαστήρια, είναι τα µόνα στοιχεία που τα κάνουν ακόµα να 
λειτουργούν. 

Ως πότε όµως θα εξωθούνται στα όρια της αντοχής τους οι 
δικαστικοί υπάλληλοι και οι λειτουργοί της ∆ικαιοσύνης; 

 

Ο∆ΥΕ 
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ΑΘΗΝΑ,  11 Νοεµβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ. 47 

 
ΨΗΦΙΣΜΑ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ 

 
Προς: Τον Υφυπουργό Οικονοµίας & Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 

 
Εµείς οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι που υπηρετούµε στα Πολιτικά, Ποινικά, ∆ιοικητικά 
∆ικαστήρια και Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία του Ν. Αττικής, συγκεντρωθήκαµε σήµερα, 
11 Νοέµβρη 2008, στο Υπουργείο Οικονοµικών. ∆ιαµαρτυρόµαστε για την κατάσταση 
που επικρατεί στα ∆ικαστήρια, Εισαγγελίες και Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και η οποία 
χαρακτηρίζεται: 
α) από την αύξηση της δικαστηριακής ύλης, 
β) την εντατικοποίηση της εργασίας λόγω της µη κάλυψης των κενών οργανικών 
θέσεων, σε συνδυασµό µε την έλλειψη υλικοτεχνικής υποδοµής (αίθουσες, κτίρια) και 
µηχανοργάνωσης των δικαστικών υπηρεσιών. 
Η λειτουργία των υπηρεσιών οφείλεται στην φιλότιµη προσπάθεια των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων που σε όλες τις περιπτώσεις υπερβάλλουν εαυτούς, χωρίς την ουσιαστική 
αµοιβή του σηµαντικού έργου που προσφέρουν. 
 
Κύριε Υφυπουργέ,  
 
Μέσα σε αυτόν τον κυκεώνα της οικονοµικής κρίσης, της ύφεσης, της ανασφάλειας, 
των φορολογικών επιδροµών, των υπέρογκων επιτοκίων δανεισµού, της ανεργίας, της 
ακρίβειας, της µακρόχρονης λιτότητας και της αφαίµαξης των λαϊκών εισοδηµάτων, 
αλλά και της συσσωρεύσεως τεράστιων κερδών του κεφαλαίου, προϋπόθεση της 
Πολιτείας, η οποία αξιώνει από τους πολίτες της να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις 
τους, είναι να αποδεικνύει ότι πρώτα εκείνη σέβεται και τηρεί τις δεσµεύσεις της 
απέναντί τους. Προϋποθέσεις δηλαδή οι οποίες κάθε άλλο παρά ανταποκρίνονται στις 
µεθόδους και πρακτικές και της σηµερινής Κυβέρνησης. 
  

ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΗΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΥΠΟΥΡΓΟ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΝΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΟΥΝ ΤΙΣ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ∆ΙΚΕΣ ΤΟΥΣ ∆ΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

1) Το Μάρτιο του 2007 ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης, σε συνάντηση µε το ∆Σ της 
Οµοσπονδίας µας, δεσµεύτηκε ότι µόλις κλείσει το ζήτηµα της χορήγησης 
αναδροµικών και αναµόρφωσης του µισθολογίου των δικαστικών λειτουργών, θα 
αναλάβει η πολιτική ηγεσία του Υπ. ∆ικαιοσύνης πρωτοβουλία για την ικανοποίηση 
οικονοµικών αιτηµάτων και των δικαστικών υπαλλήλων, και ιδιαίτερα των αιτηµάτων 
της αύξησης του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και των εξόδων µετακίνησης – 
οδοιπορικών. Το ζήτηµα για τους δικαστικούς λειτουργούς έχει κλείσει ενώ η 
δέσµευση για τους δικαστικούς υπαλλήλους δεν υλοποιείται. 
Παραθέτουµε και αυτούσιο απόσπασµα από την Οµιλία του Γενικού Γραµµατέα του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης κ. Παναγιώτη Πανούρη στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας 
∆ικαστικών Υπαλλήλων, Λουτράκι, 14-06-2007: «Γνωρίζουµε στο Υπ. ∆ικαιοσύνης ότι 
ένα από τα κύρια, αν όχι το κυριότερο, είναι το επίδοµα ειδικών συνθηκών. Για το 
επίδοµα ειδικών συνθηκών η Οµοσπονδία σας έχει υποβάλλει συγκεκριµένη πρόταση, 
αλλά και σχετικό προϋπολογισµό. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης έχει λάβει µια 
σαφώς θετική θέση. Αντιλαµβανόµαστε πόσο κυρίαρχο είναι το αίτηµα αυτό, αφού 
σκοπεύει στη δίκαιη βελτίωση των οικονοµικών σας συνθηκών. Η σταδιακή, εύλογη 
αύξηση του επιδόµατος αυτού, στάσιµο στα 185€ µηνιαίως από το 2001, δεν 
εξαρτάται µόνο από τη σύµφωνη γνώµη του Υπ. ∆ικαιοσύνης. Εµείς παίρνουµε τη 
σχετική πρωτοβουλία για την ευόδωση του θέµατος και αναµένουµε τις κατάλληλες 
δηµοσιονοµικές συνθήκες προκειµένου να δοθεί η σύµφωνη γνώµη του Υπουργείου 
Οικονοµίας και Οικονοµικών, πράγµα το οποίο όπως ξέρετε, αποτελεί προϋπόθεση.»  
Θεωρούµε αδιανόητο η Κυβέρνηση να µην βρίσκει χρήµατα για ικανοποίηση 
δίκαιων αιτηµάτων των δικαστικών υπαλλήλων αλλά να προτρέχει να 
προσφέρει πακτωλό δισεκατοµµυρίων για τις τράπεζες και να αυξάνει 
πρόσφατα το ίδιο αυτό επίδοµα των δικαστών κατά 80%. Όταν ειδικότερα, 
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έχουν προστεθεί στον Κρατικό Προϋπολογισµό χρήµατα από τους δικαστικούς 
υπαλλήλους (πλεονάσµατα πόρων) το αίτηµα αυτό προβάλει, όχι µόνο ως 
δίκαιο, αλλά και η επίλυσή του αναγκαία. 
2) Παραθέτουµε  αυτούσια αποσπάσµατα από τις οµιλίες στο Συνέδριο της 
Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων Λουτράκι, 14-06-2007: 

I. Του Υπουργού ∆ικαιοσύνης κ. Αναστάση Παπαληγούρα: «Ολοκλήρωσε ακόµη το 
έργο της η Ειδική Νοµοπαρασκευαστική Επιτροπή του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης για 
την ανακατανοµή των υφιστάµενων θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τη 
σύσταση νέων οργανικών θέσεων λόγω αύξησης της δικαστηριακής ύλης. Η 
Επιτροπή µε ερωτηµατολόγιο, που απέστειλε σε όλες τις δικαστικές υπηρεσίες της 
χώρας, συγκέντρωσε στοιχεία για το σύνολο της παραγωγής του δικαστικού έργου. 
Αφού έλαβε υπόψη της τον πληθυσµό και τις τάσεις µεταβολής του, τον αριθµό των 
µελών των οικείων δικηγορικών συλλόγων, αλλά και τον αριθµό των ανά δικαστικό 
σχηµατισµό δικαστών, διαµόρφωσε νέα σταθερά κριτήρια για την ορθολογικότερη 
ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων, αλλά και 
την σύσταση νέων οργανικών θέσεων στα δικαστήρια όλης της επικράτειας. Έτσι 
καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια, να στελεχωθούν τα δικαστήρια της χώρας µε 
ικανό αριθµό δικαστικών υπαλλήλων, ώστε να λειτουργούν χωρίς προβλήµατα και 
προσκόµµατα. Γιατί αναγνωρίζεται, αναµφίβολα, ο καίριος ρόλος των δικαστικών 
υπαλλήλων στην απονοµή της δικαιοσύνης και η θεµελιώδης συµβολή τους στην 
προσπάθεια για έγκυρη και έγκαιρη έκδοση των δικαστικών αποφάσεων.»  

II. Του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης κ. Παναγιώτη Πανούρη: 
«Ειδικότερα θα ήθελα να σταθώ και εγώ στην προσπάθεια που γίνεται σχετικά µε την 
αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων και τις σχετικές 
προσλήψεις. Όπως θα ξέρετε ειδική νοµοπαρασκευαστική επιτροπή, στην οποία 
συµµετέχουν και δύο εκπρόσωποι της Ο∆ΥΕ, πρόκειται να υποβάλλει το πόρισµά της 
για την ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων 
και την πρότασή της για αύξηση των οργανικών θέσεων λόγων αύξησης της 
δικαστηριακής ύλης. Το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης ένθερµα υποστηρίζει την 
ανακατανοµή των υφιστάµενων οργανικών θέσεων και την αύξηση τους.»  

Άλλωστε η άµεση ψήφιση της διάταξης για αύξηση των οργανικών θέσεων της 
Γραµµατείας, δεν επιφέρει, σε αυτή τη φάση, καµία επιβάρυνση στον προϋπολογισµό. 

III. Του Υπουργού ∆ικαιοσύνης κ. Αναστάση Παπαληγούρα: «Μόλις προ ολίγων ηµερών 
εγκρίθηκε από το Υπουργείο Οικονοµίας η δαπάνη της πρόσληψης άλλων 850 
δικαστικών υπαλλήλων για το 2008. Αποτελεί δέσµευση … και έτσι συνολικά, περίπου 
τέτοια εποχή του χρόνου, θα έχουµε 1600 νέους υπαλλήλους.» 

3) Παραθέτουµε αυτούσιο απόσπασµα από την Οµιλία του Γενικού Γραµµατέα του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης κ. Παναγιώτη Πανούρη στο Συνέδριο της Οµοσπονδίας 
∆ικαστικών Υπαλλήλων, Λουτράκι, 14-06-2007:«Ως προς το θέµα της αύξησης των 
εξόδων κίνησης των επιµελητών η εξέλιξη είναι περίπου ίδια. Η ειδική επιτροπή 
που συστήθηκε στο Υπουργείο Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, 
στην οποία συµµετέχουν και εκπρόσωποί σας, µελέτησε το θέµα και κατέθεσε τη 
σχετική πρότασή της στο Υπουργείο αυτό. ∆εν υπάρχει αµφιβολία ότι τα έξοδα κίνησης 
των επιµελητών είναι καθορισµένα σε πολύ χαµηλότερα επίπεδα από εκείνα τα οποία 
απαιτούν οι σηµερινές ανάγκες, είναι όµως και εδώ θέµα νοµοθετικών ρυθµίσεων, στις 
οποίες κυρίαρχο λόγο έχει το Υπ. Οικονοµίας και Οικονοµικών. Με το πόρισµα της 
επιτροπής και τη διακηρυσσόµενη σύµφωνη θέση του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
εκφράζεται εµπιστοσύνη ότι το θέµα θα λυθεί ικανοποιητικά και πολύ 
σύντοµα.» 
4) Τη δέσµευση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης στο Συνέδριο µας που έγινε στη 
Λεπτοκαρυά Πιερίας και (στα άλλα Συνέδρια αντίστοιχων Οµοσπονδιών του χώρου της 
∆ικαιοσύνης) για αύξηση του «πόρου» κατά 120€ µηνιαίως µε αναδροµική ισχύ από 1 
Μαΐου 2008. 
5) Τις συναντήσεις της Ο∆ΥΕ µε το σηµερινό Υπουργό της ∆ικαιοσύνης από την 
ανάληψη των καθηκόντων του από τον Νοέµβριο 2007 µέχρι και πρόσφατα και 
ειδικότερα την από 17/10/2008 συνάντηση του Προεδρείου της Ο∆ΥΕ µε τον Υπουργό 
∆ικαιοσύνης και τις προφορικές (για άλλη µια φορά) αναγνωρίσεις για το δίκαιο των 
αιτηµάτων µας που αναφέρονται παραπάνω.  
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Ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης σε αυτή την πρόσφατη συνάντηση µε το Προεδρείο της 
Οµοσπονδίας στις 17/10/2008 ζήτησε να διαµορφώσει η Ο∆ΥΕ τις διατάξεις-
τροπολογίες που αφορούν: 
α) την αύξηση των οργανικών θέσεων κατά 800,  
β) την αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και  
γ) την αύξηση των οδοιπορικών επιµελητών δικαστηρίων.  
Προκειµένου την µεν πρώτη να την ενσωµατώσει σε νοµοσχέδιο του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης που ετοιµάζεται, τις δε άλλες να τις προωθήσει στον Υπουργό 
Οικονοµικών (προφανώς εκφράζοντας τη θετική πολιτική του βούληση). 
Ευελπιστούµε όλη αυτή η εξέλιξη να µην είναι µια νέα αφορµή για κωλυσιεργία εκ 
µέρους του Υπουργού ∆ικαιοσύνης και αθέτηση των δεσµεύσεων που έχουµε λάβει, 
εγγράφως και προφορικά, και τον καλούµε να προωθήσει τις διατάξεις αυτές στη 
Βουλή για ψήφιση, εξασφαλίζοντας από τη µεριά του και την συνυπογραφή τους από 
το Υπουργείο Οικονοµικών της εξασφάλισης των σχετικών πιστώσεων. 
Καλούµε τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης να υλοποιήσει την αρχική δέσµευσή του και να 
πιέσει τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας για την υπογραφή της αύξησης των 120€ 
µηνιαίως (πόρο) σώζοντας επιτέλους τη δική του αξιοπιστία και της Κυβέρνησης 
γενικότερα. Συνεκτιµώντας τα παραπάνω, τις αλλεπάλληλες απεργιακές 
κινητοποιήσεις του κλάδου µας και το κλίµα αδιαφορίας των αρµοδίων όπως επίσης 
και τις οικονοµικές αντοχές των συναδέλφων, επιλέξαµε κι άλλες µορφές πάλης.  
Στη συνεδρίαση του ∆Σ της Ο∆ΥΕ στις 29/10/2008, αποφασίστηκε οµόφωνα: 
i) τρίωρη Παναττική στάση εργασίας στις 11/11/2008 ηµέρα Τρίτη από 
12:00πµ έως πέρατος ωραρίου και συγκέντρωση στις 12.30µµ στην Οµόνοια 
(στοά Ειρηνοδικείου Αθηνών), όπου θα ακολουθήσει πορεία στο Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους και επίδοση ψηφίσµατος διαµαρτυρίας στον 
Υφυπουργό Οικονοµικών από το Προεδρείο της Ο∆ΥΕ. ii) ∆εύτερη τρίωρη 
Παναττική στάση εργασίας στις 13/11/2008, ηµέρα Πέµπτη από 12:00µµ έως 
πέρατος ωραρίου και συγκέντρωση διαµαρτυρίας στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης 
που θα συµµετέχουν όλα τα µέλη του ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ και των ∆.Σ. των 
Πρωτοβάθµιων Συλλόγων του Νοµού Αττικής όπου και θα επιδοθεί ψήφισµα 
διαµαρτυρίας και θα ζητηθεί συνάντηση µε τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης από το 
Προεδρείο της Ο∆ΥΕ. iii) Επίσης, αποφασίστηκε στη συνεδρίαση ∆.Σ. Ο∆ΥΕ 
στις 29/10/2008 προειδοποιητικά δίωρες Πανελλαδικές αποχές (κατά 
πλειοψηφία) απ’ όλες τις λειτουργίες και διαδικασίες των δικαστηρίων από 
09:00πµ έως 11:00πµ καθηµερινά, από 24/11/2008 έως και 28/11/2008. 
Παράλληλα, την ηµέρα των δίωρων αποχών, θα γίνουν συγκεντρώσεις 
διαµαρτυρίας στους χώρους των δικαστηρίων της Χώρας. 
 
Ενδιάµεσα των Παναττικών στάσεων εργασίας που προαναφέραµε, και πριν την 
έναρξη των δίωρων Πανελλαδικών αποχών (24 – 28/11/08) θα συνεδριάσει εκ νέου 
το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ την Παρασκευή 14/11/2008 όπου και θα εκτιµηθεί η κατάσταση και 
τα τυχόν αποτελέσµατα που ίσως προκύψουν από τις επαφές µε τους αρµόδιους 
Υπουργούς το αντίστοιχο διάστηµα.  
Με συνέπεια και διαρκή αγώνα προχωρούµε µε ενότητα και συλλογική δράση και 
καλούµε την Κυβέρνηση, για ακόµα µία φορά, να κάνει πράξη τις δεσµεύσεις της, να 
δροµολογήσει επιτέλους λύσεις, να πρωτοστατήσει για τις απαραίτητες νοµοθετικές 
πρωτοβουλίες και να εξασφαλίσει τις σχετικές πιστώσεις για την επίλυση των 
αιτηµάτων µας.  
 
Κύριε Υφυπουργέ, µετά τα παραπάνω: Ζητούµε συνάντηση µαζί σας, στην οποία 
συνάντηση ευελπιστούµε να µας ανακοινώσετε και µέτρα για τη λύση των αιτηµάτων 
µας. Σε κάθε περίπτωση, σας υπενθυµίζουµε την υποχρέωσή σας να συναντηθείτε µε 
το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. όπως αυτή απορρέει από το Ν.1264/82 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  18 Νοεµβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ.: 48 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Προς: τους Πρωτοβάθµιους Συλλόγους – Μέλη της Ο∆ΥΕ. 
 
Κοιν.: Προϊσταµένους - Προέδρους Πρωτοδικείων &  
          Ειρηνοδικείων της Χώρας αντίστοιχα. 
 
 
Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 
 
Σας ενηµερώνουµε για τις αποφάσεις και θέσεις της Οµοσπονδίας 
∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδας που αφορούν στο θέµα της 
διενέργειας πλειστηριασµών σε χώρους των Ειρηνοδικείων. 
 
Α) Η παραπάνω πράξη δεν ανήκει στα καθήκοντα των δικαστικών 
υπαλλήλων. 
Β) Όπως αναφέρεται στην εγκύκλιο που πρόσφατα λάβατε η 
διάθεση αίθουσας Ειρηνοδικείων για τους πλειστηριασµούς αφορά 
τον προϊστάµενο δικαστή όπως και η κοινοποίηση στους 
αρµόδιους φορείς. Η δε φύλαξη των αιθουσών αυτών γίνεται από 
αρµόδιες, ειδικευµένες υπηρεσίες και σε καµία περίπτωση δεν είναι 
αρµοδιότητα των δικαστικών υπαλλήλων. 
Γ) Επίσης, σας αναφέρουµε ότι δεν υπάρχει διάταξη µε την οποία 
υποχρεούται δικαστικός υπάλληλος να παραµείνει στην υπηρεσία 
πέραν και εκτός ωραρίου για καθήκοντα που δεν τον αφορούν. 
∆) Υπενθυµίζουµε την πάγια θέση – απόφαση της Ο∆ΥΕ, συνεπώς 
και όλων των δικαστικών υπαλλήλων, για την τήρηση του 
ωραρίου έως τις 15:00µµ (ωράριο των ∆ηµοσίων Υπηρεσιών) που 
υποχρεούται κάθε δικαστικός υπάλληλος να ακολουθεί. 

 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  18 Νοεµβρίου 2008 

Αρ. Πρωτ.: 46 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Προς τους Πρωτοβάθµιους Συλλόγους - Μέλη της Ο∆ΥΕ 

  
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ κατά τη συνεδρίαση της 14.11.2008  σε 
σχέση µε το πρόβληµα που έχει δηµιουργηθεί σχετικά µε 
τη χρήση των χώρων των Ειρηνοδικείων για την  
πραγµατοποίηση των πλειστηριασµών αποφάσισε τα 
παρακάτω:  
  
--> ΕΠΕΙ∆Η Η ΦΥΛΑΞΗ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΩΝ  ∆ΕΝ ΕΙΝΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝ ΤΟΥ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ,  
--> ΕΠΕΙ∆Η ΕΠΑΝΑΒΕΒΑΙΩΝΟΥΜΕ ΤΗ ΘΕΣΗ ΜΑΣ ΓΙΑ 
ΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΣΤΑ ΑΚΡΟΑΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ,  
--> ΕΠΕΙ∆Η Η  ∆ΙΑΦΥΛΑΞΗ ΤΗΣ ΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗ 
∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΠΛΕΙΣΤΗΡΙΑΣΜΩΝ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΩΝ 
ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΩΝ ΕΙΝΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΛ.ΑΣ  
  
ΓΙ΄ ΑΥΤΟ ∆ΕΝ ΑΝΟΙΓΟΥΜΕ ΟΥΤΕ ΦΥΛΑΜΕ ΤΑ ΚΤΙΡΙΑ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΗΜΕΡΑ ΚΑΙ ΩΡΑ ΤΩΝ ΠΛΕΙΣΤΗΡΙΑΣΜΩΝ. 
ΤΗΡΟΥΜΕ ΤΟ ΩΡΑΡΙΟ ΠΟΥ ΜΕ ΑΓΩΝΕΣ ΚΑΤΑΚΤΗΣΑΜΕ. 
 
ΕΝΗΜΕΡΩΝΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΤΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΟΤΙ ∆ΕΝ 
ΕΜΠΛΕΚΟΜΑΣΤΕ ΣΕ ΚΑΜΙΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΕ ΑΥΤΕΣ ΤΙΣ 
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ. 

 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  18 Νοεµβρίου 2008 
                Αρ. Πρωτοκόλλου: 47 

 

ΜΗΝΥΜΑ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 

ΟΛΟΙ  
ΣΤΙΣ ∆ΙΩΡΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ  
ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΑ,  

ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΚΑΛΟΥΜΕ  
ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ  

ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ  
ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  

ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ,  
ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ 

ΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ  
ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ,  

ΑΠΟ ΤΙΣ 09:00 ΕΩΣ 11:00  
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ ΤΙΣ 24/11/2008 ΕΩΣ & ΤΙΣ 28/11/2008. 

Τις ηµέρες των δίωρων συγκεντρώσεων διαµαρτυρίας 
θα γίνονται γενικές συνελεύσεις στους χώρους εργασίας,  
για να ενηµερωθούν οι συνάδελφοι, οι δικηγόροι και  

οι πολίτες της χώρας. 
ΟΛΟΙ ΚΑΙ 

ΣΤΗΝ ΤΡΙΩΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ,  
ΜΕ ΑΙΧΜΗ ΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΑΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, 

ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΤΟΥ  
ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Τ.Π.∆.Υ.) 

ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, 
 ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 26 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2008  
ΑΠΟ 12:00µ ΜΕΧΡΙ ΠΕΡΑΤΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ  

ΚΑΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ ΠΟΥ ΘΑ ΓΙΝΕΙ ΤΗΝ Ι∆ΙΑ 
ΜΕΡΑ, ΣΤΙΣ 12:30µµ, ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΣΤΑ∆ΙΟΥ 31) 
 
Προς τους:  α) Συναρµόδιους Υπουργούς: Εθνικής Οικονοµίας & 
Οικονοµικών, ∆ικαιοσύνης και Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & 
Αποκέντρωσης.  

β) Υφυπουργό Οικονοµικών (Κύριο Νικόλαο Λέγκα) και 
γ) Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

 
Κοιν. στους: 1) Πρωτοβάθµιους Συλλόγους – Μέλη της Ο∆ΥΕ, 
2) Συνδικαλιστικούς φορείς Α∆Ε∆Υ, ΓΣΕΕ, δικαστικών λειτουργών και 
δικηγόρων. 
3) Ηγεσίες των πολιτικών-ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών, του 
Συµβουλίου της Επικρατείας και των διοικητικών δικαστηρίων. 
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4) Αρχηγούς και αρµοδίους για τον τοµέα της δικαιοσύνης 
εκπροσώπους  των κοµµάτων. 
5) Βουλευτές του Ελληνικού κοινοβουλίου. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. εκπρόσωποι της εκτελεστικής εξουσίας, 

 
Με ιδιαίτερη αγωνία και ανησυχία παρακολουθούµε το αδιέξοδο που 

έχει δηµιουργηθεί στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης.  
o Οι εκκρεµείς υποθέσεις καθηµερινά αυξάνονται,  
o ο χρόνος που απαιτείται για την διεκπεραίωση τους συνεχώς 

µεγαλώνει,  
o τα κενά που υπάρχουν σε δικαστικούς υπαλλήλους δεν καλύπτονται,  
o ο αριθµός των δικαστικών λειτουργών δεν επαρκεί,  
o η µηχανοργάνωση των υπηρεσιών παραµένει «γράµµα κενό», 
o καθυστερεί επικίνδυνα η δηµιουργία νέων δικαστηρίων,  
o οι κτιριακές υποδοµές είναι προβληµατικές,  
o δεν αναλαµβάνεται πρωτοβουλία για ποινικό αποχαρακτηρισµό 

αρκετών παραβάσεων. 
 
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, φαίνεται ότι η φιλοτιµία και η 

υπέρβαση της φυσικής αντοχής των εργαζοµένων στα δικαστήρια, είναι 
τα µόνα στοιχεία που τα κάνουν ακόµα να λειτουργούν.  

 
Ως πότε όµως θα εξωθούνται στα όρια της αντοχής τους οι 

δικαστικοί υπάλληλοι και οι λειτουργοί της ∆ικαιοσύνης;  
 
Η κατάσταση στον κλάδο µας είναι διαχρονικά προβληµατική, ωστόσο, 

τα τελευταία χρόνια, εξελίσσεται ακόµα χειρότερη, καθώς χαρακτηρίζεται και 
από την άδικη και επιλεκτική πολιτική των Κυβερνήσεων όσον αφορά τα 
οικονοµικά ζητήµατα και αιτήµατα των δικαστικών υπαλλήλων (π.χ. επίδοµα 
ειδικών συνθηκών, κάλυψη των πραγµατικών εξόδων µετακίνησης) 
καθώς και το ζήτηµα και το αίτηµα για τη βελτίωση των συνεχώς 
επιδεινούµενων συνθηκών εργασίας (µε αύξηση των οργανικών θέσεων, 
κάλυψη των κενών).  

 
Μέσα σε αυτό το αρνητικό κλίµα και την αδιαφορία των αρµοδίων 

συνεχίζουµε τον αγώνα µας και ρωτάµε τους κ.κ. Υπουργούς:  
Γιατί άραγε δεν επιλύονται τα προβλήµατα της ∆ικαιοσύνης και πότε θα 
επιλυθούν; Υπάρχει άραγε πολιτική βούληση;  
Πότε θα καλυφθούν οι κενές θέσεις, θα µηχανογραφηθούν οι 
υπηρεσίες, θα κατασκευαστούν νέα κτίρια και υποδοµές, θα 
δηµιουργηθούν νέα δικαστήρια, θα αναβαθµιστεί ο ρόλος των 
δικαστικών υπαλλήλων;  
Θα αναγνωριστούν, επιτέλους, εµπράκτως και οικονοµικά οι ιδιαίτερες 
συνθήκες εργασίας, η προσφορά και η ευθύνη των δικαστικών 
υπαλλήλων; 
Θα αναγνωριστεί επιτέλους θεσµικά και οικονοµικά το γεγονός ότι οι 
δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούµε αναντικατάστατο και αναπόσπαστο 
οργανικό µέρος της σύνθεσης των δικαστηρίων; 
Θα αναγνωριστεί επιτέλους η συνταγµατικά κατοχυρωµένη 
ιδιαιτερότητα και ο ρόλος του κλάδου των δικαστικών υπαλλήλων; 
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Μέχρι σήµερα η εκτελεστική εξουσία απαντά στα παραπάνω 
ερωτήµατα αρνητικά, παρελκυστικά ή υπεκφεύγει. 

 
Αυτό επιβεβαιώθηκε και στις µέχρι σήµερα αλλά και προσφάτως συναντήσεις 
της Ο∆ΥΕ µε τον Υφυπουργό Οικονοµικών κ. Νικόλαο Λέγκα (στις 11/11/2008) 
και τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης κ. Σωτήριο Χατζηγάκη (στις 12 & 13/11/08).  
 
Γι’ αυτό και, 
 
το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση του στις 14.11.2008, συνεκτιµώντας τις 
αλλεπάλληλες απεργιακές κινητοποιήσεις του κλάδου µας και το κλίµα 
αδιαφορίας των αρµοδίων όπως επίσης και τις οικονοµικές αντοχές των 
συναδέλφων,  αποφάσισε εναλλακτικές µορφές αγώνα συνεχίζοντας τις 
κινητοποιήσεις και υλοποιώντας την απόφαση της συνεδρίασης στις 
29/10/2008. 

 
Ειδικότερα, αποφασίστηκαν 

∆ΙΩΡΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ, 
ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΑ, ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ 

ΟΛΟΙ ΑΝΕΞΑΙΡΕΤΩΣ ΟΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ, 
ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ 
ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ, 

ΑΠΟ ΤΙΣ 09:00 ΕΩΣ 11:00  
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ ΤΙΣ 24/11/2008 ΕΩΣ ΚΑΙ ΤΙΣ 28/11/2008. 

ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΚΑΙ 
ΣΤΗΝ ΤΡΙΩΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ,  

ΜΕ ΑΙΧΜΗ ΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΑΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, 
ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΤΟΥ  

ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Τ.Π.∆.Υ.) 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, 
 ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 26 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2008  
ΑΠΟ 12:00µ ΜΕΧΡΙ ΠΕΡΑΤΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ  

ΚΑΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ ΠΟΥ ΘΑ ΓΙΝΕΙ ΤΗΝ Ι∆ΙΑ ΜΕΡΑ, ΣΤΙΣ 
12:30µµ, ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΣΤΑ∆ΙΟΥ 31) 

 
Τις ηµέρες των δίωρων συγκεντρώσεων διαµαρτυρίας θα γίνονται γενικές και 
ειδικές συνελεύσεις στους χώρους εργασίας, για να ενηµερωθούν οι 
συνάδελφοι, οι δικηγόροι και οι πολίτες της χώρας για τα προβλήµατα που 
υπάρχουν στο χώρο µας  και την ανάγκη για µια διαφορετική αντιµετώπιση 
από τα κέντρα λήψης αποφάσεων. Ο χώρος της δικαιοσύνης νοσεί και πρέπει 
άµεσα να δοθούν λύσεις στα µεγάλα και χρονίζοντα προβλήµατα. 
 
∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

 Άµεσα προσλήψεις  
 Ανακατανοµή - αύξηση των οργανικών θέσεων. 
 Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. 
 Αύξηση των οδοιπορικών – εξόδων κίνησης των επιµελητών 
δικαστηρίων. 
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Καλούµε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας να υλοποιήσει άµεσα τη 

δέσµευση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης και να συνυπογράψει ως έχει την 
υπουργική απόφαση που υπέγραψε ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης σχετικά µε 
την αύξηση της αποζηµίωσης των δικαιούχων του διανεµητικού λογαριασµού 
του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (αύξηση κατά 120€ µηνιαίως από 01/05/2008 
της αποζηµίωσης).  
 

Με συνέπεια και διαρκή αγώνα προχωρούµε µε συλλογική δράση 
και, για ακόµα µία φορά, καλούµε την Κυβέρνηση να κάνει πράξη τις 
δεσµεύσεις της, να δροµολογήσει επιτέλους λύσεις, να προχωρήσει  
στις απαραίτητες νοµοθετικές πρωτοβουλίες και να εξασφαλίσει τις 
σχετικές πιστώσεις για την επίλυση των αιτηµάτων µας.  

 
Ο αγώνας συνεχίζεται. 

 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ – ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

ΚΑΙ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ – ∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  
Προς  1. Συντάκτες και Υπεύθυνους Ρεπορτάζ Υπουργείου  ∆ικαιοσύνης   

2.∆ιευθυντές Ειδήσεων και Ενηµέρωσης 
 
Συνάδελφοι, 
σας κοινοποιούµε αυτούσιο το έγγραφο που στείλαµε σε όλους όσοι 

αναφέρονται παρακάτω (βλέπε το αρχικό κείµενο στην ιστοσελίδα µας 
www.odye.gr), µε τη διευκρίνιση ότι η ανακοίνωση αυτή είναι πιο αναλυτική. 

ΜΗΝΥΜΑ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 

ΟΛΟΙ  
ΣΤΙΣ ∆ΙΩΡΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ  
ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΑ,  

ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΚΑΛΟΥΜΕ  
ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ  

ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ  
ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  

ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ,  
ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ  
ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ,  

ΑΠΟ ΤΙΣ 09:00 ΕΩΣ 11:00  
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ ΤΙΣ 24/11/2008 ΕΩΣ & ΤΙΣ 28/11/2008. 

Τις ηµέρες των δίωρων συγκεντρώσεων διαµαρτυρίας θα γίνονται και 
γενικές ή ειδικές συνελεύσεις στους χώρους εργασίας, για να 

ενηµερωθούν οι συνάδελφοι, οι δικηγόροι και οι πολίτες της χώρας. 
ΟΛΟΙ ΚΑΙ 

ΣΤΗΝ ΤΡΙΩΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ,  
ΜΕ ΑΙΧΜΗ ΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΑΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, 

ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΤΟΥ  
ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Τ.Π.∆.Υ.) 

ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, 
ΤΕΤΑΡΤΗ 26-11-2008, ΑΠΟ 12:00µ ΜΕΧΡΙ ΠΕΡΑΤΟΣ 

ΩΡΑΡΙΟΥ  
ΚΑΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΠΟΥ ΘΑ ΓΙΝΕΙ ΤΗΝ Ι∆ΙΑ ΜΕΡΑ, 
 ΣΤΙΣ 12:30µµ ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΣΤΑ∆ΙΟΥ 31) 

 
Προς τους:  α) Συναρµόδιους Υπουργούς: Εθνικής Οικονοµίας & 
Οικονοµικών, ∆ικαιοσύνης και Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & 
Αποκέντρωσης.  

β) Υφυπουργό Οικονοµικών (Κύριο Νικόλαο Λέγκα) και 
γ) Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
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Κοινοποίηση στους: 1) Πρωτοβάθµιους Συλλόγους της Χώρας – Μέλη 
της Ο∆ΥΕ, 
2) Συνδικαλιστικούς φορείς Α∆Ε∆Υ, ΓΣΕΕ, δικαστικών λειτουργών και 
δικηγόρων. 
3) Ηγεσίες των πολιτικών-ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών, του 
Συµβουλίου της Επικρατείας και των διοικητικών δικαστηρίων. 
4) Αρχηγούς και αρµοδίους για τον τοµέα της δικαιοσύνης 
εκπροσώπους  των κοµµάτων. 
5) Βουλευτές του Ελληνικού κοινοβουλίου. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. εκπρόσωποι της εκτελεστικής εξουσίας, 

 
Με ιδιαίτερη αγωνία και ανησυχία παρακολουθούµε το αδιέξοδο που 

έχει δηµιουργηθεί στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης.  
 Οι εκκρεµείς υποθέσεις καθηµερινά αυξάνονται,  
 ο χρόνος που απαιτείται για την διεκπεραίωση τους συνεχώς 

µεγαλώνει,  
 τα κενά που υπάρχουν σε δικαστικούς υπαλλήλους δεν καλύπτονται,  
 ο αριθµός των δικαστικών λειτουργών δεν επαρκεί,  
 η µηχανοργάνωση των υπηρεσιών παραµένει «γράµµα κενό», 
 καθυστερεί επικίνδυνα η δηµιουργία νέων δικαστηρίων,  
 οι κτιριακές υποδοµές είναι προβληµατικές,  
 δεν αναλαµβάνεται πρωτοβουλία για ποινικό αποχαρακτηρισµό 
αρκετών παραβάσεων. 

 
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, φαίνεται ότι η φιλοτιµία και η 

υπέρβαση της φυσικής αντοχής των εργαζοµένων στα δικαστήρια, είναι 
τα µόνα στοιχεία που τα κάνουν ακόµα να λειτουργούν. Ως πότε όµως 
θα εξωθούνται στα όρια της αντοχής τους οι δικαστικοί υπάλληλοι και 
οι λειτουργοί της ∆ικαιοσύνης; Η κατάσταση στον κλάδο µας είναι 
διαχρονικά προβληµατική, ωστόσο, τα τελευταία χρόνια, εξελίσσεται ακόµα 
χειρότερη, καθώς χαρακτηρίζεται και από την άδικη και επιλεκτική πολιτική 
των Κυβερνήσεων όσον αφορά τα οικονοµικά ζητήµατα και αιτήµατα των 
δικαστικών υπαλλήλων (π.χ. επίδοµα ειδικών συνθηκών, κάλυψη των 
πραγµατικών εξόδων µετακίνησης) καθώς και το ζήτηµα και το αίτηµα για 
τη βελτίωση των συνεχώς επιδεινούµενων συνθηκών εργασίας (π.χ. µε 
αύξηση των οργανικών θέσεων, κάλυψη των κενών). Μέσα σε αυτό το 
αρνητικό κλίµα και την αδιαφορία των αρµοδίων συνεχίζουµε τον αγώνα µας 
και ρωτάµε τους κ.κ. Υπουργούς:  
Γιατί άραγε δεν επιλύονται τα προβλήµατα της ∆ικαιοσύνης και πότε θα 
επιλυθούν; Υπάρχει άραγε πολιτική βούληση;  
Πότε θα καλυφθούν οι κενές θέσεις, θα µηχανογραφηθούν οι 
υπηρεσίες, θα κατασκευαστούν νέα κτίρια και υποδοµές, θα 
δηµιουργηθούν νέα δικαστήρια, θα αναβαθµιστεί ο ρόλος των 
δικαστικών υπαλλήλων;  
Θα αναγνωριστούν, επιτέλους, εµπράκτως και οικονοµικά οι ιδιαίτερες 
συνθήκες εργασίας, η προσφορά και η ευθύνη των δικαστικών 
υπαλλήλων; 
Θα αναγνωριστεί επιτέλους θεσµικά και οικονοµικά το γεγονός ότι οι 
δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούµε αναντικατάστατο και αναπόσπαστο 
οργανικό µέρος της σύνθεσης των δικαστηρίων; 
Θα αναγνωριστεί επιτέλους η συνταγµατικά κατοχυρωµένη 
ιδιαιτερότητα και ο ρόλος του κλάδου των δικαστικών υπαλλήλων; 
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Μέχρι σήµερα η εκτελεστική εξουσία απαντά στα παραπάνω 
ερωτήµατα αρνητικά, παρελκυστικά ή υπεκφεύγει. 

Αυτό επιβεβαιώθηκε και στις µέχρι σήµερα αλλά και προσφάτως συναντήσεις 
της Ο∆ΥΕ µε τον Υφυπουργό Οικονοµικών κ. Νικόλαο Λέγκα (στις 11/11/2008) 
και τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης κ. Σωτήριο Χατζηγάκη (στις 12 & 13/11/08).  
 
Γι’ αυτό και το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση του στις 14.11.2008, 
συνεκτιµώντας τις αλλεπάλληλες απεργιακές κινητοποιήσεις του κλάδου µας 
και το κλίµα αδιαφορίας των αρµοδίων όπως επίσης και τις οικονοµικές αντοχές 
των συναδέλφων,  αποφάσισε εναλλακτικές µορφές αγώνα συνεχίζοντας τις 
κινητοποιήσεις και υλοποιώντας την απόφαση της συνεδρίασης στις 
29/10/2008. 

Ειδικότερα, αποφασίστηκαν 
∆ΙΩΡΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ, 
ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΑ, ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ 

ΟΛΟΙ ΑΝΕΞΑΙΡΕΤΩΣ ΟΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ, 
ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ 
ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ, 

ΑΠΟ ΤΙΣ 09:00 ΕΩΣ 11:00  
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ ΤΙΣ 24/11/2008 ΕΩΣ ΚΑΙ ΤΙΣ 28/11/2008. 

ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΚΑΙ 
ΣΤΗΝ ΤΡΙΩΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ,  

ΜΕ ΑΙΧΜΗ ΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΑΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, 
ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΤΟΥ  

ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Τ.Π.∆.Υ.) 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, 
 ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 26 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2008  
ΑΠΟ 12:00µ ΜΕΧΡΙ ΠΕΡΑΤΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ  

ΚΑΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ ΠΟΥ ΘΑ ΓΙΝΕΙ ΤΗΝ Ι∆ΙΑ ΜΕΡΑ, ΣΤΙΣ 
12:30µµ ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΣΤΑ∆ΙΟΥ 31) 

 
Τις ηµέρες των δίωρων συγκεντρώσεων διαµαρτυρίας θα γίνονται γενικές και 
ειδικές συνελεύσεις στους χώρους εργασίας, για να ενηµερωθούν οι 
συνάδελφοι, οι δικηγόροι και οι πολίτες της χώρας για τα προβλήµατα που 
υπάρχουν στο χώρο µας  και την ανάγκη για µια διαφορετική αντιµετώπιση από 
τα κέντρα λήψης αποφάσεων. Ο χώρος της δικαιοσύνης νοσεί και πρέπει άµεσα 
να δοθούν λύσεις στα µεγάλα και χρονίζοντα προβλήµατα.   
∆ΙΕΥΚΡΙΝΗΣΕΙΣ:  Οι ως άνω συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας δεν 
είναι στάσεις εργασίας και δεν γίνεται περικοπή µισθού, κατ’ εφαρµογή 
του νόµου 1264/1982 και άλλων σχετικών διατάξεων, όπως γίνεται 
στις περιπτώσεις απεργίας ή στάσης εργασίας. 
    ∆εν είναι άρνηση προσφοράς εργασίας ούτε 
αδικαιολόγητη προσωρινή απουσία από την υπηρεσία ή την εργασία ή 
το χώρο εργασίας. 
    Οι ως άνω συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας, µε 
ταυτόχρονες καθηµερινές γενικές ή ειδικές συνελεύσεις, είναι ένα 
επιπλέον µέτρο, παράλληλα µε τις στάσεις εργασίας και τις απεργίες 
µας, για να αυτοπροστατευτούµε από την ολιγωρία και την έλλειψη 
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πολιτικής βούλησης της εκάστοτε κυβέρνησης – εκτελεστικής εξουσίας 
(και όχι µόνο) να βελτιώσει τους όρους και τις συνθήκες εργασίας των 
δικαστικών υπαλλήλων και της δικαιοσύνης γενικότερα. ∆ιότι δεν είναι 
δυνατόν, για τα αυτονόητα και τις υποχρεώσεις της πολιτείας απέναντι 
στον κοινωνικό θεσµό της δικαιοσύνης και τους πολίτες, να 
αιµορραγούµε συνεχώς οικονοµικά και µόνο µε κλαδικές στάσεις 
εργασίας και απεργίες, δεδοµένου ότι το 2008 έχουµε πραγµατοποιήσει 
τρεις (3) σαρανταοκτάωρες (48ωρες) κλαδικές απεργίες και µία 
τετραήµερη (4ήµερη) κλαδική απεργία (σύνολο δέκα (10) ηµέρες 
κλαδικών απεργιών, χωρίς να συνυπολογίσουµε τις πανελλαδικές 
κλαδικές στάσεις εργασίας, τις πανελλαδικές απεργίες και στάσεις 
εργασίας της Α∆Ε∆Υ ούτε τις τοπικές απεργίες και στάσεις εργασίας 
των συλλόγων µας. 
    Εξάλλου υπάρχει «νοµολογία» αποφάσεων 
πειθαρχικών συµβουλίων Αρείου Πάγου και Εφετείων, τα οποία 
επανειληµµένως (από το 1988 σχετικά µε το ωράριο κ.ο.κ. µέχρι και 
προσφάτως για παρόµοια ζητήµατα – π.χ. το υπηρεσιακό συµβούλιο 
του Εφετείου Ναυπλίου) έχουν καταλήξει να µην καταλογίζουν ούτε 
πειθαρχικές ποινές ούτε περικοπή µισθού σε υπαλλήλους που εκτελούν 
αποφάσεις των συνδικαλιστικών οργάνων τους, διότι, σύµφωνα µε τις 
ως άνω αποφάσεις των πειθαρχικών συµβουλίων, οι υπάλληλοι 
ενεργούν κατά συνείδηση και χωρίς δόλο και όντας ανάµεσα σε δύο 
«εντολές» - των συνδικαλιστικών τους οργάνων από τη µία µεριά  και 
των προϊσταµένων τους από την άλλη µεριά, επιλέγουν, όπως ΕΙΝΑΙ 
ΥΠΟΧΡΕΩΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΩΝ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΟΥΣ 
ΦΟΡΕΩΝ, να εφαρµόσουν τις αποφάσεις των συνδικαλιστικών τους 
οργάνων (συνεδρίου και ∆Σ Ο∆ΥΕ, γενικής συνέλευσης και ∆Σ 
συλλόγων τους). 
Επιπλέον το ως άνω µέσο το έχουν επιλέξει και το έχουν εφαρµόσει κατά 
καιρούς, εδώ και αρκετά χρόνια, πρωτοβάθµιοι σύλλογοι (π.χ. ο σύλλογος 
δικαστικών υπαλλήλων Αθήνας) και οι συνδικαλιστικές ενώσεις δικαστικών 
λειτουργών. 
 
∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

 Άµεσα προσλήψεις 
 Ανακατανοµή - αύξηση των οργανικών θέσεων. 
 Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. 
 Αύξηση των οδοιπορικών – εξόδων κίνησης των επιµελητών δικαστηρίων. 
Καλούµε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας να υλοποιήσει άµεσα τη δέσµευση 

του Υπουργού ∆ικαιοσύνης και να συνυπογράψει ως έχει την υπουργική απόφαση 
που υπέγραψε ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης σχετικά µε την αύξηση της αποζηµίωσης 
των δικαιούχων του διανεµητικού λογαριασµού του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (αύξηση 
κατά 120€ µηνιαίως από 01/05/2008 της αποζηµίωσης).  

Με συνέπεια και διαρκή αγώνα προχωρούµε µε συλλογική δράση και, 
για ακόµα µία φορά, καλούµε την Κυβέρνηση να κάνει πράξη τις δεσµεύσεις 
της, να δροµολογήσει επιτέλους λύσεις, να προχωρήσει  στις απαραίτητες 
νοµοθετικές πρωτοβουλίες και να εξασφαλίσει τις σχετικές πιστώσεις για την 
επίλυση των αιτηµάτων µας.  

Ο αγώνας συνεχίζεται. 
Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 

ΑΘΗΝΑ,  5 ∆εκεµβρίου 2008 
Αρ. Πρωτ.: 50 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ – ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

ΚΑΙ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ – ∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  
Προς  1. Συντάκτες και Υπεύθυνους Ρεπορτάζ Υπουργείου  ∆ικαιοσύνης   

2.∆ιευθυντές Ειδήσεων και Ενηµέρωσης 
 

ΜΗΝΥΜΑ ΤΟΥ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 

ΟΛΟΙ  
ΣΤΙΣ ∆ΙΩΡΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ  
ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΑ,  

ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΚΑΛΟΥΜΕ  
ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ  

ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ  
ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  

ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ,  
ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΙΣ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ  
ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ,  

ΑΠΟ ΤΙΣ 09:00 ΕΩΣ 11:00 ΣΤΙΣ:  
α. 11 ΚΑΙ 12 ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2008 ΗΜΕΡΕΣ ΠΕΜΠΤΗ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ. 

β. 15 ΚΑΙ 16 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2009 ΗΜΕΡΕΣ ΠΕΜΠΤΗ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ. 

Τις ηµέρες των δίωρων συγκεντρώσεων διαµαρτυρίας θα γίνονται και 
γενικές ή ειδικές συνελεύσεις στους χώρους εργασίας, για να 

ενηµερωθούν οι συνάδελφοι, οι δικηγόροι και οι πολίτες της χώρας. 

ΟΛΟΙ ΚΑΙ ΣΤΗΝ 24ΩΡΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΗΣ 
Α∆Ε∆Υ, ΤΕΤΑΡΤΗ 10/12/2008  

Με αιχµή τα αιτήµατα: 
• Άµεση κρατική επιχορήγηση του ΤΠ∆Υ προκειµένου να ανταποκριθεί στις 

υποχρεώσεις του, 
• Αντιµετώπιση των προβληµάτων του ΟΠΑ∆, 
• Κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόµων & επέκταση του θεσµού 

των ΒΑΕ και στο ∆ηµόσιο, 
• Πραγµατικές αυξήσεις – νέο µισθολόγιο µε 1.350€ κατώτερο βασικό 

µισθό, 
• Αύξηση των δαπανών για παιδεία-υγεία-κοινωνική ασφάλιση, 
• Προστασία και αναβάθµιση των ∆ηµοσίων Υπηρεσιών  
• ∆ίκαιο φορολογικό σύστηµα. 
ΟΛΟΙ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΠΑΝΑΤΤΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ ΤΗΝ 
ΠΕΜΠΤΗ 18-12-2008 ΑΠΟ 11:30πµ εως ΛΗΞΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΚΑΙ 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΣΤΙΣ 12:00 ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
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Προς τους:  α) Συναρµόδιους Υπουργούς: Εθνικής Οικονοµίας & 
Οικονοµικών, ∆ικαιοσύνης και Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης & 
Αποκέντρωσης.  

β) Υφυπουργό Οικονοµικών (Κύριο Νικόλαο Λέγκα) και 
γ) Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 

 
Κοινοποίηση στους:  
1) Συνδικαλιστικούς φορείς Α∆Ε∆Υ, ΓΣΕΕ, δικαστικών λειτουργών και 
δικηγόρων.  
2) Αρχηγούς και αρµοδίους για τον τοµέα της δικαιοσύνης 
εκπροσώπους  των κοµµάτων. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. εκπρόσωποι της εκτελεστικής εξουσίας, 

 
Με ιδιαίτερη αγωνία και ανησυχία παρακολουθούµε το αδιέξοδο που 

έχει δηµιουργηθεί στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης. 
  
 Οι εκκρεµείς υποθέσεις καθηµερινά αυξάνονται,  
 ο χρόνος που απαιτείται για την διεκπεραίωση τους συνεχώς µεγαλώνει,  
 τα κενά που υπάρχουν σε δικαστικούς υπαλλήλους δεν καλύπτονται,  
 ο αριθµός των δικαστικών λειτουργών δεν επαρκεί,  
 η µηχανοργάνωση των υπηρεσιών παραµένει «γράµµα κενό», 
 καθυστερεί επικίνδυνα η δηµιουργία νέων δικαστηρίων,  
 οι κτιριακές υποδοµές είναι προβληµατικές,  
 δεν αναλαµβάνεται πρωτοβουλία για ποινικό αποχαρακτηρισµό αρκετών 
παραβάσεων. 

 
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, φαίνεται ότι η φιλοτιµία και η 

υπέρβαση της φυσικής αντοχής των εργαζοµένων στα δικαστήρια, είναι 
τα µόνα στοιχεία που τα κάνουν ακόµα να λειτουργούν.  

 
Ως πότε όµως θα εξωθούνται στα όρια της αντοχής τους οι 

δικαστικοί υπάλληλοι και οι λειτουργοί της ∆ικαιοσύνης;  
 
Η κατάσταση στον κλάδο µας είναι διαχρονικά προβληµατική, ωστόσο, 

τα τελευταία χρόνια, εξελίσσεται ακόµα χειρότερη, καθώς χαρακτηρίζεται και 
από την άδικη και επιλεκτική πολιτική των Κυβερνήσεων όσον αφορά τα 
οικονοµικά ζητήµατα και αιτήµατα των δικαστικών υπαλλήλων (π.χ. επίδοµα 
ειδικών συνθηκών, κάλυψη των πραγµατικών εξόδων µετακίνησης) 
καθώς και το ζήτηµα και το αίτηµα για τη βελτίωση των συνεχώς 
επιδεινούµενων συνθηκών εργασίας (π.χ. µε αύξηση των οργανικών 
θέσεων, κάλυψη των κενών).  

 
Μέσα σε αυτό το αρνητικό κλίµα και την αδιαφορία των αρµοδίων 

συνεχίζουµε τον αγώνα µας και ρωτάµε τους κ.κ. Υπουργούς:  
Γιατί άραγε δεν επιλύονται τα προβλήµατα της ∆ικαιοσύνης και πότε θα 
επιλυθούν; Υπάρχει άραγε πολιτική βούληση;  
Πότε θα καλυφθούν οι κενές θέσεις, θα µηχανογραφηθούν οι 
υπηρεσίες, θα κατασκευαστούν νέα κτίρια και υποδοµές, θα 
δηµιουργηθούν νέα δικαστήρια, θα αναβαθµιστεί ο ρόλος των 
δικαστικών υπαλλήλων;  



 
 

111

Θα αναγνωριστούν, επιτέλους, εµπράκτως και οικονοµικά οι ιδιαίτερες 
συνθήκες εργασίας, η προσφορά και η ευθύνη των δικαστικών 
υπαλλήλων; 
Θα αναγνωριστεί επιτέλους θεσµικά και οικονοµικά το γεγονός ότι οι 
δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούµε αναντικατάστατο και αναπόσπαστο 
οργανικό µέρος της σύνθεσης των δικαστηρίων; 
 
Θα αναγνωριστεί επιτέλους η συνταγµατικά κατοχυρωµένη 
ιδιαιτερότητα και ο ρόλος του κλάδου των δικαστικών υπαλλήλων; 

 
Μέχρι σήµερα η εκτελεστική εξουσία απαντά στα παραπάνω 

ερωτήµατα αρνητικά, παρελκυστικά ή υπεκφεύγει. 
Αυτό επιβεβαιώθηκε και στις µέχρι σήµερα αλλά και προσφάτως συναντήσεις 
της Ο∆ΥΕ µε τον Υφυπουργό Οικονοµικών κ. Νικόλαο Λέγκα (στις 11/11/2008) 
και τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης κ. Σωτήριο Χατζηγάκη (στις 12 & 13/11/08).  
 

Ο ΑΓΩΝΑΣ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ 
 
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση του στις 03.12.2008, συνεκτιµώντας τις 
αλλεπάλληλες απεργιακές κινητοποιήσεις του κλάδου µας και το κλίµα 
αδιαφορίας των αρµοδίων όπως επίσης και τις οικονοµικές αντοχές των 
συναδέλφων,  αποφάσισε εναλλακτικές µορφές αγώνα συνεχίζοντας τις 
κινητοποιήσεις και υλοποιώντας και προηγούµενες αποφάσεις των ∆ιοικητικών 
Συµβουλίων της Ο∆ΥΕ. 

 
Ειδικότερα, αποφασίστηκαν 

∆ΙΩΡΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ, 
ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΑ, ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ 

ΟΛΟΙ ΑΝΕΞΑΙΡΕΤΩΣ ΟΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ, 
ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 

ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ 
ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ 

ΓΡΑΦΕΙΑ, 
ΑΠΟ ΤΙΣ 09:00 ΕΩΣ 11:00: α) 11 ΚΑΙ 12 ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2008, ηµέρες 
Πέµπτη & Παρασκευή και β) 15 ΚΑΙ 16 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2009, ηµέρες 

Πέµπτη & Παρασκευή. 
 

ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΚΑΙ 
ΣΤΗΝ 24ώρη ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ,  

ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 10 ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2008  
ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΠΑΝΑΤΤΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Α∆Ε∆Υ 
ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ 18-12-2008 ΑΠΟ 11:30πµ έως ΛΗΞΗ 

ΩΡΑΡΙΟΥ 
ΚΑΙ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΣΤΙΣ 12:00 ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
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Τις ηµέρες των δίωρων συγκεντρώσεων διαµαρτυρίας θα γίνονται γενικές και 
ειδικές συνελεύσεις στους χώρους εργασίας, για να ενηµερωθούν οι 
συνάδελφοι, οι δικηγόροι και οι πολίτες της χώρας για τα προβλήµατα που 
υπάρχουν στο χώρο µας  και την ανάγκη για µια διαφορετική αντιµετώπιση από 
τα κέντρα λήψης αποφάσεων. Ο χώρος της δικαιοσύνης νοσεί και πρέπει άµεσα 
να δοθούν λύσεις στα µεγάλα και χρονίζοντα προβλήµατα.   
 

Συνάδελφοι και συναδέλφισσες, 
 

Αγωνιζόµαστε: 
• για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων που σήµερα 
είναι πάνω από 2.000, 

• για να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις και να γίνει νέα 
ανακατανοµή η οποία θα ανταποκρίνεται στο σήµερα 
δεδοµένου ότι το ισχύον οργανόγραµµα είναι το ίδιο από το 
1988, 

• για να αυξηθεί το επίδοµα ειδικών συνθηκών, 
• για να καλυφθούν τα πραγµατικά έξοδα κίνησης και 

µετακίνησης των επιµελητών και των γραµµατέων, 
• για να αναβαθµιστεί επιτέλους θεσµικά ο ρόλος των 
δικαστικών υπαλλήλων και της γραµµατείας των 
δικαστηρίων. 

 

Καλούµε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας να υλοποιήσει άµεσα τη 
δέσµευση του Υπουργού ∆ικαιοσύνης και να συνυπογράψει ως έχει την 
υπουργική απόφαση που υπέγραψε ο Υπουργός της ∆ικαιοσύνης 
σχετικά µε την αύξηση της αποζηµίωσης των δικαιούχων του 
διανεµητικού λογαριασµού του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (αύξηση κατά 
120€ µηνιαίως από 01/05/2008 της αποζηµίωσης).  

 

Με συνέπεια και διαρκή αγώνα προχωρούµε µε συλλογική δράση 
και, για ακόµα µία φορά, καλούµε την Κυβέρνηση να κάνει πράξη τις 
δεσµεύσεις της, να δροµολογήσει επιτέλους λύσεις, να προχωρήσει  
στις απαραίτητες νοµοθετικές πρωτοβουλίες και να εξασφαλίσει τις 
σχετικές πιστώσεις για την πίλυση των αιτηµάτων µας.  

 
Η εµµονή µας αυτή στους αγώνες δεν είναι ούτε συναισθηµατική 

ούτε πολιτική. ∆ίνουµε έµφαση στην κοινωνική δικαιοσύνη από 
πεποίθηση επειδή πιστεύουµε σε µια κοινωνία αλληλεγγύης που δίνει 
σε όλους µερίδιο στα αγαθά της κοινωνικής και οικονοµικής προόδου 
και δεν στερεί επιλεκτικά από κανέναν τις ελάχιστες προϋποθέσεις για 
την προκοπή και την επιδίωξη µιας καλύτερης ζωής. Η πεποίθησή µας 
στους αγώνες, βασισµένη στην αλληλεγγύη, έχει πρώτα και κύρια 
ηθικό υπόβαθρο, έχει όµως και θεµέλια την ιστορία του κλάδου µας 
και των αγώνων του.  

Ο αγώνας συνεχίζεται. 
Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  12 Ιανουαρίου 2009 
Αρ. Πρωτ. 2 

 

Προς: Τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης κ. ΝΙΚΟΛΑΟ ∆ΕΝ∆ΙΑ 

Αξιότιµε  κ. Υπουργέ, 

Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ µε την ευκαιρία ανάληψης των καθηκόντων σας 
εύχεται κάθε επιτυχία στο δύσκολο έργο σας.  

Σας ενηµερώνουµε ότι οι δικαστικοί υπάλληλοι αντιµετωπίζουµε 
µύρια και οξυµένα προβλήµατα. Τόσα και τέτοια που οι πάντες 
οµολογούν ότι έχουν φτάσει την απονοµή της ∆ικαιοσύνης στα όρια της 
αρνησιδικίας.  

Για το σκοπό αυτό σας ενηµερώνουµε ότι οι δικαστικοί υπάλληλοι 
βρισκόµαστε σε διαδικασία κινητοποιήσεων  από το Φεβρουάριο του 
2008 και έχουµε προγραµµατίσει δύο δίωρες διακοπές συνεδριάσεων 
ακροατηρίων και δικαστικών υπηρεσιών στις 15 και 16 Ιανουαρίου 2009 
σύµφωνα µε τα αιτήµατα που έχουν κοινοποιηθεί στις υπηρεσίες του 
Υπουργείου σας  και στους προκατόχους σας.  

Για όλα τα παραπάνω και στα πλαίσια συνεργασίας που θέλουµε 
να έχουµε µαζί σας, ζητάµε να καθοριστεί  άµεσα, αν είναι δυνατόν, 
συνάντηση εργασίας µαζί σας, για να δροµολογήσουµε λύση στα χρόνια 
και φλέγοντα θέµατα του χώρου της ∆ικαιοσύνης. 

  

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  13 Ιανουαρίου 2009 
Αρ. Πρωτ.: 4 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ – ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ & ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 

 
Σε συνέχεια της µε αρ. Πρωτ. 50/05-12-08 ανακοίνωσης 

 
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

 
Με ιδιαίτερη αγωνία και ανησυχία παρακολουθούµε το 

αδιέξοδο που έχει δηµιουργηθεί στην απονοµή της 
∆ικαιοσύνης. 

  
• Οι εκκρεµείς υποθέσεις καθηµερινά αυξάνονται,  
• ο χρόνος που απαιτείται για την διεκπεραίωση τους συνεχώς 

µεγαλώνει,  
• τα κενά που υπάρχουν σε δικαστικούς υπαλλήλους δεν 
καλύπτονται,  

• ο αριθµός των δικαστικών λειτουργών δεν επαρκεί,  
• η µηχανοργάνωση των υπηρεσιών παραµένει «γράµµα 
κενό», 

• καθυστερεί επικίνδυνα η δηµιουργία νέων δικαστηρίων,  
• οι κτιριακές υποδοµές είναι προβληµατικές,  
• δεν αναλαµβάνεται πρωτοβουλία για ποινικό 
αποχαρακτηρισµό αρκετών παραβάσεων. 

 
Η φιλοτιµία και η υπέρβαση της φυσικής αντοχής των 

εργαζοµένων στα δικαστήρια, είναι τα µόνα στοιχεία που τα 
κάνουν ακόµα να λειτουργούν. Ως πότε όµως θα εξωθούνται 
στα όρια της αντοχής τους οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι 
λειτουργοί της ∆ικαιοσύνης;  

 
Η κατάσταση τα τελευταία χρόνια, εξελίσσεται ακόµα 

χειρότερη, καθώς χαρακτηρίζεται και από την άδικη και επιλεκτική 
πολιτική των Κυβερνήσεων όσον αφορά το αίτηµα για τη βελτίωση 
των συνεχώς επιδεινούµενων συνθηκών εργασίας και τα 
οικονοµικά αιτήµατα των δικαστικών υπαλλήλων.  

 
Μέσα σε αυτό το αρνητικό κλίµα και την αδιαφορία των 

αρµοδίων συνεχίζουµε τον αγώνα µας και ρωτάµε το νέο Υπουργό 
της ∆ικαιοσύνης:  
Πότε θα καλυφθούν οι κενές θέσεις, θα µηχανογραφηθούν 
οι υπηρεσίες, θα κατασκευαστούν νέα κτίρια και υποδοµές, 
θα δηµιουργηθούν νέα δικαστήρια;  
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Μέχρι σήµερα η εκτελεστική εξουσία απαντά στα παραπάνω 
ερωτήµατα αρνητικά, παρελκυστικά ή υπεκφεύγει. 
 

Ο ΑΓΩΝΑΣ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ 
 
Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ στη συνεδρίαση του στις 03.12.2008, 
συνεκτιµώντας τις αλλεπάλληλες απεργιακές κινητοποιήσεις του 
κλάδου µας και το κλίµα αδιαφορίας των αρµοδίων αποφάσισε την 
πραγµατοποίηση, όπως σας είχαµε κοινοποιήσει µε την υπ. Αριθµ. 
50/05-12-08 ανακοίνωση µας: 

 
∆ΙΩΡΩΝ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΩΝ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ, 

ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ∆ΙΩΡΗ ∆ΙΑΚΟΠΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
Πέµπτη και Παρασκευή 15 και 16 Ιανουαρίου 2009 

Από τις 09:00 έως 11:00πµ 
ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 

ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ & ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΑ  
ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ ΣΤΑ ΕΜΜΙΣΘΑ 
ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ. 

 
Ο Σύλλογος ∆ικαστικών Υπαλλήλων Αθήνας θα πραγµατοποιήσει 
συγκέντρωση διαµαρτυρίας στο Πρωτοδικείο Αθηνών, κτίριο 13, 

την Παρασκευή 16/01/09 και ώρα 09:00πµ 
 
Αγωνιζόµαστε: 

• για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων που σήµερα 
είναι πάνω από 2.000, 

• για να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις και να γίνει νέα 
ανακατανοµή η οποία θα ανταποκρίνεται στο σήµερα 
δεδοµένου ότι το ισχύον οργανόγραµµα είναι το ίδιο από το 
1988, 

• για να υλοποιηθούν οι δεσµεύσεις για µηνιαία αύξηση 120€ 
στο διανεµητικό λογαριασµό, 

• για να αυξηθεί το επίδοµα ειδικών συνθηκών, 
• για να καλυφθούν τα πραγµατικά έξοδα κίνησης και 

µετακίνησης των επιµελητών και των γραµµατέων. 
 

 
Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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Αρ. Πρωτ. 8 

 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Νικόλαο ∆ένδια 
 
 
Κύριε υπουργέ, 
  
Στα πλαίσια της αγαστής συνεργασίας που επιθυµούµε να έχουµε µαζί 
σας, σας καλούµε να δείξετε την πρέπουσα προσοχή και να συνδράµετε 
στο δίκαιο αίτηµα του κλάδου µας, αλλά και όλων των κλάδων 
αρµοδιότητας του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης,  για την αύξηση κατά 120 
ευρώ το µήνα, από τον πρώην ειδικό λογαριασµό του Υπουργείου της 
∆ικαιοσύνης, που έχει ανακοινώσει από τον Μάιο του 2008 ο 
προκάτοχός σας, αλλά µέχρι σήµερα, δυστυχώς, δεν έχει ολοκληρωθεί η 
διαδικασία της υπογραφής (βλ. αναλυτικά το αίτηµα στην τελευταία 
σελίδα του υποµνήµατος µας µε αρ. Πρωτ. 7/21.01.2009). 
  
Ειδικότερα µετά από συνάντηση που είχε η Ο∆ΥΕ χθές 20.1.2009  µε το 
Γ.Λ.Κ. και τον αρµόδιο ∆/ντη του Υφυπουργού κ. Νικόλαου Λέγκα, 
ζητήθηκε η παρέµβασή σας για την έκδοση ΝΕΑΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ, σύµφωνα µε τα δεδοµένα που δηµιουργήθηκαν µετά την 
κατάργηση των ειδικών λογαριασµών. Με βάση αυτά τα δεδοµένα και 
λόγω της αναταραχής που έχει δηµιουργηθεί στο χώρο του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, από την αθέτηση της υπόσχεσης από τον προκάτοχό σας, 
πιστεύουµε , ότι θα δείξετε την ευαισθησία που πρέπει και θα δώσετε 
λύση. 
 

Με εκτίµηση, 
 

για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γ.Γραµµατέας 
Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτριος Λιάτσος 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΘΗΝΑ,  21 Ιανουαρίου 2009 
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Αρ. Πρωτ. 7 

ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Νικόλαο ∆ένδια. 

   Αξιότιµε κύριε Υπουργέ 

Στα πλαίσια της συνάντησης που σας ζητήσαµε, αλλά και µετά από τη χθεσινή 
επικοινωνία µε το γραφείο σας, όπου µας ζητήθηκε υπόµνηµα µε τα κύρια αιτήµατά 
µας:  

1. Σας κοινοποιούµε:  
a. τα σχετικά έγγραφα που κοινοποιήσαµε στον προκάτοχο σας και σε 

όλους τους αρµόδιους παράγοντες του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης 
στα οποία αναφέρονται τα αιτήµατά µας 

b. αναλυτικό έντυπο – βιβλίο µε σχέδιο διάταξης νόµου και 
αιτιολογικής έκθεσης για την αύξηση των οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων και σχέδιο υπουργικής απόφασης για την 
αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των επιµελητών δικαστηρίων.   

2. Επαναδιατυπώνουµε, συνοπτικά, τις εκτιµήσεις µας και τα κύρια 
αιτήµατά µας. 

Κύριε Υπουργέ, 

Μέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους αρµόδιους κυβερνητικούς 
παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατ’ επανάληψη. Εκλαµβάνουµε τη 
στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση που υποδηλώνει την ανυπαρξία 
πολιτικής βούλησης από την Κυβέρνηση να ικανοποιήσει (τα) αιτήµατά µας.  

Ειδικότερα:  

Α) Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί, τα τελευταία χρόνια δεν έχει 
δαπανηθεί ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες 
προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να εξισωθούµε ή να 
πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της 
∆ικαιοσύνης. Σήµερα, ο αριθµός των υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων είναι 
µικρότερος από το 2004.  
Β) Η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή έχει ακολουθήσει µια επιλεκτική πολιτική και 
στάση απέναντι στους υπαλλήλους και λειτουργούς που υπάγονται στο Υπουργείο της 
∆ικαιοσύνης και αντιµετωπίζει τα προβλήµατα των δικαστών υπαλλήλων µε άλλα 
διαφορετικά και δυσµενή για τον κλάδο µας µέτρα και σταθµά από εκείνα που 
αντιµετωπίζει τους άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, δικαστικούς λειτουργούς) 
στον ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης.  

Αναφέρουµε ως χαρακτηριστικά και όχι µοναδικά παραδείγµατα της επιλεκτικής και 
άδικης εις βάρος µας πολιτικής:  

 τη µη κάλυψη κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων που 
ανέρχονται στο 25% των υφισταµένων θέσεων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει 
για άλλους κλάδους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 τη µη αύξηση και ανακατανοµή των οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει για άλλους κλάδους υπαλλήλων και 
λειτουργών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 καθώς και την επιλεκτική και άδικη πολιτική  όλων των Κυβερνήσεων και 
στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών συνθηκών που χορηγείται στους 
δικαστικούς υπαλλήλους, το ύψος του οποίου είναι καθηλωµένο από το 
2001, 
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παρά το γεγονός ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων των 
ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των δικαστικών 
υπηρεσιών,  

o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών, συµµετέχουµε στη 
σύνταξη των κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την 
συνυπογραφή όλων των δικαστικών αποφάσεων και άλλων δικαστικών 
εγγράφων,  

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για την 
καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη.  

 
 

Γ) στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. ∆ηλαδή ο 
αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως 
άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων το 
1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) 
ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 
οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 
περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το παραπάνω πρόβληµα οξύνεται 
περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο αποχωρούν 150 περίπου 
δικαστικοί υπάλληλοι. 

 
∆) Ορισµένα δικαστήρια όπως π.χ. στη Λάρισα, τη Χαλκιδική, την Κέρκυρα, τη 
Θήβα, την Κω, το Λασίθι, το Γύθειο, τα Καλάβρυτα και σε άλλες 
Πρωτοδικειακές Περιφέρειες, καθώς και Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και 
Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που 
χρειάζονται! 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων. 
Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω 
υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) 
προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές 
Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην αυταπάρνηση των 
υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων. Ειδικότερα διεκδικούµε:  

 να επισπευσθούν οι διαγωνισµοί για την πρόσληψη δικαστικών υπαλλήλων – 
και η έκδοση των αποτελεσµάτων τους,  

 να υλοποιηθεί άµεσα η πρόσφατη δέσµευση και το αίτηµα που υπέβαλε στο 
Υπουργείο Οικονοµικών ο προκάτοχός σας για την έγκριση πίστωσης για 
περαιτέρω προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων (το έγγραφο – το αίτηµα αυτό 
του προκατόχου σας βρίσκεται στο γραφείο Γ.Γραµµατέα του Υπουργείου 
Οικονοµικών – στο ΓΛΚ, µε αριθµό φακέλου 7041/6 και αριθµό πρωτοκόλλου 
ΓΛΚ 2/92915/16.12.2008),  

 να υποβληθεί, µετά από διάλογο µε το ∆Σ της Ο∆ΥΕ, νέο αίτηµα από το 
Υπουργείο ∆ικαιοσύνης για την έγκριση πιστώσεων για προσλήψεις 
δικαστικών υπαλλήλων στα πλαίσια του προγραµµατισµού προσλήψεων το 
2009. 
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2) ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – 
αύξηση των οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες 
κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής 
επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε αρµοδίως στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης από το 
Μάιο του 2007 αλλά και σύµφωνα µε σχετική διάταξη νόµου µε αιτιολογική έκθεση 
την οποία έχουµε υποβάλει στον προκάτοχό σας (και επισυνάπτονται στο παρόν 
έγγραφό µας). 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, του Αρείου 
Πάγου και της Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής Επιτροπείας Επικρατείας, και των 
πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων της Χώρας κατά 800 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου Πληροφορικής των ως 
άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 69 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας 
κατά 52 θέσεις.  
                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών δικαστηρίων των 
ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ 
κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός των οποίων 
είναι ίδιος από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων των ως άνω δικαστικών 
υπηρεσιών  κατά 307 θέσεις και των οργανικών θέσεων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 
θέσεις. Άρα αύξηση γενικού συνόλου οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων κατά 
359 θέσεις. 
 
Επισυνάπτουµε σχέδιο διάταξης νόµου και αιτιολογική έκθεση για τη σύσταση οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων και αιτιολογική έκθεση 

3) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

∆ιεκδικούµε: Αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε 
ορίζοντα διετίας, µε στόχο να φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών). Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι 
δικαστικοί υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της 
σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες 
εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και στους δικαστικούς 
υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας 
αυτού την 1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και 
υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά 
από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων 
παρέµεινε στάσιµο και αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, 
το δε επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. 
στις 306.675 δρχ. (900€) το µήνα, δηλαδή σχεδόν τετραπλασιάστηκε. Έτσι, η 
ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 20 % !!!) 
Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών 
υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το 
µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 

4) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική 
επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό 
ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από 
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το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών 
∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται 
εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να 
καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά 
δε για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια 
κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να 
σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από τότε 
µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα 
για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 60€ το µήνα, το κόστος για τον 
κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 
µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον 
Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να 
απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, 
στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που 
χορηγούνται στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης 
που χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 
 
Επισυνάπτουµε σχέδιο υπουργικής απόφασης για την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των 
επιµελητών δικαστηρίων 

5) α. ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 

Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που διεκδικούµε 
αλλά και µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: Συνέχιση τους 
οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης 
µεταχείρισης  και τους άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που 
έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου 
«κατηγοριακού». Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο 
δικαστικών υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 
κατετάγη στα µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και 
για τους υπόλοιπους δικαστικούς υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών αντίστοιχη 
ή ανάλογη οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των αποδοχών τους. 
Επισηµαίνουµε ότι µέρος του νέου µισθολογίου µπορεί ενδεχοµένως να 
χρηµατοδοτηθεί και από το διανεµητικό λογαριασµό. 

β. ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτερο βασικό µισθό 1.300€, όπως 
προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το αίτηµά µας αυτό εφικτό και ρεαλιστικό 

6) Να υλοποιηθεί άµεσα η δέσµευση του Υπουργού της ∆ικαιοσύνης και να 
συνυπογράψει ο υφυπουργός οικονοµικών κύριος Νικόλαος Λέγκας ως 
έχει την υπουργική απόφαση που υπέγραψε ο προκάτοχός σας σχετικά µε 
την αύξηση της αποζηµίωσης των δικαιούχων του διανεµητικού 
λογαριασµού του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (αύξηση κατά 120€ µηνιαίως 
από 01/05/2008 της αποζηµίωσης).  

Επισυνάπτουµε ξεχωριστή σχετική µε το αίτηµα αυτό επιστολή µας. 

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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ΑΘΗΝΑ,  26/03/2009 

Αρ. Πρωτ.: 15/09 
 

24ΩΡΗ  ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ Α∆Ε∆Υ ΠΕΜΠΤΗ 2 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2009 ΚΑΙ 3ΩΡΗ 
ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΤΗΣ Ο∆ΥΕ ΤΕΤΑΡΤΗ 8  ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2009 

  
Προς: 
ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΑΚΛΗΣΗ ΝΑ ∆ΟΘΕΙ ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑ∆ΕΛΦΟΥΣ 
 
   Συνάδελφοι  το ∆Σ της Ο∆ΥΕ σας καλεί σε µαζική συµµετοχή στην 
24ωρη  Πανελλαδική απεργία που προκήρυξε η Α∆Ε∆Υ για την Πέµπτη 2 
Απριλίου 2009 µε τα παρακάτω αιτήµατα: 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ 
* Πραγµατικές αυξήσεις. Νέο µισθολόγιο µε 1350 ευρώ κατώτερο βασικό 
µισθό. 
* Άµεση κρατική επιχορήγηση του Τ.Π.∆.Υ., προκειµένου να 
ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις του. 
* Αντιµετώπιση των προβληµάτων του Ο.Π.Α.∆. για να σταµατήσουν τα 
προβλήµατα µε τις καταγγελίες των συµβάσεων των γιατρών και των 
φαρµακοποιών και αναβάθµιση της ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης. 
* Κατάργηση όλων των αντιασφαλιστικών νόµων. Επέκταση του θεσµού 
των ΒΑΕ και στο ∆ηµόσιο. 
* Αύξηση των δαπανών για παιδεία, υγεία, κοινωνική ασφάλιση. 
* Προστασία και αναβάθµιση των ∆ηµοσίων Υπηρεσιών. Όχι στις 
ιδιοτικοποιήσεις. Κατάργηση του νόµου για τις Σ∆ΙΤ. 
* Προσλήψεις µόνιµου προσωπικού µε αξιοκρατικές διαδικασίες. Όχι στις 
ελαστικές µορφές εργασίας. Κατάργηση του θεσµού των εκτάκτων και 
άµεση µονιµοποίηση των εκτάκτων αορίστου χρόνου. 
* ∆ίκαιο φορολογικό σύστηµα. 

Επίσης σας καλούµε σε ΜΑΖΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ στην 3ωρη ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ  
ΣΤΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ  που προκήρυξε η Ο∆ΥΕ για την Τετάρτη 8 Απριλίου 
2009 και ώρα 12 µ. έως λήξη του ωραρίου εργασίας των ∆ικαστικών 
Υπηρεσιών, µε  πορεία στο Υπουργείο Οικονοµικών (τόπος συνάντησης 
το Ειρηνοδικείο Αθήνας –Πλατεία Οµονοίας και ώρα 12.30 µ . µ ) 
 
 
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  30 Μαρτίου 2009 

Αρ. Πρωτ. 18  
 

ΠΡΟΣ: 1. Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Νικόλαο ∆ένδια. 
                          2. Τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών, κ. Ιωάννη Παπαθανασίου 

           3. Τον Υπουργό Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης,  
               κ. Προκόπη Παυλόπουλο. 

4.     Την Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Φάνη Πάλλη Πετραλιά. 
5.     Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 
6.     Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Αντώνιο Μπέζα 
7.     Τον Υφυπουργό του ΥΠΕΣ∆∆Α, κ. Χρήστο Ζώη. 
8.     Τον Γεν. Γραµµατέα του Υπ. ∆ικαιοσύνης, κ. Αθανάσιο Ανδρεουλάκο. 
9.     Τους κ.κ. Γενικούς Γραµµατείς των Υπουργείων Οικονοµικών, Απασχόλησης και 

ΕΣ.∆.∆.Α. 
10. Γενική Αστυνοµική ∆ιεύθυνση Αττικής Γ.Α.∆.Α., Λεωφόρος Αλεξάνδρας 173 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΝΕΑΣ ΤΡΙΩΡΗΣ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΣΤΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 8 
ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2009 ΑΠΟ 12:00 ΕΩΣ ΛΗΞΗ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Αξιότιµοι κ.κ. Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς, 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΟΝ ΑΓΩΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 8 
ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2009 

ΑΠΟ ΩΡΑ 12:00 ΕΩΣ ΠΕΡΑΤΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ. 
ΤΗΝ Ι∆ΙΑ ΜΕΡΑ ΠΟΡΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΣΤΟ ΓΕΝΙΚΟ 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ (Τόπος συνάντησης το Ειρηνοδικείο Αθήνας – Πλ. 
Οµονοίας, ώρα 12.30µµ) 

1)Επαναδιατυπώνουµε, συνοπτικά, τις εκτιµήσεις µας και τα κύρια 
αιτήµατά µας. 

Μέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους αρµόδιους κυβερνητικούς 
παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατ’ επανάληψη.Εκλαµβάνουµε τη 
στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση που υποδηλώνει την ανυπαρξία 
πολιτικής βούλησης από την Κυβέρνηση να ικανοποιήσει (τα) αιτήµατά µας.  

Ειδικότερα: Α) Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί, τα τελευταία χρόνια δεν 
έχει δαπανηθεί ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες 
προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να εξισωθούµε ή να 
πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της 
∆ικαιοσύνης. Σήµερα, ο αριθµός των υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων είναι 
µικρότερος από το 2004. Β) Η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή έχει ακολουθήσει µια 
επιλεκτική πολιτική και στάση απέναντι στους υπαλλήλους και λειτουργούς που 
υπάγονται στο Υπουργείο της ∆ικαιοσύνης και αντιµετωπίζει τα προβλήµατα των 
δικαστών υπαλλήλων µε άλλα διαφορετικά και δυσµενή για τον κλάδο µας µέτρα και 
σταθµά από εκείνα που αντιµετωπίζει τους άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, 
δικαστικούς λειτουργούς) στον ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. Αναφέρουµε 
ως χαρακτηριστικά και όχι µοναδικά παραδείγµατα της επιλεκτικής και άδικης εις 
βάρος µας πολιτικής:  

 τη µη κάλυψη κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων που 
ανέρχονται στο 25% των υφισταµένων θέσεων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει 
για άλλους κλάδους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 τη µη αύξηση και ανακατανοµή των οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει για άλλους κλάδους υπαλλήλων και 
λειτουργών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  
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 καθώς και την επιλεκτική και άδικη πολιτική  όλων των Κυβερνήσεων και 
στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών συνθηκών που χορηγείται στους 
δικαστικούς υπαλλήλους, το ύψος του οποίου είναι καθηλωµένο από το 
2001, 

παρά το γεγονός ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων των 
ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των δικαστικών 
υπηρεσιών,  

o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών, συµµετέχουµε στη 
σύνταξη των κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την 
συνυπογραφή όλων των δικαστικών αποφάσεων και άλλων δικαστικών 
εγγράφων,  

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για την 
καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη.  

 
 

Γ) στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. ∆ηλαδή ο 
αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως 
άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων το 
1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) 
ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 
οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 
περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το παραπάνω πρόβληµα οξύνεται 
περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο αποχωρούν 150 περίπου 
δικαστικοί υπάλληλοι. 
 
∆) Ορισµένα δικαστήρια όπως π.χ. στη Λάρισα, τη Χαλκιδική, την 
Κέρκυρα, τη Θήβα, την Κω, το Λασίθι, το Γύθειο, τα Καλάβρυτα και σε 
άλλες Πρωτοδικειακές Περιφέρειες, καθώς και Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ 
των υπαλλήλων που χρειάζονται! 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των 
κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των δικαστηρίων και εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων. Επισηµαίνουµε δε ότι, αν 
συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω υπηρεσιών αλλά και η 
συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) προσλήψεις επιβάλλεται 
να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες 
λειτουργούν χάρη και µόνο στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων. Ειδικότερα διεκδικούµε:  

 να επισπευσθούν οι διαγωνισµοί για την πρόσληψη δικαστικών υπαλλήλων – 
και η έκδοση των αποτελεσµάτων τους,  

 να υλοποιηθεί άµεσα η πρόσφατη δέσµευση και το αίτηµα που υπέβαλε στο 
Υπουργείο Οικονοµικών ο προκάτοχός σας για την έγκριση πίστωσης για 
περαιτέρω προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων (το έγγραφο – το αίτηµα αυτό 
του προκατόχου σας βρίσκεται στο γραφείο Γ.Γραµµατέα του Υπουργείου 
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Οικονοµικών – στο ΓΛΚ, µε αριθµό φακέλου 7041/6 και αριθµό πρωτοκόλλου 
ΓΛΚ 2/92915/16.12.2008),  

 να υποβληθεί, µετά από διάλογο µε το ∆Σ της Ο∆ΥΕ, νέο αίτηµα από το 
Υπουργείο ∆ικαιοσύνης για την έγκριση πιστώσεων για προσλήψεις 
δικαστικών υπαλλήλων στα πλαίσια του προγραµµατισµού προσλήψεων το 
2009. 

2) ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – 
αύξηση των οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες 
κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής 
επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε αρµοδίως στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης από το 
Μάιο του 2007 αλλά και σύµφωνα µε σχετική διάταξη νόµου µε αιτιολογική έκθεση 
την οποία έχουµε υποβάλει στον προκάτοχό σας (και επισυνάπτονται στο παρόν 
έγγραφό µας). 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, του Αρείου 
Πάγου και της Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής Επιτροπείας Επικρατείας, και των 
πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων της Χώρας κατά 800 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου Πληροφορικής των ως 
άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 69 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας 
κατά 52 θέσεις.  
                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών δικαστηρίων των 
ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ 
κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός των οποίων 
είναι ίδιος από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων των ως άνω δικαστικών 
υπηρεσιών  κατά 307 θέσεις και των οργανικών θέσεων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 
θέσεις. Άρα αύξηση γενικού συνόλου οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων κατά 
359 θέσεις. 

3) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ∆ιεκδικούµε: Αύξηση του 
επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε ορίζοντα διετίας, µε στόχο να 
φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών λειτουργών). Με το άρθρο  16 παρ. 
19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως 
αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και 
όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς 
Λειτουργούς, επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως 
εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών που τους 
χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 1/7/1995 ήταν 
31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 
75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και 
σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και 
αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. στις 306.675 δρχ. 
(900€) το µήνα, δηλαδή σχεδόν τετραπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 
1995 ήταν 75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 20 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε στα 
250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το µήνα από το επίδοµα των 
δικαστικών υπαλλήλων. 

4) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα 
και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική επιτροπή στα πλαίσια της 
συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο 
του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που 
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χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι 
επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι 
µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε 
Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα 
πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους 
µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.), 
 προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί 
ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από τότε 
µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα 
για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 60€ το µήνα, το κόστος για τον 
κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 
µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον 
Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να 
απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, 
στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που 
χορηγούνται στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης 
που χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 

5) α. ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ».Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών 
υπαλλήλων που διεκδικούµε αλλά και µέχρι την ψήφιση του νέου 
µισθολογίου, διεκδικούµε: Συνέχιση τους οικονοµικής αναβάθµισης και των 
υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης µεταχείρισης  και τους άρση των 
µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ των 
κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού». Η αιτιολογία του αιτήµατος 
στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. που 
διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη στα µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ 
κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους υπόλοιπους δικαστικούς 
υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή ανάλογη οικονοµική ρύθµιση 
για την ισότιµη αναβάθµιση των αποδοχών τους. Επισηµαίνουµε ότι µέρος του 
νέου µισθολογίου µπορεί ενδεχοµένως να χρηµατοδοτηθεί και από το 
διανεµητικό λογαριασµό. β. ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτερο 
βασικό µισθό 1.350€, όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το αίτηµά µας 
αυτό εφικτό και ρεαλιστικό 

6) Καλούµε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας να υλοποιήσει άµεσα τη δέσµευση του 
τέως Υπουργού ∆ικαιοσύνης και να συνυπογράψει ως έχει την υπουργική απόφαση 
που υπέγραψε και ο νέος Υπουργός της ∆ικαιοσύνης κ. ∆ένδιας, σχετικά µε την 
αύξηση της αποζηµίωσης των δικαιούχων του διανεµητικού λογαριασµού του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (αύξηση κατά 120€ µηνιαίως από 01/05/2008 της 
αποζηµίωσης). 

Αξιότιµοι κ.κ. Υπουργοί και Γεν. Γραµµατείς, 
Συνεκτιµώντας όλα τα παραπάνω και στο πλαίσιο της κλιµάκωσης των 
κινητοποιήσεων µας σας ενηµερώνουµε ότι µε οµόφωνη απόφαση του ∆.Σ. 
της Ο∆ΥΕ που συνεδρίασε στις 19 Μαρτίου 2009, αποφασίσαµε την κήρυξη 
νέας 3ώρης Πανελλαδικής στάσης εργασίας στις 8 Απριλίου 2009 από ώρα 
12:00 έως πέρατος ωραρίου και παράλληλα συγκέντρωση διαµαρτυρίας και 
πορεία προς το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (προσυγκέντρωση στο 
Ειρηνοδικείο Αθηνών, Πλ. Οµονοίας, ώρα 12:30µµ) 

 
Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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ΑΘΗΝΑ,  27/03/2009 

Αρ. Πρωτ.: 17/09 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ – ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 

ΚΑΙ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 
 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΟΝ ΑΓΩΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΤΙΣ 8 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2009 

ΑΠΟ ΩΡΑ 12:00 ΕΩΣ ΠΕΡΑΤΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ. 
ΤΗΝ Ι∆ΙΑ ΜΕΡΑ ΠΟΡΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΣΤΟ 

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

 
Η Κυβέρνηση µε βάση και τις συστάσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

συνεχίζει τη νεοφιλελεύθερη πολιτική της και την επίθεση στο εισόδηµα και τα 

δικαιώµατα των εργαζοµένων. 

Η διεθνής οικονοµική κρίση, που ακόµη δεν έχει εκδηλωθεί στο σύνολο 

της στη χώρα µας, χρησιµοποιείται για να δικαιολογηθούν τα αδιέξοδα της 

κυβερνητικής πολιτικής και της συνέχισής της. 

Εµείς οι εργαζόµενοι στο ∆ηµόσιο βρισκόµαστε χρόνια τώρα αντιµέτωποι 

µε µια πολιτική που στο όνοµα της «µεταρρύθµισης» µειώνει το εισόδηµά µας, 

περιορίζει τα ασφαλιστικά µας δικαιώµατα και υποβαθµίζει το βιοτικό µας 

επίπεδο. 

Η προώθηση των αντιλαϊκών «µεταρρυθµίσεων» της 
Κυβέρνησης καταφέρνει συντριπτικά πλήγµατα σε εργασιακά, θεσµικά, 
οικονοµικά και ασφαλιστικά δικαιώµατα. Πρόσφατα, ο 
αντιασφαλιστικός νόµος της Κυβέρνησης που ήρθε ως δήθεν 
«µεταρρύθµιση» καρατοµεί κατακτήσεις δεκαετιών. Σήµερα, και µε την 
απόφαση του Ευρωδικαστηρίου που δήθεν στο όνοµα της ισότητας 
εξισώνει τα όρια συνταξιοδότησης των γυναικών στο ∆ηµόσιο, είναι 
εχθρική, αντιλαϊκή και πρέπει να απορριφθεί από το σύνολο των 
εργαζοµένων. Η απόφαση έρχεται αντίθετη µε το δίκαιο αίτηµα για 
σύνταξη στα 55 για όλες τις εργαζόµενες γυναίκες, ενώ σπρώχνει τα 
όρια συνταξιοδότησης των εργαζοµένων ανδρών προς τα πάνω. 

Καλπάζει η ακρίβεια και καθηλώνεται το λαϊκό εισόδηµα µε το οποίο µια 

οικογένεια αδυνατεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες της. Καθηλωµένοι οι µισθοί 

µας χρόνια τώρα, το προσωπικό µειώνεται, η εργασία αυξάνεται και δεν 

υπάρχει συνάδελφος που να µην υποφέρει από την ασκούµενη πολιτική. 

Συνεχίζουµε να αναδεικνύουµε και παίρνουµε πρωτοβουλίες για µια 

σειρά θεµάτων που θα καθορίσουν το µέλλον µας. Η πείρα µας δείχνει ότι οι 

Κυβερνήσεις των τελευταίων ετών είναι υπεύθυνες για µια σειρά προβλήµατα 

που βιώνουµε εµείς και το σύνολο των εργαζοµένων. Είναι αλήθεια ότι αυτές οι 

πολιτικές ευθύνονται για: 
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• Την αύξηση της ανεργίας. 

• Για το χτύπηµα των συλλογικών συµβάσεων εργασίας. 

• Για την εντατικοποίηση της δουλειάς µας. 

• Για τη στασιµότητα των µισθών µας. 

• Για την αύξηση των ορίων ηλικίας. 

Τώρα και στη δική µας περίπτωση οι δεσµεύσεις και οι διακηρύξεις της 

Κυβέρνησης, µέχρι και σήµερα, για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατ’ 

επανάληψη, δεν έχουν φέρει αποτελέσµατα. Οι απαντήσεις των αρµοδίων 

κυβερνητικών παραγόντων χαρακτηρίζονται παρελκυστικές έως αρνητικές, 

στάσεις που υποδηλώνουν την ανυπαρξία πολιτικής βούλησης να 

ικανοποιήσουν τα αιτήµατά µας. 

Σας ενηµερώνουµε ότι κατά τη συνάντηση που είχαµε στις 19 Μαρτίου 

2009 µε τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης και έπειτα από διαλογική συζήτηση για τα 

θέµατα που µας απασχολούν, µας ζήτησε ένα εικοσαήµερο προθεσµία, χρόνο 

εύλογο για εκείνον, προκειµένου, κατά τα λεγόµενα του, να ολοκληρώσει τις 

διαπραγµατεύσεις µε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας για τα αιτήµατά µας. 

Επίσης, κατά τη συνάντηση που είχαµε ως Προεδρείο µε τον Υφυπουργό 

Οικονοµικών στις 26 Μαρτίου 2009, σας ενηµερώνουµε ότι δεν υπήρξε καµία 

απάντηση επί των θεµάτων και παρότι αναγνώρισε, για άλλη µια φορά, το 

δίκαιο των αιτηµάτων µας, πρότεινε να πραγµατοποιηθεί εντός δεκαηµέρου 

συνάντηση µε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας παρουσία και του ιδίου του 

Υφυπουργού.  

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

∆εν πρέπει να έχουµε καµία αυταπάτη. Να µη δείξουµε άλλη ανοχή σε 

αυτή την πολιτική, καµία επανάπαυση. Ο καθένας µας πρέπει να σκεφθεί καλά 

και να δώσει αποφασιστική απάντηση σε όλους που απειλούν τα συµφέροντα 

µας. Η νέα Πανελλαδική στάση εργασίας σηµατοδοτεί τη συνέχεια των αγώνων 

µας. 

Ο αγώνας µας είναι δίκαιος και πρέπει να δίνεται καθηµερινά στους 

χώρους δουλειάς µας καταγγέλλοντας: την προκλητική στάση της 

Κυβέρνησης που την ίδια στιγµή ακολουθεί µια επιλεκτική πολιτική 

απέναντι µας και αντιµετωπίζει τα προβλήµατά µας µε άλλα και 

δυσµενή µέτρα από εκείνα που αντιµετωπίζει τους άλλους 

εργαζοµένους (δικαστικούς λειτουργούς κλπ) στον ίδιο χώρο του 

Υπουργείου ∆ικαιοσύνης. 
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ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΚΑΙ ∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ 

 Άµεσα προσλήψεις. 
 Ανακατανοµή - αύξηση των οργανικών θέσεων. 
 Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος ειδικών συνθηκών. 
 Αύξηση των οδοιπορικών – εξόδων κίνησης των επιµελητών 
δικαστηρίων. 

 

Καλούµε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας να υλοποιήσει άµεσα τη 
δέσµευση του τέως Υπουργού ∆ικαιοσύνης και να συνυπογράψει ως έχει την 
υπουργική απόφαση που υπέγραψε και ο νέος Υπουργός της ∆ικαιοσύνης κ. 
∆ένδιας, σχετικά µε την αύξηση της αποζηµίωσης των δικαιούχων του 
διανεµητικού λογαριασµού του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (αύξηση κατά 120€ 
µηνιαίως από 01/05/2008 της αποζηµίωσης).  
 
 
ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 8 ΑΠΡΙΛΗ 2009 
ΑΠΟ ΩΡΑ 12:00 ΕΩΣ ΠΕΡΑΤΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ. ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΟΥΣ 
ΣΥΝΑ∆ΕΛΦΟΥΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΚΑΘΟΛΙΚΑ ΤΗΝ Ι∆ΙΑ 
ΜΕΡΑ ΣΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ & ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΣΤΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ. (Τόπος συνάντησης το Ειρηνοδικείο Αθήνας – Πλατεία 
Οµονοίας, ώρα 12.30 µ.µ.) 
 

Επίσης, σας ενηµερώνουµε ότι το ∆.Σ. της Οµοσπονδίας µας κατά τη 

συνεδρίαση του στις 19 Μαρτίου 2009 και ενόψει της κλιµάκωσης των 

κινητοποιήσεων µας αποφάσισε την κήρυξη ΝΕΑΣ 48ώρης 

Πανελλαδικής απεργίας για το πρώτο δεκαήµερο Μαΐου. Η δε 

ηµεροµηνία θα οριστεί σε νέο διοικητικό συµβούλιο που θα 

πραγµατοποιηθεί την εποµένη της στάσης εργασίας και θα 

ενηµερωθείτε µε νέα ανακοίνωση και υλικό που θα σας αποσταλεί. 

 
Με συνέπεια και διαρκή αγώνα προχωρούµε µε συλλογική δράση και, 
για ακόµα µία φορά, καλούµε την Κυβέρνηση να κάνει πράξη τις 
δεσµεύσεις της, να δροµολογήσει επιτέλους λύσεις, να προχωρήσει  
στις απαραίτητες νοµοθετικές πρωτοβουλίες και να εξασφαλίσει τις 

σχετικές πιστώσεις για την επίλυση των αιτηµάτων µας. 
 

Ο ΑΓΩΝΑΣ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ 

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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ΑΘΗΝΑ,  8 Απριλίου 2009 
Αρ. Πρωτ. 22  

 

ΠΡΟΣ: Τον Υφυπουργό Οικονοµικών, κ. Νικόλαο Λέγκα 

ΨΗΦΙΣΜΑ ∆ΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ 

Αξιότιµοι κύριε Υφυπουργέ, 

1)Επαναδιατυπώνουµε, συνοπτικά, τις εκτιµήσεις µας και τα κύρια αιτήµατά 
µας. 

Μέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους αρµόδιους κυβερνητικούς 
παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατ’ επανάληψη.  

Εκλαµβάνουµε τη στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση που 
υποδηλώνει την ανυπαρξία πολιτικής βούλησης από την Κυβέρνηση να ικανοποιήσει 
(τα) αιτήµατά µας.  

Ειδικότερα:  

Α) Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί, τα τελευταία χρόνια δεν έχει 
δαπανηθεί ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες 
προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να εξισωθούµε ή να 
πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της 
∆ικαιοσύνης. Σήµερα, ο αριθµός των υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων είναι 
µικρότερος από το 2004.  
 
Β) Η Κυβέρνηση την ίδια στιγµή έχει ακολουθήσει µια επιλεκτική πολιτική και 
στάση απέναντι στους υπαλλήλους και λειτουργούς που υπάγονται στο Υπουργείο της 
∆ικαιοσύνης και αντιµετωπίζει τα προβλήµατα των δικαστών υπαλλήλων µε άλλα 
διαφορετικά και δυσµενή για τον κλάδο µας µέτρα και σταθµά από εκείνα που 
αντιµετωπίζει τους άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, δικαστικούς λειτουργούς) 
στον ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης.  

Αναφέρουµε ως χαρακτηριστικά και όχι µοναδικά παραδείγµατα της επιλεκτικής και 
άδικης εις βάρος µας πολιτικής:  

 τη µη κάλυψη κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων που 
ανέρχονται στο 25% των υφισταµένων θέσεων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει 
για άλλους κλάδους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 τη µη αύξηση και ανακατανοµή των οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει για άλλους κλάδους υπαλλήλων και 
λειτουργών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 καθώς και την επιλεκτική και άδικη πολιτική  όλων των Κυβερνήσεων και 
στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών συνθηκών που χορηγείται στους 
δικαστικούς υπαλλήλους, το ύψος του οποίου είναι καθηλωµένο από το 
2001, 

παρά το γεγονός ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων των 
ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των δικαστικών 
υπηρεσιών,  
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o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών, συµµετέχουµε στη 
σύνταξη των κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την 
συνυπογραφή όλων των δικαστικών αποφάσεων και άλλων δικαστικών 
εγγράφων,  

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για την 
καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη.  

 
 

Γ) στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. ∆ηλαδή ο 
αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως 
άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων το 
1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) 
ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 
οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 
περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το παραπάνω πρόβληµα οξύνεται 
περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο αποχωρούν 150 περίπου 
δικαστικοί υπάλληλοι. 
 
∆) Ορισµένα δικαστήρια όπως π.χ. στη Λάρισα, τη Χαλκιδική, την 
Κέρκυρα, τη Θήβα, την Κω, το Λασίθι, το Γύθειο, τα Καλάβρυτα και σε 
άλλες Πρωτοδικειακές Περιφέρειες, καθώς και Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ 
των υπαλλήλων που χρειάζονται! 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

1) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων. 
Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω 
υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) 
προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ, ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές 
Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην αυταπάρνηση των 
υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  

Ειδικότερα διεκδικούµε:  

 να επισπευσθούν οι διαγωνισµοί για την πρόσληψη δικαστικών υπαλλήλων – 
και η έκδοση των αποτελεσµάτων τους,  

 να υλοποιηθεί άµεσα η πρόσφατη δέσµευση και το αίτηµα που υπέβαλε στο 
Υπουργείο Οικονοµικών ο προκάτοχός σας για την έγκριση πίστωσης για 
περαιτέρω προσλήψεις δικαστικών υπαλλήλων (το έγγραφο – το αίτηµα αυτό 
του προκατόχου σας βρίσκεται στο γραφείο Γ.Γραµµατέα του Υπουργείου 
Οικονοµικών – στο ΓΛΚ, µε αριθµό φακέλου 7041/6 και αριθµό πρωτοκόλλου 
ΓΛΚ 2/92915/16.12.2008),  

 να υποβληθεί, µετά από διάλογο µε το ∆Σ της Ο∆ΥΕ, νέο αίτηµα από το 
Υπουργείο ∆ικαιοσύνης για την έγκριση πιστώσεων για προσλήψεις 
δικαστικών υπαλλήλων στα πλαίσια του προγραµµατισµού προσλήψεων το 
2009. 
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2) ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – 
αύξηση των οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες 
κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής 
επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε αρµοδίως στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης από το 
Μάιο του 2007 αλλά και σύµφωνα µε σχετική διάταξη νόµου µε αιτιολογική έκθεση 
την οποία έχουµε υποβάλει στον προκάτοχό σας (και επισυνάπτονται στο παρόν 
έγγραφό µας). 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, του Αρείου 
Πάγου και της Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής Επιτροπείας Επικρατείας, και των 
πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων της Χώρας κατά 800 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου Πληροφορικής των ως 
άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 69 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας 
κατά 52 θέσεις.  
                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών δικαστηρίων των 
ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ 
κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός των οποίων 
είναι ίδιος από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων των ως άνω δικαστικών 
υπηρεσιών  κατά 307 θέσεις και των οργανικών θέσεων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 
θέσεις. Άρα αύξηση γενικού συνόλου οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων κατά 
359 θέσεις. 

3) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

∆ιεκδικούµε: Αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε 
ορίζοντα διετίας, µε στόχο να φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών). Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι 
δικαστικοί υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της 
σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες 
εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και στους δικαστικούς 
υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας 
αυτού την 1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και 
υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά 
από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων 
παρέµεινε στάσιµο και αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, 
το δε επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. 
στις 306.675 δρχ. (900€) το µήνα, δηλαδή σχεδόν τετραπλασιάστηκε. Έτσι, η 
ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 20 % !!!) 
Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών 
υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το 
µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 

4) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική 
επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό 
ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από 
το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών 
∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται 
εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να 
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καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά 
δε για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια 
κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να 
σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από τότε 
µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα 
για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 60€ το µήνα, το κόστος για τον 
κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 
µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον 
Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να 
απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, 
στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που 
χορηγούνται στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης 
που χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 

5) α. ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 

Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που διεκδικούµε 
αλλά και µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: Συνέχιση τους 
οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης 
µεταχείρισης  και τους άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που 
έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου 
«κατηγοριακού».  

Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών 
υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη στα 
µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους 
υπόλοιπους δικαστικούς υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή 
ανάλογη οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των αποδοχών τους.  

β. ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτερο βασικό µισθό 1.350€, όπως 
προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το αίτηµά µας αυτό εφικτό και ρεαλιστικό 

6) Καλούµε τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας να υλοποιήσει άµεσα τη δέσµευση του 
τέως Υπουργού ∆ικαιοσύνης και να συνυπογράψει ως έχει την υπουργική απόφαση 
που υπέγραψε και ο νέος Υπουργός της ∆ικαιοσύνης κ. ∆ένδιας, σχετικά µε την 
αύξηση της αποζηµίωσης των δικαιούχων του διανεµητικού λογαριασµού του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης (αύξηση κατά 120€ µηνιαίως από 01/05/2008 της 
αποζηµίωσης). 

Αξιότιµοι κύριε Υφυπουργέ, 

Συνεκτιµώντας όλα τα παραπάνω και στο πλαίσιο της κλιµάκωσης των 
κινητοποιήσεων µας σας ενηµερώνουµε ότι µε οµόφωνη απόφαση του ∆.Σ. 
της Ο∆ΥΕ που συνεδρίασε στις 19 Μαρτίου 2009, αποφασίσαµε την κήρυξη 
νέας 3ώρης Πανελλαδικής στάσης εργασίας στις 8 Απριλίου 2009 από ώρα 
12:00 έως πέρατος ωραρίου και παράλληλα συγκέντρωση διαµαρτυρίας και 
πορεία προς το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (προσυγκέντρωση στο 
Ειρηνοδικείο Αθηνών, Πλ. Οµονοίας, ώρα 12:30µµ) 

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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Αθήνα, 10 AΠΡΙΛΙΟΥ 2009 
 

     Αρ. Πρωτ. 21  
 

ΠΡΟΣ 
 

Τον κο Πρόεδρο του Α΄ Τµήµατος του Αρείου Πάγου 
 
Κοινοποίηση  
 
1.Κο Πρόεδρο του Αρείου Πάγου 
2.Κο Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου 
3.Συλλόγους – µέλη της Ο∆ΥΕ 
 
 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 
 
 
  Κύριε  πρόεδρε, 
 
  Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ, σας υποβάλει  το υπ΄αρ. 9/4.5.2004 υπόµνηµα που  
 
είχε κατατεθεί  στον τότε Πρόεδρο του Α΄   Τµήµατος του Αρείου Πάγου  
 
και εκφράζει τις θέσεις και  απόψεις µας σχετικά µε τις διαδικασίες   
 
κλήρωσης  των Αντιπροσώπων της ∆ικαστικής Αρχής   από το  αρµόδιο  
 
τµήµα του Α.Π.  και τις  προϋπάρχουσες  συµφωνίες µεταξύ των φορέων   
 
που εµπλέκονται στη διαδικασία αυτή.  
 

ΓΙΑ ΤΟ ∆Σ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
 

                Ο     ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                Ο     ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ          ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ, 4 Μαΐου 2004 
Αρ. Πρωτ.: 9/2004 

 

Προς  

κ. Πρόεδρο του Α’ τµήµατος του Αρείου Πάγου 

Κοιν.: 1.κ. Υπουργό Εσωτερικών, ∆ηµόσιας    

              ∆ιοίκησης   και Αποκέντρωσης, 

2. κ. Υπουργό ∆ικαιοσύνης, 

3. κ. Πρόεδρο του Αρείου Πάγου, 

4. κ. Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου 

5. Ενώσεις ∆ικαστικών Λειτουργών 

6. ∆ικηγορικούς Συλλόγους της Χώρας 

7. Συλλόγους – µέλη της Ο∆ΥΕ 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ   
 

Κύριε Πρόεδρε, 

Έχοντας υπόψη µας τις αποφάσεις της Ολοµέλειας των Προέδρων των ∆ικηγορικών Συλλόγων 

(αλλά και όσα διατυπώνονται, επισήµως ή ανεπισήµως από ορισµένους εκπροσώπους φορέων ή 

δικηγορικών Συλλόγων καθώς και από άλλους θεσµικούς παράγοντες) για τα ζητήµατα που έχουν σχέση µε 

το διορισµό δικαστικών αντιπροσώπων, αισθανόµαστε την ανάγκη να σας γνωστοποιήσουµε και εγγράφως 

τις θέσεις του νεοεκλεγέντος ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ και του συνόλου των ∆ικαστικών Υπαλλήλων της χώρας. 

Αποφεύγοντας να συµβάλλουµε, ούτε καν ως αµυνόµενοι, στην όξυνση της αντιπαράθεσης, όχι 

µόνο γιατί αυτό δεν αρµόζει στη γενική εικόνα και ιστορία του κλάδου µας αλλά και διότι έχουµε από 

κοινού χαράξει ως στρατηγική επιλογή την καθηµερινή συνεργασία και συστράτευση µε όλους τους 

∆ικηγόρους και ∆ικηγορικούς Συλλόγους, στα πλαίσια των συνδικαλιστικών αλλά και υπηρεσιακών 

καθηκόντων µας, για την αναβάθµιση της λειτουργίας της ∆ικαιοσύνης και όλων όσοι (συν)εργάζονται στο 

χώρο αυτό καθώς και για την άµεση εξυπηρέτηση των διαδίκων και των πολιτών, που αποτελούν τους 

κυρίους συνδικαλιστικούς κοινούς στόχους. 

Θα περιοριστούµε µόνο να εκφράσουµε τη λύπη µας για την προσπάθεια ορισµένων εκπροσώπων 

∆ικηγορικών Συλλόγων να αναδείξουν ως κύριο συνδικαλιστικό αίτηµα το διορισµό ∆ικηγόρων ως 

δικαστικών αντιπροσώπων εις βάρος των ∆ικαστικών Υπαλλήλων!!! 

Βεβαίως οφείλουµε να διευκρινίσουµε από την αρχή ότι η στάση µας αυτή (να αποφύγουµε να 

συµβάλουµε στην όξυνση της αντιπαράθεσης) δεν σηµαίνει ότι θα υποχωρήσουµε ούτε στο ελάχιστο από 

τις κατακτήσεις µας και από τα συµφωνηθέντα από το 1999 και εντεύθεν. 

ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΜΑΣ: 
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Α) Η Ολοµέλεια των Προέδρων των ∆ικηγορικών Συλλόγων επανέρχεται (κατά σύµπτωση (;) και 

πάλι στις Ευρωεκλογές) σε ένα αίτηµα που κατ’ επανάληψη έχει τεθεί από το 1999 και έχει απορριφθεί ως 

µη σύννοµο τόσο από τον Άρειο Πάγο όσο και από άλλους φορείς της Πολιτείας. 

Ερµηνεύοντας κατά το δοκούν το άρθρο 68 του Π.∆. 351/2003 (στο οποίο προβλέπονται κατά 

κλάδο και επαγγελµατική ιδιότητα τα πρόσωπα που διορίζονται αντιπρόσωποι της δικαστικής αρχής) 

επανέρχεται στο αίτηµα να διορίζονται οι δικαστικοί αντιπρόσωποι µε σειρά προτεραιότητας την οποία 

(θεωρούν ότι) δήθεν καθιερώνει η ως άνω διάταξη. ∆ηλαδή µε απλές λέξεις ουσιαστικά ζητεί να µη 

διορίζονται δικαστικοί αντιπρόσωποι οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι (!!!), οι οποίοι διακρίνονται για την εµπειρία 

και την ευσυνειδησία µε την οποία ασκούν τα καθήκοντα του δικαστικού αντιπροσώπου. Η θέση µας επί 

του συγκεκριµένου «αιτήµατος» είναι ότι η σχετική διάταξη, κατά τη σαφή της έννοια, που προκύπτει 

ευθέως από τον συνδυασµό της και µε άλλες διατάξεις του ως άνω Π. ∆/τος, καθιερώνει τον σωρευτικό 

διορισµό δικαστικών αντιπροσώπων από όλους τους κλάδους και τις κατηγορίες προσώπων που 

αναφέρονται σ’ αυτή, χωρίς να θέτει ως προϋπόθεση την τήρηση σειράς προτεραιότητας για κανένα κλάδο 

ή κατηγορία. Εξάλλου, η θέση αυτή της Ολοµέλειας των Προέδρων των ∆ικηγορικών Συλλόγων, εκτός του 

ότι υποκρύπτει το διαχωρισµό των δικαστικών αντιπροσώπων σε δύο «ταχύτητες» και κατηγορίες, 

πιστεύουµε ότι είναι και επί της ουσίας αντίθετη µε τη βούληση όλων των Κυβερνήσεων, των Κοµµάτων, 

των υποψηφίων αλλά και της Κοινωνίας, των οποίων πρώτιστη προτεραιότητα είναι η οµαλή διεξαγωγή των 

εκλογών. Η οποία εξασφαλίζεται (και) µε την ύπαρξη µεγάλου αριθµού υποψηφίων δικαστικών 

αντιπροσώπων από αρκετούς κλάδους και κατηγορίες, χωρίς περιορισµούς και σειρά προτεραιότητας. ∆ιότι 

σε διαφορετική περίπτωση η οµαλή διεξαγωγή των εκλογών θα ήταν σε άµεση εξάρτηση µε τη βούληση π.χ. 

ενός µόνο κλάδου, όπως δυστυχώς συνέβη στο πρόσφατο παρελθόν, στις δηµοτικές εκλογές του 1994, για 

λόγους που είχαν σχέση µε την αποζηµίωση των δικαστικών αντιπροσώπων. 

 Β) Ως προς το αίτηµα που προβάλλεται, από ορισµένους, να αυξηθεί, το ποσοστό και ο αριθµός 

των δικηγόρων που θα διορισθούν δικαστικοί αντιπρόσωποι και να µειωθεί αντίστοιχα ο αριθµός των 

∆ικαστικών Υπαλλήλων και ∆ικαστικών Λειτουργών, η θέση µας είναι καθαρή: ∆ΕΝ 

∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΟΜΑΣΤΕ ΤΙΠΟΤΕ ΚΑΤΩ ΑΠΟ ΤΑ ΣΥΜΦΩΝΗΘΕΝΤΑ ΤΟ 1999 ΚΑΙ ΤΑ 

ΟΠΟΙΑ ΕΚΤΟΤΕ ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΚΑΝ ΑΝΕΛΛΙΠΩΣ, συµβάλλοντας τα µέγιστα στην οµαλή 

διεξαγωγή των εκλογών. ∆ιότι: 1) Έχουµε αποδεχθεί ότι από το σύνολο των ∆ικαστικών Υπαλλήλων 

µπορούν να διορισθούν δικαστικοί αντιπρόσωποι ΜΟΝΟ ΟΙ ΕΧΟΝΤΕΣ τον Α’ ή Β’ ΒΑΘΜΟ, και ΟΧΙ 

οι έχοντες και τον Γ’, ∆’ & Ε’ Βαθµό, δηλαδή ΜΟΝΟ ΤΟ ½ περίπου των εκάστοτε υπηρετούντων 

∆ικαστικών Υπαλλήλων που έχουν τουλάχιστον 8ετή ή 12ετη υπηρεσία στα ∆ικαστήρια. Αξίζει να 

σηµειωθεί ότι µέχρι το έτος 2000 οι βαθµοί των δικαστικών υπαλλήλων ήταν τρεις (3) για κάθε κατηγορία 

και τα έτη υπηρεσίας που απαιτούνταν για την προαγωγή στο Β’ βαθµό ήταν 2 (για τους Πτυχιούχους) και 8 

(για τους αποφοίτους Λυκείου). Ενώ από το 2000, ΜΕ ∆ΙΚΗ ΜΑΣ ΠΡΟΤΑΣΗ, οι βαθµοί έγιναν τέσσερις 

(4) και τα έτη υπηρεσίας που απαιτούνται για την προαγωγή στο Β’ βαθµό αυξήθηκαν σε 8 & 12, 

αντίστοιχα. ΕΝΩ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΗΓΟΡΟΥΣ ∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΚΑΝΕΝΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ.Είναι δε χαρακτηριστικό το γεγονός ότι οι Πτυχιούχοι Νοµικής ∆ικαστικοί Υπάλληλοι δεν 

µπορούν να διορισθούν δικαστικοί αντιπρόσωποι πριν συµπληρώσουν 8ετή υπηρεσία και προαχθούν στο Β’ 

βαθµό, ΕΝΩ ΩΣ (ΠΡΩΗΝ) ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΝΕΟΙ ∆ΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΠΟΡΟΥΣΑΝ ΚΑΙ ΕΙΧΑΝ 

∆ΙΟΡΙΣΘΕΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ!!! 

  2) Έχουµε αποδεχθεί να διορίζονται από τους δικαστικούς υπαλλήλους ποσοστό 22% επί 

του αριθµού των δικαστικών αντιπροσώπων, σε κάθε εκλογική περιφέρεια. Σε γνώση µας ότι και µε το 
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ποσοστό αυτό δεν καλύπτεται το σύνολο των δικαστικών υπαλλήλων που µπορούν να διορισθούν και 

ανέρχονται σε 5.200 µαζί µε τους άλλους υπαλλήλους που προστέθηκαν, χωρίς δική µας υπαιτιότητα, και 

συµπεριλαµβάνονται στο ίδιο ως άνω ποσοστό. 

 3) Θεωρούµε ότι ο διορισµός δικαστικών αντιπροσώπων είναι δικαίωµα της Πολιτείας και 

αποκλειστική αρµοδιότητα του Αρείου Πάγου και όχι δικαίωµα των υποψηφίων δικαστικών αντιπροσώπων, 

για τους οποίους είναι καθήκον και µόνο καθήκον να αποδεχθούν το διορισµό τους και να ασκήσουν µε 

ευσυνειδησία τα καθήκοντά τους. 

Και σ’ αυτά τα καθήκοντα οι ∆ικαστικοί Υπάλληλοι έχουµε ανταποκριθεί κατ’ επανάληψη, 

συµβάλλοντας στην οµαλή διεξαγωγή των εκλογών αλλά και στην έκδοση των αποτελεσµάτων ακόµη και 

στην περίπτωση που το εκλογικό υλικό που παραδίδουν ορισµένοι δικαστικοί αντιπρόσωποι στα 

Πρωτοδικεία ΕΙΝΑΙ ΕΛΛΙΠΕΣ. 

 4) Η προσέγγιση των ζητηµάτων που έχουν σχέση µε το διορισµό δικαστικών 

αντιπροσώπων από την οικονοµική τους πλευρά, είναι συντεχνιακή προσέγγιση και ως εκ τούτου δεν 

αποδεχόµαστε προτάσεις περί σύµµετρης ή αναλογικής (µεταξύ των κλάδων) κατανοµής του αριθµού των 

δικαστικών αντιπροσώπων. 

Γ) Συµφωνούµε απόλυτα µε όλες τις άλλες προτάσεις της Ολοµέλειας των Προέδρων των 

∆ικηγορικών Συλλόγων ( όπως µε την κατάργηση του κωλύµατος εντοπιότητας για όλους, τον διορισµό 

όσων χωρίς δική τους υπαιτιότητα δεν είχαν διορισθεί στις Εθνικές εκλογές, τον κατά προτίµηση διορισµό 

νέων ∆ικηγόρων, την ίση κατανοµή µεταξύ των ∆ικηγορικών Συλλόγων, την διαφάνεια στην διαδικασία 

διορισµού, τη συνυπηρέτηση κ.  ά.) 

∆) Τέλος, επιφυλασσόµαστε, µετά τις Ευρωεκλογές, και πάντως πολύ πριν τις επόµενες Εκλογές, 

να καταθέσουµε προτάσεις που είχαµε καταθέσει και στο παρελθόν, οι οποίες και θα συµβάλλουν στην 

περαιτέρω διεξαγωγή των Εκλογών αλλά και θα αυξήσουν τον αριθµό των δικαστικών αντιπροσώπων, 

χωρίς αύξηση του οικονοµικού κόστους. 

Κύριε Πρόεδρε, κάθε συζήτηση για αλλαγές λίγες µέρες πριν τις Ευρωεκλογές είναι άκαιρη, διότι 

οι προτάσεις που θα λύσουν ουσιαστικά τα προβλήµατα χρειάζονται νηφάλιο διάλογο, χρόνο και 

νοµοθετικές και άλλες ρυθµίσεις. Η ενδεχόµενη αποδοχή εκ µέρους σας του αιτήµατος να αυξηθεί το 

ποσοστό των ∆ικηγόρων που θα διορισθούν στις Ευρωεκλογές και να µειωθεί αντίστοιχα ο αριθµός των 

∆ικαστικών Υπαλλήλων και Λειτουργών, όχι µόνο δεν θα λύσει ούτε στο ελάχιστο προβλήµατα των 

∆ικηγόρων αλλά θα δηµιουργήσει τα ίδια και περισσότερα προβλήµατα ΣΤΗΝ ΟΜΑΛΗ 

ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ∆ΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΩΝ ΕΚΛΟΓΩΝ, στη διαδικασία παράδοσης από τους 

δικαστικούς αντιπροσώπους του ενδεχοµένως ελλιπούς εκλογικού υλικού (πρακτικών εφορευτικής 

επιτροπής κ.ά.) αλλά και στις καθηµερινές σχέσεις ∆ικηγόρων και ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  

Με εκτίµηση 

Για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Ο Πρόεδρος      Ο Γενικός Γραµµατέας 

Χρήστος Καϋµενάκης       ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 

AKΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΧΕΙΟ ΜΑΣ 
ΑΘΗΝΑ 10.4.2009 

Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

∆ΗΜ.ΛΙΑΤΣΟΣ 
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ΑΘΗΝΑ,  28/05/2009 

 
 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ εδώ και δύο µήνες ξεκίνησε (όπως πάντα) 
επαφές µε το Υπουργείο Εσωτερικών για το ύψος της εκλογικής 
αποζηµίωσης των συνεργείων και των δικαστικών αντιπροσώπων. 

 
Από το Υπουργείο Εσωτερικών, και έπειτα από τις επαφές που 

κάναµε, µας διαβεβαίωσαν ότι θα στείλουν τις σχετικές υπουργικές 
αποφάσεις στο Υπουργείο Οικονοµικών, οι οποίες όσον αφορά το 
ύψος των αµοιβών, θα βρίσκονται στα ίδια επίπεδα µε των 
Βουλευτικών εκλογών του 2007. 

 
Εκδόθηκε χθες κοινή υπουργική απόφαση περί της 

αποζηµίωσης των δικαστικών αντιπροσώπων στο ύψος των 
Ευρωεκλογών του 2004. Η συγκεκριµένη υπουργική απόφαση 
εστάλη από το Υπουργείο Εσωτερικών στις αρµόδιες Νοµαρχίες και 
Εισαγγελίες και µετά από µία ώρα ανακλήθηκε από το Υπουργείο 
Εσωτερικών και µας γνωστοποίησαν ότι θα εκδίδονταν σήµερα νέα 
υπουργική απόφαση.  

 
Έπειτα απ’ όλα αυτά, σήµερα 28 Μαΐου 2009, 

πραγµατοποιήσαµε έκτακτη συνάντηση µε τον Υφυπουργό 
Οικονοµικών, κ. Λέγκα, και του ζητήσαµε επιχειρηµατολογώντας 
να διατηρηθεί η πρόταση του Υπουργείου Εσωτερικών ως προς τα 
ποσά των αποζηµιώσεων: α) των εκλογικών συνεργείων και β) 
των δικαστικών αντιπροσώπων, στα ίδια επίπεδα µε εκείνα των 
Βουλευτικών εκλογών του 2007. Ο Υφυπουργός Οικονοµικών µας 
απάντησε ότι δεν είναι δική του µόνο υπόθεση αλλά µας γνώρισε 
ότι εντός των προσεχών ηµερών θα αποφασίσει για αυτά η 
αρµόδια διυπουργική επιτροπή. 

 
Συνεχίζουµε τις επαφές µας και τις προσπάθειες και θα σας 

ενηµερώσουµε µε νέα ανακοίνωση. 
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
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ΑΘΗΝΑ,  02/07/2009 

                         Αρ. Πρωτ: 40 

 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, κ. Νικόλαο ∆ένδια 
 
Κοινοποίηση  
1.Υπευθύνους τοµέα ∆ικαιοσύνης των κοµµάτων του Ελληνικού Κοινοβουλίου . 
2.Ενωση ∆ικαστών και Εισαγγελέων Ελλάδος 
3.Ενωση Εισαγγελέων Ελλάδος 
4.Κο Πρόεδρο ∆.Σ.Α 
5.Ολοµέλεια ∆ικηγορικών Συλλόγων Ελλάδας  
6.Πρωτοβαθµίους Συλλόγους ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος  
  
Αξιότιµε κύριε Υπουργέ, 

Με ιδιαίτερη αγωνία και ανησυχία παρακολουθούµε το αδιέξοδο 
που έχει δηµιουργηθεί στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης. 

• Οι εκκρεµείς υποθέσεις καθηµερινά αυξάνονται. 
• Ο χρόνος που απαιτείται για τη διεκπεραίωση τους συνεχώς 

µεγαλώνει. 
• Τα κενά που υπάρχουν σε δικαστικούς υπαλλήλους δεν 
καλύπτονται. 

• Η µηχανοργάνωση των υπηρεσιών παραµένει «γράµµα κενό». 
   

Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, φαίνεται ότι η φιλοτιµία και η 
υπέρβαση των φυσικών ορίων αντοχής των εργαζοµένων στα 
∆ικαστήρια,(∆ικαστικοί Υπάλληλοι, ∆ικαστικοί Λειτουργοί και ∆ικηγόροι) 
είναι τα µόνα στοιχεία που τα κάνουν ακόµα να λειτουργούν. Ως πότε 
όµως θα εξωθούνται στα όρια της αντοχής τους οι δικαστικοί υπάλληλοι; 

Η κατάσταση στον κλάδο µας έχει επιδεινωθεί και χαρακτηρίζεται 
από την άδικη και επιλεκτική πολιτική όσον αφορά τα οικονοµικά 
αιτήµατα των δικαστικών υπαλλήλων (π.χ. επίδοµα ειδικών συνθηκών, 
κάλυψη πραγµατικών εξόδων κίνησης-µετακίνησης κ.α.), καθώς και το 
αίτηµα για τη βελτίωση των συνεχώς επιδεινούµενων συνθηκών 
εργασίας (π.χ. µε αύξηση των οργανικών θέσεων, κάλυψη των κενών, 
κ.α.). 

Προτείνονται αλλαγές στον Κ.Πολ.∆ που επηρεάζουν τις συνθήκες 
εργασίας χιλιάδων δικαστικών υπαλλήλων και δεν ζητείται έστω και 
τυπικά η άποψη µας επί των προτεινοµένων αλλαγών. (αύξηση ποσών 
στα Ειρηνοδικεία, αλλαγές στον τρόπο εκδίκασης των υποθέσεων στα 
Πολυµελή Πρωτοδικεία, όπως η εξέταση των µαρτύρων ).   

Μέσα σε αυτό το αρνητικό κλίµα και την αδιαφορία της 
Κυβέρνησής.   

ΣΑΣ  ΡΩΤΑΜΕ ΚΥΡΙΕ ΥΠΟΥΡΓΕ. 
 Γιατί άραγε δεν επιλύονται τα προβλήµατα στη ∆ικαιοσύνη; 
 Πότε θα καλυφθούν οι κενές θέσεις και θα 
µηχανογραφηθούν οι δικαστικές υπηρεσίες; 

 Θα δηµιουργηθούν νέα ∆ικαστήρια; 
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 Θα αναβαθµιστεί ο ρόλος των δικαστικών υπαλλήλων; 
 Θα αναγνωριστούν έµπρακτα οι ιδιαίτερες συνθήκες 
εργασίας, προσφοράς και ευθύνης των δικαστικών 
υπαλλήλων; 

 Θα αναγνωριστεί θεσµικά και οικονοµικά το γεγονός ότι οι 
δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούµε αναντικατάστατο και 
αναπόσπαστο οργανικό µέρος της σύνθεσης των 
∆ικαστηρίων; 

 Έχετε την πολιτική βούληση; Απαντήστε µας. 
 
Αξιότιµε κύριε Υπουργέ της ∆ικαιοσύνης, 

Μέχρι σήµερα, η στάση σας στα παραπάνω ερωτήµατα ήταν, 
αρνητική, παρελκυστική ή υπεκφεύγατε. Θυµίζουµε ότι από την 
τελευταία συνάντηση που είχαµε ως ∆.Σ. µαζί σας, πέρασαν 5 µήνες και 
δεν είχαµε καµία ουσιαστική απάντηση. Παρότι εµείς σεβαστήκαµε το 
εικοσαήµερο, που κατά τα λεγόµενα σας (στη συνάντηση αυτή το 
Φεβρουάριο) θα ήταν εύλογο χρονικό διάστηµα για εσάς ώστε να 
προσπαθήσετε να λύσετε – σε συνεργασία µε το Υπουργείο Εθνικής 
Οικονοµίας και Οικονοµικών – κάποια θέµατα µας. 
 
Αξιότιµε κύριε Υπουργέ της ∆ικαιοσύνης, 

Είναι επιτέλους ώρα, για συνάντηση και απαντήσεις. Όλα έχουν 
κάποια όρια και εµείς πλέον έχουµε προ πολλού ξεπεράσει τα όρια των 
αντοχών µας. Με την έναρξη του νέου δικαστικού έτους και µε 
ανεπίλυτα τα χρονίζοντα προβλήµατα στο χώρο της ∆ικαιοσύνης, σε 
συνδυασµό και µε τις έντονες αντιδράσεις των δικηγορικών συλλόγων, 
θα είναι αδύνατη πλέον η ουσιαστική έναρξη λειτουργίας των 
δικαστηρίων   

 
Αξιότιµε κύριε Υπουργέ της ∆ικαιοσύνης, 

∆είξτε έµπρακτα το ενδιαφέρον σας στα προβλήµατα του κλάδου 
µας και γενικότερα του χώρου της ∆ικαιοσύνης (γραµµατεία, κτιριακό, 
υποδοµές, µηχανοργάνωση) 

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 

ΑΘΗΝΑ,  29 Οκτωβρίου 2009 
Αρ. Πρωτ. 46  

 

ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ.Χαράλαµπο Καστανίδη. 

ΚΟΙΝ.: Τον Υφυπουργό της ∆ικαιοσύνης, κ. Απόστολο Κατσιφάρα. 



 
 

140

   Αξιότιµε κύριε Υπουργέ 

Στα πλαίσια της συνάντησης που σας ζητήσαµε, σας κοινοποιούµε: α) τα σχετικά 
έγγραφα που έχουµε κοινοποιήσει στους προκατόχους σας και σε όλους τους 
αρµόδιους παράγοντες του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης στα οποία αναφέρονται τα 
αιτήµατά µας και β) αναλυτικό έντυπο – βιβλίο µε σχέδιο διάταξης νόµου και 
αιτιολογικής έκθεσης για την αύξηση των οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων 
και σχέδιο υπουργικής απόφασης για την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των 
επιµελητών δικαστηρίων.   

∆ιατυπώνουµε τις εκτιµήσεις µας και τα κύρια αιτήµατά µας. 

Κύριε Υπουργέ, 

Μέχρι σήµερα δεν λάβαµε ξεκάθαρες απαντήσεις από τους προκατόχους σας 
αρµόδιους κυβερνητικούς παράγοντες για τα αιτήµατα που έχουµε θέσει κατ’ 
επανάληψη.  

Εκλαµβάναµε τη στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση που 
υποδηλώνει την ανυπαρξία πολιτικής βούλησης από τις προηγούµενες Κυβερνήσεις να 
ικανοποιήσει (τα) αιτήµατά µας.  

Ειδικότερα:  

Α) Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί, τα τελευταία χρόνια δεν έχει 
δαπανηθεί ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για νέες 
προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να εξισωθούµε ή να 
πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της 
∆ικαιοσύνης. Σήµερα, ο αριθµός των υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων είναι 
µικρότερος από το 2004.  
Β) Οι προηγούµενες Κυβερνήσεις την ίδια στιγµή είχαν ακολουθήσει µια επιλεκτική 
πολιτική και στάση απέναντι στους υπαλλήλους και λειτουργούς που υπάγονται στο 
Υπουργείο της ∆ικαιοσύνης και αντιµετωπίζει τα προβλήµατα των δικαστών 
υπαλλήλων µε άλλα διαφορετικά και δυσµενή για τον κλάδο µας µέτρα και σταθµά 
από εκείνα που αντιµετωπίζει τους άλλους εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, 
δικαστικούς λειτουργούς) στον ίδιο χώρο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης.  

Αναφέρουµε ως χαρακτηριστικά και όχι µοναδικά παραδείγµατα της επιλεκτικής και 
άδικης εις βάρος µας πολιτικής:  

 τη µη κάλυψη κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων που 
ανέρχονται στο 25% των υφισταµένων θέσεων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει 
για άλλους κλάδους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 τη µη αύξηση και ανακατανοµή των οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει για άλλους κλάδους υπαλλήλων και 
λειτουργών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 καθώς και την επιλεκτική και άδικη πολιτική  όλων των προηγούµενων 
Κυβερνήσεων και στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος ειδικών συνθηκών που 
χορηγείται στους δικαστικούς υπαλλήλους, το ύψος του οποίου είναι 
καθηλωµένο από το 2001, 

παρά το γεγονός ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων των 
ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των δικαστικών 
υπηρεσιών,  
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o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών, συµµετέχουµε στη 
σύνταξη των κατηγορητηρίων, την καθαρογραφή και την 
συνυπογραφή όλων των δικαστικών αποφάσεων και άλλων δικαστικών 
εγγράφων,  

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για την 
καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη.  

 
 

Γ) στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών και των 
εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. ∆ηλαδή ο 
αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν σήµερα στις ως 
άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό των υπηρετούντων το 
1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις (που είναι ίδιες από το 1988) 
ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 
οργανόγραµµα, από τις 9.017 οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των 
διοικητικών, πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 
περίπου είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το παραπάνω πρόβληµα οξύνεται 
περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο αποχωρούν 150 περίπου 
δικαστικοί υπάλληλοι. 

 
∆) Ορισµένα δικαστήρια όπως π.χ. στη Λάρισα, τη Χαλκιδική, την Κέρκυρα, τη 
Θήβα, την Κω, το Λασίθι, το Γύθειο, τα Καλάβρυτα και σε άλλες 
Πρωτοδικειακές Περιφέρειες, καθώς και Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και 
Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που 
χρειάζονται! 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

1) ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – 
αύξηση των οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές ανάγκες 
κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής νοµοπαρασκευαστικής 
επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε αρµοδίως στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης από το 
Μάιο του 2007 αλλά και σύµφωνα µε σχετική διάταξη νόµου µε αιτιολογική έκθεση 
την οποία έχουµε υποβάλει στον προκάτοχό σας (και επισυνάπτονται στο παρόν 
έγγραφό µας). 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, του Αρείου 
Πάγου και της Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής Επιτροπείας Επικρατείας, και των 
πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων της Χώρας κατά 800 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου Πληροφορικής των ως 
άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 69 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας 
κατά 52 θέσεις.  
                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών δικαστηρίων των 
ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ 
κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός των οποίων 
είναι ίδιος από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων των ως άνω δικαστικών 
υπηρεσιών  κατά 307 θέσεις και των οργανικών θέσεων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας κατά 52 
θέσεις. Άρα αύξηση γενικού συνόλου οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων κατά 
359 θέσεις. 
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Επισυνάπτουµε σχέδιο διάταξης νόµου και αιτιολογική έκθεση για τη σύσταση οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων και αιτιολογική έκθεση 

2) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων.  

Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των ως άνω 
υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου εργασίας τους, (οι) 
προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ και µέσω ΑΣΕΠ, ιδιαίτερα σε ορισµένες 
∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη και µόνο στην αυταπάρνηση των 
υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  

3) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

∆ιεκδικούµε: Αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε 
ορίζοντα διετίας, µε στόχο να φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών). Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  βάση ότι  οι 
δικαστικοί υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο οργανικό µέρος της 
σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε τις ίδιες ακριβώς συνθήκες 
εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, επεκτάθηκε και στους δικαστικούς 
υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των 
δικαστικών λειτουργών που τους χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας 
αυτού την 1/7/1995 ήταν 31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και 
υπουργική απόφαση 84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά 
από 1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων 
παρέµεινε στάσιµο και αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των δικαστικών λειτουργών, 
το δε επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. 
στις 306.675 δρχ. (900€) το µήνα, δηλαδή σχεδόν τετραπλασιάστηκε. Έτσι, η 
ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 20 % !!!) 
Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών 
υπαλλήλων αυξήθηκε στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το 
µήνα από το επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 

4) Να υλοποιηθεί άµεσα η µηνιαία αύξηση που υπέγραψαν οι προκάτοχοί σας 
Υπουργοί, κ. Χατζηγάκης και κ. ∆ένδιας, στους δικαιούχους του Ειδικού Λογαριασµού, 
µε την ονοµασία «Εύρυθµη Λειτουργία Υπηρεσιών Αρµοδιότητας Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης» κατά 120€ το µήνα.  

5) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε ειδική 
επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό 
ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο είναι καθηλωµένο από 
το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών 
∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων µετακινούνται 
εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να 
καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά 
δε για τους µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια 
κ.α.),  προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να 
σηµειωθεί ότι το ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ από τότε 
µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ µε τα οποία 
µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας απεριορίστων διαδροµών. Άρα 
για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 60€ το µήνα, το κόστος για τον 
κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 
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µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον 
Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να 
απαιτείται η έγκριση νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, 
στόχος της Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που 
χορηγούνται στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης 
που χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 

 
Επισυνάπτουµε σχέδιο υπουργικής απόφασης για την αναπροσαρµογή των εξόδων κίνησης των 

επιµελητών δικαστηρίων 

6) α. ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 

Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που διεκδικούµε 
αλλά και µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: Συνέχιση τους 
οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης 
µεταχείρισης  και τους άρση των µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που 
έχουν δηµιουργηθεί µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου 
«κατηγοριακού».  

Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών 
υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη στα 
µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και για τους 
υπόλοιπους δικαστικούς υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών αντίστοιχη ή 
ανάλογη οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των αποδοχών τους.  

β. ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτερο βασικό µισθό 1.300€, όπως 
προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το αίτηµά µας αυτό εφικτό και ρεαλιστικό 

7) ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ - ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: «ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, για την 
οποία προνοεί το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του 
κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου 
έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου και 
πέραν του πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, κλπ.) 
καθιστούν αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 
8) ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΦΟΡΟΛΟΓΗΣΗ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 
 
∆ιεκδικούµε: Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που λαµβάνουν 
οι δικαστικοί υπάλληλοι για τη συµµετοχή τους στα εκλογικά συνεργεία 
προπαρασκευής και διενέργειας εκλογών, έκδοσης και ελέγχου αποτελεσµάτων τους, 
όπως ισχύει και για την εκλογική αποζηµίωση των αστυνοµικών, αλλά και σύµφωνα µε 
δικαστική απόφαση του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Ιωαννίνων. 
 
9) ΕΙ∆ΙΚΟΤΕΡΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ: 
 
∆ιεκδικούµε: 

1.     Χορήγηση των 176€ και στους δικαστικούς υπαλλήλους και των αναδροµικών 
που αντιστοιχούν. 

2.   Χορήγηση και ενσωµάτωση στους βασικούς µισθούς του κινήτρου απόδοσης 
από τον Κρατικό Προϋπολογισµό. 

     3.    Αύξηση των ποσών  που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό  
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προϋπολογισµό για υπερωρίες στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία – 
Κτηµατολογικά Γραφεία και έγκαιρη έκδοση υπουργικής απόφασης για την κατανοµή 
τους. 
Η δε κατανοµή των ωρών της υπερωριακής εργασίας να γίνεται σύµφωνα µε τις 
εκάστοτε ανάγκες της κάθε υπηρεσίας και τα απολύτως τεκµηριωµένα και µε αναλυτικά 
στοιχεία γραπτά αιτήµατα των ∆ικαστικών Υπηρεσιών. 
 
10) ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΘΕΜΑ: «ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΧΩΡΟΥ ΤΗΣ 
∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ» 
 
∆ιεκδικούµε: 
1. Αποποινικοποίηση αδικηµάτων ήσσονος σηµασίας. 
2. Επανεξέταση σε συνεργασία και µε άλλους φορείς του χώρου της δικαιοσύνης τη 
δυνατότητα αποκέντρωσης των µεγάλων (ως προς τη δικαστηριακή ύλη και την κατά 
τόπο αρµοδιότητα) δικαστηρίων, έτσι ώστε να επιταχυνθεί η απονοµή της δικαιοσύνης 
αλλά και να είναι προσιτή χωροταξικά στον πολίτη – νέα χωροταξική κατανοµή των 
δικαστηρίων – σύσταση νέων πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων. 
3. Να µην ιδρυθεί δικαστική αστυνοµία. 
 
11) ∆ιεκδικούµε: 
 

1. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το ∆ηµόσιο.  
Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας κύριας 
ασφάλισης, είναι ασφαλισµένοι και στο ∆ηµόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς κύριας 
ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους ασφαλίσθηκαν µέχρι 31-12-1992 και 
προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 σύµφωνα µε την § 1 άρθρ. 39 του Ν. 
2084/92. [∆ιευκρινίζουµε ότι, εάν οι µετά την 1-1-1993 προαιρετικά 
ασφαλισµένοι δικαστικοί υπάλληλοι, πληρώσουν και τις εργοδοτικές 
εισφορές τότε ουσιαστικά καθίσταται απαγορευτική η ασφάλισή τους στο 
Ταµείο Νοµικών.]  
Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν από τις 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του ∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα οι έµµισθοι 
ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών (όπου υπάγονται και οι δικαστικοί υπάλληλοι) 
ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο δεν συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα και από 
το Ταµείο Νοµικών.  
2.  Γυναίκες µε 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο 

αλλά όχι και από το Ταµείο Νοµικών. 
Αίτηµά µας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  µε το ∆ηµόσιο 
3. Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα έχουν 

ευεργετικές διατάξεις συνταξιοδότησης, όµως µόλις ενηλικιωθεί το τέκνο 
χάνουν τις ευεργετικές διατάξεις. 

Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν 
συνταξιοδοτικό δικαίωµα όταν τα τέκνα τους είναι ανήλικα, αυτό το 
δικαίωµα να κατοχυρωθεί και για το διάστηµα που τα τέκνα τους 
ενηλικιωθούν.  

4. Αύξηση του ποσού των δανείων - µείωση των επιτοκίων και απλούστευση των 
διαδικασιών για τη χορήγησή τους από τα Ταµεία Νοµικών και Αρωγής.  

  
Συµµετοχή στο ∆.Σ. του ΤΕΑ∆Υ (πρώην Ταµείο Αρωγής) και δικαστικού υπαλλήλου. 
 
12) ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 
∆ιεκδικούµε: 
 
Α) ∆ιορισµό όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις προϋποθέσεις (α’ και β’ 
βαθµό) ως δικαστικών αντιπροσώπων στις εθνικές εκλογές, στις ευρωεκλογές και στις 
δηµοτικές – νοµαρχιακές εκλογές.  
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Β) Ενώ συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι στις εθνικές εκλογές, τις 
ευρωεκλογές και τις εκλογές της τοπικής αυτοδιοίκησης δεν συµµετέχουµε ως 
αντιπρόσωποι στις εκλογές των Σωµατείων.  
Αίτηµά µας: Να συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι για την ανάδειξη οργάνων 
στα πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια Σωµατεία 
 
13) ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΑΙΤΗΜΑ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΩΝ. 
 
∆ιεκδικούµε:  

1) Επέκταση της µηχανοργάνωσης σε όλες τις υπηρεσίες και διαδικασίες.  
2) Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων όλων των διαδικασιών των πολιτικών, 

ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων µε ηλεκτρονικό σύστηµα [π.χ. 
µαγνητοφώνηση – αποµαγνητοφώνηση πρακτικών] µε την αποκλειστική 
ευθύνη και αρµοδιότητα των δικαστικών υπαλλήλων και µε την πρόσληψη 
εξειδικευµένου προσωπικού, ώστε να σταµατήσει η παράτυπη και 
αντισυνταγµατική τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων των δικαστηρίων µε το 
ως άνω ηλεκτρονικό σύστηµα από ιδιωτική εταιρεία, όπως δυστυχώς ισχύει 
σήµερα. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το κόστος που καταβάλλεται στην ως 
άνω εταιρεία είναι µεγαλύτερο από το κόστος που απαιτείται αν περάσει 
το ως άνω σύστηµα στο Κράτος και προσληφθούν οι εξειδικευµένοι 
δικαστικοί υπάλληλοι!! Αξίζει, επίσης, να σηµειωθεί ότι σήµερα οι δικαστικοί 
υπάλληλοι επωµίζονται ακόµα και ποινικές και πειθαρχικές ευθύνες οι οποίες 
όµως ουσιαστικά ανήκουν στην εν λόγω ιδιωτική εταιρεία στην οποία 
εκχωρήθηκε [παράτυπα και αντισυνταγµατικά] το δικαίωµα τήρησης των 
πρακτικών. 

 
14) ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΤΑ 
ΠΙΝΑΚΙΑ. 
 
Εφαρµογή του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας και των κανονισµών λειτουργίας των 
δικαστηρίων που ορίζουν ότι ο αριθµός των υποθέσεων που προσδιορίζονται στα 
Τριµελή Πληµµελειοδικεία είναι 30 και στα Μονοµελή 60. Αυτοί οι αριθµοί µπορεί να 
αυξοµειώνονται µόνο και ανάλογα µε τα στατιστικά δεδοµένα, π.χ. των κενών 
οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων και λειτουργών, του µέσου όρου του 
αριθµού των υποθέσεων που µπορεί να εκδικαστούν µέχρι τη λήξη του κανονικού 
ωραρίου κ.α. 
 
15) ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ – ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΕΠΙ∆ΟΜΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
 
Επειδή µε την εφαρµογή του ν. 2470/97 υποχρεωθήκαµε να επιλέξουµε µεταξύ του 
επιδόµατος ειδικών συνθηκών και του επιδόµατος Η/Υ, ενώ µέχρι τότε όσοι είχαν 
δικαίωµα θα ελάµβαναν και τα δύο, διεκδικούµε τη χορήγηση του επιδόµατος Η/Υ 
στους απασχολούµενους αποκλειστικά µε τους Η/Υ, ανεξάρτητα εάν κατέχουν 
οργανική θέση ή όχι, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 2130/91 απόφαση ΣτΕ., αλλά και 
σύµφωνα µε όσα ισχύουν για τους ανήκοντες στους κλάδους Π.Ε. & Τ.Ε. 
πληροφορικής υπαλλήλους του ΣτΕ. 
 
 
16) ΘΕΣΜΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΩ∆ΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 

1. Επικαιροποίηση – τροποποίηση του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων και στην 
κατεύθυνση της διοικητικής αυτοτέλειας – αναβάθµισης της γραµµατείας των 
δικαστικών υπηρεσιών  – επέκταση των ευνοϊκότερων διατάξεων του κώδικα 
δηµοσίων υπαλλήλων  - έκδοση προεδρικών διαταγµάτων. 

2. Ειδικά αιτήµατα τροποποίησης του κώδικα µας:  
α. Τροποποίηση του ισχύοντος άρθρου 147 σύµφωνα µε την 

πρόταση της νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής. (κατάταξη όλων όσοι 
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υπηρετούσαν µέχρι τον Ιούνιο του 2000 στους βαθµούς σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες (ΠΡΙΝ ΨΗΦΙΣΤΕΙ Ο ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ) περί αυτών 
διατάξεις. 

β. Μετάταξη σε προσωποπαγείς θέσεις εφ ’ όσον είναι 
καλυµµένες  οι οργανικές θέσεις του προς µετάταξη κλάδου  στην 
πρωτοδικειακή περιφέρεια. 

γ. ∆ηµ ιουργία – σύσταση και κλάδου – κατηγορίας ∆Ε 
επιµελητών δικαστηρίων. 

δ. Τροποποίηση της §3 του άρθρου 62 στην κατεύθυνση της 
βαθµολόγησης - αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων µε άλλο 
τρόπο, π.χ. µε τους χαρακτηρισµούς άριστος, πολύ καλός, καλός, 
µέτριος, ανεπαρκής. ∆ιότι, η βαθµολόγηση τους «µε ακέραιο ή δεκαδικό, µε 
προσέγγιση δεκάτου, βαθµό», που προβλέπει η ως άνω διάταξη, δηµιουργεί 
πολλαπλά προβλήµατα τόσο στην εφαρµογή της και την αντικειµενικότητα 
της αξιολόγησης, όσο και στα αρµόδια Υπηρεσιακά Συµβούλια που 
αποφασίζουν για το σύνολο των υπηρεσιακών µεταβολών (προαγωγές, 
τοποθετήσεις, µεταθέσεις κ.α.), και ουσιαστικά  αποδυναµώνει τη 
χρησιµότητα  της αξιολόγησης. Επισηµαίνουµε ότι, το ∆Σ της Οµοσπονδίας 
µας, σε πρόσφατη συνεδρίαση του αποφάσισε και θεωρεί ότι οι εκθέσεις 
αξιολόγησης που συντάσσονται µετά την ψήφιση του Κώδικα ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων είναι παράτυπες και πρέπει να αποσυρθούν – ακυρωθούν, διότι η 
διαδικασία και το έντυπο το οποίο επιλέχθηκε είναι παράτυπα. 

ε. Μοριοποίηση των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων και πλήρη 
αντικειµενικοποίηση των κριτηρίων επιλογής προϊσταµένων και όλων των 
υπηρεσιακών µεταβολών. 

στ. Επανασύσταση των καταργηθεισών  µε το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 
Γενικών ∆/νσεων και µε βάση τις αρχές της ισοτιµίας και της 
λειτουργικότητας, σύσταση επιπλέον Γενικών ∆/νσεων.  

Ειδικότερα: 
 
Ως ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων των Πολιτικών, 
Ποινικών και ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών της χώρας και των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων, θεωρούµε απολύτως αναγκαία: 
 
(α) Την κατ’ εφαρµογή των άρθρων 70 & 71 του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων, 
σύσταση θέσεων - οργανικών µονάδων Γενικών ∆ιευθύνσεων σε δικαστικές υπηρεσίες 
της χώρας, των οποίων οι Προϊστάµενοι (θα) επιλέγονται µε τριετή θητεία. 
(Αντίστοιχες θέσεις µέχρι προσφάτως υπήρχαν µόνο στη Γραµµατεία του 
Πρωτοδικείου Αθηνών και στο έµµισθο Υποθηκοφυλακείο Αθηνών, αλλά 
καταργήθηκαν µε διάταξη Νόµου.) 

 
Σχετικά µε το αίτηµα αυτό επισηµαίνουµε τα εξής:  

(α1) Με το άρθρο 27§§32 & 33 του ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137, Α) συστάθηκαν 
επτά (7) θέσεις Γενικών ∆ιευθυντών στη Γραµµατεία των. ∆ικαστηρίων και 
Εισαγγελιών, οι οποίες κατανεµήθηκαν από µια (1) στις Γραµµατείες του 
Συµβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου, της Εισαγγελίας του Αρείου 
Πάγου, του Εφετείου Αθηνών, του Πρωτοδικείου Αθηνών, του Εφετείου 
Θεσσαλονίκης και του Εφετείου Πειραιά.  
(α2) Με το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 (ΦΕΚ 112, Α) καταργήθηκαν (µε και παρά 
τη διαφωνία της Οµοσπονδίας µας και του τότε εκπροσώπου της αξιωµατικής 
αντιπολίτευσης κ. Προκόπη Παυλόπουλου) οι βαθµοί και οι ως άνω θέσεις Γενικών 
∆ιευθυντών, µε εξαίρεση το βαθµό και τη θέση Γενικού ∆ιευθυντή της 
Γραµµατείας του Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία και αυτή καταργήθηκε προσφάτως.  
(α3) Με το άρθρο 70 του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων (ν. 2812/2000) 
ορίστηκαν ως οργανικές µονάδες στη Γραµµατεία ∆ικαστηρίων & Εισαγγελιών 
«η γενική διεύθυνση, η διεύθυνση, το τµήµα και το αυτοτελές γραφείο». Με 
το άρθρο 71 §§1 & 2 του ως άνω νόµου ορ ί ζοντα ι  ότ ι  «ως  προ ϊστάµενο ι  
ΓΕΝΙΚΩΝ  ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ επιλέγονται δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου τοµέα, 
της κατηγορίας ΠΕ, µε βαθµό Α’ κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ που έχουν διατελέσει ή είναι 
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προϊστάµενοι διευθύνσεων κατά την ηµέρα υποβολής του ερωτήµατος .... ύστερα από 
αίτηση υποψηφιότητας...».  

 
Με το άρθρο 73§1 ορίζεται ότι «όσοι επιλέγονται ως προϊστάµενοι ..... 

τοποθετούνται ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας, αντιστοίχου επιπέδου,  για τρία 
έτη».  

 
Από το συνδυασµό των διατάξεων 70, 71 και 73 του ν. 2812/2000 προκύπτει 

σαφώς ότι η βούληση του νοµοθέτη ήταν και είναι η σύσταση Γενικών ∆ιευθύνσεων.  
(α4) Για την υλοποίηση - εφαρµογή των διατάξεων αυτών και τη σύσταση Γενικών 
∆ιευθύνσεων απαιτείται νοµοθετική ρύθµιση, µε την οποία θα ορίζονται ο αριθµός 
των Γενικών ∆/νσεων, οι δικαστικές υπηρεσίες στις οποίες θα κατανεµηθούν και κάθε άλλη 
σχετική λεπτοµέρεια. Ειδικότερα, προτείνουµε: α) να επανασυσταθούν οι έξι (6) 
καταργηθείσες µε το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 Γενικές ∆/νσεις, αλλά και οι 
προσφάτως καταργηθείσες Γενικές ∆/νσεις του Πρωτοδικείου Αθηνών και του 
Εµµίσθου Υποθηκοφυλακείου Αθηνών. β) µε βάση τις αρχές της ισοτιµίας και της 
λειτουργικότητας, προτείνουµε να συσταθούν δύο (2) επί πλέον Γενικές ∆/νσεις 
στις Γραµµατείες της Εισαγγελίας Εφετών Αθηνών και της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών, 
γ) επί πλέον οκτώ (8) στις Γραµµατείες  των (άλλων) ∆ικαστικών Υπηρεσιών, των οποίων οι 
διευθύνοντες εκλέγονται µε καθολική ψηφοφορία των δικαστικών λειτουργών.  ∆ηλαδή, 
στις Γραµµατείες του ∆ιοικητικού Εφετείου Αθηνών, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου 
Αθηνών, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου 
Πειραιά, του Πρωτοδικείου Πειραιά, του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, της Εισαγγελίας 
Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης και του Ειρηνοδικείου Αθηνών, και δ) κατ’ αναλογία, επί 
πλέον δεκατρείς (13) στα υπόλοιπα Εφετεία της χώρας και στην Εισαγγελία 
Πρωτοδικών Πειραιά.  
 (γ) Για - κάθε θέση - οργανική µονάδα Γενικής ∆ιεύθυνσης της Γραµµατείας των 
∆ιοικητικών, Πολιτικών, Ποινικών ∆ικαστηρίων & Εισαγγελιών και των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων, το ετήσιο κόστος ανέρχεται, κατά µέσο όρο, στο ύψος των 
30.000 € µεικτά περίπου.  

  
ζ. (Ως αυτόνοµο αίτηµα τη) σύσταση τουλάχιστον δυο (2) οργανικών 

µονάδων ∆ιευθύνσεων σε κάθε Γραµµατεία των µεγάλων δικαστικών 
υπηρεσιών και µετατροπή των Γραµµατειών των µεγάλων Ειρηνοδικείων σε 
∆/νση αντί Τµήµα που είναι σήµερα.  
Για κάθε θέση - οργανική µονάδα ∆ιεύθυνσης Γραµµατείας των ως άνω 
υπηρεσιών που έχουν άνω του ενός τµήµατος, το ετήσιο κόστος ανέρχεται στο 
ύψος των 1.560 €, και των Ειρηνοδικείων που δεν έχουν τµήµατα ανέρχεται στο 
ύψος των 780 € όση είναι και η διαφορά του ετήσιου µικτού ποσού του 
επιδόµατος θέσης του Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης από το αντίστοιχο του 
Προϊσταµένου Τµήµατος. 

 
η. Τροποποίηση της διάταξης που αφορά στην απόσπαση των δικαστικών 

υπαλλήλων, έτσι ώστε να µειωθεί ο χρόνος απόσπασης εκτός του τόπου 
κατοικίας, για να αποφεύγεται η δηµιουργία κοινωνικών και οικογενειακών 
προβληµάτων στους αποσπασµένους. Και να χορηγούνται 60 ώρες 
υπερωρίας ανά µήνα απόσπασης εκτός του τόπου κατοικίας. Να είναι δε 
υποχρεωτική για την αρµόδια υπηρεσία – διεύθυνση του Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης η επίσηµη και µε έγγραφο διερεύνηση για το αν υπάρχουν 
οι δικαστικοί υπάλληλοι που επιθυµούν να αποσπαστούν, αφού πρώτα 
τους γνωστοποιηθούν τα κίνητρα και οι προϋποθέσεις τόσο από 
πλευράς Υπουργείου ∆ικαιοσύνης όσο και από πλευράς δικαστικών, 
διοικητικών και άλλων παραγόντων του τόπου προς τον οποίο θα 
γίνεται η απόσπαση 

 
θ. Ουσιαστική λειτουργία και αναβάθµιση των Υπηρεσιακών 

Συνελεύσεων των ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 
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ι. Κατ’ επιλογή επέκταση – ενσωµάτωση στον κώδικα µας των διατάξεων 
του δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα για ζητήµατα που δεν ρυθµίζονται µε τον 
κώδικα δικαστικών υπαλλήλων ή ζητήµατα που ρυθµίζονται ευνοϊκότερα π.χ. 
για τις άδειες. 

 
ια. Κατάργηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν 

συνεχώς άνω της τριετίας οι διευθυντές στην αυτή διεύθυνση. 
 
ιβ. Άµεση αποστολή στα αρµόδια υπηρεσιακά συµβούλια των 

ερωτηµάτων που αφορούν στην επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων 
µετά τη λήξη της τριετούς θητείας τους καθώς και των ερωτηµάτων που 
αφορούν στην επιλογή προϊσταµένων µετά από παραίτηση άλλων προϊσταµένων 
πριν τη λήξη της θητείας τους. 

 
ιγ. ∆ικαστική Προστασία των ∆ικαστικών Υπαλλήλων:  Το άρθρο 20 παρ. 

1 κατοχυρώνει το ατοµικό δικαίωµα της παροχής έννοµης προστασίας στα 
δικαστήρια. Ως δικαστήρια δε που ασκούν τη δικαστική λειτουργία της 
Πολιτείας, κατά το άρθρο 26 παρ. 3 του Συντάγµατος, θεωρούνται τα κρατικά 
δικαιοδοτικά όργανα τα οποία συγκροτούνται από τακτικούς δικαστές, που 
απολαύουν λειτουργικής και προσωπικής ανεξαρτησίας σύµφωνα µε άρθρο 87 
παρ. 1 του Συντάγµατος, οι συνεδριάσεις τους είναι δηµόσιες και εκδίδουν 
δικαστικές αποφάσεις ειδικά και εµπεριστατωµένα αιτιολογηµένες που 
απαγγέλλονται σε δηµόσια συνεδρίαση σύµφωνα µε το άρθρο 93 παρ. 2 και 3 
του Συντάγµατος. Εξάλλου, οι δικαστικές εγγυήσεις της δηµοσιότητας της 
διαδικασίας και της δηµόσιας απαγγελίας της δικαστικής αποφάσεως αξιώνονται, 
ρητά, ως ειδικότερες εκφάνσεις του δικαιώµατος για δίκαιη δίκη και από το 
άρθρο 6 παρ. 1 της ΕΣ∆Α (βλ. αποφάσεις του Ευρωπαϊκού ∆ικαστηρίου 
∆ικαιωµάτων του ανθρώπου, υπόθεση, Pretto et autres της 8.12.1983, Arrets 
et decisions, τ.71, υπόθεση H. Contre Belgique της 30.11.1987 Recueil des 
Arrets et decisions 1987, τ. 127 και Diennet C. France της 31.8.1995, στην ίδια 
συλλογή έτους 1995, τ.325). Περαιτέρω, το Σύνταγµα, πλην των περιπτώσεων 
που ειδικώς ορίζονται σε αυτό (άρθρα 88, παρ. 2, 96 και 99), δεν ανέχεται την 
υπαγωγή µε νόµο διαφορών ορισµένης κατηγορίας πολιτών, λόγω ασκήσεως 
ορισµένου λειτουργήµατος ή επαγγέλµατος, σε ειδικό δικαστήριο και µάλιστα µη 
απαρτιζόµενο από τακτικούς δικαστές (βλ. Ολοµ. ΣΕ 825/1988). Εξάλλου, όπου 
το Σύνταγµα ήθελε τα απαράδεκτο του δικαστικού ελέγχου των πράξεων των 
δικαστικών οργάνων που είναι ενταγµένα στη δικαστική λειτουργία το όρισε 
ρητώς (βλ. άρθρο 91 παρ. 4). Έτσι, εφόσον οι αγόµενες ενώπιον των κατ’ 
άρθρο 92 παρ. 3 του Συντάγµατος υπηρεσιακών συµβουλίων υποθέσεις δεν 
συζητούνται δηµόσια ούτε οι αποφάσεις τους δηµοσιεύονται σε δηµόσια 
συνεδρίαση και τα εν λόγω συµβούλια δεν συγκροτούνται καθ’ ολοκληρίαν από 
τακτικούς δικαστές, τα υπηρεσιακά αυτά συµβούλια δεν είναι δικαστήρια κατά 
την έννοια των διατάξεων των άρθρων 20 παρ. 1, 87 παρ. 1 και 93 του 
Συντάγµατος, αλλά συλλογικά όργανα ενταγµένα µεν στην οργάνωση των 
δικαστηρίων, που ασκούν όµως όχι δικαιοδοτικής, αλλά διοικητικής φύσεως 
αρµοδιότητες και κατά συνέπεια οι εκδιδόµενες από τα όργανα αυτά αποφάσεις 
είναι εκτελεστές διοικητικές πράξεις, κατά την έννοια του άρθρου 95 του 
Συντάγµατος και υπόκεινται σε αίτηση ακυρώσεως (πρβλ. Ολοµ. ΣΕ 189/2007). 
Κατόπιν τούτων ζητάµε νοµοθετική ρύθµιση του θέµατος, διότι το παραπάνω 
σκεπτικό αποτελεί µειοψηφία σε απόφαση της Ολοµέλειας του ΣτΕ. 

 
3. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της 

αντίστοιχης κατάργησης  των Υποθηκοφυλακείων, κατοχύρωση και 
διατήρηση των αναλογικών δικαιωµάτων (του ∆ηµοσίου και των 
διανεµητικών λογαριασµών) καθώς και εξασφάλιση της υπηρεσιακής 
κατάστασης των υπαλλήλων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων. Με 
ρύθµιση της υπηρεσιακής κατάστασης των Υπαλλήλων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων µετά την οριστική κατάργηση τους σύµφωνα µε το 
Νόµο 2664/98 µε κατάργηση της διάταξης του άρθρου 23, παρ. 7, 
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εδάφιο Ε του Νόµου αυτού και της αντικατάστασης του σύµφωνα µε τις 
επιταγές του ισχύοντος Συντάγµατος άρθ. 92, παρ. 4.  
 
β. ∆ιαφάνεια, ισοτιµία και κατοχύρωση του ορισµού δικαστικών 
υπαλλήλων ως γραµµατέων στις επιτροπές ενστάσεων του 
κτηµατολογίου. 

 
4. Εκπαίδευση - Επιµόρφωση  

Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων ως εκ της φύσεως των 
εκτελουµένων καθηκόντων τους είναι υποχρεωµένοι αφενός κατά τον αρχικό 
διορισµό τους να γνωρίζουν ένα εξειδικευµένο αντικείµενο (τήρηση πρακτικών, 
επιδόσεις κλήσεων, έκδοση πιστοποιητικών, υποθηκών, µετεγγραφών, ποινικών 
µητρώων κ.λπ.), αφετέρου να ενηµερώνονται συνεχώς λόγω της συνεχούς 
εξέλιξης του δικαίου (τροποποίηση κωδίκων, δικονοµιών, οργανισµού 
δικαστηρίων κ.λπ.) ιδιαιτέρως δε λόγω της τροποποίησης όλων των Κωδίκων 
Πολιτικής, Ποινικής και ∆ιοικητικής ∆ικονοµίας και της ραγδαίας ανάπτυξης της 
τεχνολογίας (εισαγωγή Η/Υ στις υπηρεσίες, αλλαγή του τρόπου τήρησης των 
πρακτικών) καθίσταται επιτακτική η ανάγκη για: 

o Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόµενους και προαιρετική 
(κατόπιν αιτήσεως) για τους υπηρετούντες µε παράλληλη καταβολή των 
αποδοχών τους.  

o Άµεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του 
ν.2812/2000.Και ειδικότερα, σύσταση Ειδικού Φορέα Επιµόρφωσης µε 
αυτόνοµο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, στο οποίο να µετέχει και εκπρόσωπος 
της Ο.∆.Υ.Ε..  

o Κατόπιν πρότασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. να 
καθορίζεται η διδακτέα ύλη, τα επιµορφωτικά προγράµµατα, οι 
επιµορφωτές, ο αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που θα 
εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος φοίτησης.  

o Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή περιφέρεια.  
o Στην περίπτωση που δεν υλοποιηθούν τα παραπάνω, προτείνουµε να 

υπαχθούν οι δικαστικοί υπάλληλοι όλης της χώρας στα εκπαιδευτικά 
προγράµµατα του Ινστιτούτου της Επιµόρφωσης Εθνικού Κέντρου 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης.    

5. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σε νοµοπαρασκευαστικές 
επιτροπές που λειτουργούν στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και επεξεργάζονται κάθε 
είδους νοµοσχέδια  που µας αφορούν άµεσα ή έµµεσα όπως και σε κάθε είδους 
επιτροπές που ασχολούνται µε θέµατα του κλάδου µας.  

6. Κατάργηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν συνεχώς 
άνω της τριετίας οι διευθυντές στην αυτή διεύθυνση, και τροποποίηση του 
κώδικα για έκδοση προεδρικού διατάγµατος που να θεσπίζει κριτήρια επιλογής 
προϊσταµένων και διευθυντών.   

7. α. Να εναρµονιστούν οι Υπουργικές Αποφάσεις και να καθοριστούν ενιαίες 
βασικές διατάξεις για την εκλογή εκπροσώπων µας σε όλα ανεξαιρέτως τα 
υπηρεσιακά συµβούλια του ΣτΕ, του Αρείου Πάγου, των Πολιτικών – Ποινικών 
Εφετείων και των ∆ιοικητικών Εφετείων, ως εξής: «∆ικαίωµα να εκλέγονται 
έχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι κρίνονται από τα υπηρεσιακά 
συµβούλια µε βαθµό Α και Β, εκτός των γραµµατέων των υπηρεσιακών 
συµβουλίων και των αναπληρωτών τους, των γενικών διευθυντών, των 
προϊσταµένων διεύθυνσης και αυτών που τελούν σε κατάσταση αργίας…» και 
β. να αυξηθούν σε τρεις (3) οι εκπρόσωποί µας στα δευτεροβάθµια υπηρεσιακά 
συµβούλια.  

8. ∆ικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι εκλέγονται στους ΟΤΑ να δικαιούνται επί πλέον 
20 ηµέρες άδεια τον χρόνο. 

9. Να σταµατήσουν οι δικαστικοί υπάλληλοι να πληρώνουν τους δικαστικούς 
λειτουργούς και να ενταχθούν και αυτοί στο ∆ΙΑΣ. 

    10. Να µονιµοποιηθούν όλοι οι εργαζόµενοι µε σύµβαση    
         εργασίας αορίστου χρόνου. 
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17) ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 
Για όλα τα γενικά και ειδικά ζητήµατα που δεν αναφέρονται στο παρόν διεκδικητικό 
πλαίσιο συστρατευόµαστε µαζί µε όλους του εργαζόµενους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ, για 
την κατάργηση – µη εφαρµογή των αντεργατικών νόµων που επεκτείνουν το ωράριο, 
ελαστικοποιούν τις εργασιακές σχέσεις, ανατρέπουν το κοινωνικό κράτος και τις 
κοινωνικές κατακτήσεις, για την προστασία της µονιµότητας, για την αποτροπή της 
σύνδεσης µισθού µε βαθµό ή παραγωγικότητα, για την αύξηση των δαπανών για την 
παιδεία και υγεία, για την προστασία και ενίσχυση του δηµόσιου χαρακτήρα και 
ποιοτική αναβάθµιση όλων των δηµοσίων υπηρεσιών, για την κατοχύρωση των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων  και συµβάσεων, για την αντιµετώπιση της ανεργίας 
και της ακρίβειας κ.α. 
 
Αξιότιµε κύριε Υπουργέ, 
 

Με ιδιαίτερη αγωνία και ανησυχία παρακολουθούµε το αδιέξοδο που έχει 
δηµιουργηθεί στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης. 

 
�        Οι εκκρεµείς υποθέσεις καθηµερινά αυξάνονται. 
�        Ο χρόνος που απαιτείται για τη διεκπεραίωση τους συνεχώς µεγαλώνει. 
�        Τα κενά που υπάρχουν σε δικαστικούς υπαλλήλους δεν καλύπτονται. 
�        Η µηχανοργάνωση των υπηρεσιών παραµένει «γράµµα κενό». 

                                                                                             
Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, φαίνεται ότι η φιλοτιµία και η υπέρβαση των 

φυσικών ορίων αντοχής των εργαζοµένων στα ∆ικαστήρια,(∆ικαστικοί Υπάλληλοι, 
∆ικαστικοί Λειτουργοί και ∆ικηγόροι) είναι τα µόνα στοιχεία που τα κάνουν ακόµα να 
λειτουργούν. Ως πότε όµως θα εξωθούνται στα όρια της αντοχής τους οι δικαστικοί 
υπάλληλοι;Η κατάσταση στον κλάδο µας έχει επιδεινωθεί και χαρακτηρίζεται από την 
άδικη και επιλεκτική πολιτική όσον αφορά τα οικονοµικά αιτήµατα των δικαστικών 
υπαλλήλων (π.χ. επίδοµα ειδικών συνθηκών, κάλυψη πραγµατικών εξόδων κίνησης-
µετακίνησης κ.α.), καθώς και το αίτηµα για τη βελτίωση των συνεχώς επιδεινούµενων 
συνθηκών εργασίας (π.χ. µε αύξηση των οργανικών θέσεων, κάλυψη των κενών, 
κ.α.), όπως σας αναφέρουµε παραπάνω στο υπόµνηµά µας. 
 
Αξιότιµε κύριε Υπουργέ της ∆ικαιοσύνης, 
 

Ευελπιστούµε ότι θα δείξετε έµπρακτα και έπειτα από εξαντλητικό διάλογο, στα 
πλαίσια της διαβούλευσης, το ενδιαφέρον σας στα προβλήµατα του κλάδου µας και 
γενικότερα του χώρου της ∆ικαιοσύνης (Γραµµατεία, κτιριακό, υποδοµές, 
µηχανοργάνωση κ.α.)  

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 

ΑΘΗΝΑ,  09/11/2009 

Αρ. Πρωτ. 49 

 
 
ΠΡΟΣ: Τον Υπουργό ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων 
∆ικαιωµάτων, κ. Χάρη Καστανίδη 
 
Αξιότιµε κύριε Υπουργέ, 
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Σας γνωρίζουµε ότι το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε., σε εφαρµογή των αποφάσεων 

του Συνεδρίου της, είναι αντίθετο στις αποσπάσεις δικαστικών υπαλλήλων στην 
Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και σε άλλες δικαστικές 
υπηρεσίες. 

 
Οι λόγοι είναι τα τεράστια κενά στις δικαστικές υπηρεσίες. Στην 

περίπτωση δε του Πρωτοδικείου Αθηνών οι οργανικές θέσεις των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων ανέρχονται σε 767, συγκεκριµένα των Γραµµατέων σε 598, των 
∆ακτυλογράφων σε 99 και των Επιµελητών σε 70. Ήδη σήµερα οι κενές 
οργανικές θέσεις των Γραµµατέων στο Πρωτοδικείο Αθηνών ανέρχονται σε 
85, των ∆ακτυλογράφων σε 77 και των Επιµελητών σε 44. 

 
Από τους παραπάνω, υπηρετούντες είναι αποσπασµένοι σε άλλες 

υπηρεσίες 16 Γραµµατείς, εκκρεµούν οι µεταθέσεις 5 Γραµµατέων και 2 
Επιµελητών, και η απόσπαση ενός Γραµµατέα. Εποµένως, οι συνολικές κενές 
θέσεις ανέρχονται σε 222 και ειδικότερα, των Γραµµατέων σε 101, των 
∆ακτυλογράφων σε 77 και των Επιµελητών σε 44. 

 
Αποτέλεσµα των ανωτέρω και της τεράστιας καθηµερινής αύξησης του 

όγκου εργασίας, τα προβλήµατα στελέχωσης των τµηµάτων υπηρεσίας του 
Πρωτοδικείου Αθηνών είναι τεράστια, µε αποτέλεσµα την πληµµελή 
εξυπηρέτηση του πολίτη µε ότι αυτό συνεπάγεται. 

 
Για όλους αυτούς τους λόγους, ζητούµε την ανάκληση όλων των 

ερωτηµάτων απόσπασης ∆ικαστικών Υπαλλήλων του Πρωτοδικείου Αθηνών και 
άλλων ∆ικαστικών Υπηρεσιών της Χώρας από τα Υπηρεσιακά Συµβούλια. 

 
Σας ενηµερώνουµε ότι το πρώτο ερώτηµα που αφορά αποσπάσεις 

∆ικαστικών Υπαλλήλων κρίνεται στο Πενταµελές Υπηρεσιακό Συµβούλιο του 
Πενταµελούς Εφετείου Αθηνών στις 12 Νοεµβρίου 2009 περί παράτασης 
αποσπάσεων υπαλλήλων της Γραµµατείας του Πρωτοδικείου Αθηνών στην 
Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, γι’ αυτό ζητούµε την άµεση 
ανάκληση αυτών των ερωτηµάτων. 
 

Για το ∆.Σ. της Ο.∆.Υ.Ε. 
 
 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 

Αθήνα, 10 Μαρτίου 2010 
Αρ. πρωτ.:   51 

 

Προς: Γεν. Γραµµατέα Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, κα. ∆ρέττα Αθηνά 
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Παρακαλούµε, όπως κανονιστεί συνάντηση εργασίας µεταξύ της 

Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος και Υπηρεσιακών 

παραγόντων του Υπουργείου σας για θέµατα αρµοδιότητας Ταµείου 

Νοµικών. 

Στη συνάντηση εργασίας θα παραβρεθούν από την Οµοσπονδία 

µας οι Χρήστος Λυµπερόπουλος, ∆ηµήτρης Λιάτσος, Πόπη Μουρίκη, 

Γιάννης Μητροτάσσιος, Ρούλα Μητσώνη, Λάµπρος Χανδρινός, Λαυρέντης 

Μπεζµέρτης και Θανάσης Κυραντώνης.   

   

ΓΙΑ ΤΟ ∆.Σ. ΤΗΣ Ο∆ΥΕ 
 

 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 

∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΛΙΑΤΣΟΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΘΗΝΑ,  08/02/2010 

 
 

ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ 
ΤΕΤΑΡΤΗ 10 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2010 

 

• Όχι στη µείωση των αποδοχών 
• Όχι στην υποβάθµιση των κοινωνικών δικαιωµάτων 
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• Όχι στην υποβάθµιση της κοινωνικής ασφάλισης, στη µείωση των 
συντάξεων και την αύξηση των ορίων ηλικίας 

 
2008  ΜΕΙΩΣΗ αποδοχών λόγω αύξησης των κρατήσεων 
2009  ΠΑΓΩΜΑ αποδοχών 
2010  ΜΕΙΩΣΗ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ από 3% έως και 
10% 
 
Μόνιµη η λιτότητα, η πτώχευση των µισθωτών και συνταξιούχων. Η 
«λύση» είναι µόνιµη και διαρκής και βρίσκεται πάλι στη µείωση του 
εισοδήµατος των δηµοσίων υπαλλήλων. ∆ιεκδικούµε προστασία και 
αναβάθµιση των αποδοχών µας. 
 
Όχι στην επαγγελµατική, κεφαλαιοποιητική, ιδιωτική, ατοµική 
ασφάλιση: 

• 18 µήνες αναµονή για το εφάπαξ 
• Ανάλογα προβλήµατα στο Μετοχικό Ταµείο 
• Μόνιµη η περιοδική διακοπή των ιατροφαρµακευτικών παροχών 

 
ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 
ΤΩΡΑ ΚΑΙ ΠΑΛΙ ΜΠΡΟΣΤΑ 10 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2010 ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ 
ΚΑΘΟΛΙΚΑ, ΕΝΩΤΙΚΑ, ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΑ. ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΟΛΟΙ 

ΚΑΙ ΟΛΕΣ ΣΤΙΣ ΑΠΕΡΓΙΑΚΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ. 
ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ Ο∆ΥΕ, ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΛΑΥΘΜΩΝΟΣ  

ΩΡΑ 10 ΤΟ ΠΡΩΙ. 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 
Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 

 
 

 
 
 
 
 
 

ΑΘΗΝΑ,  02/02/2010 

 
 
ΠΡΟΣ:  ΤΟΥΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΡΕΠΟΡΤΑΖ Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, 
∆ιαφάνειας και Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων  

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
      1.Υπουργό ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και 
Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων,κ. Χάρη Καστανίδη 
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    2. κ. Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου  ∆ικαιοσύνης, 
∆ιαφάνειας και Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων  

  
    Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ εκφράζει τη στήριξή του στον αγώνα των 
συλλόγων ∆ικαστικών Υπαλλήλων Νοµού Κυκλάδων και 
Λάρισας  οι οποίοι βρίσκονται ήδη σε κινητοποιήσεις  µε στόχο 
να αναδειχθούν τα πολλά και χρονίζοντα προβλήµατα του 
κλάδου µας , σε τοπικό και εθνικό επίπεδο. 

   Καλούµε την ηγεσία του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας 
και Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων, να δείξει την πρέπουσα 
προσοχή στα προβλήµατα των νοµών Κυκλάδων και Λάρισας, και 
να δροµολογηθούν άµεσα οριστικές λύσεις των γενικών αλλά και 
ειδικών προβληµάτων του χώρου µας. 

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 
 

Ο Πρόεδρος 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΘΗΝΑ,  12/02/2010 

 
∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

ΠΡΟΣ: ΤΟΥΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΡΕΠΟΡΤΑΖ Υπουργείου 
∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων  

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
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    1.Υπουργό ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και 
Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων, κ. Χάρη Καστανίδη. 

    2. κ. Γενικό Γραµµατέα του Υπουργείου  ∆ικαιοσύνης, 
∆ιαφάνειας και Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων.  

   

Το ∆Σ της Ο∆ΥΕ εκφράζει τη στήριξή του στον αγώνα του  συλλόγου 
∆ικαστικών Υπαλλήλων Νοµού  Σάµου ο  οποίος  βρίσκεται  ήδη σε 
κινητοποιήσεις, µε την εξαγγελία 24ωρης  απεργίας για 23.2.2010,  µε 
στόχο να αναδειχθούν τα αυτονόητα, δηλαδή οι ανθρώπινες συνθήκες 
εργασίας και η δυνατότητα εξυπηρέτησης του πολίτη τα πολλά και 
χρονίζοντα προβλήµατα του κλάδου µας  έχουν φτάσει στα όρια τους 
προ πολλού είναι καιρός για ουσιαστικές λύσεις ΤΩΡΑ.  

Καλούµε  την ηγεσία του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, ∆ιαφάνειας και 
Ανθρωπινών ∆ικαιωµάτων,  να δείξει την πρέπουσα προσοχή  στα 
προβλήµατα των δικαστηρίων και ειδικότερα των δικαστικών 
Υπαλλήλων, και να δροµολογηθούν άµεσα οριστικές λύσεις των γενικών 
αλλά και ειδικών προβληµάτων του χώρου µας. ∆εν αρκεί πλέον η 
διαχείριση των θεµάτων που έχουν ήδη προ πολλού δροµολογηθεί, 
χρειάζονται νέες δράσεις και  ενέργειες ΑΜΕΣΑ. 

 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 
Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ΑΘΗΝΑ,  08/03/2010 

Αρ.Πρωτ.49Α 

 
 

2η ΑΠΟΣΤΟΛΗ: ΠΡΟΣΟΧΗ ΑΛΛΑΓΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ  
  

ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ - ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ο∆ΥΕ  
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(Με την παράκληση να δοθεί σε όλους τους συναδέλφους) 
  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
  
Οι εργαζόµενοι στις δηµόσιες υπηρεσίες βρίσκονται στο στόχαστρο και 
εµφανίζονται  ως οι βασικοί υπεύθυνοι για τα ελλείµµατα και το χρέος 
της χώρας. 
  
Ταυτόχρονα µένουν στο απυρόβλητο αυτοί που πραγµατικά ευθύνονται 
για την κρίση: οι τράπεζες, οι επιχειρηµατίες και οι οικονοµικά ισχυροί 
που ακόµη και σήµερα αξιοποιούν την κρίση για να αυξήσουν τα 
υπερκέρδη τους, παραµένουν στο απυρόβλητο της Κυβέρνησης. 
  
Σήµερα βρισκόµαστε στο στόχαστρο της ποιο άδικης πολιτικής καθώς 
από το πάγωµα των µισθών, την περικοπή των επιδοµάτων (πόρος)  
κατά 12% και του δώρου Πάσχα, Χριστουγέννων και επιδόµατος αδείας 
κατά 30% η πραγµατική απώλεια ενός δηµοσίου υπαλλήλου σήµερα και 
τουλάχιστον για το 2010 είναι ένας και ½ µισθός. Η Κυβέρνηση σκοπεύει 
να ολοκληρώσει το έγκληµά της κατά των εργαζοµένων – δηµοσίων 
υπαλλήλων- µέχρι την Παρασκευή 5.3.2010 και ακολουθούν τα 
εγκλήµατα σε βάρος των κοινωνικών µας κατακτήσεων (συνταξιοδοτικό, 
ασφαλιστικό κλπ). 
  
ΣΥΝΑ∆ΕΛΦΟΙ 
  
Σας καλούµε να πάρετε δυναµικά  και µαζικά µέρος: 24ωρη ΑΠΕΡΓΙΑ 
την ΠΕΜΠΤΗ, 11.3.2010 
  
Με συµµετοχή στα συλλαλητήρια και τις συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας 
που θα γίνουν σε όλη την Ελλάδα. ΤΑ ΜΕΤΡΑ ∆ΕΝ ΘΑ ΠΕΡΑΣΟΥΝ. 

 
 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας 
Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΘΗΝΑ,  23 Μαρτίου 2010 

Αρ. Πρωτ. 51 

 

ΠΡΟΣ: Ειδική Μόνιµη Επιτροπή Θεσµών και ∆ιαφάνειας 
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Υπόψη: Προέδρου της Επιτροπής, κ. Μιλτιάδη Παπαϊωάννου 

Στα πλαίσια της συνάντησης που µας ζητήσαµε, 
διατυπώνουµε τις εκτιµήσεις µας και τα κύρια αιτήµατά µας. 

Αξιότιµοι κ.κ. Βουλευτές 

Μέχρι σήµερα δεν έχουµε λάβει ξεκάθαρες απαντήσεις από τους αρµόδιους 
κυβερνητικούς παράγοντες των εκάστοτε Κυβερνήσεων για τα αιτήµατα που 
έχουµε θέσει κατ’ επανάληψη.  

Εκλαµβάναµε τη στάση αυτή ως παρελκυστική και αρνητική, ως στάση που 
υποδηλώνει την ανυπαρξία πολιτικής βούλησης από τις προηγούµενες 
Κυβερνήσεις να ικανοποιήσει (τα) αιτήµατά µας.  

Ειδικότερα:  

Α) Ενώ οι συνθήκες εργασίας έχουν οξυνθεί, τα τελευταία χρόνια δεν έχει 
δαπανηθεί ούτε ένα νέο ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισµό για 
νέες προσλήψεις ή για την αναβάθµιση των αποδοχών µας, ώστε να 
εξισωθούµε ή να πλησιάσουµε τουλάχιστον στις αποδοχές των άλλων 
εργαζοµένων στον ίδιο χώρο της ∆ικαιοσύνης. Σήµερα, ο αριθµός των 
υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων είναι µικρότερος από το 2004.  
Β) Οι προηγούµενες Κυβερνήσεις την ίδια στιγµή είχαν ακολουθήσει µια 
επιλεκτική πολιτική και στάση απέναντι στους υπαλλήλους και λειτουργούς 
που υπάγονται στο Υπουργείο της ∆ικαιοσύνης και αντιµετωπίζει τα 
προβλήµατα των δικαστών υπαλλήλων µε άλλα διαφορετικά και δυσµενή για 
τον κλάδο µας µέτρα και σταθµά από εκείνα που αντιµετωπίζει τους άλλους 
εργαζοµένους (σωφρονιστικούς, δικαστικούς λειτουργούς) στον ίδιο χώρο του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης.  

Αναφέρουµε ως χαρακτηριστικά και όχι µοναδικά παραδείγµατα της 
επιλεκτικής και άδικης εις βάρος µας πολιτικής:  

 τη µη κάλυψη κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων που 
ανέρχονται στο 25% των υφισταµένων θέσεων (σε αντίθεση µε ότι 
έχει γίνει για άλλους κλάδους αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 τη µη αύξηση και ανακατανοµή των οργανικών θέσεων δικαστικών 
υπαλλήλων (σε αντίθεση µε ότι έχει γίνει για άλλους κλάδους 
υπαλλήλων και λειτουργών αρµοδιότητας Υπουργείου ∆ικαιοσύνης),  

 καθώς και την επιλεκτική και άδικη πολιτική  όλων των 
προηγούµενων Κυβερνήσεων και στο χρόνιο ζήτηµα του επιδόµατος 
ειδικών συνθηκών που χορηγείται στους δικαστικούς υπαλλήλους, το 
ύψος του οποίου είναι καθηλωµένο από το 2001, 

παρά το γεγονός ότι:  

o αποτελούµε αναπόσπαστο µέρος της οργανικής σύνθεσης όλων 
των ποινικών και πολιτικών δικαστηρίων, των ανακριτικών και 
εισαγγελικών γραφείων, της διοίκησης και λειτουργίας των 
δικαστικών υπηρεσιών,  

o έχουµε την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών, 
συµµετέχουµε στη σύνταξη των κατηγορητηρίων, την 
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καθαρογραφή και την συνυπογραφή όλων των δικαστικών 
αποφάσεων και άλλων δικαστικών εγγράφων,  

o έχουµε, κυρίως εµείς οι δικαστικοί υπάλληλοι, την ευθύνη για 
την καθηµερινή και άµεση επαφή και εξυπηρέτηση του πολίτη.  

 
 

Γ) στάσιµος παραµένει από το  1988 ο συνολικός αριθµός των 
οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων της γραµµατείας 
των διοικητικών, πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών 
και των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων – κτηµατολογικών γραφείων. 
∆ηλαδή ο αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που υπηρετούν 
σήµερα στις ως άνω υπηρεσίες είναι µικρότερος από τον αριθµό 
των υπηρετούντων το 1989, αφού οι κενές οργανικές θέσεις 
(που είναι ίδιες από το 1988) ανέρχονται στο 25%. Ακόµα και µε 
αυτό το «απαρχαιωµένο» από το 1988 οργανόγραµµα, από τις 9.017 
οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων των διοικητικών, πολιτικών 
και ποινικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών και των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων – Κτηµατολογικών Γραφείων  οι 2.300 περίπου 
είναι κενές. Σας επισηµαίνουµε ότι το παραπάνω πρόβληµα οξύνεται 
περισσότερο δεδοµένου ότι κάθε χρόνο αποχωρούν 150 περίπου 
δικαστικοί υπάλληλοι. 

 
∆) Ορισµένα δικαστήρια όπως π.χ. στη Λάρισα, τη Χαλκιδική, την 
Κέρκυρα, τη Θήβα, την Κω, το Λασίθι, το Γύθειο, τα Καλάβρυτα και σε 
άλλες Πρωτοδικειακές Περιφέρειες, καθώς και Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά Γραφεία, λειτουργούν µε το ½ 
των υπαλλήλων που χρειάζονται! 

 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΟΥΜΕ: 

1) ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 
∆ιεκδικούµε: Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση 
– αύξηση των οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις πραγµατικές 
ανάγκες κάθε υπηρεσίας, σύµφωνα µε το πόρισµα της ειδικής 
νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής, το οποίο υποβλήθηκε αρµοδίως στο 
Υπουργείο ∆ικαιοσύνης από το Μάιο του 2007 αλλά και σύµφωνα µε 
σχετική διάταξη νόµου µε αιτιολογική έκθεση την οποία έχουµε υποβάλει 
στον προκάτοχό σας (και επισυνάπτονται στο παρόν έγγραφό µας). 
Και ειδικότερα: α) Αύξηση των οργανικών θέσεων γραµµατέων του ΣτΕ, του 
Αρείου Πάγου και της Εισαγγελίας Αρείου Πάγου, της Γενικής Επιτροπείας 
Επικρατείας, και των πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων της 
Χώρας κατά 800 θέσεις.  
                       β) Αύξηση των οργανικών θέσεων του κλάδου Πληροφορικής 
των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 69 θέσεις.  
                       γ) Αύξηση των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων 
των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών 
Γραφείων της Χώρας κατά 52 θέσεις.  
                       δ) Μείωση των οργανικών θέσεων των επιµελητών 
δικαστηρίων των ως άνω δικαστικών υπηρεσιών κατά 518 θέσεις.  
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                       ε) Μείωση των οργανικών θέσεων δακτυλογράφων – 
χειριστών Η/Υ κατά 44 θέσεις. 
Και συνολικά αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων (ο αριθµός των 
οποίων είναι ίδιος από το 1988) των δικαστικών υπαλλήλων των ως άνω 
δικαστικών υπηρεσιών  κατά 307 θέσεις και των οργανικών θέσεων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και των Εµµίσθων Κτηµατολογικών Γραφείων 
της Χώρας κατά 52 θέσεις. Άρα αύξηση γενικού συνόλου οργανικών θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων κατά 359 θέσεις. 

2) ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

∆ιεκδικούµε: Κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων στη γραµµατεία των 
δικαστηρίων και εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων.  

Επισηµαίνουµε δε ότι, αν συνυπολογιστούν όχι µόνο τα λειτουργικά κενά των 
ως άνω υπηρεσιών αλλά και η συνεχής ΑΥΞΗΣΗ της ύλης και του όγκου 
εργασίας τους, (οι) προσλήψεις επιβάλλεται να γίνουν ΑΜΕΣΑ και µέσω ΑΣΕΠ, 
ιδιαίτερα σε ορισµένες ∆ικαστικές Υπηρεσίες  οι οποίες λειτουργούν χάρη 
και µόνο στην αυταπάρνηση των υπηρετούντων ∆ικαστικών Υπαλλήλων.  

3) ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΟΣ ΕΙ∆ΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

∆ιεκδικούµε: Αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών. (Σταδιακή αύξηση, σε 
ορίζοντα διετίας, µε στόχο να φτάσει στο 75% του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών). Με το άρθρο  16 παρ. 19 του ν.2298/95, και µε αιτιολογική  
βάση ότι  οι δικαστικοί υπάλληλοι  ως αναπόσπαστο  και αναντικατάστατο 
οργανικό µέρος της σύνθεσης των ∆ικαστηρίων και όχι µόνο, βιώνουµε τις 
ίδιες ακριβώς συνθήκες εργασίας µε τους ∆ικαστικούς Λειτουργούς, 
επεκτάθηκε και στους δικαστικούς υπαλλήλους «κατά 75% , όπως εκάστοτε 
ισχύει» το αντίστοιχο επίδοµα των δικαστικών λειτουργών που τους 
χορηγήθηκε το 1981. Το ποσό του επιδόµατος µας αυτού την 1/7/1995 ήταν 
31.500δρχ και το 2001 µε δικαστικές αποφάσεις και υπουργική απόφαση 
84.000δρχ Χ 75 % = 63.000 δρχ  (185€) µηνιαίως αναδροµικά από 
1/7/1995.   Από τότε µέχρι και σήµερα το µεν επίδοµα των δικαστικών 
υπαλλήλων παρέµεινε στάσιµο και αποσυνδέθηκε από το αντίστοιχο των 
δικαστικών λειτουργών, το δε επίδοµα των δικαστικών λειτουργών από το 
1997 αυξήθηκε από τις 84.000 δρχ. στις 306.675 δρχ. (900€) το µήνα, 
δηλαδή σχεδόν τετραπλασιάστηκε. Έτσι, η ποσοστιαία σχέση που το 1995 ήταν 
75% από 1/1/1997 µέχρι σήµερα είναι 20 % !!!) Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
2002 το επίδοµα ειδικών συνθηκών των σωφρονιστικών υπαλλήλων αυξήθηκε 
στα 250€ µηνιαίως, ποσό που είναι µεγαλύτερο κατά 65€ το µήνα από το 
επίδοµα των δικαστικών υπαλλήλων. 

4) Να υλοποιηθεί άµεσα η µηνιαία αύξηση που υπέγραψαν οι προκάτοχοί σας 
Υπουργοί, κ. Χατζηγάκης και κ. ∆ένδιας, στους δικαιούχους του Ειδικού 
Λογαριασµού, µε την ονοµασία «Εύρυθµη Λειτουργία Υπηρεσιών Αρµοδιότητας 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης» κατά 120€ το µήνα.  

5) ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
 
∆ιεκδικούµε: (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε 
ειδική επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που συνυπογράψαµε 
µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) αύξηση του ποσού [το οποίο 
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είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που χορηγείται για κάλυψη εξόδων 
κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια 
θεσπίσµατα, βουλεύµατα και αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα 
καθώς και όσων µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή 
αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους έξοδα στα 
οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους µετακινούµενους εκτός 
έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια κ.α.),  προκαταβολή ή 
τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων τους. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
ποσό που χορηγείται στους επιµελητές για την κάλυψη  των εξόδων 
µετακίνησης τους είναι καθηλωµένο από το 1999 στα 60€ το µήνα,  ενώ 
από τότε µέχρι σήµερα έχουν αυξηθεί  τα καύσιµα, το κόστος συντήρησης ΙΧ 
µε τα οποία µετακινούνται και η τιµή των εισιτηρίων και της κάρτας 
απεριορίστων διαδροµών. Άρα για αύξηση των εξόδων µετακίνησης π.χ. κατά 
60€ το µήνα, το κόστος για τον κρατικό προϋπολογισµό ανέρχεται ετησίως στο 
ποσό των 850 δικαιούχων Χ 60€ Χ 12 µήνες = 612.000€. Το ποσό αυτό 
µπορεί να καλυφθεί από τις εγγεγραµµένες στον Κρατικό Προϋπολογισµό 
πιστώσεις του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, δηλαδή, χωρίς να απαιτείται η έγκριση 
νέων πιστώσεων από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Βεβαίως, στόχος της 
Οµοσπονδίας µας είναι η αύξηση των εξόδων µετακίνησης που χορηγούνται 
στους Επιµελητές ώστε να φτάσουν στο ύψος που είναι τα έξοδα κίνησης που 
χορηγούνται σε άλλους ∆ηµοσίους Υπαλλήλους. 

6) α. ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ 
«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΚΟΥ». 

Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου δικαστικών υπαλλήλων που 
διεκδικούµε αλλά και µέχρι την ψήφιση του νέου µισθολογίου, 
διεκδικούµε: Συνέχιση τους οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων 
δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης µεταχείρισης  και τους άρση των 
µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί 
µεταξύ των κατηγοριών – επίλυση του λεγόµενου «κατηγοριακού».  

Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα µόνο δικαστικών 
υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. που διορίστηκαν µέχρι 31/12/1981 κατετάγη 
στα µισθολογικά κλιµάκια τους ΠΕ κατηγορίας. ∆ιεκδικούµε να εξευρεθεί και 
για τους υπόλοιπους δικαστικούς υπαλλήλους όλων των άλλων κατηγοριών 
αντίστοιχη ή ανάλογη οικονοµική ρύθµιση για την ισότιµη αναβάθµιση των 
αποδοχών τους.  

β. ψήφιση ενός ειδικού µισθολογίου µε κατώτερο βασικό µισθό 
1.300€, όπως προτείνει και η Α∆Ε∆Υ, θεωρώντας το αίτηµά µας αυτό 
εφικτό και ρεαλιστικό 

7) ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ - ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: «ΕΙ∆ΙΚΟ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων υπαλλήλων, 
για την οποία προνοεί το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 και παρ. 4. Οι 
ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως προς την ποιότητα και 
ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι ιδιοµορφίες των συνθηκών 
εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου και πέραν του πενθηµέρου, έδρες, 
αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά µέτρα, κλπ.) καθιστούν αναγκαία τη 
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ρύθµιση των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 
8) ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΦΟΡΟΛΟΓΗΣΗ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 
 
∆ιεκδικούµε: Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που 
λαµβάνουν οι δικαστικοί υπάλληλοι για τη συµµετοχή τους στα εκλογικά 
συνεργεία προπαρασκευής και διενέργειας εκλογών, έκδοσης και ελέγχου 
αποτελεσµάτων τους, όπως ισχύει και για την εκλογική αποζηµίωση των 
αστυνοµικών, αλλά και σύµφωνα µε δικαστική απόφαση του ∆ιοικητικού 
Πρωτοδικείου Ιωαννίνων. 
 
9) ΕΙ∆ΙΚΟΤΕΡΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ: 
 
∆ιεκδικούµε: 

1.     Χορήγηση των 176€ και στους δικαστικούς υπαλλήλους και των 
αναδροµικών που αντιστοιχούν. 

2.   Χορήγηση και ενσωµάτωση στους βασικούς µισθούς του κινήτρου 
απόδοσης από τον Κρατικό Προϋπολογισµό. 

     3.    Αύξηση των ποσών  που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό  
προϋπολογισµό για υπερωρίες στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά Γραφεία και έγκαιρη έκδοση υπουργικής 
απόφασης για την κατανοµή τους. 
Η δε κατανοµή των ωρών της υπερωριακής εργασίας να γίνεται σύµφωνα µε 
τις εκάστοτε ανάγκες της κάθε υπηρεσίας και τα απολύτως τεκµηριωµένα και 
µε αναλυτικά στοιχεία γραπτά αιτήµατα των ∆ικαστικών Υπηρεσιών. 
 
10) ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΘΕΜΑ: «ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΧΩΡΟΥ ΤΗΣ 
∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ» 
 
∆ιεκδικούµε: 
1. Αποποινικοποίηση αδικηµάτων ήσσονος σηµασίας. 
2. Επανεξέταση σε συνεργασία και µε άλλους φορείς του χώρου της 
δικαιοσύνης τη δυνατότητα αποκέντρωσης των µεγάλων (ως προς τη 
δικαστηριακή ύλη και την κατά τόπο αρµοδιότητα) δικαστηρίων, έτσι ώστε να 
επιταχυνθεί η απονοµή της δικαιοσύνης αλλά και να είναι προσιτή χωροταξικά 
στον πολίτη – νέα χωροταξική κατανοµή των δικαστηρίων – σύσταση νέων 
πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων. 
3. Να µην ιδρυθεί δικαστική αστυνοµία. 
 
11) ∆ιεκδικούµε: 
 

2. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το 
∆ηµόσιο.  

Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας κύριας 
ασφάλισης, είναι ασφαλισµένοι και στο ∆ηµόσιο, δηλαδή σε δύο φορείς 
κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους ασφαλίσθηκαν µέχρι 31-12-1992 
και προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 σύµφωνα µε την § 1 
άρθρ. 39 του Ν. 2084/92. [∆ιευκρινίζουµε ότι, εάν οι µετά την 1-1-
1993 προαιρετικά ασφαλισµένοι δικαστικοί υπάλληλοι, πληρώσουν 
και τις εργοδοτικές εισφορές τότε ουσιαστικά καθίσταται 
απαγορευτική η ασφάλισή τους στο Ταµείο Νοµικών.]  
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Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν από τις 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του ∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα οι έµµισθοι 
ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών (όπου υπάγονται και οι δικαστικοί 
υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο δεν συνταξιοδοτούνται 
ταυτόχρονα και από το Ταµείο Νοµικών.  
2.  Γυναίκες µε 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από 

το ∆ηµόσιο αλλά όχι και από το Ταµείο Νοµικών. 
Αίτηµά µας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  µε το ∆ηµόσιο 
3. Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα έχουν 

ευεργετικές διατάξεις συνταξιοδότησης, όµως µόλις ενηλικιωθεί το τέκνο 
χάνουν τις ευεργετικές διατάξεις. 

Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν 
συνταξιοδοτικό δικαίωµα όταν τα τέκνα τους είναι ανήλικα, αυτό 
το δικαίωµα να κατοχυρωθεί και για το διάστηµα που τα τέκνα τους 
ενηλικιωθούν.  

5. Αύξηση του ποσού των δανείων - µείωση των επιτοκίων και 
απλούστευση των διαδικασιών για τη χορήγησή τους από τα Ταµεία 
Νοµικών και Αρωγής.  

  
Συµµετοχή στο ∆.Σ. του ΤΕΑ∆Υ (πρώην Ταµείο Αρωγής) και δικαστικού 
υπαλλήλου. 
 
12) ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 
∆ιεκδικούµε: 
 
Α) ∆ιορισµό όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις προϋποθέσεις (α’ 
και β’ βαθµό) ως δικαστικών αντιπροσώπων στις εθνικές εκλογές, στις 
ευρωεκλογές και στις δηµοτικές – νοµαρχιακές εκλογές.  
 
Β) Ενώ συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι στις εθνικές εκλογές, τις 
ευρωεκλογές και τις εκλογές της τοπικής αυτοδιοίκησης δεν συµµετέχουµε ως 
αντιπρόσωποι στις εκλογές των Σωµατείων.  
Αίτηµά µας: Να συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι για την ανάδειξη 
οργάνων στα πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και τριτοβάθµια Σωµατεία 
 
13) ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΑΙΤΗΜΑ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ 
ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΕΩΝ. 
 
∆ιεκδικούµε:  

3) Επέκταση της µηχανοργάνωσης σε όλες τις υπηρεσίες και διαδικασίες.  
4) Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων όλων των διαδικασιών των 

πολιτικών, ποινικών και διοικητικών δικαστηρίων µε ηλεκτρονικό 
σύστηµα [π.χ. µαγνητοφώνηση – αποµαγνητοφώνηση πρακτικών] µε 
την αποκλειστική ευθύνη και αρµοδιότητα των δικαστικών υπαλλήλων 
και µε την πρόσληψη εξειδικευµένου προσωπικού, ώστε να σταµατήσει η 
παράτυπη και αντισυνταγµατική τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων 
των δικαστηρίων µε το ως άνω ηλεκτρονικό σύστηµα από ιδιωτική 
εταιρεία, όπως δυστυχώς ισχύει σήµερα. Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
κόστος που καταβάλλεται στην ως άνω εταιρεία είναι µεγαλύτερο 
από το κόστος που απαιτείται αν περάσει το ως άνω σύστηµα στο 
Κράτος και προσληφθούν οι εξειδικευµένοι δικαστικοί 
υπάλληλοι!! Αξίζει, επίσης, να σηµειωθεί ότι σήµερα οι δικαστικοί 
υπάλληλοι επωµίζονται ακόµα και ποινικές και πειθαρχικές ευθύνες οι 
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οποίες όµως ουσιαστικά ανήκουν στην εν λόγω ιδιωτική εταιρεία στην 
οποία εκχωρήθηκε [παράτυπα και αντισυνταγµατικά] το δικαίωµα 
τήρησης των πρακτικών. 

 
14) ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΝΤΑΙ 
ΣΤΑ ΠΙΝΑΚΙΑ. 
 
Εφαρµογή του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας και των κανονισµών λειτουργίας 
των δικαστηρίων που ορίζουν ότι ο αριθµός των υποθέσεων που 
προσδιορίζονται στα Τριµελή Πληµµελειοδικεία είναι 30 και στα Μονοµελή 60. 
Αυτοί οι αριθµοί µπορεί να αυξοµειώνονται µόνο και ανάλογα µε τα στατιστικά 
δεδοµένα, π.χ. των κενών οργανικών θέσεων δικαστικών υπαλλήλων και 
λειτουργών, του µέσου όρου του αριθµού των υποθέσεων που µπορεί να 
εκδικαστούν µέχρι τη λήξη του κανονικού ωραρίου κ.α. 
 
15) ΕΠΙ ΜΕΡΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ – ΘΕΣΜΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ: ΕΠΙ∆ΟΜΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
 
Επειδή µε την εφαρµογή του ν. 2470/97 υποχρεωθήκαµε να επιλέξουµε 
µεταξύ του επιδόµατος ειδικών συνθηκών και του επιδόµατος Η/Υ, ενώ µέχρι 
τότε όσοι είχαν δικαίωµα θα ελάµβαναν και τα δύο, διεκδικούµε τη χορήγηση 
του επιδόµατος Η/Υ στους απασχολούµενους αποκλειστικά µε τους Η/Υ, 
ανεξάρτητα εάν κατέχουν οργανική θέση ή όχι, σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 
2130/91 απόφαση ΣτΕ., αλλά και σύµφωνα µε όσα ισχύουν για τους ανήκοντες 
στους κλάδους Π.Ε. & Τ.Ε. πληροφορικής υπαλλήλους του ΣτΕ. 
 
 
16) ΘΕΣΜΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΩ∆ΙΚΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
 

2. Επικαιροποίηση – τροποποίηση του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων και 
στην κατεύθυνση της διοικητικής αυτοτέλειας – αναβάθµισης της 
γραµµατείας των δικαστικών υπηρεσιών  – επέκταση των ευνοϊκότερων 
διατάξεων του κώδικα δηµοσίων υπαλλήλων  - έκδοση προεδρικών 
διαταγµάτων. 

3. Ειδικά αιτήµατα τροποποίησης του κώδικα µας:  
α. Τροποποίηση του ισχύοντος άρθρου 147 σύµφωνα µε 

την πρόταση της νοµοπαρασκευαστικής επιτροπής. (κατάταξη 
όλων όσοι υπηρετούσαν µέχρι τον Ιούνιο του 2000 στους βαθµούς 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες (ΠΡΙΝ ΨΗΦΙΣΤΕΙ Ο ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ 
ΚΩ∆ΙΚΑΣ) περί αυτών διατάξεις. 

β. Μετάταξη σε προσωποπαγείς θέσεις εφ ’ όσον είναι 
καλυµµένες οι οργανικές θέσεις του προς µετάταξη κλάδου 
στην πρωτοδικειακή περιφέρεια. 

γ. ∆ηµ ιουργία – σύσταση και κλάδου – κατηγορίας ∆Ε 
επιµελητών δικαστηρίων. 

δ. Τροποποίηση της §3 του άρθρου 62 στην κατεύθυνση 
της βαθµολόγησης - αξιολόγησης των δικαστικών υπαλλήλων µε 
άλλο τρόπο, π.χ. µε τους χαρακτηρισµούς άριστος, πολύ καλός, 
καλός, µέτριος, ανεπαρκής. ∆ιότι, η βαθµολόγηση τους «µε ακέραιο 
ή δεκαδικό, µε προσέγγιση δεκάτου, βαθµό», που προβλέπει η ως άνω 
διάταξη, δηµιουργεί πολλαπλά προβλήµατα τόσο στην εφαρµογή της 
και την αντικειµενικότητα της αξιολόγησης, όσο και στα αρµόδια 
Υπηρεσιακά Συµβούλια που αποφασίζουν για το σύνολο των 
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υπηρεσιακών µεταβολών (προαγωγές, τοποθετήσεις, µεταθέσεις κ.α.), 
και ουσιαστικά αποδυναµώνει τη χρησιµότητα της αξιολόγησης. 
Επισηµαίνουµε ότι, το ∆Σ της Οµοσπονδίας µας, σε πρόσφατη 
συνεδρίαση του αποφάσισε και θεωρεί ότι οι εκθέσεις αξιολόγησης που 
συντάσσονται µετά την ψήφιση του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων 
είναι παράτυπες και πρέπει να αποσυρθούν – ακυρωθούν, διότι η 
διαδικασία και το έντυπο το οποίο επιλέχθηκε είναι παράτυπα. 

ε. Μοριοποίηση των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων και 
πλήρη αντικειµενικοποίηση των κριτηρίων επιλογής προϊσταµένων και 
όλων των υπηρεσιακών µεταβολών. 

στ. Επανασύσταση των καταργηθεισών  µε το άρθρο 5 του ν. 
2721/1999 Γενικών ∆/νσεων και µε βάση τις αρχές της ισοτιµίας και 
της λειτουργικότητας, σύσταση επιπλέον Γενικών ∆/νσεων.  

Ειδικότερα: 
 
Ως ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας ∆ικαστικών Υπαλλήλων των 
Πολιτικών, Ποινικών και ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών της χώρας και 
των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, θεωρούµε απολύτως αναγκαία: 
 
(α) Την κατ’ εφαρµογή των άρθρων 70 & 71 του Κώδικα ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων, σύσταση θέσεων - οργανικών µονάδων Γενικών ∆ιευθύνσεων σε 
δικαστικές υπηρεσίες της χώρας, των οποίων οι Προϊστάµενοι (θα) 
επιλέγονται µε τριετή θητεία. (Αντίστοιχες θέσεις µέχρι προσφάτως 
υπήρχαν µόνο στη Γραµµατεία του Πρωτοδικείου Αθηνών και στο έµµισθο 
Υποθηκοφυλακείο Αθηνών, αλλά καταργήθηκαν µε διάταξη Νόµου.) 

 
Σχετικά µε το αίτηµα αυτό επισηµαίνουµε τα εξής:  

(α1) Με το άρθρο 27§§32 & 33 του ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137, Α) 
συστάθηκαν επτά (7) θέσεις Γενικών ∆ιευθυντών στη Γραµµατεία των. 
∆ικαστηρίων και Εισαγγελιών, οι οποίες κατανεµήθηκαν από µια (1) στις 
Γραµµατείες του Συµβουλίου της Επικρατείας, του Αρείου Πάγου, της 
Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, του Εφετείου Αθηνών, του Πρωτοδικείου 
Αθηνών, του Εφετείου Θεσσαλονίκης και του Εφετείου Πειραιά.  
(α2) Με το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 (ΦΕΚ 112, Α) καταργήθηκαν (µε 
και παρά τη διαφωνία της Οµοσπονδίας µας και του τότε εκπροσώπου 
της αξιωµατικής αντιπολίτευσης κ. Προκόπη Παυλόπουλου) οι βαθµοί και 
οι ως άνω θέσεις Γενικών ∆ιευθυντών, µε εξαίρεση το βαθµό και τη θέση 
Γενικού ∆ιευθυντή της Γραµµατείας του Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία και 
αυτή καταργήθηκε προσφάτως.  
(α3) Με το άρθρο 70 του Κώδικα ∆ικαστικών Υπαλλήλων (ν. 2812/2000) 
ορίστηκαν ως οργανικές µονάδες στη Γραµµατεία ∆ικαστηρίων & 
Εισαγγελιών «η γενική διεύθυνση, η διεύθυνση, το τµήµα και το 
αυτοτελές γραφείο». Με το άρθρο 71 §§1 & 2 του ως άνω νόµου 
ορ ίζοντα ι  ότ ι  «ως  προ ϊστάµενο ι  ΓΕΝΙΚΩΝ  ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 
επιλέγονται δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου τοµέα, της κατηγορίας ΠΕ, µε 
βαθµό Α’ κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ που έχουν διατελέσει ή είναι προϊστάµενοι 
διευθύνσεων κατά την ηµέρα υποβολής του ερωτήµατος .... ύστερα από αίτηση 
υποψηφιότητας...».  

 
Με το άρθρο 73§1 ορίζεται ότι «όσοι επιλέγονται ως προϊστάµενοι ..... 

τοποθετούνται ως προϊστάµενοι οργανικής µονάδας, αντιστοίχου επιπέδου,  
για τρία έτη».  
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Από το συνδυασµό των διατάξεων 70, 71 και 73 του ν. 2812/2000 
προκύπτει σαφώς ότι η βούληση του νοµοθέτη ήταν και είναι η σύσταση 
Γενικών ∆ιευθύνσεων.  
(α4) Για την υλοποίηση - εφαρµογή των διατάξεων αυτών και τη σύσταση 
Γενικών ∆ιευθύνσεων απαιτείται νοµοθετική ρύθµιση, µε την οποία θα 
ορίζονται ο αριθµός των Γενικών ∆/νσεων, οι δικαστικές υπηρεσίες στις οποίες θα 
κατανεµηθούν και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια. Ειδικότερα, προτείνουµε: α) 
να επανασυσταθούν οι έξι (6) καταργηθείσες µε το άρθρο 5 του ν. 2721/1999 
Γενικές ∆/νσεις, αλλά και οι προσφάτως καταργηθείσες Γενικές ∆/νσεις του 
Πρωτοδικείου Αθηνών και του Εµµίσθου Υποθηκοφυλακείου Αθηνών. β) µε 
βάση τις αρχές της ισοτιµίας και της λειτουργικότητας, προτείνουµε να 
συσταθούν δύο (2) επί πλέον Γενικές ∆/νσεις στις Γραµµατείες της Εισαγγελίας 
Εφετών Αθηνών και της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών, γ) επί πλέον οκτώ (8) 
στις Γραµµατείες  των (άλλων) ∆ικαστικών Υπηρεσιών, των οποίων οι διευθύνοντες 
εκλέγονται µε καθολική ψηφοφορία των δικαστικών λειτουργών.  ∆ηλαδή, στις 
Γραµµατείες του ∆ιοικητικού Εφετείου Αθηνών, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου 
Αθηνών, του ∆ιοικητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, του ∆ιοικητικού 
Πρωτοδικείου Πειραιά, του Πρωτοδικείου Πειραιά, του Πρωτοδικείου 
Θεσσαλονίκης, της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης και του Ειρηνοδικείου 
Αθηνών, και δ) κατ’ αναλογία, επί πλέον δεκατρείς (13) στα υπόλοιπα 
Εφετεία της χώρας και στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Πειραιά.  
 (γ) Για - κάθε θέση - οργανική µονάδα Γενικής ∆ιεύθυνσης της 
Γραµµατείας των ∆ιοικητικών, Πολιτικών, Ποινικών ∆ικαστηρίων & Εισαγγελιών 
και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων, το ετήσιο κόστος ανέρχεται, κατά 
µέσο όρο, στο ύψος των 30.000 € µεικτά περίπου.  

  
ζ. (Ως αυτόνοµο αίτηµα τη) σύσταση τουλάχιστον δυο (2) 

οργανικών µονάδων ∆ιευθύνσεων σε κάθε Γραµµατεία των µεγάλων 
δικαστικών υπηρεσιών και µετατροπή των Γραµµατειών των µεγάλων 
Ειρηνοδικείων σε ∆/νση αντί Τµήµα που είναι σήµερα.  
Για κάθε θέση - οργανική µονάδα ∆ιεύθυνσης Γραµµατείας των ως άνω 
υπηρεσιών που έχουν άνω του ενός τµήµατος, το ετήσιο κόστος ανέρχεται 
στο ύψος των 1.560 €, και των Ειρηνοδικείων που δεν έχουν τµήµατα 
ανέρχεται στο ύψος των 780 € όση είναι και η διαφορά του ετήσιου µικτού 
ποσού του επιδόµατος θέσης του Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης από το 
αντίστοιχο του Προϊσταµένου Τµήµατος. 

 
η. Τροποποίηση της διάταξης που αφορά στην απόσπαση των 

δικαστικών υπαλλήλων, έτσι ώστε να µειωθεί ο χρόνος απόσπασης εκτός 
του τόπου κατοικίας, για να αποφεύγεται η δηµιουργία κοινωνικών και 
οικογενειακών προβληµάτων στους αποσπασµένους. Και να 
χορηγούνται 60 ώρες υπερωρίας ανά µήνα απόσπασης εκτός του 
τόπου κατοικίας. Να είναι δε υποχρεωτική για την αρµόδια 
υπηρεσία – διεύθυνση του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης η επίσηµη 
και µε έγγραφο διερεύνηση για το αν υπάρχουν οι δικαστικοί 
υπάλληλοι που επιθυµούν να αποσπαστούν, αφού πρώτα τους 
γνωστοποιηθούν τα κίνητρα και οι προϋποθέσεις τόσο από 
πλευράς Υπουργείου ∆ικαιοσύνης όσο και από πλευράς 
δικαστικών, διοικητικών και άλλων παραγόντων του τόπου προς 
τον οποίο θα γίνεται η απόσπαση 

 
θ. Ουσιαστική λειτουργία και αναβάθµιση των Υπηρεσιακών 

Συνελεύσεων των ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 
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ι. Κατ’ επιλογή επέκταση – ενσωµάτωση στον κώδικα µας των 
διατάξεων του δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα για ζητήµατα που δεν 
ρυθµίζονται µε τον κώδικα δικαστικών υπαλλήλων ή ζητήµατα που 
ρυθµίζονται ευνοϊκότερα π.χ. για τις άδειες. 

 
ια. Κατάργηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να 

υπηρετούν συνεχώς άνω της τριετίας οι διευθυντές στην αυτή 
διεύθυνση. 

 
ιβ. Άµεση αποστολή στα αρµόδια υπηρεσιακά συµβούλια των 

ερωτηµάτων που αφορούν στην επιλογή προϊσταµένων οργανικών 
µονάδων µετά τη λήξη της τριετούς θητείας τους καθώς και των 
ερωτηµάτων που αφορούν στην επιλογή προϊσταµένων µετά από 
παραίτηση άλλων προϊσταµένων πριν τη λήξη της θητείας τους. 

 
ιγ. ∆ικαστική Προστασία των ∆ικαστικών Υπαλλήλων:  Το άρθρο 

20 παρ. 1 κατοχυρώνει το ατοµικό δικαίωµα της παροχής έννοµης 
προστασίας στα δικαστήρια. Ως δικαστήρια δε που ασκούν τη δικαστική 
λειτουργία της Πολιτείας, κατά το άρθρο 26 παρ. 3 του Συντάγµατος, 
θεωρούνται τα κρατικά δικαιοδοτικά όργανα τα οποία συγκροτούνται 
από τακτικούς δικαστές, που απολαύουν λειτουργικής και προσωπικής 
ανεξαρτησίας σύµφωνα µε άρθρο 87 παρ. 1 του Συντάγµατος, οι 
συνεδριάσεις τους είναι δηµόσιες και εκδίδουν δικαστικές αποφάσεις 
ειδικά και εµπεριστατωµένα αιτιολογηµένες που απαγγέλλονται σε 
δηµόσια συνεδρίαση σύµφωνα µε το άρθρο 93 παρ. 2 και 3 του 
Συντάγµατος. Εξάλλου, οι δικαστικές εγγυήσεις της δηµοσιότητας της 
διαδικασίας και της δηµόσιας απαγγελίας της δικαστικής αποφάσεως 
αξιώνονται, ρητά, ως ειδικότερες εκφάνσεις του δικαιώµατος για δίκαιη 
δίκη και από το άρθρο 6 παρ. 1 της ΕΣ∆Α (βλ. αποφάσεις του 
Ευρωπαϊκού ∆ικαστηρίου ∆ικαιωµάτων του ανθρώπου, υπόθεση, Pretto 
et autres της 8.12.1983, Arrets et decisions, τ.71, υπόθεση H. Contre 
Belgique της 30.11.1987 Recueil des Arrets et decisions 1987, τ. 127 
και Diennet C. France της 31.8.1995, στην ίδια συλλογή έτους 1995, 
τ.325). Περαιτέρω, το Σύνταγµα, πλην των περιπτώσεων που ειδικώς 
ορίζονται σε αυτό (άρθρα 88, παρ. 2, 96 και 99), δεν ανέχεται την 
υπαγωγή µε νόµο διαφορών ορισµένης κατηγορίας πολιτών, λόγω 
ασκήσεως ορισµένου λειτουργήµατος ή επαγγέλµατος, σε ειδικό 
δικαστήριο και µάλιστα µη απαρτιζόµενο από τακτικούς δικαστές (βλ. 
Ολοµ. ΣΕ 825/1988). Εξάλλου, όπου το Σύνταγµα ήθελε τα απαράδεκτο 
του δικαστικού ελέγχου των πράξεων των δικαστικών οργάνων που είναι 
ενταγµένα στη δικαστική λειτουργία το όρισε ρητώς (βλ. άρθρο 91 παρ. 
4). Έτσι, εφόσον οι αγόµενες ενώπιον των κατ’ άρθρο 92 παρ. 3 του 
Συντάγµατος υπηρεσιακών συµβουλίων υποθέσεις δεν συζητούνται 
δηµόσια ούτε οι αποφάσεις τους δηµοσιεύονται σε δηµόσια συνεδρίαση 
και τα εν λόγω συµβούλια δεν συγκροτούνται καθ’ ολοκληρίαν από 
τακτικούς δικαστές, τα υπηρεσιακά αυτά συµβούλια δεν είναι δικαστήρια 
κατά την έννοια των διατάξεων των άρθρων 20 παρ. 1, 87 παρ. 1 και 93 
του Συντάγµατος, αλλά συλλογικά όργανα ενταγµένα µεν στην 
οργάνωση των δικαστηρίων, που ασκούν όµως όχι δικαιοδοτικής, αλλά 
διοικητικής φύσεως αρµοδιότητες και κατά συνέπεια οι εκδιδόµενες από 
τα όργανα αυτά αποφάσεις είναι εκτελεστές διοικητικές πράξεις, κατά 
την έννοια του άρθρου 95 του Συντάγµατος και υπόκεινται σε αίτηση 
ακυρώσεως (πρβλ. Ολοµ. ΣΕ 189/2007). Κατόπιν τούτων ζητάµε 
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νοµοθετική ρύθµιση του θέµατος, διότι το παραπάνω σκεπτικό αποτελεί 
µειοψηφία σε απόφαση της Ολοµέλειας του ΣτΕ. 

 
4. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της 
αντίστοιχης κατάργησης  των Υποθηκοφυλακείων, κατοχύρωση 
και διατήρηση των αναλογικών δικαιωµάτων (του ∆ηµοσίου και 
των διανεµητικών λογαριασµών) καθώς και εξασφάλιση της 
υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων. Με ρύθµιση της υπηρεσιακής κατάστασης 
των Υπαλλήλων των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων µετά την 
οριστική κατάργηση τους σύµφωνα µε το Νόµο 2664/98 µε 
κατάργηση της διάταξης του άρθρου 23, παρ. 7, εδάφιο Ε του 
Νόµου αυτού και της αντικατάστασης του σύµφωνα µε τις 
επιταγές του ισχύοντος Συντάγµατος άρθ. 92, παρ. 4.  
 
β. ∆ιαφάνεια, ισοτιµία και κατοχύρωση του ορισµού δικαστικών 
υπαλλήλων ως γραµµατέων στις επιτροπές ενστάσεων του 
κτηµατολογίου. 

 
5. Εκπαίδευση - Επιµόρφωση  

Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων ως εκ της φύσεως 
των εκτελουµένων καθηκόντων τους είναι υποχρεωµένοι αφενός κατά 
τον αρχικό διορισµό τους να γνωρίζουν ένα εξειδικευµένο αντικείµενο 
(τήρηση πρακτικών, επιδόσεις κλήσεων, έκδοση πιστοποιητικών, 
υποθηκών, µετεγγραφών, ποινικών µητρώων κ.λπ.), αφετέρου να 
ενηµερώνονται συνεχώς λόγω της συνεχούς εξέλιξης του δικαίου 
(τροποποίηση κωδίκων, δικονοµιών, οργανισµού δικαστηρίων κ.λπ.) 
ιδιαιτέρως δε λόγω της τροποποίησης όλων των Κωδίκων Πολιτικής, 
Ποινικής και ∆ιοικητικής ∆ικονοµίας και της ραγδαίας ανάπτυξης της 
τεχνολογίας (εισαγωγή Η/Υ στις υπηρεσίες, αλλαγή του τρόπου τήρησης 
των πρακτικών) καθίσταται επιτακτική η ανάγκη για: 

o Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόµενους και 
προαιρετική (κατόπιν αιτήσεως) για τους υπηρετούντες µε 
παράλληλη καταβολή των αποδοχών τους.  

o Άµεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του 
ν.2812/2000.Και ειδικότερα, σύσταση Ειδικού Φορέα 
Επιµόρφωσης µε αυτόνοµο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, στο οποίο να 
µετέχει και εκπρόσωπος της Ο.∆.Υ.Ε..  

o Κατόπιν πρότασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. να 
καθορίζεται η διδακτέα ύλη, τα επιµορφωτικά προγράµµατα, οι 
επιµορφωτές, ο αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που θα 
εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος φοίτησης.  

o Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή 
περιφέρεια.  

o Στην περίπτωση που δεν υλοποιηθούν τα παραπάνω, προτείνουµε 
να υπαχθούν οι δικαστικοί υπάλληλοι όλης της χώρας στα 
εκπαιδευτικά προγράµµατα του Ινστιτούτου της Επιµόρφωσης 
Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης.    

8. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σε νοµοπαρασκευαστικές 
επιτροπές που λειτουργούν στο Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και 
επεξεργάζονται κάθε είδους νοµοσχέδια  που µας αφορούν άµεσα ή 
έµµεσα όπως και σε κάθε είδους επιτροπές που ασχολούνται µε θέµατα 
του κλάδου µας.  
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9. Κατάργηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν 
συνεχώς άνω της τριετίας οι διευθυντές στην αυτή διεύθυνση, και 
τροποποίηση του κώδικα για έκδοση προεδρικού διατάγµατος που να 
θεσπίζει κριτήρια επιλογής προϊσταµένων και διευθυντών.   

10.α. Να εναρµονιστούν οι Υπουργικές Αποφάσεις και να καθοριστούν 
ενιαίες βασικές διατάξεις για την εκλογή εκπροσώπων µας σε όλα 
ανεξαιρέτως τα υπηρεσιακά συµβούλια του ΣτΕ, του Αρείου Πάγου, των 
Πολιτικών – Ποινικών Εφετείων και των ∆ιοικητικών Εφετείων, ως 
εξής: «∆ικαίωµα να εκλέγονται έχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι 
κρίνονται από τα υπηρεσιακά συµβούλια µε βαθµό Α και Β, εκτός των 
γραµµατέων των υπηρεσιακών συµβουλίων και των αναπληρωτών 
τους, των γενικών διευθυντών, των προϊσταµένων διεύθυνσης και 
αυτών που τελούν σε κατάσταση αργίας…» και β. να αυξηθούν σε τρεις 
(3) οι εκπρόσωποί µας στα δευτεροβάθµια υπηρεσιακά συµβούλια.  

8. ∆ικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι εκλέγονται στους ΟΤΑ να δικαιούνται επί 
πλέον 20 ηµέρες άδεια τον χρόνο. 

9. Να σταµατήσουν οι δικαστικοί υπάλληλοι να πληρώνουν τους 
δικαστικούς λειτουργούς και να ενταχθούν και αυτοί στο ∆ΙΑΣ. 

    10. Να µονιµοποιηθούν όλοι οι εργαζόµενοι µε σύµβαση    
         εργασίας αορίστου χρόνου. 
  
17) ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
 
Για όλα τα γενικά και ειδικά ζητήµατα που δεν αναφέρονται στο παρόν 
διεκδικητικό πλαίσιο συστρατευόµαστε µαζί µε όλους του εργαζόµενους στα 
πλαίσια της Α∆Ε∆Υ, για την κατάργηση – µη εφαρµογή των αντεργατικών 
νόµων που επεκτείνουν το ωράριο, ελαστικοποιούν τις εργασιακές σχέσεις, 
ανατρέπουν το κοινωνικό κράτος και τις κοινωνικές κατακτήσεις, για την 
προστασία της µονιµότητας, για την αποτροπή της σύνδεσης µισθού µε βαθµό 
ή παραγωγικότητα, για την αύξηση των δαπανών για την παιδεία και υγεία, για 
την προστασία και ενίσχυση του δηµόσιου χαρακτήρα και ποιοτική αναβάθµιση 
όλων των δηµοσίων υπηρεσιών, για την κατοχύρωση των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων  και συµβάσεων, για την αντιµετώπιση της ανεργίας και της 
ακρίβειας κ.α. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. Βουλευτές, 
 

Με ιδιαίτερη αγωνία και ανησυχία παρακολουθούµε το αδιέξοδο που έχει 
δηµιουργηθεί στην απονοµή της ∆ικαιοσύνης. 

 
�        Οι εκκρεµείς υποθέσεις καθηµερινά αυξάνονται. 
�        Ο χρόνος που απαιτείται για τη διεκπεραίωση τους συνεχώς 

µεγαλώνει. 
�        Τα κενά που υπάρχουν σε δικαστικούς υπαλλήλους δεν 
καλύπτονται. 

�        Η µηχανοργάνωση των υπηρεσιών παραµένει «γράµµα κενό». 
                                                                                             

Σήµερα, περισσότερο από ποτέ, φαίνεται ότι η φιλοτιµία και η υπέρβαση 
των φυσικών ορίων αντοχής των εργαζοµένων στα ∆ικαστήρια,(∆ικαστικοί 
Υπάλληλοι, ∆ικαστικοί Λειτουργοί και ∆ικηγόροι) είναι τα µόνα στοιχεία που τα 
κάνουν ακόµα να λειτουργούν. Ως πότε όµως θα εξωθούνται στα όρια της 
αντοχής τους οι δικαστικοί υπάλληλοι; 

Η κατάσταση στον κλάδο µας έχει επιδεινωθεί και χαρακτηρίζεται από 
την άδικη και επιλεκτική πολιτική όσον αφορά τα οικονοµικά αιτήµατα των 
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δικαστικών υπαλλήλων (π.χ. επίδοµα ειδικών συνθηκών, κάλυψη πραγµατικών 
εξόδων κίνησης-µετακίνησης κ.α.), καθώς και το αίτηµα για τη βελτίωση των 
συνεχώς επιδεινούµενων συνθηκών εργασίας (π.χ. µε αύξηση των οργανικών 
θέσεων, κάλυψη των κενών, κ.α.), όπως σας αναφέρουµε παραπάνω στο 
υπόµνηµά µας. 
 
Αξιότιµοι κ.κ. Βουλευτές, 
 

Ευελπιστούµε ότι θα δείξετε έµπρακτα και έπειτα από εξαντλητικό 
διάλογο, στα πλαίσια της διαβούλευσης, το ενδιαφέρον σας στα προβλήµατα 
του κλάδου µας και γενικότερα του χώρου της ∆ικαιοσύνης (Γραµµατεία, 
κτιριακό, υποδοµές, µηχανοργάνωση κ.α.).  

Για το ∆.Σ. της Ο∆ΥΕ 

Ο Πρόεδρος 
 
 

Ο Γεν. Γραµµατέας 
 

Χρήστος Λυµπερόπουλος ∆ηµήτρης Λιάτσος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΣΕ ΜΟΡΦΗ ΚΕΙΜΕΝΟΥ, ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΤΟΥ ΠΟΡΙΣΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΕΙ∆ΙΚΗΣ 
ΝΟΜΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΙ 
ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΩΝ ΟΠΩΣ ΑΥΤΗ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΕ 
ΣΤΟΝ ΥΠΟΥΡΓΟ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΥΡΙΟ Χ. ΚΑΣΤΑΝΙ∆Η ΤΟ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟ 
2010 (ΜΕ ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΠΩΣ ΖΗΤΗΣΕ 
Η ΝΕΑ ΗΓΕΣΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ) 



 
 

170

 
ΑΡΕΙΟΣ ΠΑΓΟΣ 
 
Στον Άρειο Πάγο οι 49 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 52, επίσης 
δηµιουργούνται 2 θέσεις πληροφορικής. Οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 7.  
 
Στην Εισαγγελία του Αρείου Πάγου οι 26 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 29, επίσης δηµιουργούνται 2 θέσεις πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις δακτυλογράφων γίνονται 4. 
 
ΕΦΕΤΕΙΑ 
 
Στο Εφετείο Αθήνας οι 163 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 178, 
επίσης δηµιουργούνται 3 θέσεις πληροφορικής. Οι 20 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 5 και γίνονται 15. Οι 30 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 12 και γίνονται 18. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Αθηνών οι 81 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 100, επίσης δηµιουργούνται 2 θέσεις πληροφορικής. Οι 40 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 5 και γίνονται 35. 
 
Στο Εφετείο Θεσσαλονίκης οι 60 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 69, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 7. Οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 7. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Θεσσαλονίκης οι 32 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 39, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 18 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 6 και γίνονται 12. 
 
Στο Εφετείο Πατρών οι 23 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 26, επίσης 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής.  
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Πατρών οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 16. Οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 3 και 
γίνονται 5. 
 
Στο Εφετείο Πειραιά δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. Οι 8 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 4 και γίνονται 4. 
Στην Εισαγγελία Εφετών Πειραιά οι 15 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 8 και γίνονται 7. 
 
Στο Εφετείο Λάρισας οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 22, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής.  
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Λάρισας οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 15. Οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 4. 
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Στο Εφετείο Κρήτης οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 18, επίσης 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Κρήτης οι 9 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
11. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στο Εφετείο Θράκης οι 12 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 17, επίσης 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Θράκης οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
10. 
 
Στο Εφετείο Ναυπλίου οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 17, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Ναυπλίου οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 11. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 3. 
 
Στο Εφετείο ∆υτ. Μακεδονίας οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 8, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών ∆υτ. Μακεδονίας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 6. 
 
Στο Εφετείο Καλαµάτας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 8, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής και 1 θέση δακτυλογράφων. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Καλαµάτας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6. 
 
Στο Εφετείο Ιωαννίνων δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής και οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Ιωαννίνων οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 2. 
 
Στο Εφετείο Λαµίας οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 8, επίσης 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής και 1 θέση δακτυλογράφων. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Λαµίας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
6. 
 
Στο Εφετείο ∆ωδεκανήσου οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 8, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
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Στην Εισαγγελία Εφετών ∆ωδεκανήσου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 2. 
 
Στο Εφετείο Κέρκυρας οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 8, επίσης 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Κέρκυρας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και 
γίνονται 2. 
 
Στο Εφετείο Αιγαίου οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 9. 
 
Στην Εισαγγελία Εφετών Αιγαίου οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6. 
 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 
 
Στο Συµβούλιο της Επικρατείας οι 62 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
80. Οι 19 υφιστάµενες οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 4 και γίνονται 
15. Οι 22 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 7 και γίνονται 15. 
 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΕΦΕΤΕΙΑ 
 
Στην Γενική Επιτροπεία Επικρατείας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής.  
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Αθηνών οι 104 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 110 και δηµιουργούνται 2 θέσεις πληροφορικής. Οι 13 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 12. Οι 25 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 7 και γίνονται 18. 
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Θεσσαλονίκης οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 33 και δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 4.  
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Πειραιά οι 27 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
31 και δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 2 και γίνονται 4. Οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 6. 
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Λάρισας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
10. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 θέση και 
γίνονται 1.  
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Πάτρας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις δακτυλογράφων 
µειώνονται κατά 1 θέση και γίνονται 1 και οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Τρίπολης οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 7. 
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Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Χανίων οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
6. 
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Κοµοτηνής οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6. 
 
Στο ∆ιοικητικό Εφετείο Ιωαννίνων οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6. 
 
ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
 
Στο Πρωτοδικείο Αθήνας οι 598 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 685, 
επίσης δηµιουργούνται 6 θέσεις πληροφορικής. Οι 99 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 44 και γίνονται 55. Οι 70 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 30 και γίνονται 40. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Αθηνών οι 323 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 364, επίσης δηµιουργούνται 5 θέσεις πληροφορικής. Οι 362 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 97 και γίνονται 265. 
 
Στο Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης οι 231 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 242, επίσης δηµιουργούνται 6 θέσεις πληροφορικής. Οι 23 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 5 και γίνονται 18. Οι 25 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 11 και γίνονται 24. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης οι 120 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 126, επίσης δηµιουργούνται 3 θέσεις πληροφορικής. Οι 3 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. Οι 100 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 20 και γίνονται 80. 
 
Στο Πρωτοδικείο Πειραιά δηµιουργούνται 2 θέσεις πληροφορικής. Οι 14 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 2 και γίνονται 12. Οι 15 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 5 και γίνονται 10. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Πειραιά οι 70 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 76, επίσης δηµιουργούνται 2 θέσεις πληροφορικής. Οι 1 υφιστάµενη οργανική 
θέση δακτυλογράφων γίνονται 2. Οι 100 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 45 και γίνονται 55. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ηρακλείου οι 62 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
74, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 5.  
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ηρακλείου οι 33 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 46, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 12 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 20. 
 
Στο Πρωτοδικείο Πατρών οι 60 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 63, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 4. 
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Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Πατρών οι 30 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 32, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 20 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 4 γίνονται 16. 
 
Στο Πρωτοδικείο Χαλκίδας οι 38 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 50, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Χαλκίδας οι 22 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 30, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής και 1 θέση δακτυλογράφων. Οι 
12 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 13. 
 
Στο Πρωτοδικείο Λάρισας οι 45 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 47, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Λάρισας οι 22 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 27, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 14 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 13. 
 
Στο Πρωτοδικείο Κορίνθου οι 33 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 40, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 3. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κορίνθου οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 25, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής και 1 θέση δακτυλογράφων. Οι 
6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 10. 
 
Στο Πρωτοδικείο Βόλου οι 36 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 42, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Βόλου οι 20 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 25, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο Πρωτοδικείο Χανίων οι 30 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 35, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Χανίων οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 22. Οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 9. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ρόδου οι 26 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 34, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ρόδου οι 15 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 19. Επίσης δηµιουργείται 1 θέση δακτυλογράφων. Οι 6 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών γίνονται 8. 
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Στο Πρωτοδικείο Καλαµάτας οι 27 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
30, επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Καλαµάτας οι 15 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 19. Οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 8. 
 
Στο Πρωτοδικείο Σερρών οι 26 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 27, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Σερρών οι 15 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 17.  
 
Στο Πρωτοδικείο Κέρκυρας οι 24 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 27, 
επίσης δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Η 1 θέση δακτυλογράφων γίνονται 2 και οι 
3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κέρκυρας οι 14 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 17. Οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 7. 
 
Στο Πρωτοδικείο Κατερίνης οι 23 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 26, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κατερίνης οι 14 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 16. Οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 7. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ηλείας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ηλείας οι 14 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 15. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ιωαννίνων δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ιωαννίνων οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 14. 
 
Στο Πρωτοδικείο Αγρινίου δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Αγρινίου οι 12 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 14. 
 
Στο Πρωτοδικείο Τρικάλων οι 23 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 24, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Τρικάλων οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 14. 
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Στο Πρωτοδικείο Κοζάνης οι 21 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 22, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κοζάνης οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 15. Οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 6. 
 
Στο Πρωτοδικείο Λαµίας οι 23 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 25, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Η 1 υφιστάµενη θέση δακτυλογράφων 
γίνονται 2 και οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και 
γίνονται 2. 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Λαµίας οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 15. Οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 6. 
 
Στο Πρωτοδικείο Χαλκιδικής οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
20, επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής.  
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Χαλκιδικής οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 14. Οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 6. 
 
Στο Πρωτοδικείο Καβάλας οι 24 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 26, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Βέροιας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Η 1 υφιστάµενη θέση 
δακτυλογράφων γίνονται 2 και οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ρεθύµνου οι 15 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 19, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ρεθύµνου οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 12. Οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 6. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ναυπλίου οι 21 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 24, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ναυπλίου οι 12 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 15. 
 
Στο Πρωτοδικείο Καρδίτσας οι 19 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
20, επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Καρδίτσας οι 11 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 13. 
 
Στο Πρωτοδικείο Μυτιλήνης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
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Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Μυτιλήνης οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
γίνονται 5. 
Στο Πρωτοδικείο ∆ράµας οι 17 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 19, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών ∆ράµας οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 11 και οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 5. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ξάνθης οι 17 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 19, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ξάνθης οι 9 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 11. 
 
Στο Πρωτοδικείο Γιαννιτσών οι 11 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
15, επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Γιαννιτσών οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 10. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 4. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ροδόπης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ροδόπης οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 11. Οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 θέση και 
γίνονται 5. 
 
Στο Πρωτοδικείο Θηβών οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 19, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Θηβών οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 θέση και γίνονται 5. 
 
Στο Πρωτοδικείο Κω οι 14 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 17, επίσης 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κω οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 11. 
 
Στο Πρωτοδικείο Έδεσσας οι 13 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 16, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Έδεσσας οι 9 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 11. 
 
Στο Πρωτοδικείο Μεσολογγίου δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
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Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Μεσολογγίου οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 θέση και γίνονται 5. 
 
Στο Πρωτοδικείο Αιγίου δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Αιγίου οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 9. Οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 
4. 
 
Στο Πρωτοδικείο Αµαλιάδας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Αµαλιάδας οι 11 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 12 και οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 θέση και γίνονται 5. 
 
Στο Πρωτοδικείο Άρτας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Άρτας οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 9. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ζακύνθου οι 11 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 13, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ζακύνθου οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και οι 3 οργανικές θέσεις επιµελητών γίνονται 4. 
 
Στο Πρωτοδικείο Τρίπολης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Τρίπολης οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
µειώνονται κατά 2 γίνονται 4. 
 
Στο Πρωτοδικείο Χίου οι 14 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 15, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Χίου οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8. 
 
Στο Πρωτοδικείο Αλεξανδρούπολης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Αλεξανδρούπολης οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 γίνονται 4. 
 
Στο Πρωτοδικείο Καστοριάς δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
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Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Καστοριάς οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8. 
 
Στο Πρωτοδικείο Σπάρτης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πρωτοδικείο Κιλκίς δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κιλκίς οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 3. 
 
Στο Πρωτοδικείο Λασιθίου οι 14 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 15, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. Επίσης, οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Λασιθίου οι 9 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 10 και οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και 
γίνονται 3. 
 
Στο Πρωτοδικείο Λιβαδειάς οι 12 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 15, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Λιβαδειάς οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 3. 
 
Στο Πρωτοδικείο Πρέβεζας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Πρέβεζας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στο Πρωτοδικείο Σύρου οι 12 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 13, 
επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ορεστιάδας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ορεστιάδας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στο Πρωτοδικείο Κεφαλληνίας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κεφαλληνίας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
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Στο Πρωτοδικείο Θεσπρωτίας οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 
11, επίσης δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πρωτοδικείο Σάµου δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Σάµου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στο Πρωτοδικείο Άµφισσας οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 11 
και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 3 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Άµφισσας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 3. 
 
Στο Πρωτοδικείο Νάξου οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 9 και 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Νάξου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και 
γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Φλώρινας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Φλώρινας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Γυθείου δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Γυθείου οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Λευκάδας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Λευκάδας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Γρεβενών οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 8 και 
δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Γρεβενών οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Κυπαρισσίας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
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Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Κυπαρισσίας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 3 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Καλαβρύτων δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Καλαβρύτων οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 3 και γίνονται 2. 
 
Στο Πρωτοδικείο Ευρυτανίας οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 7 
και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Ευρυτανίας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 2 και 
γίνονται 2. 
 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών οι 193 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 200 και δηµιουργούνται 3 θέσεις πληροφορικής. Οι 39 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 9 και γίνονται 30. Οι 60 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 17 και γίνονται 43. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης οι 60 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 65 και δηµιουργούνται 1 θέση πληροφορικής. Οι 11 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 2 και γίνονται 9. Οι 15 υφιστάµενες 
οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 14. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Πειραιά οι 61 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 64 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 9. Οι 15 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 14. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Πάτρας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 4 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. Οι 5 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 4. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Ηρακλείου οι 11 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 12 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Χαλκίδας οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 11 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Λάρισας δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. Οι 3 
υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
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Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Ρόδου οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 10 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
δακτυλογράφων γίνονται 2. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Κορίνθου οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Ιωαννίνων οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Βόλου οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Καβάλας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Χανίων οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Κοζάνης οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 8 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Τρικάλων οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Πύργου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 2. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Καλαµάτας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Καλαµάτας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. Οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Λαµίας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Ναυπλίου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Βέροιας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Σύρου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
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Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Σερρών οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Κερκύρας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 6 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Κοµοτηνής οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Μυτιλήνης οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Αλεξανδρούπολης οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 5 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Λιβαδειάς οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Μεσολογγίου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 5 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Αγρινίου οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 5 και δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
ΕΙΡΗΝΟ∆ΙΚΕΙΑ - ΠΤΑΙΣΜΑΤΟ∆ΙΚΕΙΑ 
 
Στο Ειρηνοδικείο Αθηvώv οι 129 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 155 
και οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 6 και γίνονται 4. 
Επίσης, δηµιουργούνται 2 θέσεις πληροφορικής και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 15. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Αθηνών οι 35 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 10 και γίνονται 25. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής.  
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αµαρoυσίoυ οι 13 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις γραµµατέων γίνονται 25 και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 4. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής και η 1 
υφιστάµενη οργανική θέση δακτυλογράφων γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αχαρvώv οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 9 και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 3. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ελευσίvας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 3. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καλλιθέας οι 12 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 15 και οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 4. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
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Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κρωπίας οι 9 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 12 και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 3. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Λαυρίoυ οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 3. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ν. Iωvίας οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 14. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ιλίου (Ν.Λιoσίωv) οι 5 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις γραµµατέων γίνονται 7 και οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Μαραθώvoς οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Μεγάρωv οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 3. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Περιστερίoυ οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 4. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση 
πληροφορικής. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Χαλαvδρίoυ οι 11 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις γραµµατέων γίνονται 16 και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 4. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Θηβώv οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Χαλκίδας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Χαλκίδας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 3. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ιστιαίας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητών γίνονται 2.  
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καρύστoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Μυκόvoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πάρoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Μυτιλήvης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
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Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πλωµαρίου δηµιουργείται 1 οργανική θέση 
επιµελητών.  
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Χίoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Νάξoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Θήρας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 3 και δηµιουργείται 1 οργανική θέση επιµελητών. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Κoζάvης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Κoζάvης οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Εoρδαίας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 7 και η 1 οργανική θέση επιµελητών γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σερβίωv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καστoριάς οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Νεστoρίoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Φλώριvας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Ειρηνοδικείο Ρόδoυ οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 11 
 
Στο Πταισµατοδικείο Ρόδoυ οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καρπάθoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 και δηµιουργείται 1 οργανική θέση επιµελητών. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κω οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καλύµvoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 3 και δηµιουργείται 1 οργανική θέση επιµελητών. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Θεσσαλovίκης οι 61 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 72 και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 3 και 
γίνονται 2. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής και οι 2 οργανικές θέσεις 
δακτυλογράφων γίνονται 5. 
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Στο Πταισµατοδικείο Θεσσαλovίκης οι 26 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων 
γίνονται 33 και οι 20 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 5 και 
γίνονται 15. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής  
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Βασιλικώv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κoυφαλίωv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Λαγκαδά οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 7 και οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Βέρoιας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αλεξάνδρειας δηµιουργούνται 2 θέσεις 
επιµελητών. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Νάoυσας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4 και η 1 θέση επιµελητών γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Έδεσσας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αλµωπίας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4 και η 1 θέση επιµελητών γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σκύδρας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4 
 
Στο Ειρηνοδικείο Κατερίνης οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 10 
 
Στο Πταισµατοδικείο Κατερίνης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κιλκίς οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Γoυµένισσας οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πoλυκάστρoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 
 
Στο Ειρηνοδικείο Σερρώv οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 8 
 
Στο Πταισµατοδικείο Σερρώv οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2 
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Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ηράκλειας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Νιγρίτας δηµιουργείται 1 οργανική θέση 
επιµελητών. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πoρρoϊωv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ρoδoλίβoυς η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σιvτικής οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4 και δηµιουργείται 1 οργανική θέση επιµελητών. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πoλυγύρoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κασσάvδρας οι 3 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις γραµµατέων γίνονται 4 και δηµιουργείται 1 οργανική θέση επιµελητών. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Γιαvvιτσώv οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 6 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κρύας Βρύσης η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 
 
Στο Ειρηνοδικείο Κoµoτηvής οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Κoµoτηvής οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σαπών δηµιουργείται 1 οργανική θέση 
επιµελητών. 
 
Στο Ειρηνοδικείο ∆ράµας οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 7 
 
Στο Πταισµατοδικείο ∆ράµας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πρoσότσαvης η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αλεξ/πoλης οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Καβάλας οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Θάσoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 3 
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Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Παγγαίoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ξάvθης οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 7 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ορεστιάδας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Ειρηνοδικείο Iωαvvίvωv οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 9 
 
Στο Ειρηνοδικείο Αρτας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 
1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Αρτας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 1. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πάργας οι 1 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Καλαµάτας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Καλαµάτας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Παµίσoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Πύλoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κυπαρισσίας οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο ∆ωρίoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Φλεσσιάδoς η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Φιγαλείας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Κερκύρας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Λευκίµµης η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 και δηµιουργείται 1 θέση επιµελητών. 
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Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ορους η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Χαvίωv οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 
1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Χαvίωv οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καστελίoυ-Κισσάµoυ η 1 υφιστάµενη 
οργανική θέση γραµµατέων γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Χώρας Σφακίωv η 1 υφιστάµενη οργανική 
θέση επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Ηρακλείoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση δακτυλογράφων. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Ηρακλείoυ οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Βιάvvoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Μoιρώv οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Χερσovήσoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αγ. Νικoλάoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Τζερµιάδωv Λασιθίου η 1 υφιστάµενη 
οργανική θέση επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Ρεθύµvης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Ειρηνοδικείο Λαµίας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 
1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Λαµίας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αταλάντης δηµιουργείται 1 θέση επιµελητών.  
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο ∆oµoκoύ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Θερµoπυλώv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 
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Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Φαλάρωv οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο ∆ελφώv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο ∆ωρίδoς η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ευρυταvίας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Λιβαδειάς οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο ∆αυλείας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Λάρισας οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 11 
και οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση δακτυλογράφων. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Τυρvάβoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4 και η 1 οργανική θέση επιµελητών γίνεται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Φαρσάλωv οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Ειρηνοδικείο Βόλoυ οι 8 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 9 και οι 
2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. Επίσης, 
δηµιουργείται 1 θέση δακτυλογράφων. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Βόλoυ οι 4 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σκιάθoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σκοπέλου δηµιουργείται 1 θέση επιµελητών. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Καρδίτσας οι 6 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 7 
 
Στο Πταισµατοδικείο Καρδίτσας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σoφάδωv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2 και δηµιουργείται 1 θέση επιµελητών. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Τρικάλωv οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1. 
 



 
 

191

Στο Πταισµατοδικείο Ναυπλίoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Αργoυς οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 
1 και γίνονται 1. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Μάσσητoς η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Κoρίvθoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Κoρίvθoυ οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Σικυώνος δηµιουργείται 1 θέση επιµελητών. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Σικυώνος η 1 οργανική θέση επιµελητών γίνεται 2. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Σπάρτης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Επιδαύρου-Λιµηράς δηµιουργείται 1 θέση επιµελητών. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καστoρίoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Τρίπoλης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καρυταίvης η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Νυµφασίας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ορχoµεvoύ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Πατρώv οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 2 και γίνονται 1. Επίσης, δηµιουργούνται 1 θέση δακτυλογράφων και 1 θέση 
πληροφορικής. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Πατρώv οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 6.  
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο ∆ύµης οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Τριταίας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 2 και γίνονται 1 
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Στο Ειρηνοδικείο Αγριvίoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Αγριvίoυ οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Θέρµoυ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Αιγιαλείας οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Αµαλιάδας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Βαρθoλoµιoύ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
γραµµατέων γίνονται 2. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Γαστoύvης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 3. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Μυρτoυvτίωv οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις γραµµατέων γίνονται 3 και οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Ειρηνοδικείο Πύργoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 
1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Πύργoυ οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 1 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ελευσίvας Πελoπ/σου η 1 υφιστάµενη 
οργανική θέση επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κρεστέvωv οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Λαµπείας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ολυµπίωv η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Ωλένης η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αvδρίτσαιvης οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Καλαβρύτωv οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
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Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αρoαvίας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Κλειτoρίας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αργoστoλίoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές 
θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Ειρηνοδικείο Μεσoλoγγίoυ οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 1 
 
Στο Πταισµατοδικείο Μεσoλoγγίoυ οι 3 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών 
µειώνονται κατά 1 και γίνονται 2 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αιτωλικoύ η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αποδοτίας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Μακρυvείας η 1 υφιστάµενη οργανική θέση 
επιµελητή καταργείται. 
 
Στο Ειρηνοδικείο Πειραιά οι 27 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γραµµατέων γίνονται 30 
και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται κατά 3 και γίνονται 2. 
Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής και οι 2 υφιστάµενες θέσεις δακτυλογράφων 
γίνονται 3. 
 
Στο Πταισµατοδικείο Πειραιά οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις επιµελητών µειώνονται 
κατά 8 και γίνονται 10. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση πληροφορικής 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Αιγίvης οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 3 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Νίκαιας οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 11 και οι 5 υφιστάµενες οργανικές θέσεις  
επιµελητών µειώνονται κατά 1 και γίνονται 4. Επίσης, δηµιουργείται 1 θέση 
πληροφορικής. 
 
Στο Μικτό Ειρηνοδικείο Πταισµατοδικείο Σαλαµίvας οι 2 υφιστάµενες οργανικές θέσεις 
γραµµατέων γίνονται 4 και δηµιουργείται 1 θέση επιµελητών. 
 
ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΑ & ΕΜΜΙΣΘΑ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Αθήνας οι 123 υφιστάµενες οργανικές θέσεις µειώνονται κατά 5 
και γίνονται 118. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Θεσσαλονίκης οι 60 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 75. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Πειραιά οι 35 υφιστάµενες οργανικές θέσεις µειώνονται κατά 1 
και γίνονται 34. 
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Στο Υποθηκοφυλακείο Πατρών οι 33 υφιστάµενες οργανικές θέσεις µειώνονται κατά 1 
και γίνονται 32. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Άρτας οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 11. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Ηρακλείου οι 17 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 22. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Ιωαννίνων οι 14 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 19. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Κατερίνης οι 17 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 25. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Χαλανδρίου οι 18 υφιστάµενες οργανικές θέσεις µειώνονται κατά 
4 και γίνονται 14. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Χανίων οι 10 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 19. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Χίου οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 9. 
 
Στο Υποθηκοφυλακείο Σαλαµίνας οι 7 υφιστάµενες οργανικές θέσεις γίνονται 10. 
 
Στο Κτηµατολογικό Γραφείο Ρόδου οι 38 υφιστάµενες οργανικές θέσεις µειώνονται κατά 
2 και γίνονται 36. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ - ΣΤΟΧΟΙ - ΑΙΤΗΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ  

 
 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
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1. Στόχος µας είναι το «ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία δηµοσίων 
υπαλλήλων, για την οποία προνοεί το Σύνταγµα στο άρθρο 92 παρ. 2 
και παρ. 4. Οι ιδιαιτερότητες του κλάδου δικαστικών υπαλλήλων, ως 
προς την ποιότητα και ποσότητα του παρεχοµένου έργου, καθώς και οι 
ιδιοµορφίες των συνθηκών εργασίας (εργασία εκτός ωραρίου, πέραν του 
πενθηµέρου, έδρες, αυτόφωρα, προανάκριση, ασφαλιστικά) καθιστούν 
αναγκαία τη ρύθµιση των αποδοχών τους µε  ΕΙ∆ΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 
∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ. 
 

2. Στα πλαίσια του ειδικού µισθολογίου αλλά και µέχρι την 
ψήφιση νέου µισθολογίου, διεκδικούµε: 

Α. Συνέχιση της οικονοµικής αναβάθµισης και των υπολοίπων 
δικαστικών υπαλλήλων για λόγους ίσης µεταχείρισης  και προς άρση των 
µισθολογικών  και συνταξιοδοτικών ανισοτήτων που έχουν δηµιουργηθεί 
µεταξύ των κατηγοριών.   
Η αιτιολογία του αιτήµατος στηρίζεται στο γεγονός ότι µερίδα 
δικαστικών υπαλλήλων χωρίς πτυχίο Α.Ε.Ι. κατετάγη στα Μ.Κ. της ΠΕ 
κατηγορίας. 
 
Β. Σταδιακή αύξηση του επιδόµατος Ειδικών Συνθηκών αρχής ώστε να 
αντιστοιχεί στο 75%, τουλάχιστον, του αντίστοιχου των δικαστικών 
λειτουργών   
 
Γ. (Σύµφωνα και µε το πόρισµα – προτάσεις που επεξεργάστηκε 
πρόσφατα ειδική επιτροπή στα πλαίσια της συλλογικής συµφωνίας που 
συνυπογράψαµε µε τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α τον ∆εκέµβριο του 2004) 
αύξηση του ποσού [που είναι καθηλωµένο από το 1999 (!!)] που 
χορηγείται για κάλυψη εξόδων κίνησης των Επιµελητών ∆ικαστηρίων, οι 
οποίοι επιδίδουν κλήσεις, κλητήρια θεσπίσµατα, βουλεύµατα και 
αποφάσεις µετακινούµενοι µε δικά τους Ι.Χ. µέσα καθώς και όσων 
µετακινούνται εκτός Έδρας (π.χ. σε Μεταβατικά ∆ικαστήρια) ή 
αποσπώνται εκτός Έδρας, ώστε να καλύπτονται τα πραγµατικά τους 
έξοδα στα οποία υποβάλλονται υποχρεωτικώς. Ειδικά δε για τους 
µετακινούµενους εκτός έδρας (µε απόσπαση ή σε µεταβατικά δικαστήρια 
κ.α. , προκαταβολή ή τουλάχιστον  έγκαιρη καταβολή των εξόδων 
τους.) 
 
∆. Εκλογική αποζηµίωση ίση µε την εκλογική αποζηµίωση των 
υπαλλήλων του ΥΠΕΣ∆∆Α. Με στρατηγικό µας στόχο τη χορήγηση 
εκλογικού επιδόµατος  
 
Ε. Επειδή µε την εφαρµογή του ν. 2470/97 υποχρεωθήκαµε να 
επιλέξουµε µεταξύ των επιδοµάτων ειδικών συνθηκών και Η/Υ, ενώ 
µέχρι τότε όσοι είχαν δικαίωµα ελάµβαναν και τα δύο διεκδικούµε την 
χορήγηση του επιδόµατος Η/Υ στους απασχολούµενους αποκλειστικά µε 
τους Η/Υ, ανεξάρτητα εάν κατέχουν οργανική θέση ή όχι, σύµφωνα µε 
την υπ’ αριθµ. 2130/91 απόφαση ΣτΕ. 
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ΣΤ. Αύξηση των ποσών  που εγγράφονται ετησίως στον κρατικό 

προϋπολογισµό για υπερωρίες στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία – Κτηµατολογικά Γραφεία και έγκαιρη έκδοση 
υπουργικής απόφασης για την κατανοµή τους. 
Η δε κατανοµή των ωρών της υπερωριακής εργασίας να γίνεται 
σύµφωνα µε τις εκάστοτε ανάγκες της κάθε υπηρεσίας και τα απολύτως 
τεκµηριωµένα και µε αναλυτικά στοιχεία γραπτά αιτήµατα των 
∆ικαστικών Υπηρεσιών.  
 
3. Για τα γενικότερα οικονοµικά αιτήµατα συστρατευόµαστε µαζί µε 
όλους τους δηµοσίους υπαλλήλους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ (π.χ. Βασικό 
µισθό 1.300€ -εισαγωγικό µισθολογικό κλιµάκιο Υ.Ε. κατηγορίας-, (µε 
εσωτερική σχέση 1 προς 2 και εξωτερική 1 προς 3), Ενσωµάτωση των 
επιδοµάτων στο βασικό µισθό, Αύξηση συντάξεων, Επίδοµα 176€ και σε 
όσους κλάδους δεν επεκτάθηκε, Νέα ρύθµιση για τα αναδροµικά του 
οικογενειακού επιδόµατος, ∆ιπλασιασµός του οικογενειακού επιδόµατος 
και χορήγηση στις µονογονεϊκές οικογένειες) 
 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ 
 
1. Απαλλαγή από φορολόγηση της εκλογικής αποζηµίωσης που 
λαµβάνουν οι δικαστικοί υπάλληλοι, όπως ισχύει και για την 
εκλογική αποζηµίωση των Αστυνοµικών. 

 
2. Κατάργηση όλων των οικονοµικών και φορολογικών νόµου του 

2010 (περικοπές δώρων και επιδοµάτων)   
 

3. Αύξηση του αφορολόγητου ορίου, αναδιάρθρωση των 
φορολογικών συντελεστών και κλιµακίων, µείωση των εµµέσων 
φόρων και δικαιότερο φορολογικό σύστηµα. 

 
ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
1. Ανακατανοµή των υφισταµένων οργανικών θέσεων και σύσταση – 
αύξηση των οργανικών θέσεων και κατανοµή τους µε βάση τις 
πραγµατικές ανάγκες κάθε υπηρεσίας. 

2. Άµεση  πρόσληψη υπαλλήλων, σύµφωνα µε τις προκηρύξεις που 
έχουν γίνει  για τις οποίες έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό 
του έτους 2010 οι σχετικές πιστώσεις.  

3. Ετήσιος προγραµµατισµός προσλήψεων για την κάλυψη των 
κενών οργανικών θέσεων στα ∆ικαστήρια και τα Έµµισθα 
Υποθηκοφυλακεία.  

4. Επέκταση της µηχανοργάνωσης σε όλες τις  υπηρεσίες  και 
διαδικασίες. Μηχανοργάνωση του Ποινικού µητρώου όλων των 
Εισαγγελιών της χώρας. 

5. Κτιριακό – υποδοµές 
Επέκταση και συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων, ανέγερση νέων 
κτιριακών εγκαταστάσεων, αποπεράτωση των υπό κατασκευή µεγάρων, 
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και   µεταστέγαση  των ήδη  αναγνωρισµένων   ως   προβληµατικών   
κτιρίων  µε προτεραιότητα το Ειρηνοδικείο Αθηνών, το Πρωτοδικείο - 
Εφετείο Πατρών, Θεσσαλονίκης, Πειραιά, Ηρακλείου, Καβάλας, Χίου, 
Κώ, Ρόδου, Έδεσσας, Νάξου, Κιλκίς, Σερρών, Λαµίας, Κορίνθου  και 
εξεύρεση χώρων για το Πρωτοδικείο και Εισαγγελία Αθήνας κλπ . 

6. Ενίσχυση, µε πιστώσεις και προσωπικό, της φύλαξης, της 
καθαριότητας και της τεχνικής υποστήριξης των δικαστικών 
µεγάρων. 

7. Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας 
i) Λόγω του αυξηµένου αριθµού των προσερχόµενων στα 
δικαστικά καταστήµατα, καθώς και λόγω της ειδικής 
ψυχολογικής κατάστασης που βρίσκονται οι διάδικοι 
επιβάλλεται η επέκταση του θεσµού της παρουσίας ιατρού σε 
κάθε δικαστικό µέγαρο, έτσι όπως λειτουργεί στο Πρωτοδικείο 
της Αθήνας. 

ii) Εξασφάλιση κάθε υλικοτεχνικής υποστήριξης (ανελκυστήρες, 
θέρµανση, κλιµατισµός κ.λπ.) που θα κατοχυρώνει την υγιεινή 
και την ασφάλεια για τα δικαστικά κτίρια της χώρας. 

iii) Έλεγχος και έκδοση πιστοποιητικών περί τήρησης των όρων 
υγιεινής και ασφάλειας ( απολυµάνσεις, µυοκτονίες, µετρήσεις 
ακτινοβολιών π.χ. στους χώρους του Εφετείου Αθήνας κλπ.). 

iv) Εξασφάλιση όλων των όρων, προϋποθέσεων και δικαιωµάτων 
που προβλέπονται για τους χρήστες Η/Υ. 

8. Εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη δηµιουργία παιδικών 
σταθµών στους χώρους εργασίας, λειτουργία των κατασκηνώσεων 
του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και δηµιουργία νέων σύµφωνα µε το 
από ∆εκέµβριο του 2005 πρακτικό – πόρισµα ειδικής επιτροπής 
του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. που έχει ως εξής: 

Σχέδιο νόµου «……………..» 
Άρθρο «…………..» 
 
Παιδικοί Σταθµοί – Βρεφονηπιακοί Σταθµοί 
 

1. Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα, τα οποία θα εκδοθούν σε διάστηµα 6 
µηνών, οι κατωτέρω φορείς οφείλουν να ιδρύσουν παιδικούς – 
βρεφονηπιακούς σταθµούς, ως οργανικές µονάδες υπαγόµενες 
στους φορείς ή ως ΝΠ∆∆: 

Α) Υπουργείο ∆ικαιοσύνης (Για τους ∆ικαστικούς Υπαλλήλους), 
Β) Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και τα υπαγόµενα σε 
αυτό ΝΠ∆∆, (για τους διοικητικούς υπαλλήλους) 
Γ) Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών (ΓΓ ΕΣΥΕ, Μόνιµοι Υπάλληλοι 
Χ.Α.Α., Μόνιµοι Υπάλληλοι Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς), 
∆) Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας και τα υπαγόµενα σε αυτό ΝΠ∆∆, 
Ε) Νοµαρχιακές Αυτοδιοικήσεις της Χώρας. 
 

2. Το κόστος για την ίδρυση και τη λειτουργία των παιδικών – 
βρεφονηπιακών σταθµών θα καλύπτεται από τον προϋπολογισµό 
των οικείων φορέων. 
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3. Με τα ανωτέρω Προεδρικά ∆ιατάγµατα ρυθµίζονται όλα τα θέµατα 
περί της ίδρυσης, στελέχωσης και κανονισµού λειτουργίας των 
παιδικών – βρεφονηπιακών σταθµών. 

 
4. Μέχρι την ίδρυση και λειτουργία των ανωτέρω σταθµών, το 
κόστος των τροφείων που θα καταβάλλουν οι δικαιούχοι 
υπάλληλοι σε δηµοτικούς ή ιδιωτικούς παιδικούς – 
βρεφονηπιακούς σταθµούς θα βαρύνει τον προϋπολογισµό του 
φορέα στον οποίο ανήκει η οργανική τους θέση. 

 
Το ποσό αυτό θα προκύπτει από τα προσκοµιζόµενα σχετικά 
δικαιολογητικά, δε θα υπερβαίνει τα 300 ευρώ µηνιαίως ανά τέκνο, 
αναπροσαρµοζόµενο ετησίως µε Κοινή Υπουργική Απόφαση των 
Υπουργών ΕΣ.∆.∆.Α. και Οικονοµίας και Οικονοµικών.  
 
Παιδικές Κατασκηνώσεις 
 

5. Με Προεδρικά ∆ιατάγµατα είναι δυνατόν οι Φορείς της Παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου να ιδρύουν παιδικές κατασκηνώσεις. Το κόστος 
της ίδρυσης και λειτουργίας τους θα καλύπτεται από τον 
προϋπολογισµό των οικείων φορέων. Μέχρι την ίδρυση των 
ανωτέρω παιδικών κατασκηνώσεων, το κόστος κατ’ έτος για µία 
κατασκηνωτική περίοδο, για κάθε παιδί των δικαιούχων 
υπαλλήλων, θα καλύπτεται από τον προϋπολογισµό των οικείων 
φορέων της Παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

 
9. Επέκταση του θεσµού των εξοπλισµένων ιατρείων και σε άλλες 
δικαστικές υπηρεσίες.  

 
ΘΕΣΜΙΚΑ 

 
1. Ανεξαρτησία – ∆ιοικητική αυτοτέλεια της Γραµµατείας των 
∆ικαστικών Υπηρεσιών 

 
 

2. Αναθεώρηση – τροποποίηση-επικαιροποίηση  του Κώδικα 
∆ικαστικών Υπαλλήλων.        

 
3. Έκδοση προεδρικών διαταγµάτων σύµφωνα µε τον κώδικα 
δικαστικών υπαλλήλων και δηµιουργία επιτροπής από τη Ο∆ΥΕ για 
την επεξεργασία αυτών. 

 
4. Ειδικά αιτήµατα τροποποίησης του κώδικα µας: 

α. Μετάταξη σε προσωποπαγείς θέσεις εφ’ όσον 
είναι καλυµµένες οι οργανικές θέσεις του προς µετάταξη 
κλάδου στην πρωτοδικειακή περιφέρεια. 

β. Τροποποίηση της §3 του άρθρου 62 στην 
κατεύθυνση της βαθµολόγησης - αξιολόγησης των 
δικαστικών υπαλλήλων µε άλλο τρόπο, π.χ. µε τους 
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χαρακτηρισµούς άριστος, πολύ καλός, καλός, µέτριος, 
ανεπαρκής. ∆ιότι, η βαθµολόγηση τους «µε ακέραιο ή δεκαδικό, 
µε προσέγγιση δεκάτου, βαθµό», που προβλέπει η ως άνω διάταξη, 
δηµιουργεί πολλαπλά προβλήµατα τόσο στην εφαρµογή της και 
την αντικειµενικότητα της αξιολόγησης, όσο και στα αρµόδια 
Υπηρεσιακά Συµβούλια που αποφασίζουν για το σύνολο των 
υπηρεσιακών µεταβολών (προαγωγές, τοποθετήσεις, µεταθέσεις 
κ.α.), και ουσιαστικά αποδυναµώνει τη χρησιµότητα της 
αξιολόγησης,  

γ. Μοριοποίηση των ουσιαστικών και τυπικών προσόντων 
και πλήρη αντικειµενικοποίηση των κριτηρίων επιλογής 
προϊσταµένων και όλων των υπηρεσιακών µεταβολών 

δ. Επανασύσταση των καταργηθεισών  µε το άρθρο 5 του 
ν. 2721/1999 Γενικών ∆/νσεων και επί πλέον, (µε βάση τις 
αρχές της ισοτιµίας και της λειτουργικότητας, σύσταση 
Γενικών ∆/νσεων) 

ε. (Ως αυτόνοµο αίτηµα τη) σύσταση τουλάχιστον δυο (2) 
οργανικών µονάδων ∆ιευθύνσεων σε κάθε Γραµµατεία των 
µεγάλων δικαστικών υπηρεσιών και µετατροπή των Γραµµατειών 
των µεγάλων Ειρηνοδικείων σε ∆/νση αντί Τµήµα που είναι 
σήµερα. 

στ. Τροποποίηση της διάταξης του σχεδίου Νόµου 
τροποποίησης του κώδικα που επεξεργάστηκε η 
Νοµοπαρασκευαστική επιτροπή και αφορά στην απόσπαση των 
δικαστικών υπαλλήλων και περιλαµβάνεται στο υπό ψήφιση 
νοµοσχέδιο του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, έτσι ώστε να µειωθεί ο 
χρόνος απόσπασης εκτός του τόπου κατοικίας εάν δεν υπάρχει 
συναίνεση του υπαλλήλου. Και χορήγηση 60 ωρών υπερωρίας ανά 
µήνα απόσπασης εκτός τόπου κατοικίας και υποχρεωτική για την 
αρµόδια υπηρεσία του Υ.∆. επίσηµη και έγγραφη διερεύνηση για 
το αν υπάρχουν συνάδελφοι που επιθυµούν να αποσπασθούν 
αφού πρώτα τους γνωστοποιηθούν τα κίνητρα και οι 
προϋποθέσεις, τόσο από πλευράς Υ.∆. όσο και από πλευράς 
δικαστικών, διοικητικών και άλλων θεσµικών παραγόντων του 
τόπου προς τον οποίο θα γίνεται η απόσπαση. 

ζ. Ουσιαστική λειτουργία και αναβάθµιση των Υπηρεσιακών 
Συνελεύσεων των ∆ικαστικών Υπαλλήλων. 

η. Κατ’ επιλογή επέκταση – ενσωµάτωση στον κώδικα µας 
των διατάξεων του δηµοσιοϋπαλληλικού κώδικα για ζητήµατα που 
δεν ρυθµίζονται µε τον κώδικα δικαστικών υπαλλήλων 

 
5. Έκδοση των προεδρικών ∆ιαταγµάτων που προβλέπει ο παραπάνω 
Κώδικας. 

 
6. α. Εν όψει της σταδιακής επέκτασης του Κτηµατολογίου και της 
αντίστοιχης κατάργησης  των Υποθηκοφυλακείων, κατοχύρωση 
και µε ρύθµιση της υπηρεσιακής κατάστασης των Υπαλλήλων των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων µετά την οριστική κατάργηση τους 
σύµφωνα µε το Νόµο 2664/98 µε κατάργηση της διάταξης του 



 
 

200

άρθρου 23, παρ. 7, εδάφιο Ε του Νόµου αυτού και της 
αντικατάστασης του σύµφωνα µε τις επιταγές του ισχύοντος 
Συντάγµατος άρθ. 92, παρ. 4. 
β. ∆ιαφάνεια, ισοτιµία και κατοχύρωση του ορισµού δικαστικών 
υπαλλήλων ως γραµµατέων στις επιτροπές ενστάσεων του 
κτηµατολογίου. 

 
7. Εκπαίδευση - Επιµόρφωση  
Επειδή οι δικαστικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των εµµίσθων 
υποθηκοφυλακείων και κτηµατολογικών γραφείων ως εκ της 
φύσεως των εκτελουµένων καθηκόντων τους είναι υποχρεωµένοι 
αφενός κατά τον αρχικό διορισµό τους να γνωρίζουν ένα 
εξειδικευµένο αντικείµενο (τήρηση πρακτικών, επιδόσεις κλήσεων, 
έκδοση πιστοποιητικών, υποθηκών, µετεγγραφών, ποινικών 
µητρώων κ.λπ.), αφετέρου να ενηµερώνονται συνεχώς λόγω της 
συνεχούς εξέλιξης του δικαίου (τροποποίηση κωδίκων, 
δικονοµιών, οργανισµού δικαστηρίων κ.λπ.) ιδιαιτέρως δε λόγω 
της εφαρµογής του νέου Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας και της 
ραγδαίας ανάπτυξης της τεχνολογίας (εισαγωγή Η/Υ στις 
υπηρεσίες, αλλαγή του τρόπου τήρησης των πρακτικών) 
καθίσταται επιτακτική η ανάγκη για: 

o Εκπαίδευση υποχρεωτική για τους νεοδιοριζόµενους και 
προαιρετική (κατόπιν αιτήσεως) για τους υπηρετούντες µε 
παράλληλη καταβολή των αποδοχών τους. 

o Άµεση υλοποίηση των διατάξεων των άρθρων 36 και 65 του 
ν.2812/2000.Και ειδικότερα, σύσταση Ειδικού Φορέα 
Επιµόρφωσης µε αυτόνοµο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, στο οποίο 
να µετέχει και εκπρόσωπος της Ο.∆.Υ.Ε.. 

o Κατόπιν πρότασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. 
να καθορίζεται 
η διδακτέα ύλη, τα επιµορφωτικά προγράµµατα, οι 
επιµορφωτές, ο αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων που θα 
εκπαιδεύεται κάθε περίοδο - έτος και ο χρόνος φοίτησης. 

o Αποκέντρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας κατά εφετειακή 
περιφέρεια. 

o Στην περίπτωση που δεν υλοποιηθούν τα παραπάνω, 
προτείνουµε να υπαχθούν οι δικαστικοί υπάλληλοι όλης της 
χώρας στα εκπαιδευτικά προγράµµατα του Ινστιτούτου της 
Επιµόρφωσης Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης.   

 
8. Τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων σε όλες τις διαδικασίες των 
Πολιτικών και ποινικών ∆ικαστηρίων µε ηλεκτρονικό σύστηµα  
(µαγνητοφώνηση – αποµαγνητοφώνηση πρακτικών) µε την 
αποκλειστική ευθύνη και αρµοδιότητα των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων, µε την πρόσληψη εξειδικευµένου  προσωπικού 

 
9. ∆ιορισµός όλων των δικαστικών υπαλλήλων που έχουν τις 
προϋποθέσεις ως δικαστικών αντιπροσώπων στις ερχόµενες αλλά 
και σε όλες γενικώς τις εκλογές. 
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10. Ενώ συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι στις εθνικές 
εκλογές, τις ευρωεκλογές και τις εκλογές της τοπικής 
αυτοδιοίκησης δεν συµµετέχουµε ως αντιπρόσωποι στις εκλογές 
των Σωµατείων. 
Αίτηµά µας: Να συµµετέχουµε ως δικαστικοί αντιπρόσωποι για 
την ανάδειξη οργάνων στα πρωτοβάθµια, δευτεροβάθµια και 
τριτοβάθµια Σωµατεία. 
 

11. Επέκταση της παραγράφου 3 του άρθρου 142 ΚΠ∆ εκτός από τις 
περιπτώσεις της παραγράφου 4 του ως άνω άρθρου και στις 
περιπτώσεις  που αναφέρονται στην υπ΄αρ. 8/2003 απόφαση της 
Ολοµέλειας του ∆ικαστηρίου των Πρωτοδικών Θεσ/νικης, για την 
µη καθαρογραφή πρακτικών σε ήσσονος σηµασίας ποινικές 
αποφάσεις. 

 
12. Επέκταση της συµµετοχής εκπροσώπων δικαστικών υπαλλήλων 
στις κατά περίπτωση σε όλες τις επιτροπές διαχείρισης δικαστικών 
µεγάρων.  

 
 

13. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ σε 
νοµοπαρασκευαστικές επιτροπές που λειτουργούν στο Υπουργείο 
∆ικαιοσύνης και επεξεργάζονται κάθε είδους νοµοσχέδια  που µας 
αφορούν άµεσα ή έµµεσα όπως και σε κάθε είδους επιτροπές που 
ασχολούνται µε θέµατα του κλάδου µας . Σε περίπτωση παροχής 
αµοιβής για τη συµµετοχή συνδικαλιστών στην επιτροπή, η αµοιβή 
τους να κατατίθεται σε λογαριασµό της Ο∆ΥΕ αφού αφαιρείτε ο 
αναλογούν φόρος. 

 
14. Συνδικαλιστικές διευκολύνσεις:  

o Χορήγηση συνδικαλιστικής άδειας, ως εξής: 
a) Με πλήρη απαλλαγή από τα καθήκοντα για όλα τα µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Ο.∆.Υ.Ε. 

b) Στα ∆ιοικητικά Συµβούλια των Πρωτοβαθµίων Σωµατείων 
µε εγγεγραµµένα φυσικά µέλη πάνω από 150: 

o Πέντε (5) ηµέρες άδεια το µήνα στα µέλη των 
Προεδρείων (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γενικός 
Γραµµατέας, Ταµίας) 

o ∆ύο (2) ηµέρες άδεια το µήνα για τα υπόλοιπα 
µέλη των ∆.Σ. 

c) Στα ∆ιοικητικά Συµβούλια των Πρωτοβαθµίων Σωµατείων 
µε εγγεγραµµένα φυσικά µέλη κάτω από 150: 

o Τρεις (3) ηµέρες άδεια το µήνα στα µέλη των 
Προεδρείων (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γενικός 
Γραµµατέας, Ταµίας. 

o Μία (1) ηµέρα άδεια το µήνα για τα υπόλοιπα 
µέλη των ∆.Σ. 
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d) Χορήγηση δύο (2) ηµερών άδειας το χρόνο σε όλα τα 
µέλη των σωµατείων για την πραγµατοποίηση τακτικών ή 
έκτακτων γενικών συνελεύσεων. 

 
15. Κατάργηση της διάταξης µε την οποία απαγορεύεται να υπηρετούν 
συνεχώς άνω της τριετίας οι διευθυντές στην αυτή διεύθυνση, και 
τροποποίηση του κώδικα για έκδοση προεδρικού διατάγµατος που 
να θεσπίζει κριτήρια επιλογής προϊσταµένων και διευθυντών.  

 
 
16. Ενιαίες βασικές διατάξεις για την εκλογή εκπροσώπων µας σε όλα 
ανεξαιρέτως τα υπηρεσιακά συµβούλια, όλων των τοµέων και 
αύξηση σε τρεις (3) των εκπροσώπων µας στα δευτεροβάθµια 
υπηρεσιακά συµβούλια. 

 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ - ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΑ 

 
1. Συνταξιοδότηση από το Ταµείο Νοµικών ταυτόχρονα µε το 
∆ηµόσιο 

Οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών, που είναι φορέας 
κύριας ασφάλισης, είναι ασφαλισµένοι και στο ∆ηµόσιο, δηλαδή σε 
δύο φορείς κύριας ασφάλισης, υποχρεωτικά για όσους ασφαλίσθηκαν 
µέχρι 31-12-1992 και προαιρετικά για ασφαλισµένους από 1-1-1993 
σύµφωνα µε την § 1 άρθρ. 39 του Ν. 2084/92. 
Οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του Ταµείου Νοµικών διαφέρουν 
από τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του ∆ηµοσίου µε αποτέλεσµα 
οι έµµισθοι ασφαλισµένοι του Ταµείου Νοµικών (όπου υπάγονται και 
οι δικαστικοί υπάλληλοι) ενώ συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο δεν 
συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα και από το Ταµείο Νοµικών. 
 
2. Γυναίκες µε 20 έτη υπηρεσίας και 3 τέκνα, συνταξιοδοτούνται από 
το ∆ηµόσιο αλλά όχι και από το Ταµείο Νοµικών. 

Αίτηµά µας: Να συνταξιοδοτούνται ταυτόχρονα  µε το ∆ηµόσιο 
 
3. Οι γυναίκες ασφαλισµένες του Ταµείου Νοµικών µε άγαµα τέκνα 
έχουν ευεργετικές διατάξεις συνταξιοδότησης, όµως µόλις 
ενηλικιωθεί το τέκνο χάνουν τις ευεργετικές διατάξεις. 

Αίτηµά µας: Εφόσον οι γυναίκες ασφαλισµένες θεµελιώνουν 
συνταξιοδοτικό δικαίωµα όταν τα τέκνα τους είναι ανήλικα, 
αυτό το δικαίωµα να κατοχυρωθεί και για το διάστηµα που τα 
τέκνα τους ενηλικιωθούν.  

 
4. Στο Ταµείο Νοµικών είναι υποχρεωτική η αναγνώριση του γάµου 

µε την καταβολή εισφορών εκ µέρους των ασφαλισµένων.  
Αίτηµά µας: Να καταργηθεί η αναχρονιστική διάταξη 
αναγνώρισης γάµου από το Ταµείο Νοµικών. 

 
5. Να υπολογίζεται στις συντάξιµες αποδοχές η πάγια αποζηµίωση 

(επίδοµα ειδικών συνθηκών) όπως ακριβώς υπολογίζεται στις 
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συντάξιµες αποδοχές η αντίστοιχη αποζηµίωση  των δικαστικών 
λειτουργών . 

 
6. Εφαρµογή των διατάξεων περί ∆ιαιτησιών και απόδοση του 
ποσοστού στο λογαριασµό Αλληλοβοηθείας που τηρείται στο 
Ταµείο Αρωγής και τροποποίηση των σχετικών διατάξεων   ώστε 
να κατοχυρώνεται η απόδοση του ποσοστού από όλες τις 
διαιτησίες, η διαφάνεια και ο διορισµός δικαστικών υπαλλήλων ως 
γραµµατέων διαιτησιών. 

 
7. Αύξηση του ποσού των δανείων - µείωση των επιτοκίων και 
απλούστευση των διαδικασιών για τη χορήγησή τους από τα 
Ταµεία Νοµικών και Αρωγής. 

 
8. Συµµετοχή στο ∆.Σ. του ΤΕΑ∆Υ (πρώην Ταµείο Αρωγής) και 
δικαστικού υπαλλήλου.  

 
9. Για τα γενικότερα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ζητήµατα 
συστρατευόµαστε µαζί µε όλους τους δηµοσίους υπαλλήλους στα 
πλαίσια της Α∆Ε∆Υ για την κατάργηση των αντιασφαλιστικών 
διατάξεων της τελευταίας 15ετίας, την κατοχύρωση  του ποσοστού 
της σύνταξης, την µείωση των ορίων ηλικίας, την αναγνώριση της 
στρατιωτικής θητείας ως συντάξιµης χωρίς εξαγορά κ.α. 

 
ΓΟΝΙΚΕΣ  ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ 

1. Εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας για τη δηµιουργία παιδικών 
σταθµών  στους     χώρους εργασίας.  

2. Λειτουργία των  κατασκηνώσεων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης  και 
δηµιουργία νέων.  

3. Αύξηση της άδειας ανατροφής τέκνων στις µητέρες και επέκταση 
του δικαιώµατος αυτού και στους άρρενες γονείς, σύµφωνα µε την 
πρόσφατη απόφαση του ΣΤΕ. 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΕΙ∆ΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ  

 
1. Συνεχίζουµε να διεκδικούµε την επανασύνδεση του επιδόµατος 
ειδικών συνθηκών κατά 75% µε το αντίστοιχο των δικαστικών 
λειτουργών και την ένταξη του στις συντάξιµες αποδοχές, την 
αποζηµίωση όσων µε ευθύνη της πολιτείας δεν µετατάχθηκαν ή 
δεν µετατάχθηκαν εγκαίρως σε ανώτερη κατηγορία του ιδίου ή 
άλλου κλάδου ή τοµέα, την χορήγηση των 176€, και δίνουµε 
κατεύθυνση για δικαστική διεκδίκηση του αφορολογήτου της 
εκλογικής αποζηµίωσης και της ειδικής φορολογικής µεταχείρισης 
της αποζηµίωσης από τον διανεµητικό λογαριασµό κ.λ.π. 

 
2. Για όλα τα γενικά και ειδικά ζητήµατα που δεν αναφέρονται στο 
παρόν διεκδικητικό πλαίσιο συστρατευόµαστε µαζί µε όλους του 
εργαζόµενους στα πλαίσια της Α∆Ε∆Υ, για την κατάργηση – µη 
εφαρµογή των αντεργατικών νόµων που επεκτείνουν το ωράριο, 
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ελαστικοποιούν τις εργασιακές σχέσεις, ανατρέπουν το κοινωνικό 
κράτος και τις κοινωνικές κατακτήσεις, για την προστασία της 
µονιµότητας, για την αποτροπή της σύνδεσης µισθού µε βαθµό ή 
παραγωγικότητα, για την αύξηση των δαπανών για την παιδεία και 
υγεία, για την προστασία και ενίσχυση του δηµόσιου χαρακτήρα 
και ποιοτική αναβάθµιση όλων των δηµοσίων υπηρεσιών, για την 
κατοχύρωση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων  και συµβάσεων, 
για την αντιµετώπιση της ανεργίας και της ακρίβειας κ.α.  

 
3. ∆ικαστικοί υπάλληλοι οι οποίοι εκλέγονται στους ΟΤΑ να 
δικαιούνται επί πλέον 20 ηµέρες άδεια τον χρόνο. 

 
4. Να µετατραπούν τουλάχιστον 500 κενές οργανικές θέσεις 
επιµελητών (που δεν καλύφθηκαν ποτέ) σε οργανικές θέσεις 
γραµµατέων. 

 
5. Να εναρµονιστούν οι αποφάσεις για εκλογή µελών των 
υπηρεσιακών συµβουλίων των διοικητικών δικαστηρίων µε αυτές 
των πολιτικών και ποινικών. Ειδικότερα Να τροποποιηθεί η 
υπουργική απόφαση 123290/02 ως εξής: 

 
Άρθρο 1 παρ. Γ 
 
Η παρ. 2 του άρθρου 1 παρ. Γ αντικαθίστανται ως εξής:΅ 
 
«2. ∆ικαίωµα να εκλέγονται έχουν οι δικαστικοί υπάλληλοι οι 
οποίοι κρίνονται από τα Υπηρεσιακά Συµβούλια µε βαθµό Α’ και 
Β’, εκτός των γραµµατέων των Υπηρεσιακών Συµβουλίων και 
των αναπληρωτών τους, των Γεν. ∆ιευθυντών, των 
Προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης και αυτών που τελούν σε κατάσταση 
αργίας….» 

 
 

6. Να σταµατήσουν οι δικαστικοί υπάλληλοι να πληρώνουν τους 
δικαστικούς λειτουργούς και να ενταχθούν και αυτοί στο ∆ΙΑΣ. 

 
7. Όχι στην ίδρυση ∆ικαστικής Αστυνοµίας 

 
8. Αύξηση οδοιπορικών των επιµελητών δικαστηρίων µε στόχο την 
ίση αµοιβή τους µε τους υπόλοιπους δηµόσιους υπαλλήλους. 

 
9. Ασφαλιστική κάλυψη των µέσων µεταφοράς και των ιδίων των 
επιµελητών δικαστηρίων για κάθε πιθανή ζηµιά και για όλη τη 
διάρκεια του µήνα από το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης. 

 
 

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΑΙΤΗΜΑΤΑ 
1. Αποποινικοποίηση αδικηµάτων ήσσονος σηµασίας 
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2. Εφαρµογή του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας και των κανονισµών 
λειτουργίας των δικαστηρίων που ορίζει ότι ο αριθµός των 
υποθέσεων που προσδιορίζονται στα τριµελή πληµµελειοδικεία είναι 
30 και στα µονοµελή 60. Αυτοί οι αριθµοί µπορούν να αυξάνονται 
ανάλογα µε τα στατιστικά δεδοµένα.  

 
3. Επανεξέταση   σε συνεργασία και µε τους άλλους  φορείς του χώρου 
της ∆ικαιοσύνης της δυνατότητας αποκέντρωσης των µεγάλων (ως 
προς τη ∆ικαστηριακή ύλη και την κατά τόπο αρµοδιότητα ) 
δικαστηρίων , έτσι ώστε και να επιταχυνθεί η απονοµή της 
∆ικαιοσύνης αλλά και να είναι προσιτή χωροταξικά  στον πολίτη – νέα 
χωροταξική κατανοµή των δικαστηρίων. 

 
4. Χορήγηση ανά έτος πάγιου  ποσού  στις δικαστικές υπηρεσίες  για 
κάλυψη λειτουργικών αναγκών τους.  

 
 

ΩΡΑΡΙΟ 
Α. ∆ιαφωνούµε µε την τροποποίηση του σηµερινού ωραρίου των 
δικαστικών αλλά και των δηµοσίων υπηρεσιών. 
Β.Ειδικότερα, επιβεβαιώνουµε τις αποφάσεις προηγούµενων 
συνεδρίων: 
Πιστή εφαρµογή του ωραρίου ακροατηρίων µε ώρα λήξης 15.00’ (κατά 
το χειµερινό ωράριο) και 14.30’ (κατά το θερινό ωράριο).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ 
 
Εξουσιοδότηση προς το ∆Σ της Ο∆ΥΕ να κλιµακώσει τις απεργιακές 
κινητοποιήσεις, µε την κατεύθυνση, η απόφαση του ∆Σ της 
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Ο∆ΥΕ, να τίθεται στην κρίση των συναδέλφων φυσικών µελών 
της Ο∆ΥΕ µε δηµοψηφίσµατα ή αποφάσεις των Γενικών 
Συνελεύσεων των Συλλόγων τους. 

 
Ειδικότερα: 

1. Εβδοµάδα Πανελλαδικών κινητοποιήσεων το Μάϊο του  2010 
(µε 3ωρες  στάσεις εργασίας και συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας) 
µε 24ωρη απεργία για κλείσιµο της εβδοµάδας αυτής   

2. 48ωρη απεργία τον  Ιούνιο. 
3. Τριήµερη απεργία µε την έναρξη του νέου δικαστικού έτους  . 

(οι ηµεροµηνίες να καθοριστούν µετά από εκτίµηση και των 
γενικότερων οικονοµικών συνθηκών) 

 
Να επιστραφούν άµεσα τα µπλοκ είσπραξης δηµοσίων εσόδων-
χρηµάτων από τις µετατροπές των ποινών, διότι τα καθήκοντα 
αυτά ανήκουν στους υπαλλήλους των ∆.Ο.Υ. που λειτουργούν 
στην πόλη συνεδρίασης του ∆ικαστηρίου. (Σύµφωνα και µε τα 
σχετικά έγγραφα των τέως προϊσταµένων του Πρωτοδικείου και 
της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Αθηνών κ.κ. Χαραλάµπους 
Αθανασίου και Γεωργίου Κολιοκώστα, αντιστοίχως, και του τέως 
Γ. Γραµµατέα του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης κ. Πρόδροµου 
Ασηµιάδη, τέως Αντιπροέδρου του Αρείου Πάγου αλλά και του 
Συλλόγου ∆ικαστικών Υπαλλήλων Αθήνας). 

 
Για την αντιµετώπιση των προβληµάτων της δικαιοσύνης 
συστρατευόµαστε µε όλους τους συνδικαλιστικούς φορείς στο 
χώρο της δικαιοσύνης.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΨΗΦΙΣΜΑ 
 
ΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΩΝ 70 ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΣΤΟ 
ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
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ΕΛΛΑ∆ΟΣ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΣΤΗΝ ΠΡΕΒΕΖΑ 13-17 
ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2010,  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΑΜΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Καλούµε την Κυβέρνηση να σταµατήσει να είναι αδρανής απέναντι στα 
προβλήµατά των ∆ικαστικών Υπαλλήλων και της Γραµµατείας των 
∆ικαστικών Υπηρεσιών και των Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και 
Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας και ασυνεπής απέναντι στους 
∆ικαστικούς Υπαλλήλους, δεδοµένου ότι σε ορισµένα ζητήµατα (π.χ. στα 
ζητήµατα προσλήψεων, τροποποίησης του Κώδικα ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων, συνθηκών εργασίας κ.α).  
Καλούµε την Κυβέρνηση να αποδείξει και εµπράκτως ότι στις 
προτεραιότητες της πολιτικής της είναι και η αντιµετώπιση των 
λειτουργικών και µισθολογικών προβληµάτων των ∆ικαστικών 
Υπαλλήλων και της Γραµµατείας των ∆ικαστικών Υπηρεσιών και των 
Εµµίσθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων της 
Χώρας. 
Καλούµε την Κυβέρνηση να µετατρέψει σε συνεχή και καθηµερινή πράξη 
τις διακηρύξεις και δεσµεύσεις για ισότιµο – δηµιουργικό – ουσιαστικό και 
αποτελεσµατικό διάλογο µε τους εκπροσώπους των εργαζοµένων, ο 
οποίος διάλογος θα καταλήγει σε συναινετικές λύσεις, γιατί µόνο έτσι θα 
ενισχυθούν και θα αναβαθµιστούν τόσο οι θεσµικές σχέσεις ανάµεσα 
στην Πολιτική Εξουσία και το Συνδικαλιστικό Κίνηµα όσο και η ίδια η 
Πολιτική Εξουσία και η (εκάστοτε) Κυβέρνηση της Χώρας, οι οποίες 
(δυστυχώς για τους εργαζόµενους και τους πολίτες γενικότερα) συνεχώς 
υποχωρούν έναντι της οικονοµικής εξουσίας και των υπερεθνικών 
οργανισµών. 
Καλούµε  τους συνδικαλιστικούς  και όλους γενικά τους άλλους 
 (δικαστικούς, διοικητικούς , υπηρεσιακούς κ.α) φορείς του χώρου της 
∆ικαιοσύνης να στηρίξουν ηθικά την προσπάθεια της Ο∆ΥΕ για την 
βελτίωση των συνθηκών εργασίας και την αντιµετώπιση των 
λειτουργικών κενών των ∆ικαστικών Υπηρεσιών και των Εµµίσθων 
Υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων της Χώρας. 
ΛΕΜΕ ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΑΝΑΛΓΗΤΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΟΥ 
ΒΑΛΕΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΙΚΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΩΝ ΜΑΣ 
ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΡΑ ΤΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΩΝ ΓΙΑ ΠΕΡΙΚΟΠΗ 

ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ∆ΩΡΩΝ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ 
ΑΛΛΑΓΗ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΗΣΗΣ 

 
 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
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• ΦΥΛΛΑ∆ΙΟ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ ΠΟΥ 
∆ΙΕΝΕΙΜΕ Η Ο∆ΥΕ ΜΕ ΤΗΝ ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α «Ο 
ΚΟΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΠΕΝ∆ΥΤΗ» και ΕΠΙΣΗΣ 
ΜΕΣΩ ΑΡΚΕΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 
ΕΦΗΜΕΡΙ∆ΩΝ 

 
• ΑΦΙΣΕΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ - ΑΠΕΡΓΙΩΝ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
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ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 
Ο.∆.Υ.Ε. 

 

 
 
 

 
 

Φίλε Πολίτη, 
Αποτελεί κοινή διαπίστωση η αδιαφορία των εκάστοτε κυβερνόντων, για τα προβλήµατα 
των εργαζοµένων και γενικότερα της κοινωνίας. Εσύ που καταφεύγεις στην Ελληνική 
∆ικαιοσύνη για να βρεις το δίκιο σου (µετά από χρόνια),  οφείλεις να γνωρίζεις ποιος 
ευθύνεται γι’ αυτή την ταλαιπωρία. Αναλυτικά η κατάσταση στη Γραµµατεία των 
∆ικαστηρίων έχει ως εξής: 
 

 Το 2007 µόνο στην Εισαγγελία Πρωτοδικών Αθηνών κατατέθηκαν (οίκοθεν και 
σε Α.Τ.) 234.000 µηνύσεις, εκ των οποίων το µεν  75% στα αστυνοµικά τµήµατα 
και φτάνουν στο ακροατήριο µετά από 4 χρόνια, το δε 25% στην Εισαγγελία και 
φτάνουν στο ακροατήριο µετά από 2,5 περίπου χρόνια. Φέτος και µέχρι 31/8 ο 
αριθµός έχει φτάσει τις 175.000 !!! 

 Την ίδια χρονιά στο ∆ιοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών κατατέθηκαν 124.000 
εισαγωγικά δικόγραφα εκ των οποίων το 20% αφορούν σε ασφαλιστικές 
υποθέσεις και προσδιορίζονται µετά από 3 χρόνια, το 35% αφορούν σε αποδοχές – 
επιδόµατα – µισθολογικές αποζηµιώσεις και προσδιορίζονται σε 4 χρόνια, το 15% 
αφορούν σε αλλοδαπούς για παραµονή στη Χώρα και εργασία και 
προσδιορίζονται σε 2 – 3 χρόνια και το υπόλοιπο 30% αφορούν σε φορολογικές 
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υποθέσεις και προσδιορίζονται σε 5 χρόνια (άραγε πότε φτάνουν ακροατήριο;). 
Φέτος και µέχρι 31/8 ο αριθµός έχει φτάσει τις 134.000 !!!!!!Στο δε ανώτατο 
ακυρωτικό ∆ικαστήριο της χώρας, το Συµβούλιο της Επικρατείας , κατατίθενται 
περίπου 10.000 δικόγραφα το έτος µε συνέπεια, παρά τις προσπάθειες , να 
βρίσκεται στα πρόθυρα της αρνησιδικίας, µε ότι αυτό συνεπάγεται για την 
προστασία του πολίτη από τις παρανοµίες και παραλείψεις της ∆ιοίκησης. 

   
  Το 25% των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων, καθώς και το 80% 
των θέσεων δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ είναι ακάλυπτες (υπάρχει µια 
µικρή περιοδική «κάλυψη» µε τα προγράµµατα stage, δηλαδή µε ανασφάλιστους 
εργαζόµενους στα δικαστήρια που εκδικάζουν παραλείψεις ασφαλιστικών 
εισφορών). Επίσης ορισµένα ∆ικαστήρια όπως της Λάρισας, της Χαλκιδικής, της 
Κέρκυρας, της Θήβας, της Κω, του Λασιθίου, των Καλαβρύτων κ.λ.π. 
λειτουργούν µε το ½ των υπαλλήλων που χρειάζονται. Κάτι παρόµοιο 
συµβαίνει και στα περισσότερα  Έµµισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηµατολογικά 
Γραφεία 

 Χρόνο µε το χρόνο αυξάνεται ο συνολικός αριθµός των πολιτικών και ποινικών 
υποθέσεων. 

 Την τελευταία 5ετία υπερτριπλασιάστηκε η αρµοδιότητα των Ειρηνοδικείων, ενώ 
ταυτόχρονα έχει µειωθεί ο αριθµός των δικαστικών υπαλλήλων. 

 Έχουν συσταθεί νέα Εφετεία και είναι υπό σύσταση και άλλα, χωρίς να 
προβλέπονται νέες οργανικές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων. 

 Σε ιδιωτική κερδοσκοπική εταιρία έχει ανατεθεί η µαγνητοφώνηση – 
αποµαγνητοφώνηση των πρακτικών  στα  Πολυµελή  Πρωτοδικεία. Σηµειωτέον 
δε,  ότι  το ποσό που πληρώνει το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης,  καλύπτει την 
πρόσληψη 120 υπαλλήλων στη Γραµµατεία. 

 
             

 
 

 
 

Ζούµε στη χώρα του παραλόγου 
Σύµφωνα µε στοιχεία της Ε.Σ.Υ.Ε. : 

 Ο νοµός  Ηλείας µε πληθυσµό 183.000 κατοίκους και ο νοµός Λακωνίας µε 
πληθυσµό 106.000 κατοίκους έχουν δύο (2) Πρωτοδικεία. 
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 Η  Αθήνα µε  πληθυσµό πάνω από 4.000.000 κατοίκους και η Θεσσαλονίκη µε 
πληθυσµό πάνω από 1.500.000 κατοίκους έχουν ένα (1) Πρωτοδικείο. 

 Οι δικηγόροι στη Θεσσαλονίκη είναι 1 προς 211 κατοίκους, στην Αθήνα 1 προς 
213, στο Ηράκλειο Κρήτης 1 προς 513, στην Κέρκυρα 1 προς 533, στη Ρόδο 1 
προς 753 ενώ στην Ευρυτανία 1 προς 4.575 !!!!!!!! 

 
ΑΓΓΙΖΟΥΜΕ ΤΑ ΟΡΙΑ ΤΗΣ ΑΡΝΗΣΙ∆ΙΚΙΑΣ 

 
Η εικόνα στα ∆ικαστήρια είναι γνωστή: 

 Έλλειψη αιθουσών και προσωπικού, έλλειψη υλικοτεχνικής υποδοµής και 
µηχανοργάνωσης, ποινικοποίηση χωρίς όριο και µέτρο, πολυνοµία και 
γραφειοκρατία, πολύς χαµένος χρόνος και κόπος, ανακύκλωση των υποθέσεων, 
καθυστέρηση και εκκρεµότητα, ταλαιπωρία των διαδίκων, των δικηγόρων, των 
δικαστών και των δικαστικών υπαλλήλων. 

 Η ∆ικαιοσύνη οδηγείται σε µια ιδιότυπη αρνησιδικία ενώ η σωρευµένη 
εκκρεµότητα λειτουργεί σαν θερµοκήπιο υπόθαλψης φαινοµένων εξυπηρέτησης 
αλλότριων προς την απονοµή της ∆ικαιοσύνης συµφερόντων. 

                          ΤΟ ΜΕΓΑΛΟ ΣΚΑΝ∆ΑΛΟ ΕΙΝΑΙ Ε∆Ω… 
µε την αρνησιδικία και την τεράστια εκκρεµότητα, να συνθλίβει τον πολίτη και να 
καταρρακώνει το κύρος της ∆ικαιοσύνης. Με ακατάλληλα και ανεπαρκή κτίρια, µε 
έλλειψη αιθουσών και χώρων, µε δικογραφίες στους διαδρόµους, µε την απουσία των 
νέων τεχνολογιών και της µηχανοργάνωσης, µε αποδοχές που υπολείπονται του 
προσφερόµενου έργου, η ∆ικαιοσύνη καθυστερεί και απουσιάζει. 
     

 
Φίλε πολίτη  
ΞΕΠΕΡΑΣΑΜΕ  ΤΑ  ΟΡΙΑ  ΤΗΣ  ΑΝΤΟΧΗΣ 
Η λειτουργία των υπηρεσιών οφείλεται στη φιλότιµη προσπάθεια των δικαστικών 
υπαλλήλων. 
Οι δικαστικοί υπάλληλοι κατέχουν το ρεκόρ σε ποσοστά συχνότητας των λεγόµενων 
επαγγελµατικών ασθενειών (αυχενικό σύνδροµο, τενοντίτιδες, επικονδυλίτιδες, σύνδροµο 
καρπιαίου σωλήνα κ.λ.π.) λόγω της έλλειψης προσωπικού και της εντατικοποίησης της 
εργασίας τους, την οποία αναγκάζονται σχεδόν καθηµερινά να διεκπεραιώνουν εκτός του 
ωραρίου εργασίας τους. 
Τα χρήµατα που εισπράττονται από τις µετατροπές των ποινών και τα παράβολα του 
δηµοσίου, επαρκούν στο να βελτιωθεί σηµαντικά η υλικοτεχνική υποδοµή των 
∆ικαστηρίων. Μόνο στο Πρωτοδικείο Αθηνών και µόνο οι εισπράξεις από τη µετατροπή 
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των ποινών ανέρχονται σε 15.000.000 € κατ’ έτος, ποσό που ισοδυναµεί µε το κόστος 
κατασκευής του νέου Ειρηνοδικείου Αθηνών. 
Την ίδια στιγµή το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης χάνει µεγάλα έσοδα από εκατοντάδες χιλιάδες 
ανεκτέλεστες αποφάσεις. 
 
            

 
              
ΟΧΙ  ΑΛΛΗ  ΑΝΟΧΗ  ΣΤΗΝ  Α∆ΙΑΦΟΡΙΑ  ΤΗΣ  
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
Φίλε πολίτη 
Είναι γνωστός ο ένοχος για την κατάσταση αυτή. Έχει όνοµα. 
Είναι η Α∆ΙΑΦΟΡΙΑ των εκάστοτε κυβερνήσεων. 
 

ΚΑΛΟΥΜΕ τον κ. Υπουργό της ∆ικαιοσύνης και την 
Κυβέρνηση  

 Να καλύψει άµεσα ΟΛΕΣ τις κενές θέσεις δικαστικών υπαλλήλων και 
δακτυλογράφων – χειριστών Η/Υ. 

 Να εξασφαλίσει επαρκή κτιριακή υποδοµή, νέες αίθουσες και κατάλληλη 
υλικοτεχνική υποστήριξη. 

 Να προωθήσει την πλήρη µηχανοργάνωση όλων των υπηρεσιών. 
 Να αναλάβει άµεσα νοµοθετική πρωτοβουλία για τον ποινικό αποχαρακτηρισµό 
πολλών παραβάσεων. 

 Να οριοθετήσει µε ορθολογικό τρόπο την κατά τόπο και καθ’ ύλη αρµοδιότητα µε 
τη δηµιουργία νέων δικαστηρίων. 

 Να αναβαθµίσει τη θεσµική θέση και το ρόλο του δικαστικού υπαλλήλου. 
 Να αυξήσει τις αποδοχές των δικαστικών υπαλλήλων, αµείβοντας ουσιαστικά το 
έργο τους.  
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Καλούµε τις Ενώσεις των ∆ικαστικών και Εισαγγελικών Λειτουργών και τους 
∆ικηγορικούς Συλλόγους σε συµπαράταξη και κοινή δράση.  

Καλούµε τους Πολίτες να στηρίξουν τις προτάσεις και τους αγώνες των εργαζοµένων στη 
∆ικαιοσύνη.  

                 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ  ∆ΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

                        Πρωτοδικείο Αθηνών πρ. Σχολή Ευελπίδων, κτίριο 13, γραφείο 201 
             Τηλ. 2108826464, Fax. 2108826172 – http://www.odye.gr, e-mail: info@odye.gr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η ουσιαστική αναβάθµιση της απονοµής της 
∆ικαιοσύνης είναι απαίτηση της κοινωνίας και 
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